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UIL Ravenna: “bene i CAU ma ci vuole piu coraggio per
riorganizzare la medicina territoriale e sostenere gli
ospedali pubblici”

Sabato 6 Gennaio 2024

Con una nota la UIL di Ravenna interviene sui temi piu caldi della sanita pubblica a partire
dalle criticita e dalle emergenze del momento. “Come ogni anno, durante le festivita
natalizie e per il concomitante picco delle patologie influenzali, assistiamo a forti criticita
della rete ospedaliera nella gestione dell’iperafflusso dei pazienti, soprattutto anziani
fragili e con cronicita, ai Pronto Soccorso e nei vari reparti degli ospedali. Questa
situazione, dovuta al picco delle patologie influenzali e ora anche COVID, e sicuramente
aggravata dalla coincidente lunga assenza dei Medici di medicina generale per i tanti
giorni di festa. - si legge nella nota UIL - Recentemente la Regione Emilia Romagna ha
messo in campo una riforma della rete dell’emergenza-urgenza con la creazione dei CAU
(Centri di Assistenza e Urgenza) che possono determinare, a nostro parere, una migliore
organizzazione del personale della guardia medica per la gestione della patologia urgente
a bassa complessita, i cosiddetti codici bianchi e verdi, al fine di cercare di diminuire
I'iperafflusso nei reparti di Pronto Soccorso ospedalieri. Pur essendo ancora in una fase di
transizione, i risultati iniziali non sembrano molto soddisfacenti e leggiamo tante
lamentele dei cittadini e strumentalizzazioni di chi preferirebbe continuare a svolgere il
proprio lavoro da libero professionista, esente da qualunque riorganizzazione, in un
contesto di palese criticita che consiglierebbe prioritariamente la concentrazione di tutti i
professionisti nei punti di erogazione diretta di prestazioni e visite; per questo non ci
convincono posizioni tendenti alla difesa della guardia medica cosi come oggi e
organizzata.”
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A parere della UIL di Ravenna “i CAU a regime possono dare una risposta assistenziale
alle patologie urgenti di bassa complessita, lasciando che la patologia acuta grave, tempo
dipendente, possa trovare sempre adeguate e celeri risposte nella rete ospedaliera. Il vero
problema, quello che paralizza e manda puntualmente in crisi i Pronto Soccorso e gli
ospedali, rimane quello della gestione della cronicita, dei pazienti anziani e fragili che
ancora una volta non viene affrontato. E evidente che non possono essere prioritariamente
i CAU né i Pronto Soccorso a dare risposte a questi bisogni ma deve essere la rete
assistenziale territoriale (CRA, ospedali e case di comunita, lungodegenze) e soprattutto i
Medici di famiglia, dato che quando un cittadino non trova le giuste risposte in queste
strutture ovviamente si riversera nei PS e ora anche nei CAU, che sono nati e strutturati
per una mission totalmente diversa.”

Per la UIL di Ravenna “la vera riforma va quindi fatta nella rete territoriale e nella
gestione della cronicita e dei pazienti anziani e fragili, a partire da una migliore
organizzazione dei Medici di famiglia, come si sta cercando di fare con la guardia medica e
con il superamento del regime di convenzione, prevedendo il passaggio alla dipendenza,
anche con forme di associazione, come avviene per tutti gli altri professionisti sanitari del
SSN cosa che va fatta a livello nazionale e per la quale ci auguriamo un impegno fattivo
della Regione Emilia Romagna. Diversamente assisteremo alle solite criticita e “paralisi”
degli ospedali che, anno dopo anno, perderanno sia professionisti che la capacita di dare le
giuste risposte alla patologia acuta grave, con rilevanti ripercussioni per la salute dei
cittadini.”
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Ull: «Medicina territoriale
Oltre a1 Cau serve coraggio»

| sindacato interviene
sultema dei centri

di assistenza e urgenza
«Risultatinon incoraggianti>>

RAVENNA

Uil Ravenna interviene sul tema
dei Cau, i Centri di assistenza e ur-
genza della rete sanitaria. «Pur es-
sendo ancora in una fase di transi-
zione, 1 risultati iniziali non sem-
brano molto soddisfacenti» affer-
ma il sindacato, per il quale la ra-
dice delle criticita sta nella gestio-
ne delle patologie croniche. «E’
evidente che non possono essere
prioritariamente i Cau né i pronto

Pronto soccorso di Ravenna

soccorso adare risposte a questi bi-
sogni ma deve essere la rete assi-
stenziale territoriale e soprattuttoi
medici di famiglia. La vera riforma
va quindi fatta nella rete territoria-
le e nella gestione della cronicita».
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Ravenna. Cgil, Cisl, Uil contro aumenti rette nella Cra e
Csrr

Sabato 13 Gennaio 2024

Cgil Cisl Uil della provincia di Ravenna, unitamente alla categorie dei pensionati Spi
Cgil Fnp Cisl Uilp Uil, confermano la necessita di modificare le scelte della Regione Emilia
Romagna in materia di aumento delle rette delle CRA e dei CSRR (Case Residenza
Anziani e Centri Socio Riabilitativi Residenziali), chiedono di aprire immediatamente il
confronto con i Comuni e i Comitati di Distretto.

In particolare, chiedono di:

- rivedere i valori ISEE di riferimento per ampliare la platea degli utenti che necessitano
dell’aiuto dei Comuni;

- condividere la richiesta di sospendere la delibera regionale, collegando il sistema
tariffario alle nuove regole per l'accreditamento, sul quale & in corso il confronto con le
organizzazioni sindacali regionali;

- sostenere la richiesta sindacale di definire una retta regionale graduata su base ISEE;

- sostenere la richiesta di aumento del Fondo Nazionale e del Fondo Regionale per la non
autosufficienza.

La delibera regionale - adottata contro il parere di Cgil Cisl Uil e senza tenere conto della
contestuale necessita di rivedere il sistema regionale che garantisce omogeneita
qualitativa e tariffaria dei servizi per anziani non autosufficienti e disabili - prevede
incrementi di 123 euro mensili a carico degli utenti e delle loro famiglie, che su base
annua equivalgono al valore medio di una tredicesima.

CGIL, CISL e UIL ricordano: “Per la provincia di Ravenna il provvedimento riguarda oltre
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1.500 anziani e quasi un centinaio di disabili, pesando sulle condizioni sociali delle
famiglie, gia gravate da crisi economica, costi energetici alle stelle, inflazione elevata,
stipendi e pensioni bloccate. Un aggravio inaccettabile anche perché scollegato da ogni
verifica puntuale sui costi effettivi di gestione e sulla qualita del servizio”.

Per queste ragioni Cgil Cisl Uil della provincia di Ravenna, in attesa di definire ulteriori
forme di mobilitazione e di manifestazione del dissenso che culmineranno nel presidio
convocato per il 13 febbraio davanti alla sede della Regione Emilia Romagna, ritengono
indispensabile una presa di posizione delle amministrazioni locali, per riposizionare
I’intervento della Regione e per allargare la platea di chi, a fronte di una situazione
economica piu disagiata, non e in grado di far fronte agli aumenti.
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| SINDACATI CONTRO LA REGIONE

Aumenti nelle strutture per anziani
«A Ravenna stangata per 1.600 famiglie»

Si prospetta unrincaro delle rette per oltre 1.500 famiglie in tutta la provincia di Ravenna

Previsto un presidio a Bologna
per il 13 febbraio, le sigle sindacali
chiedono dirivedere la decisione

RAVENNA

I sindacati si oppongono all’au-
mento delle rette nelle strutture
per anziani. Un aumento che in-
teressa 1.500 “nonni” e un centia-
nio di disabili in provincia di Ra-
venna. | sindacati dei pensionati
(Spi Cgil, Fnp Cisl e Uilp Uil) al-
zano la voce e chiedono di modi-
ficare le scelte della Regione. Vo-
gliono un tavolo di confronto con
i Comuni e i Comitati di Distretto.
11 13 febbraio ci sara un presidio
in viale Aldo Moro, e isindacati si
aspettano anche un intervento
delle amministrazioni comunali.

Le richieste dei sindacati

La delibera regionale interessa le
Cra e le strutture protette peridi-
sabili (Cstt). I sindacati vorrebbe-
ro che la Regione rivedesse iva-
lori Isee di riferimento per am-
pliare la platea degli utenti che
necessitano dell’aiuto dei Comu-
ni. Inoltre si chiede di sospendere
la delibera regionale, collegando
il sistema tariffario alle nuove re-
gole per l'accreditamento, sul
quale € in corso il confronto con
le organizzazioni sindacali regio-
nali. Le ultime due domande dei
sindacati riguardano il sostegno
alla richiesta proveniente dalle

confederazioni di definire una
retta regionale graduata su base
[see e, infine, dare seguito alla ri-
chiesta di aumento del Fondo Na-
zionale e del Fondo Regionale per
la non autosufficienza. «La deli-
bera regionale - scrivono i sinda-
cati -, adottata contro il parere di
Cgil Cisl Uil e senza tenere conto
della contestuale necessita di ri-
vedere il sistema regionale che
garantisce omogeneita qualitati-
va e tariffaria dei servizi per an-
ziani non autosufficienti e disabi-
li - prevede incrementi di 123 eu-
ro mensili a carico degli utenti e
delle loro famiglie, che su base
annua equivalgono al valore me-
dio di una tredicesima». Perle fa-
miglie, gia provate da altri costi, &
«un aggravio inaccettabile anche
perché scollegato da ogni verifica
puntuale sui costi effettivi di ge-
stione e sulla qualita del servizio».

La Regione
«Da sette anni

Quattro euro e dieci centesimial
giorno: questo & il rincaro deciso
dalla delibera regionale conte-
stata dai sindacati. La decisione
e arrivata lo scorso 18 dicembre.
La Regione nell'atto ricorda che
negli ultimi anni «<tutti gli ade-
guamenti tariffari sono stati
posti a carico del Fondo regio-
nale per la non autosufficienza-
FRNA, mantenendo il livello di
compartecipazione dell'uten-
te/Comune sostanzialmente
invariato eccettuato un adegua-
mento minimale apportato
nell2015>>. Da quellincremento

Lasede della Regione

(di 0,55 euro al giorno) tutti gli altri
sono stati assorbiti dalla Regione
che oraritiene sia giunto il
momento anche per l'utenza diun
rincaro delle rette per le strutture
accreditate. Laumento é scattato
dal primo gennaio.
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Il sindacalismo UIL in lutto per la morte di Filippo Errani

Domenica 14 Gennaio 2024

La UIL e la UILA di Ravenna piangono la scomparsa di Filippo Errani, Segretario Generale
UILA del territorio Ravennate, ricordato come “un bravissimo sindacalista ma soprattutto
una grande persona”.

Ne danno la triste notizia Carlo Sama della UIL di Ravenna e Sergio Modanesi della UILA
Regionale e Territoriale.

Errani si & spento sabato scorso, a soli 57 anni, dopo una lunga malattia che ha affrontato
con coraggio e grande forza ma che non gli ha impedito di rimanere, fino all’ultimo, un
punto di riferimento sia per i colleghi che per gli addetti della categoria del settore
agricolo e agro-alimentare (UILA), della quale era diventato Segretario Generale nel luglio
del 2023.

“Prima come RSU alla BUNGE di Ravenna e poi, fin dal 2009, come Funzionario Sindacale
presso la UILA, ha sempre rappresentato un punto di riferimento importante per le
lavoratrici e i lavoratori del settore - commentano dal sindacato - oltre che un collega e
un amico a cui tutti riconoscevano indiscusse capacita professionali e soprattutto doti
umane che facevano di Filippo una persona speciale. Unitamente a tutti i colleghi della
UIL e della UILA di Ravenna, siamo vicini a Cristina ed esprimiamo, ai familiari di Filippo,
I’affetto e la vicinanza per la grave perdita”.

“La scomparsa di Filippo Errani lascia un vuoto incolmabile nella UIL e nella UILA di
Ravenna perché, oltre ad un amico fraterno, perdiamo una persona che nel corso della sua
vita ha contribuito a difendere con competenza, passione e umanita, gli interessi delle
lavoratrici e dei lavoratori del settore agricolo e agro-industriale. Cercheremo di onorarne
la memoria mantenendo vivo il patrimonio immenso che ci ha lasciato”, chiudono.
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Ravenna

L’aumento mensile delle rette
«Rincari nelle case di riposo
La Regione faccia dietrofront»

Cgil, Cisl e Uil sulle barricate dopo la delibera che ha sancito un esborso aggiuntivo di 123 euro
««Aggravio inaccettabile anche perché scollegato da ogni verifica sui costi di gestione»

Anche a Ravenna i sindacati si
mobilitano contro ['aumento
delle rette delle Cra e dei Csrr
(Case residenza anziani e Centri
socio riabilitativi residenziali).
Cgil, Cisl e Uil della provincia di
Ravenna, insieme alle categorie
dei pensionati Spi Cgil, Fnp Cisl
e Uilp Uil, confermano |la neces-
sita di modificare |le scelte della
Regione Emilia-Romagna e chie-
dono di aprire immediatamente
il confronto coni Comuniei Co-
mitati di distretto. In particola-
re, chiedono di: rivedere i valori
Isee di riferimento per ampliare
la platea degli utenti che neces-
sitano dell'aiuto dei Comuni;
condividere la richiesta di so-

spendere la delibera regionale,
collegando il sistema tariffario
alle nuove regole per I'accredi-
tamento, sul quale & in corso |l
confronto con le organizzazioni
sindacali regionali; sostenere la
richiesta sindacale di definire

una retta regionale graduata su
base Isee; sostenere la richiesta
di aumento del Fondo Naziona-
le e del Fondo Regionale per la
non autosufficienza.

La delibera regionale - adottata
contro il parere di Cgil, Cisl e Uil
- prevede incrementi di 123 eu-
ro mensili a carico degli utenti e
delle loro famiglie. Per la provin-
cia di Ravenna il provvedimento
riguarda oltre 1.500 anziani e
guasi un centinaio di disabili.
«Un aggravio inaccettabile an-
che perché scollegato da ogni
verifica puntuale sui costi effet-
tivi di gestione e sulla qualita
del servizio», sottolineano in
una nota i sindacati.

Per queste ragioni Cgil, Cisl e
Uil, «in attesa di definire ulterio-
ri forme di mobilitazione e di ma-
nifestazione del dissenso che
culmineranno nel presidio con-
vocato per il 13 febbraio davanti
alla sede della Regione Emilia-
Romagna, ritengono indispensa-
bile una presa di posizione delle
amministrazioni locali, per ripo-
sizionare l'intervento della Re-
gione Emilia-Romagna e per al-
largare la platea di chi, a fronte
di una situazione economica
piu disagiata, non & in grado di
far fronte agli aumenti». Cigl, Ci-
sl e Uil ritengono dunque che la
partita non sia definitivamente
chiusa.
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Addio a Filippo Errani, segretario Ulla

«Punto di riferimento dei lavorator»

|l sindacalista e scomparso
prematuramente sabato scorso
dopo una lunga malattia

RAVENNA

Si e spento prematuramen-
te sabato scorso a soli 57 an-
ni Filippo Errani: dal luglio
del 2023 ricopriva l'incari-
co di segretario generale di
Uila, la sezione agroalimen-
tare di Uil, per la provincia
di Ravenna. A dare ieri I'an-
nuncio della scomparsa di
Errani sono stati Carlo Sa-
ma della Uil di Ravenna e
Sergio Modanesi della Uila
regionale e territoriale, che
hanno spiegato come il sin-
dacalista se ne sia andato
«dopo una lunga malattia
che ha affrontato con corag-
gio e grande forza ma che
non gli ha impedito di rima-
nere, fino all'ultimo, un
punto di riferimento sia per
i colleghi che per gli addetti
della categoria del settore
agricolo e agroalimentare,
della quale era diventato se-

gretario generale nel luglio
del 2023».

In precedenza Errani aveva
lavorato come Rsu alla Bun-
ge di Ravenna e poi, fin dal
2009, come funzionario sin-
dacale alla Uila: «Ha sem-
pre rappresentato un punto
di riferimento importante
per le lavoratrici e 1 lavora-
tori del settore - proseguo-
no Sama e Modanesi - oltre
che un collega e un amico a
cui tutti riconoscevano indi-
scusse capacita professiona-
li e soprattutto doti umane
che facevano di Filippo una
persona speciale. Unita-
mente a tutti i colleghi della
Uil e della Uila di Ravenna
siamo vicini a Cristina ed
esprimiamo ai familiari di
Filippo 'affetto e la vicinan-
za per la grave perdita. La
scomparsa di Filippo Errani
lascia un vuoto incolmabile
nella Uil e nella Uila di Ra-
venna perché, oltre ad un
amico fraterno, perdiamo
una persona che nel corso
della sua vita ha contribuito

La sede della Uil. Nel riquadro, Filippo Errani

IL CORDOGLIO
DEI COLLEGHI

«Con lui perdiamo
una persona

dalle indiscusse
capacita professionali
e soprattutto

doti umane»

a difendere con competen-
za, passione e umanita, gli
interessi delle lavoratrici e
dei lavoratori del settore
agricolo e agro-industriale.
Cercheremo di onorarne la
memoria mantenendo vivo
il patrimonio immenso che
ci ha lasciato».

I funerali di Errani si ter-
ranno questo pomeriggio

con partenza alle 15.30 dal-
la camera mortuaria di Lu-
go verso il cimitero di Faen-
za, dove avverra la crema-
zione. Errani lascia la mo-
glie Cristina e la figlia Mar-
tina: la famiglia ha chiesto
a chi desidera partecipare di
destinare le offerte a favore
dell'Istituto oncologico ro-
magnolo.



Ravennanotizie.it

Il riscaldamento non funziona. Studenti al freddo alla Don
Minzoni di Ravenna. Tommasoni (Uil): “Servono interventi
radicali”

Giovedi 18 Gennaio 2024

“Da molte settimane gli studenti ed il personale scolastico della secondaria di I grado
Don Minzoni di Ravenna sono costretti a combattere con il freddo nei locali della
loro scuola, dovuto al malfunzionamento o al non funzionamento dell’impianto di
riscaldamento”. A comunicarlo ¢ Fabio Tommasoni, Segretario Generale Uil Scuola
Ravenna. “Purtroppo € un problema diffuso nelle scuole italiane tanto da non fare quasi
piu notizia. Anche ieri si € passata in parte una giornata al freddo sinché i tecnici sono
intervenuti per aggiustare il guasto”.

“Come Uil Scuola Ravenna pero vogliamo evidenziare come questa situazione sia
esemplificativa di una carenza del sistema pubblico - proseguono dal sindacato- . La
politica, a partire dai governi degli ultimi vent’anni e sino all’attuale, di qualsiasi colore
partitico fossero, hanno scelto scientemente di disinvestire nella scuola statale,
considerata (cosi come chi ci lavora) piu come un peso per le casse statali che come un
investimento, tagliando risorse, lasciando il personale scolastico e gli edifici scolastici
nell’abbandono assoluto. Questi sono i risultati, scuole fatiscenti o al meglio con
servizi non funzionanti, scuole che crollano, che si allagano al minimo
acquazzone, personale docente ed ata con gli stipendi piu bassi d’Europa e con il
tasso di precarieta piu alto in Europa”.
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“Come Uil Scuola Ravenna ci sentiamo in dovere di esortare le amministrazioni competenti
di risolvere definitivamente i problemi che le varie scuole hanno, di intervenire
radicalmente senza tentennamenti piuttosto che rappezzare con micro interventi che
poi si rivelano improduttivi, data la vetusta degli impianti, ed assolutamente pil costosi
a livello economico per l'intera comunita” sottolinea Tommasoni.

“I dipendenti della scuola, gli studenti e i genitori meritano decisamente di piu,
scuole piu sicure ed accoglienti. Siamo Ravenna, siamo in Emilia Romagna, regione che ha
sottoscritto un patto politico per l'istruzione in cui si ribadisce la volonta di rimettere al
centro della societa la scuola, come funzione fondamentale per la crescita ed il benessere
della nostra popolazione, delle nuove generazioni e dell’economia - conclude il
Segretario Generale -. Altrimenti tutte le buone intenzioni scritte nel PNRR e nei vari
protocolli regionali a sostegno dell'Istruzione rimangono carta bianca”.
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BEENDR BSVENNA.

Le Asp assumono infermieri:
COrso per prepararsi al concorso

RAVENNA

La Uil Fpl di Ravenna orga-
nizza un corso di preparazio-
ne al bando di concorso pub-

blico di Asp Bassa Romagna
e Asp Ravenna Cervia e Russi
per la copertura a tempo in-
determinato di 6 posti a tem-
po pieno nel profilo di infer-

miere (Area deiFunzionari,
Cenl Funzioni Locali). La Uil
Fpl Ravenna ha programma-
to nel mese di febbraio un
percorso formativo a suppor-
to della preparazione al con-
corso, con docenti esperti
nelle materie inerenti le pro-
ve selettive e con la predispo-
sizione di materiale didatti-
co. Il corso sara gratuito per

gli iscritti Uil; ai non iscritti
verra chiesto un piccolo
contributo.

Per informazioni e iscri-
zioni fissare un appunta-
mento scrivendo un mes-
saggio whatsapp o telefo-
nando a: Luca Poggiali 327
3533588; Elena Demurtas
335 8419103; Leonardo
Morelli 366 6266583,
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Legittime le proteste
per difendere
la nostra agricoltura

di Alberto Benetti
e Carlo Sama*

In questi giorni anche a Raven-
na si sono svolte pacifiche mani-
festazioni di protesta di decine di
agricoltori precccupati per il fu-
turo delle loro imprese e del set-
tore agricolo in generale. Copa-
gri & Uil Ravenna sono al fianco
degli agricoltori che protestano
convinti che la paolitica agricola
comunitaria debba fare un cam-
bio di passo che assieme alla tu-
tela ambientale garantisca perd
il mantenimento e lo sviluppo
dell'attivita agricola come risor-
sa primaria del nostro territorio e
della nostra economia. Semplifi-
cazioni burocratiche nelle more
della revisione della politica agri-
cola comune, no all'obblige di
non coltivare il 4% della superfi-
cie agricola, rigetto della propo-
sta di regolamento europeo
sull'uso sostenibile dei fitofarma-
ci in quanto troppo penalizzante
per le nostre imprese agricole, e
a livello italiano, mantenimento
delle esenzioni fiscali ai carburan-
ti agricoli, reintroduzions
dell’'esenzione Irpef per i redditi
domenicali agrari. E poi, la ridu-
zione degli ormai altissimi costi
di produzione, (concimi, carbu-
ranti, ecc), il diverso rapporto
con la grande distribuzione com-
merciale che garantisca ai pro-
duttori una redditivita per le loro
colture e eviti distorsioni inaccet-
tabili all'interno della filiera pro-
duttiva relegando al produttore
ricavi al di sotto dei costi di pro-
duzione, il controllo serrato della
qualita e salubrita dei prodotti
agriceli importati che garantisca
alle nostre produzioni, pari com-
petitivita e prezzi remunerativi. E
non per ultimo, sollecitiamo an-
cora una veolta ristori postalluvio-
ne che ancora tardano ad arriva-
re.

L'agricoltura n=l Ravennate rap-
presenta tutt’oggi un settore stra-
tegico sia per le imprese agricole
che per l'intera filiera agreindu-
striale che ne deriva. Nell'attuale
complicato e difficile scenario
economico del paese e del no-
stro territoric non possiamo per-
metterci di disperders questa im-
portantissima risorsa. Difenden-
do la nostra agricoltura difendia-
ma l'intera economia della comu-
nitéd ravennate.

* Copagri Ravenna

e Uil Ravenna
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Agricoltori. Benetti, Copagri: “Dopo le promesse
aspettiamo fatti concreti”

Mercoledi 14 Febbraio 2024

Dopo le promesse aspettiamo fatti concreti. E’ il commento di Alberto Benetti di
Copagri Ravenna in risposta alla promessa del Governo di ripristinare l’esenzione
dell'IRPEF per gli agricoltori nel Decreto Milleproroghe, in fase di conversione in legge in
questi giorni.

“Se confermato, 'emendamento prevede per due anni I’esenzione per i redditi agrari e
domenicali fino a 10.000 euro e la riduzione del 50% per i redditi tra i 10mila e i 15 mila
euro - spiega -. Senza dubbio sarebbe una buona notizia e farebbe giustizia recuperando il
gravissimo errore fatto con la Legge di Bilancio per il 2024, da subito criticato aspramente
da COPAGRI, dove lo stesso Governo aveva aumentato l'imposta per i redditi agrari”.

“Meglio tardi che mai - commenta Bonetti - Questo, per ora, € I'unico fatto concreto e
tangibile tra la marea di promesse, pil 0 meno elettorali. Come sempre giudicheremo dai
fatti e non dalle parole”.

Da COPAGRI proseguono: “Nulla di buono nemmeno sul versante Europa dove la norma
che richiede agli agricoltori di dedicare almeno il 4% delle terre ad aree “non produttive”
resiste ancora. Speriamo che, con le prossime elezioni Europee, la Commissione che ne
scaturira la cancelli o, perlomeno, la renda compatibile con le caratteristiche peculiari
dell’agricoltura italiana”.

RavennaNotizie.it -1/2- 14.02.2024
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“Restano sulla scena tante questioni aperte ma due temi, che riteniamo prioritari e
fondamentali: mettere rapidamente mano alla questione della distribuzione del valore
lungo la filiera che attualmente relega al produttore ricavi spesso al di sotto dei costi di
produzione, e rafforzare i controlli da parte dell’Ispettorato centrale della tutela della
qualita e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari (ICQRF) per evitare la
concorrenza sleale di prodotti importati dall’estero che non rispettano le regole di qualita
e salubrita imposte alle nostre produzioni” conclude Alberto Benetti.

RavennaNotizie.it -2/2- 14.02.2024
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Ci aspettiamo qualcosa
di piu dell’esenzione
per I'lrpef agricola

di Alberto Benetti *

Il Governo dovrebbe inserire le
novita sul ripristino dell’esenzio-
ne dell’'lrpef per gli agricoltori
nel Decreto Milleproroghe in fa-
se di conversione in legge in que-
sti giorni. Se confermato, I'emen-
damento prevede per due anni
|'esenzione per i redditi agrari e
domenicali fino a 10.000 euro e
la riduzione del 50% per i redditi
trai1Omila e i15 mila euro. Senza
dubbio sarebbe una buona noti-
zia e farebbe giustizia recuperan-
do il gravissimo errore fatto con
la Legge di Bilancio per il 2024,
da subito criticato aspramente
da Copragri, dove lo stesso Go-
verno aveva aumentato l'impo-
sta per i redditi agrari !! Meglio
tardi che mai !l Questo, per ora, &
|'unico fatto concreto e tangibile
tra la marea di promesse, piu o
meno elettorali. Come sempre
giudicheremo dai fatti e non dal-
le parole.
Nulla di buono nemmeno sul ver-
sante Europa dove l'odiosa e in-
spiegabile norma che richiede
agli agricoltori di dedicare alme-
no il 4% delle terre ad aree 'non
produttive’ resiste ancora. Spe-
riamo che, con le prossime ele-
zioni Europee, la Commissione
che ne scaturira la cancelli o, per-
lomeno, la renda compatibile
con le caratteristiche peculiari
dell’agricoltura italiana. Restano
sulla scena tante questioni aper-
te ma due temi, senza sminuire
gli altri, li riteniamo prioritari e
fondamentali:  Mettere rapida-
mente mano alla questione della
distribuzione del valore lungo la
filiera che attualmente relega al
produttore ricavi spesso al di sot-
to dei costi di produzione. Raf-
forzare i controlli da parte
dell’lspettorato centrale della tu-
tela della qualita e della repres-
sione frodi dei prodotti agroali-
mentari per evitare la concorren-
za sleale di prodotti importati
dall’estero che non rispettano le
regole di qualita e salubrita impo-
ste alle nostre produzioni.

* Copagri Ravenna
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Attenzione a non confondore I'amore con il possesso

E allarmante il risultato dell’in-
dagine di Save the Children sul-
la violenza di genere tra gli ado-
lescenti che é stato pubblicato
per San Valentino. Secondo
questo sondaggio il 52% degli
adolescenti avrebbe subito al-
meno una volta nella relazione
dei comportamenti offensivi o
violenti. | giovani sono il nostro
futuro e sono cosi perché non
siamo stati capaci di dare il
buon esempio, ripetono i nostri
stessi errori mentre sarebbe
ora di cambiare il modo di pen-
sare, di modificare la cultura
della relazione. Se non ci riu-
sciamo nelle famiglie allora ci
deve pensare la scuola seria-
mente.

Elena Bellini

L'indagine a cui lei fa riferimento & quella realizzata da Save the
Children in collaborazione con Ipsos. | risultati sono, come lei scri-
ve, allarmanti perché restituiscono un’immagine dei comportamen-
ti sentimentali dei ragazzi dai 14 ai 18 anni che sembrerebbero piu
legati al passato che non alla contemporaneita. Linea Rosa da anni &
impegnata nelle scuole in progetti di sensibilizzazione contro la vio-
lenza sulle donne. Ora vengono coinvolte anche le scuole materne,
dove si lavora per sviluppare il senso di sé e dell’altri. Con gli adole-
scenti, in particolare alle superiori, si parla in maniera esplicita di
relazioni, del fatto che lasciarsi fa parte delle relazioni e che le altre
persone non ci appartengono. Anche la gestione della frustrazione
€ importante. Monica Vodarich, vicepresidente di Linea Rosa, ha rac-
contato che spesso i ragazzi e le ragazze confondono I'amore con il
possesso, considerano la gelosia come indice d’amore. E importan-
te invece che sia chiaro che se il fidanzato pretende di controllare
loro il cellulare, di scegliere in che modo devono vestirsi, con chi
uscire e chi seguire sui social, quello non ha niente a che vedere con
I'amore. Piuttosto con il controllo. La consapevolezza di tutto que-
sto, cosi come di molti stereotipi legati al mondo femminile, & gia
diffusa, ma non abbastanza. Bisogna continuare a lavorare a 360
gradi, coinvolgendo le famiglie, la scuola, I'intera societa.

L'appello

Qualcuno si é portato via il mio gatto da Classe

Era la sera del 23 dicembre e si
respirava profumo di Natale, ma
io ero all’estero per lavoro e ave-
vo il cuore pesante, in quei giorni
dell’anno la nostalgia & piu forte.
E poi arriva la notizia: V, il mio gat-
to (nella foto), non rientra a ca-
sa, € sparito da Classe, con casa
cantoniera. Un gran calore al pet-
to, lacrime e sensi di colpa. Inutili
gli annunci su internet, i volanti-
ni, le ricerche di famiglia e amici
giorno e notte. Sono rientrata ap-
pena ho potuto e ho allargato

sempre di piu l'area di ricerca.
Niente. Sparito. Nessuno |'ha vi-
sto. E un gatto dolce e molto af-
fettuoso, senza chip, con me da
quando aveva solo poche ore di

vita, si fida e si fa avvicinare sen-
za problemi. Ritengo quindi che
qualcuno I'abbia preso, forse cre-
dendolo perso. Rivolgo una pre-
ghiera col cuore in mano a chi sa
qualcosa, lui & parte della nostra
famiglia, non so piu cosa fare per
riportarlo a casa, da suo fratello,
che da quella sera guarda sem-
pre verso |I'angolo di giardino da
dove sbucava V. Il mio V di veri-
ta.

Cristina Sangiorgi

tel. 370-3077700

Ravenna di una volta

Nel 1961 due ponti ‘shagliati’ a Lido di Savio

All'inizio del 1961 era in costru-
zione il primo ponte sul fiume
Savio per collegare i due nuovi
centri turistici che stavano sor-
gendo, ovvero Lido di Classe e
Lido di Savio. Un ponte le cui di-
mensioni e la cui struttura non
tenevano conto del piu che pro-
babile sviluppo del traffico con-
nesso alle due localita. Tanto
che dili a pochi anni fu chiuso e
affiancato da un altro ponte pu-
re inadeguato tanto che fu poi
necessario installare un semafo-
ro per regolare i flussi. Nel 1984
furono avviati i lavori per un ter-
zo ponte e per la demolizione
degli altri due. Il nuovo manufat-
to fu aperto alla fine del 1985.
A cura di Carlo Raggi
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Morti bianche, I'altola dei sindacati
Presidio contro la strage sul lavoro

Cgil e Uil insieme

in piazza del Popolo

Si chiede lo stop

alla catena di subappalti

RAVENNA

Non solo sciopero nazionale,
a Ravenna, domani e previsto
anche un presidio in piazza
del Popolo, dalle 10,30 alle
12,30, per protestare contro
le morti sul lavoro e per chie-
dere condizioni di maggiore
sicurezza per le lavoratrici e i
lavoratori. A organizzare il
presidio sono la Cgil e la Uil,
unitamente agli edili di Fillea
e Feneal e ai metalmeccanici
di Fiom e Uilm. La proclama-
zione delle due ore di sciope-
ro e del presidio giungono in
seguito al gravissimo inciden-
te sul lavoro avvenuto, il 16
febbraio scorso, nel cantiere
per la costruzione di un su-
permercato a Firenze. [ sinda-
cati denunciano condizioni di
lavoro inaccettabili, rese an-
cora piu precarie da un siste-
ma di subappalti che in parti-
colare nel privato, produce ri-
sparmi su condizioni di lavo-
ro, salari, sicurezza e forma-
zione. Nell'esprimere totale

vicinanza alle famiglie delle
vittime, Cgil, Uil, Fillea, Fe-
neal, Fiom e Uilm hanno pro-
clamato uno sciopero nazio-
nale, nelle ultime due ore di
ogni turno, in tuttii cantieri e
aziende metalmeccaniche.
«Si sciopera contro le morti
del lavoro le cui responsabili-
ta vanno ascritte: a imprese
non qualificate e di catene in-
finite di subappalti; al manca-
to rispetto degli orari e dei
giusti contratti collettivi, al
massimo ribasso su costi del-
la manodopera e della sicu-
rezza, alle false partite Iva e
allo sfruttamento dei commit-
tenti.

[ sindacati invocano piu con-
trolli, chiedono piu risorse
per ispettori, Asl e forze
dell’ordine. Protestano con-
tro la mancata attuazione
della patente a punti, contro
I'impunita per chi sbaglia,
contro 'assenza del reato di
omicidio sul lavoro», serivo-
no i Cgil e Uil a livello provin-
ciale.

Una nota a cui si uniscono an-
che le segreterie regionali: «E
necessario che il Governo fac-
cia un decreto che porti le tu-
tele degli articoli41 e 119 del
Codice degli appalti pubblici

Lintervento del 118 dopo un infortunio sul lavoro FOTO FICRENTINI

anche nei cantieri privati so-
pra i 500 mila euro, che si
prevedano tutte le tutele in
fase di esecuzioni dei lavori,
dall’applicazione del CCnl
edile al divieto del massimo
ribasso sui costi della mano-
dopera e della sicurezza. E
necessario imprimere un ra-
dicale cambiamento alle poli-
tiche di tutela delle lavoratri-
ci e dei lavoratori, cancellan-
do il ricorso ai subappallti,
prevedendo maggiori con-
trolli nelle filiere, eliminando
il ricorso ad appalti al massi-

mo ribasso e garantendo-
controlli nelle filiere, elimi-
nando il ricorso ad appalti al
massimo ribasso e garanten-
do a tutti condizioni di lavo-
ro dignitose. Il lavoro e la si-
curezza devono tornare al
centro a tutti condizioni di
lavoro dignitose. Il lavoro e
la sicurezza devono tornare
al centro del dibattito politi-
co e il Governo ha del dibat-
tito politico e il Governo ha
il dovere di trovare soluzio-
ni concrete.il dovere di tro-
vare soluzioni concrete»
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IL LAVORO CHE SI FERMA

Ravenna

CHY. _

[

La protesta

dei lavoratori
Acer ieri mattina
davanti alla sede
ravennate
dell’Azienda
Casa Emilia
Romagna

in viale Farini
(foto Corelli)

Davanti alla sede di via Farini

«Acer, rinnovateci il contratto»
In lista d'attesa 1.400 famiglie

«ll diritto alla casa & una cosa
seria. | lavoratori dell’edilizia re-
sidenziale pubblica lo garanti-
scono e devono essere valoriz-
zati». Sulla base di questo ieri a
Ravenna come nel resto d’ltalia,
i dipendenti Acer hanno incro-
ciato le braccia per ribadire an-
che l'urgenza di rinnovare un
contratto fermo dal 2016 e orga-
nizzato un presidio fuori dalla se-
de di viale Farini. L’Acer di Ra-
venna gestisce circa 4.800 al-
loggi attraverso il lavoro di 39
addetti; ora la lista d'attesa ve-
dein graduatoria circa 1.400 fa-
miglie che stanno cercando ca-
sa in affitto attraverso |'Acer e
non hanno risposta neé dal pub-
blico né dal privato. Fuori dalla
sede Acer | sindacati ribadisco-
no la loro posizione. «Sono anni
che attendiamo il rinnovo del
contratto Federcasa scaduto da
troppo tempo - spiegano Lisa
Dradi, Cgil Fp, Elena Demurtas,
Uil Fp e Marco Cozza, Cisl Fp-e
la trattativa & ferma. Tutto que-
sto in un momento in cui |'alta
inflazione erode i salari e la casa
resta un problema gravissimo

per le fasce piu deboli della po-
polazione. E anche a Ravenna la
situazione e difficile e abbiamo
notizia di persone che hanno
vinto concorsi pubblici, avreb-
bero un posto dilavoro fisso ma
ci rinunciano per il livello ormai
insostenibile degli affitti». | sin-
dacati hanno anche inviato una
lettera ai sindaci del Ravennate
in cui chiedono pil risorse per
I'emergenza abitativa ma finora
nessuno harisposto. «ll tema de-
ve diventare un punto centrale
delle politiche sociali dei Comu-
ni - ribadiscono i rappresentan-
ti sindacali - ma la carenza di al-
loggi & evidente, specie dopo
I'emergenza alluvione che ha
contribuito a ridurre il numero
delle case disponibili». Fonda-
mentale per gestire al meglio le
problematiche & la qualita del
servizio reso dagli operatori.
«Per questo - concludono i sin-
dacati - al fianco del migliora-
mento salariale chiediamo la ri-
visitazione dei nostri profili pro-
fessionali e un impegno serio
sul fronte della formazione»,
Giorgio Costa
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Morti sul lavoro, sindacati in piazza

LA DIFESA DEI DIRITTI

«Stop aribassi e appalti a cascata

A Ravenna nel 2023 dieci vittime»

Presidio ieri mattina di Cgil e Uil, poi ricevuti dal prefetto Castrese De Rosa

«La salute e la sicurezza non possono dipendere dalla fatalita. Servono provvedimenti»

Presidio ieri mattina in piazza
del Popolo a Ravenna di Cgil e
Uil unitamente agli edili di Fillea
e Feneal e ai metalmeccanici di
Fiom e Uilm a sostegno della
battaglia contro gli infortuni e le
morti sul lavoro. | manifestanti
sono stati poi ricevuti dal prefet-
to Castrese De Rosa.

«E il momento - affermano Cgil
e Uil - che il Governo, le impre-
se e le loro associazioni di rap-
presentanza si assumano le re-
sponsabilita: massimo ribasso,
appalti a cascata, mancanza di
controlli, precarieta del lavoro
sono conseguenze di scelte,
non una fatalita. Mai piu morti
sul lavoros. L'incontro in Prefet-
tura e stato utile per sottolinea-
re la gravi criticita esistenti nei
luoghi di lavoro, anche nel Ra-
vennate.

«Abbiamo chiesto al prefetto -
spiegano Cgil e Uil di Ravenna -
che si proceda nell’applicazio-

QUI LO SCORSO ANNO

Al 19° posto in Italia
per infortuni sul
lavoro con 10
incidenti mortali

Sindacati in piazza del Popolo ieri mattina (Foto Zani)

ne delle azioni previste dal Pro-
tocollo per la tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro. Ser-
ve un pieno coinvolgimento de-
gli organi paritetici gia esisten-
ti, soprattutto nella fase della
formazione.

Contemporaneamente solleci-
tiamo il Governo affinche si ado-
peri per un incremento degli
ispettori e dei controlli nei luo-
ghi di lavoro, perche al momen-

to sono insufficienti. Nelle pros-
sime settimane invieremo al Pre-
fetto un documento sugli appal-
ti privati perché anche Ravenna
vive una situazione complicata

IL DATO DEL 2023

58 infortuni per
milione di occupati,
include gli incidenti in
itinere e quelli stradali

e la salute elasicurezza delle la-
voratrici e dei lavoratori non
puo dipendere dalla fatalita. Ser-
vono provvedimenti per garanti-
re la sicurezzan».
Nel 2023 Ravenna - dati dell'Os-
servatorio Sicurezza sul Lavoro
Vega Engineering di Mestre - &
al 19° posto in Italia per infortu-
ni sul lavoro con 10 incidenti
mortali e un dato di 58 infortuni
per milione di occupati. Il dato
include gli incidenti in itinere e
quelli stradali.
I sindacati chiedono che il Go-
verno faccia un decreto che por-
ti le tutele degli articoli 41 e 119
del Codice degli appalti pubbli-
ci anche nei cantieri privati so-
prai500mila euro, che si preve-
dano tutte le tutele in fase di
esecuzione deilavori, dall’appli-
cazione del contratto collettivo
nazionale edile al divieto del
massimo ribasso sui costi della
manodopera e della sicurezza.
Cgil e Uil puntano a cancellare il
ricorso ai subappalti, preveden-
do maggiori controlli nelle filie-
re, eliminando il ricorso ad ap-
palti al massimo ribasso e garan-
tendo a tutti condizioni di lavo-
ro dignitose.

Giorgio Costa

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Ravenna

Le richieste
al Governo

IN PRIMO PIANO

«Incrementare ispettori
e controlli nei cantieri»

«Serve un pieno
coinvolgimento degli organi
paritetici gia esistenti,
soprattutto nella fase della
formazione», sottolineano i
sindacati chiedendo al
Governo da un lato di
adoperarsi per «un incremento
degli ispettori e dei controlli
nei luoghi di lavoro, al
momento insufficienti»;
dall’altro «un decreto che porti
le tutele degli articoli 41e 119
del Codice degli appalti
pubblici anche nei cantieri
privati sopra i 500.000 euro»,
per prevedere tutte le tutele in
fase di esecuzione dei lavori,
I"'applicazione del contratto
collettivo nazionale edile, il
divieto del massimo ribasso sui
costi della manodopera e della
sicurezza. «Bisogna cancellare
il ricorso ai subappalti».
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SANITA. | CONTINEL MIRINO

Prestazioni aggiuntive
0 premi ai dirigenti?
E scontro all’Ausl

| sindacati contro |'azienda sull'utilizzo dei residui contrattuali 2023
che andrebbero usati per priemialita e valorizzazione di medici e sanitari

ROMAGNA

ANDREA TARRONI

Le prestazioni sanitaric ag-
giuntve? Pagate conilondi che
andrebbero usad per priemiali-
ta ¢ valorizzazione dei dirigen-
11 medici & sanilarl. E quesla
l'accusa di Fp Cgil, Cisl Fp Ro-
magna, UllFpl, Fvm, Fassid, Aa-
roi Emac e Cisl Medic conlenu-
ta in un volantine che, negli ul-
timi giorni, gira fra i corridoi
delle vare sedi ed ospedali che
fanno riferimento all’Ausl Ro-
magna. E la stessa sorte potreb-
be essere riservata al fondi
stanziati dalle Stato per la con-
trattazionc integrativa, pensa-
La per cercare di rndimensiona-
re l'esodo del personale sanita-
rio verso il privato o l'estero.
Una campagnd informaliva che
le sigle sindacali hanno avviato
dopo che «il 15 dicembre 2023
gi & svolla una sedula Lrallanle
tra Direzione aziendale e Orga-
nizzazioni sindacali per cerca-
re di trovare un accordo
sull'utilizzo dei residui contrat-
tuali 2023, stimati intorno ai
1.250.000 euro. La strategia
della Direzione ariendale & sta-
ta quella di cvitare di ricono-
scere una premialitd difTusa
per avere disponibilitd econo-
miche da investire su visite spe-
cialisliche e diagnoslica, senza
intenzione di concertare meto-
di condivisi con le organizza-
wiomi sindacalis=. In soslansa,
secondo le sigle che firmana il
volantino, una modalitd per
wcoprire con i fondi destinati ai
medici delle lacune di bilan-
cio», Lo scritto distribuito ai
medici dell’Ausl, infatti, ricor-
da come «tali fondi derivano
dalla contrattazione nazionale.
Slamo perfellamenle consape-
voli delle problematiche della

LA PROPOSTA
DE SINDACATI

Premiare «chi in questi
anni é rimasto

nel sistema pubblico

e lo manda avanti ogni
giorno tra mille difficolta
e carenze di personale»

Al centro, Tiziano Carradori, direttore generale dell'Ausl. Sopra e a lato, visite mediche al Cau oo DCRERTIMI

carcnza del personale ¢ delle
lunghe liste d'alless. Siamo al-
tresi sicuri che le soluzioni tam-
pone con i residui dei professio-
nisti della dirigenys non possa-
no sopperire alla cronica man-
canza di risorse e di investi-
menti=. La proposta dei sinda-
catiera quella di un utilizzo dei
fondi prevalentemente desti-
nato ad «una risposta premian-
te a chi in questi anni & rimasto

nel sistema pubblico ¢ lo man-
da gvanti tatli i giomi tra mille
difficolta e croniche carenze di
personales Nel testo emeree la
delusione deil sindacali, che
avevano trovato «disponibilita
a trovare un accordo, a suo
tempo espressa dalla Direzione
aziendale e in funzione dell'en-
trata in vigore del nuovo con-
tratto nazionale, che ha porta-
to nuovi finanziamenti nei fon-

di 2023 per ulteriori circa 2 mi-
liomi. Lo scorse 16 lebbraio cé
stato un nuovo incontro sinda-
cale che pensavamo potesse
sorlire risposte per la pressoché
totalitd delle colleghe e colle-
ghi. La Direzione ha invece di-
chiarato che intende utilizzare
tutti i residui presenti per fi-
nanziare l'attivitd aggiuntiva
del 2024, Stando al volantino,
sun’apertura» sarchbe giunta

solo per riservare «in modo im-
proprio 1 futuri residui dell’an-
no 2024 (e quindi fruibili solo
nel 20025) per una previsione di
500mila euro, destinati a una
platea di cirea 2.950 professio-
nisti; medici, veterinari, psico-
logi, biologi, farmacisd, [sic,
chimici e dirigenti delle profes-
siond sanitaric per progetti qua-
litativi, decisi  comungue
dall'azienda. Continuare a pa-
aare e prestazioni agriuntive
con i [ondi contrattuali non
putd trovare d'accordo la mag-
gioranza dei sindacati che lavo-
rano per tutelare i professioni-
sti=. Laccordo contestato dalle
sigle firmatarie del volantine &
invece stato siglato da due sin-
dacati, Anau e Cimo.
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NOTIZIE DAL TERRITORIO
Ravenna
«Piu certezze ai lavoratori Ausl
Vogliamo un confronto»

Uilfpl interviene dopo i dati che mostrano un calo dei dipendenti negli ultimi due anni

Il personale manca da anni, non & un
segreto. E negli ultimi due & calato ul-
teriormente, come mostrano i dati pre-
sentati nei giorni scorsi in Consiglio
comunale dal direttore generale
dell’Ausl Romagna Tiziano Carradori.
Numeri su cui ora si concentrano le at-
tenzione della Uilfpl, che chiede mag-
giori garanzie per i dipendenti. «Al 31
dicembre 2023 il personale dipenden-
te, rispetto al 31 dicembre 2021, era in-
feriore di 563 unita con particolare ri-
ferimento a: -143 amministrativi, - 303
infermieri, -66 OSS, -51 tecnici - ricor-
da la sigla in una nota -. Un dato che
inoltre ci dice come questo calo rap-
presentail 27,19% del totale regionale
che & pari a-2071». Per la Uilfpl infatti,
al di la degli investimenti pianificati
dall’Ausl coi fondi Pnrr per circa 96 mi-
lioni, «c’e da chiedersi quali sono le
certezze per il personale dipendente
che rappresenta il vero pilastro della
sanita romagnola».

| dati, scriveil sindacato, sono «una fo-
tografia che, al di 1a dei paragoni con
altre situazioni nazionali o dei vari con-
fronti con altri Paesi Occidentali, di-
mostra le difficoltd affrontate quoti-
dianamente dai dipendenti dell’Azien-
da Usl della Romagna e ben note alla
direzione aziendale, che peraltro ave-
va infatti pensato all'instaurazione,
fortemente contrastata dalla Uilfpl,
delle pronte disponibilita per sopperi-
re alle assenze improvvises.

La sigla ribadisce quindi che & neces-
sario «garantire certezze ai 16.560 di-
pendenti dellAusl, da ricercare
nell’ambito del livello di responsabili-
tg aziendale sul versante qualita del la-
voro e valorizzazione professionale.
Welfare, tempi vestizione e svestizio-

ne per chi & chiamato aindossare una
divisa da lavoro, buoni pasto, banca
delle ore, organici integrativi, mobili-
ta territoriali tra gli ambiti provinciali
della Romagna, progressioni economi-
che orizzontali e verticali, garanzia isti-
tuti contrattuali rappresentano argo-
menti sui quali invitiamo I'Ausl ad apri-
re al confronto e all’ascolto». La Uilfpl
chiede per i lavoratori della sanita ro-
magnola «le migliori condizioni di la-
voro» e si dice «pronta come sempre
a fare la propria parte a patto che non
si perda ancora altro tempo con una
strategia aziendale finalizzata a sfuggi-
re alle istanze del personale del setto-
re e arappresentare spesso e volentie-
ri un contesto organizzativo fiabesco
che tuttavia non rispecchia la realta
dei fatti. Sui temi indicati ci dica I’Ausl
quali sono le sue intenzioni».




L'AZIENDA CERVESE RISCHIA LA CHIUSURA

Ex Farmografica, trattativa in stallo
«Mancano i fondi del decreto alluvione»

Un ordine del giorno aveva chiesto che fossero estesiper I'acquirente ma tutto & fermo
Regna il pessimismo sull'acquisizione del gruppo Focaccia. Sindacati pronti a manifestare

RAVENNA

Ex Farmografica: i soldi
dell’alluvione non vengono
garantiti alla potenziale nuo-
va proprieta che ora fa die-
trofront sull’acquisizione.
C'® sempre maggiore ap-
prensione per la sorte del si-
to produttivo cervese e ora i
sindacati temono davvero
che non ci siano alternative
al licenziamento collettivo
richiesto dal gruppe Mayr
Melnhof, pochi giorni prima
del Natale scorso. E cosi i re-
ferenti di Slc Cgil, Saverio
Monno, di Uilcom Uil, Ryan
Paganelli e di Fistel Cisl, Ste-
fano Gregnanin, annunciano
una nuova mobilitazione per
tutelare le 88 famiglie dei di-
pendenti e per scuotere il go-
verno: «A venti giorni dalla
conclusione della procedura
di licenziamento collettivo —
spiegano i tre esponenti sin-
dacali - 'acquisizione della
Farmografica di Cervia da
parte del gruppo Focaccia su-
bisce una battuta d’arresto.
Per questo saremo in piazza
martedi 12 marzo, alle 17,
per un corteo organizzato a
Cervia, che avra come punto
di ritrovo I'ingresso della Far-
mografica al civico 121 di via
Di Vittorio e raggiungera il
palazzo del Comune, in piaz-
za Garibaldi, passando per lo
stabilimento del gruppo Fo-
caccia sulla §S 16 Adriatica.
Invitiamo istituzioni, cittadi-

ni e cittadine, associazioni,
gruppi organizzati e forze
politiche del territorio a par-
tecipare numerosi».

| motivi dello stop

Ad annunciare I'impasse so-
no state le stesse aziende, nel
corso di un incontro convo-
cato a Bologna, martedi scor-
so, dall’assessore allo Svilup-
po economico, Vincenzo Col-
la.

In una nota i sindacati espli-
citano come all’origine del
dietrofront del gruppo gui-
dato da Riccardo Focaccia ci
sia «’assenza delle garanzie
economiche  prospettate,
all'unanimita, dalle forze po-
litiche di maggioranza e op-
posizione in Parlamento, alla
Camera dei Deputati, con
due Ordini del Giorno dello
scorso 26 gennaio che hanno
impegnato il Governo ad
adottare le iniziative per as-
sicurare che gli aiuti del ‘de-
creto Alluvione’, possano es-
sere estesi anche ai soggetti
privati che rilevino attivita
economiche e produttive in
una situazione di crisi d’im-
presa e per assicurare — ag-
giungono i sindacalisti -, la
massima tutela salariale alle
lavoratrici e ai lavoratori, ol-
tre al continuato accesso alla
cassa integrazione«.

L'accusa al governo
Le sigle di settore di Cgil,
Cisl e Uil puntano il dito,

quindi, sul Governo: «Abbia-
mo appreso con disappunto
che TI'Esecutivo avrebbe
escluso la convocazione di
un tavolo di confronto mini-
steriale ritenendo marginale
la dimensione occupazionale
della crisi — spiegano Monno,
Paganelli e Gregnanin — e che
la trattativa tra le imprese sa-
rebbe stata accompagnata da
continui rimpalli di respon-
sabilita tra lo staff della
struttura commissariale in-
caricata della ricostruzione
post alluvione e il ministero
delle Imprese e del Made in
Ttaly».

ANTA.

b

Mayr Melnhof
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CON LE GOMME A TERRA

Ravenna

Il caso Scoppio
«Pagamenti degli autisti,
ennesimo ritardo

Mai piu un caso simile

| sindacati segnalano, ancora una volta, il problema della cooperativa
cui € stata appaltata parte del trasporto scolastico in citta
«A giugno ci sara un nuovo appalto, serviranno piu certezze»

La questione-Scoppio € giunta
a un punto di rottura. Dinanzi
all’ennesimo ritardo nei paga-
menti degli stipendi - i lavoratori
della compagnia pugliese cui &
stata appaltata parte del traspor-
to scolastico a Ravenna sono in
attesa della mensilita di gennaio
- i sindacati hanno detto basta.
«La misura & colman, fanno sape-
re Enrico Casadei, Matteo Bella-
gamba e Antonietta D’Apolito, ri-
spettivamente per Uil, Cgil e Ci-
sl. «<Appena il 23 febbraio scorso
avevamo firmato un verbale
d’accordo con l'azienda, con la
quale questa si impegnava a pa-
gare gli stipendi con puntualita.
Da ottobre cercavamo di ottene-
re quella firma».

Di puntuale tuttavia, da parte
dell’azienda, c’é stato solo il di-
sattendere 'accordo: «Il 29 feb-
braio ai lavoratori & arrivata noti-
zia dei pagamenti, seguita poi
dalla doccia fredda. | nuovi ritar-
di questa volta sono stati giustifi-
cati, il successivo 7 marzo, col
fatto che l'azienda avrebbe avu-

to problemi con il documento di
regolarita contributiva. L’'ennesi-
mo tentativo di giustificare i ritar-
di nei pagamenti, a cui ormai
non possiamo piu credere. Da
anni ormai, mese dopo mese,
dobbiamo sollecitare I'azienda a
pagare gli stipendi ai lavoratori:
a tutto c’eé un limite. Anche per-
ché cirisulta che il Comune saldi
regolarmente le spettanze alla
Scoppio».

Dei circa quaranta fra autisti e
assistenti attualmente sotto con-
tratto, alcuni, a quanto pare, ve-
drebbero le loro mensilita paga-

Un guasto ad un mezzo della Scoppio

te puntualmente: «Alcuni autisti
ci dicono che i lavoratori in tra-
sferta, provenienti da altre regio-
ni, sono pagati con maggiore re-
golarita. Questo perché, essen-
do meno legati a Ravenna, in as-
senza di certezze probabilmente
non rimarrebbero neppure qui».
L'opzione ‘nucleare’ - e cioé
chiedere al Comune di recedere
dal contratto di appalto con la
Scoppio - non verra avanzata
per una semplice ragione: il timo-
re & che in quel caso i lavoratori
dovrebbero dire addio alle men-
silitd che ancora spettano loro.
«Inoltre I'appalto terminera a giu-
gno - proseguono i sindacati - e
amaggior ragione vogliamo arri-
vare a quell’appuntamento con
maggiori certezze di quelle che
abbiamo ora».

Le sigle sindacali chiedono al
Comune di Ravenna - che ha as-
segnato l'appalto a Scoppio tra-
mite la piattaforma regionale In-
tercent-Er - di porre qualche pa-
letto in piu: «Cosa intende fare il
Comune sul trasporto scolasti-

co? In questi anni & stato tenuto
informato a cadenza mensile dei
problemi relativi agli stipendi e
alle altre segnalazioni di autisti e
assistenti (i quali in passato han-
no mMosso accuse gravi e detta-
gliate sullo stato dei mezzi in ser-
vizio in citta, ndr). In vista del
prossimo appalto vogliamo ga-
ranzie maggiori. La nostra preoc-
cupazione & che possa vincere
di nuovo la Scoppio: a quel pun-
to ci troveremmo davanti ad al-

tre annate di incertezze. Non di-
mentichiamo che qui non ci so-
no di mezzo solo le retribuzioni
dei lavoratori, ma il trasporto dei
bambini della nostra citta. Vo-
gliamo ritrovarci di nuovo in
quella situazione? Noi non ci stia-
mo. Abbiamo chiesto al Comune
di essere convocati per capire
una volta per tutte quali saranno
le coordinate che determineran-
no il prossimo appalto».

Filippo Donati
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Cervia

Cena e concerto

Al ristorante ‘Al Pirata’
specialita di mare

e note jazz con il duo
Angeli e Nanni

Al ristorante ‘Al Pirata’, in via
Colombo 54 a Cervia, stasera
alle 20.30, per il ciclo ‘Jazz &
Wine’, ad accompagnare le spe-
cialita della cucina marinara di
Francesco lasi, sara il duo Mo-
nia Angeli e Stefano Nanni. In-
fo. 0544.71328.

«EX Farmografica, il Governo intervenga subito»

Oltre duecento persone ieri alla manifestazione indetta dalle sigle sindacali Slc Cgil Ravenna, Uilcom Uil Ravenna e Fistel Cisl Emilia-Romagna

Erano oltre duecento le perso-
ne presenti ieri pomeriggio al
corteo indetto dalle sigle sinda-
cali Slc Cgil Ravenna, Uilcom Uil
Ravenna e Fistel Cisl Emilia-Ro-
magna a sostegno delle 88 fami-
glie dei dipendenti dell’ex Far-
mografica ora che sembra in
stallo I'accordo con Focaccia
Group. «Facciamo appello a Fo-
caccia - spiegano i sindacati -,
che resista, ma soprattutto al
Governo affinché faccia quello
che ha promesso. Torniamo in
piazza per dire che non ci sta be-
ne che questa azienda chiuda in
questo modo. Torniamo in piaz-
za per chiedere che si faccia tut-
to quello che serve, di firmare
una moratoria sui licenziamenti
e che il Governo metta mano al
portafogli concedendo i contri-
buti previsti. C’€ un accordo di
massima ma manca la firma per
mancanza di certezze. Il Gover-
no deve dare certezze, condizio-

L'APPELLO

«Occorre fare cio che
serve, firmare una
moratoria e mettere
mano al portafogli»

ne indispensabile per chiudere
I'accordo. Senza i soldi del Go-
verno Focaccia partirebbe con
troppi aggravi. Chiediamo cheiil
Governo intervenga, e subito».
Tantissimi i cittadini a sostegno
dei lavoratori che hanno aderito
al corteo. Presenti anche gli am-
ministratori, esponenti politici
di entrambi gli schieramenti,
rappresentanti della societa civi-
le.

Il lunghissimo corteo ¢ partito
poco dopo le 17 dalla Ex Farmo-
grafica, per raggiungere piazza
Garibaldi. Una manifestazione
particolarmente sentita, visto il
coinvolgimento di famiglie e di-
pendenti di un’attivita storica
della citta che ha saputo farsi ri-
conoscere per le competenze a
livello internazionale. E sarebbe
un dramma se con la Focaccia
Group non si riuscisse a trovare
un’intesa per le garanzie che sa-
rebbero richieste al Governo
ma che pare non stiano arrivan-
do. Per questo motivo si chiede
un intervento diretto da Roma
sulla vicenda, dato che manca-
no una manciata di giorni alla
conclusione della procedura di
licenziamento collettivo annun-
ciata a sorpresa lo scorso dicem-

Il corteo di protesta ieri a Cervia

bre. Come avevano gia spiega-
to Saverio Monno della Slc Cgil
Ravenna, Ryan Paganelli della
Uilcom Uil Ravenna e Stefano
Gregnanin della Fistel Cisl Emi-
lia-Romagna, «a pochi giorni dal-
la conclusione della procedura
di licenziamento collettivo an-
nunciata lo scorso dicembre dal-
la divisione italiana del gruppo
Mayr-Melnhof, I'acquisizione
della Farmografica di Cervia da
parte del gruppo Focaccia subi-
sce una battuta d’arresto che ri-
schia di mandare in rovina 88 fa-
miglie e mettere in ginocchio
un territorio gia scarsamente in-
dustrializzato». Perché a distan-
za di settimane dal burrascoso
epilogo natalizio della dolorosa
crisi aziendale determinata in
Romagna dagli eventi alluviona-
li del maggio scorso - mentre
I'evoluzione della vertenza ac-
cendeva speranze, con la forma-
lizzazione oramai imminente di
una intesa tra la MM Packaging
Italy e il gruppo Focaccia, che si
era detto interessato a rilevare
I'attivita - il percorso verso I'ac-
quisizione dello storico stabili-
mento cervese si & arenato al
momento della firma.
llaria Bedeschi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Attivita per giovani e operatori

Auxilia onlus punta tutto sui doposcuola
«E formiamo anche educatori di un centro giovanile»

Prosegue I'impegno
sul territorio
dell’'organizzazione
di volontariato

Non si ferma |'attivita di volon-
tariato sul territorio, portata
avanti con grande riscontro da
Auxilia onlus. La coordinatrice
dei progetti dell’associazione
Auxilia onlus organizzazione di
volotariato, dottoressa Elena
Alessandrini, spiega che «stia-
mo attivando un percorso for-
mativo rivolto agli educatori del
centro giovanile ‘Centro Paradi-
so’ del Comune di Russi in colla-
borazione con la nostra associa-

zione. Si tratta di quattro incon-
tri formativi dedicati a operatori
di un centro giovanile i quali
hanno espresso la necessita di
acquisire maggiori strumenti
per la gestione delle situazioni
complesse. La nostra associa-
zione, poi, iniziera a breve un
progetto con ‘Porte Aperte’ per
un doposcuola dedicato a bam-
bini in difficolta, con colloqui di
sostegno e accoglienza gratuiti
per adolescenti, donne e in ge-
nere per persone in difficolta in
collaborazione con Linea Rosa e
un ambulatorio psicologico gra-
tuito per persone in situazione
difragilita». Tra le attivita in par-
tenza c’é anche un doposcuola
che sara attivato nella frazione

di Carraie/San Pietro in Campia-
no.

A supporto dell’attivita dei do-
poscuola I’équipe multidiscipli-
nare di cui Auxilia onlus odv di-
spone, composta da psicologi e
neuropsichiatri infantili, svolge-
ra colloqui individuali con tutti i
bambini per personalizzare |'in-
tervento didattico ed educativo
con particolare attenzione a
eventuali disturbi dell’apprendi-
mento (Dsa) e apprendimento
della lingua italiana per stranie-
ri. Il doposcuola € in rete con gli
altri doposcuola che l'associa-
zione ha in essere a Cervia, Ta-
gliata, Savio di Ravenna e Mila-
no Marittima.

Per informazioni e iscrizioni ai

doposcuola € possibile contatta-

re il numero di cellulare
324.6620920.

Per ulteriori informazioni sul
centro psicosanitario ‘Karl Ja-
spers’ si puo telefonare al nume-

ro di cellulare 377.3993429.

Per sostenere le attivita dell’as-
sociazione Auxilia Onlus odv &
possibile effettuare donazioni al
conto corrente con IBAN:
IT2900627023615CC0150083
045.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ex Farmografica, via libera da Figliuolo
ai contributi per i danni da alluvione

Rimosso I'ostacolo principale all'acquisizione del gruppo Focaccia dello stabilimento
chiuso dalla proprieta austriaca. Colla: «Tracciato un percorso di chiarezza su risarcimenti>>

RAVENNA

La struttura commissariale
per la Ricostruzione post allu-
vione ¢ pronta a valutare po-
sitivamente il mnsarcimento
dei danni provocati dall’allu-
vione del maggio scorso alla
ex Farmografica di Cervia, og-
gi proprietd dell'austriaca
Mayer-Melnhof Packaging che
come noto nei mesi scorsi ha
deciso di chiudere 'azienda.
E' stato infatti valutato possi-
bile riconoscere il contributo
previsto dall'ordinanza 11 nel
caso di cessione del ramo
d'azienda in continuita azien-
dale.

Limpegno ¢ arrivato ieri pro-
prioc del commissario alla Ri-
costruzione, generale Paolo
Francesco Figlivolo, che a Bo-
logna ha incontrato nella sede
della Regione l'assessore allo
Sviluppo economico e Lavaorao,
Vincenzo Colla, insieme al
prefetto di Ravenna, Castrese
De Rosa, al presidente della
Provincia di Ravenna, Miche-
le de Pascale, al sindaco di
Cervia, Massimo Medri, alla
RSU aziendale e ai segretari
generali di Sle Cgil Ravenna,
Savernio Monnao, Fistel Cisl Ro-
magna, Stefano Gregnanin, e
Uilcom Uil, Ryan Paganelli.

Cade cosi quello che era pro-
babilmente I'ostacolo pid
grande per 'acquisizione da
parte dell'imprenditare cerve-
se Riccardo Focaccia dello sta-
bilimento Ex Farmografica.

-

LCintenzione di Focaccia, pro-
prietario di un gruppo leader
nel settore dell’'automaotive,
sarebbe quella di riconvertire
la sede cervese e salvare cosi

una novitd importante- ha di-
chiarato Calla -. Se da una
parte stiamo trovando una so-
luzione al precipizio dei licen-
ziamenti, attraverso l'accordo

gli 88 posti di lavoro a fra i sindacati e
rischio per 1 quah nel- I'azienda austriaca
le scorse settimane si : I%?TI che pud portare alla
erano mobilitati sin- DILAVOROQ Cassa integrazione
dacari, istituzioni e ANCORA per sei mesi e quindi
societd civile cervese A pigryQ @ comprare tempo

€ ravennate.

In ballo ci sarebbero
almeno 15 milioni di euro che
ora sarebbero spendibili per la
riconversione.

«0Oggi abbiamo registrato

per trovare un im-
prenditore disponibi-
le a rilevare |'azienda, dall'al-
tra abbiamo tracciate un per-

corso di chiarezza sul tema dei
risarcimenti per i danni allu-

il generale Figlivolo keri a Bologna, accanto all'asse ssore Colla, al sindaco di Ravenna De Pascale e al prefetto De Rosa

vionali. Ringraziamo il com-
missario Figlivolo e la sua
struttura per aver accalto la ri-
chiesta delle Istituzioni e del-
le organizzazioni sindacali a
riconoscere i risarcimenti a un
nuovo imprenditore, in caso
di continuitd del ramo
d'arienda, sia per quanto ri-
guarda la disponibilita a risto-
rare I'eventuale divario fra il
danno asseverato per i mac-
chinari e la quota gia versata
dall'assicurazione austriaca,
che per aver garantito un ca-
nale preferenziale per velociz-
zare il piu possibile i tempi

dell'erogazione. Se 'apertura
di oggi ci consente di guarda-
re con speranza al futuro
dell’'ex Farmografica di Cer-
via, evitando la chiusura di
un'azienda a causa dell'allu-
vione- ha aggiunto l'assessore
regionale-, lo dobbiamo alla
responsabilitd dei lavoratori,
dei loro rappresentanti e delle
organizzazioni sindacali, che
con grande civilta hanno sa-
puto difendere non solo i po-
sti di lavoro, ma l'esistenza
stessa di un'attivita industria-
le su un territorio difficile co-
me quello di Cervias.
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All'’ex Farmografica
risarcimenti per |'alluvione

SABATO — 23 MARIO 2024 - ILRESTO DEL |

Si tratta di una misura che vuole semplificare il passaggio al gruppo Focaccia
| fondi verranno concessi dalla struttura commissariale ai nuovi proprietari

| contributi per I'alluvione all'ex
Farmografica, nel caso in cui s
concretizzi I'acquisto da un nuo-
vo proprietario che porti avant|
I'"azienda in continuita col passa-
to. E I'ultimo aggiornamento sul
caso dell’azienda di proprieta
del gruppo austriaco Mayer-Mel-
nhof Packaging, per la quale la
battaglia sindacale va avanti da
mesi: dallo scorso dicembre in
particolare, quando si diffusero
le prime voci sulla chiusura. Da
allora sono stati licenziati | 92 di-
pendenti, mentre || Focaccia
group si @ dichlarato interessa-
to ad acquistare |'azienda. Ed &
questo |'epilogo in cul tutti spe-
rano, reso difficile dalle stesse
leggi legate alle procedure del
fallimento richiesto da Mayer-
Melnhof. Uno dei nodi riguarda
anche i danni da alluvione subiti
lo scorso maggio, coperti in par-
te da un'assicurazione | cui fon-
di sono gia stati incassati dal
gruppo austriaco.

Ora la Regione rende noto che
la struttura commissariale per la
ricostruzione post alluvione é
pronta a valutare positivamente
il risarcimento dei danni provo-

Una delle tante proteste

cati dall"acqua alla ex Farmogra-
fica. L'impeagno é del commissa-
rio alla ricostruzione, il generale
Paolo Francesco Figliuclo, che
ieri a Bologna ha incontrato I'as-
sessore regionale allo Sviluppo
economico & Lavoro Vincenzo
Colla, insieme al prefetto di Ra-
venna Castrese De Rosa, al pre-

sidente della Provincia Michele
de Pascale, al sindaco di Cervia
Massimo Medri, alle rsu azienda-
li & ai segretari generali di Slc
Cgil Ravenna Saverno Monno, di
Fistel Cisl Romagna Stefano
Gregnanin e di Ullcom Uil Ryan
Paganelli. «Abbiamo tracciato
un percorso di chiarezza sul te-
ma dei risarcimenti per | danni
alluvionali = ha dichiarato ieri
I'assessore Colla -, Ringraziamo
il commissario Figlivolo e la sua
struttura per aver accolto la ri-
chiesta delle istituzioni e delle
organizzazionl singacal a rico-
noscere | fsarcimeant! a un nuo-
vo imprenditore, in caso di con-
tinuita del ramo d'arzienda, sia
per gquanto nguarda la disponibi-
lith a ristorare l'eventuale dive-
rio fra il danno asseverato per |
macchinari e la quota gia versa-
ta dall'assicurazione austriaca,
che per aver garantito un cana-
le preferenziale per velocizzare
il pit possibile | tempi dell'ero-
gaziones. Per quanto riguarda i
lavoratori «stiamo trovando una
soluzione al precipizio dei licen-
ziamenti - aggiunge Colla - at-
traverso I'accordo fra | sindaca-
ti e 'azienda austriacas






