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SOS IN CORSIA

Ravenna

Medici in fuga dagli ospedali
In tre anni si sono dimessi in 285,
il record al Pronto soccorso

La sanita pubblica non attira piu. «ln molti casi le condizioni lavorative nei reparti e nei servizi
risultano essere eccessivamente gravose» sottolinea Paolo Palmarini, segretario regionale Uilfpl

L'allarme nel mondo della sani-
ta suona da tempo: con la man-
canza di personale in certi repar-
ti e i turni sempre piu sfibranti, i
medici se ne vanno. Ma quanti
sono? Sul tema |'Ausl risponde
alla consigliera regionale di For-
za ltalia Valentina Castaldini. E
cosi si scopre che i medici che
dal 2020 hanno presentato di-
missioni spontanee nell’Ausl Ro-
magna sono 285 al 10 febbraio
scorso. Il 2020, anno del Covid,
e quello col dato pit alto: 103 in
totale, 84 assunti a tempo inde-
terminato e 19 determinato. Nel
2021 sono stati 90 (79 a tempo
indeterminato, 11 determinato),
nel 2022 67 (56 a tempo indeter-
minato, 11 determinato) e nel
2023 al 10 febbraio 25 (24 a tem-
po indeterminato, 1 determina-
to). Analizzando le singole spe-
cialita, cisi accorge cheil repar-
to che nel complesso ha perso
piu medici € il Pronto soccorso:
31. E probabilmente non & un ca-
so, considerando che si tratta di
un reparto complesso da gesti-
re e per il quale non si trova per-
sonale. Seguono a parimerito,
con 21 medici persi, la Medicina
interna e la Radiodiagonistica.
La Cardiologia ha perso 17 medi-
ci, la Rianimazione 15.

Secondo i numeri della Uilfpl,
contando anche i pensionamen-

Un'immagine del pronto soccorso dell’ospedale di Ravenna (Foto Corelli)

ti nel 2023 rispetto al 31 dicem-
bre 2021 ci sono 71 medici, 228
infermieri e 56 oss in meno. «In
molti casi le condizioni lavorati-
ve neireparti e nei servizi risulta-
no essere eccessivamente gra-
vose - commenta Paclo Palmari-
ni, segretario regionale Uilfpl -:
da qui la scelta di tanti di guar-
darsi attorno e scegliere condi-
zioni di lavoro pit compatibili

con esigenze famigliari. La situa-
zione attuale non spinge il pro-
fessionista a rimanere in azien-
da, se trova condizioni migliori
se ne va».

Sulle dimissioni spontanee Ro-
berto Baroncelli, componente
della segreteria Cisl Romagna
che si occupa di sanita, com-
menta: «Possono essere frutto
di tante motivazioni, alcune del-

le quali personali. Ma ci posso-
no essere aspetti che attengo-
no di piu alle condizioni lavorati-
ve o del reparto». E da questo
punto di vista il Pronto soccorso
«oggettivamente & un reparto
difficile - prosegue Baroncelli -
per il rapporto numerico tra pre-
senze effettive e quelle che sa-
rebbero teoricamente previste.
Anche in Rianimazione c’'é que-
sto aspetto. La carenza apre an-
che prospettive di cambiamen-
to: alcuni medici se ne sono an-
dati nel privato, altri magari so-
no rimasti nel pubblico ma han-
no cambiato condizione diven-
tando, ad esempio, medici di ba-
se». «La situazione locale fa eco
a quella nazionale di sofferenza
- aggiunge Stefano Bolzon, de-
legato per la dirigenza Fp Cqil
dirigenti medici Ravenna -. C'é
bisogno di finanziamenti, di un
piano di assunzioni concreto e
di investimenti anche sulle tec-
nologie, per rendere il lavoro
piu attrattivo». Il quadro & diffici-
le: «Dopo il Covid ci sono liste
d'attesa lunghissime, inoltre la
popolazione & sempre piu anzia-
na - prosegue Bolzon -. Dall’al-
tro lato non ci sono stati adegua-
to rinnovo, aumenti del persona-
le o dell’offerta: soffriamo di in-
vestimenti insufficientis.

Sara Servadei

| reparti
‘caldi’

LE CRITICITA AL PS

Un reparto complesso,
non facile da gestire

Analizzando le singole
specialita, ci si accorge che il
reparto che nel complesso ha
perso pit medici & il Pronto
soccorso: 31. E probabilmente
non & un caso, considerando
che si tratta di un reparto
complesso da gestire e per il
quale non si trova personale.

Rispetto al 2021 mancano
71 medici e 228 infermieri

La Medicina interna e la
Radiodiagonistica hanno 21
medici in meno, 17 la
Cardiologia, 15 Rianimazione.
Secondo la Uilfpl, contando
anche i pensionamenti, nel
2023 rispetto al 31 dicembre
2021 ci sono 71 medici, 228
infermieri e 56 0ss in meno.
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L’intervento

«Hera venga incontro ai cittadini alluvionati»

L’associazione di promozione sociale della Uil ’A difesa e orientamento dei consumatori’, sin da subito dopo il disastro
causato dall’esondazione e dalla rottura degli argini dei fiumi della nostra provincia, ha chiesto ad Hera un incontro
per conoscere gli interventi che avrebbe posto in essere a favore dei cittadini che hanno subito danni economici e per
lo smaltimento degli oggetti non piu utilizzati. Purtroppo a tutt’oggi non abbiamo avuto alcune risposte. Molte
persone si sono presentate nei nostri uffici per avere risposte in merito, ma non siamo stati in grado di fornirle a
causa del mancato incontro. Le sole informazioni che abbiamo dato riguardano il decreto legge 61/2023 e due
disposizioni di Arera che hanno imposto ai gestori di posticipare le fatturazioni dell’acqua, dell’elettricita e del gas.
Ribadiamo la necessita dell’incontro con Hera, alla quale chiederemo di potenziare la raccolta dei rifiuti causati
dall’alluvione, di tenere conto del consumo abnorme dell’acqua e di spostare la discarica di Mezzano in altro luogo
idoneo, ma distante della popolazione. I guadagni e gli utili saranno inferiori, ma siamo sicuri che gli azionisti (diversi
Comuni) saranno contenti.Per quanto riguarda la Tari, invitiamo i sindaci interessati dall’alluvione a non richiederne
il pagamento per I’anno corrente.lIl presidente provincialeEnzo Romeo Camanzi

https://edicola.quotidiano.net/webplayer/ilrestodelcarlino/aviator.php?newspaper=RDC&issue=20230706&edition=RAVENNA&issue_date=2023-07-06&startpage=1&displaypages=2
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LA NOSTRA SALUTE

Ravenna

Superlavoro dei sanitari
Tecnici, infermieri e oss
Oltre 600mila ore

di straordinario

| dati della Regione rielaborati da Uilfpl: 473mila giorni di ferie non goduti
Palmarini (Uilfpl): «Occorrono assunzioni per rientrare nei numeri
ma anche nel prossimo triennio lo Stato prevede tagli»

La cifra € da capogiro. Secondo
dati della Regione rielaborati da
Uilfpl, nel 2022 il personale sani-
tario, tecnico, amministrativo e
gli oss dell’Aus|l Romagna ha la-
vorato complessivamente per
608.421 di straordinario e non
ha goduto di 473.954 giorni di fe-
rie. |l calcolo viene da dati della
Regione rielaborati da Uilfpl.

| numeri dicono che al 31 dicem-
bre 2022 il personale sanitario
aveva fatto in media 47 ore di
straordinario e non goduto di 38
giorni di ferie (29, invece, quelle
godute), gli oss hanno lavorato
in media 41 ore in piu del previ-
sto e non goduto di 29 giorni
(tanti quanti quelli goduti), il per-
sonale tecnico ha lavorato 42
ore in pit e non utilizzato in me-
dia 33 giorni di ferie (a fronte di
31 goduti), il personale ammini-
strativo invece ha lavorato in me-
dia 32 ore in pit e non goduto di
19 giorni di ferie (mentre altri 30
sono stati utilizzati). Rispetto alle
altre aziende sanitarie regionali,
sommando le ore di straordina-

rio delle quattro categorie, I'Ausl
Romagna risulta lontana dai pes-
simi dati dell’Ausl di Ferrara e
dall’azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Modena, ma anche da
quelli pits rosei di Imola e Parma.
Uilfpl ha calcolato |le ore totali di
straordinario e i giorni di ferie
non goduti sulla base dei dati del
personale per le singole catego-
rie. Risulta quindi che i 9.428 sa-
nitari abbiano fatto 443.116 ore
di straordinario e non goduto di
358.264 giorni di ferie, | 1.845
oss hanno fatto 75.645 ore in piu
e non goduto di 53.505 giorni di
ferie, i 1.110 tecnici hanno fatto
46.620 ore in piu e hon goduto
di 36.630 ore di ferie e i 1.345
amministrativi hanno lavorato
43.040 ore in piu e non goduto
di 25.555 giorni di ferie.

Non & un segreto che ¢i sono re-
parti che soffrono piu di altri: a
Ravenna si puo ipotizzare - ma e
solo un’ipotesi - che il problema
riguardi unita quali il Pronto soc-
corso e la Medicina interna.

«l| problema - commenta Paolo

Palmarini, segretario generale
Uilfpl Emilia Romagna - & che
I'effetto ‘trascinamento’ negli an-
ni fa si che le ore di straordinario
lavorate e soprattutto i giorni di
ferie non goduti non si possano
recuperare in una situazione or-
dinaria, se non a fronte di ulterio-
ri assunzioni. Diversamente il da-
to, anche laddove i dipendenti fa-
cessero le ferie da contratto
ogni anno, non & destinato a ri-
dursi e questo & un debito
dell’azienda verso | dipendenti.
La morale & che occorrono as-
sunzioni affinché i dati sia dello
straordinario che delle ferie ma-
turate e non godute in rientrino
senza ridurre qualita e quantita
dei servizi». Palmarini aggiunge
che «dopoi 37 miliardi tagliati al-
la sanita negli ultimi 15 anni, I'at-
tuale documento di Economia e
Finanza dello Stato prevede nel
prossimeo triennio un calo costan-
te del Fondo sanitario nazionale
in rapporto al Pil che passerebbe
dal 6,9 % del 2022 al 6,7% nel
2023, al 6,3% nel 2024 al 6,2%

Due tecnici del settore sanitario al lavoro (foto di repertorio)

nel 2025. Occorre invece inverti-
re guesto trend e garantire mag-
giore finanziamenti per la spesa
corrente che e quella che serve
ad assumere personale».

Tra l'altro «la situazione del per-
sonale, ferie non godute, ore e
ore di stracrdinario, contratti na-
zionali scaduti da anni e non an-

cora rinnovati, professionisti che
scelgono di abbandonareil siste-
ma pubblico non sono solo un
problema di chi lavora in sanita,
sono questioni che mettono a se-
rio rischio la tenuta della sanita
pubblica, e quindi il diritto alla sa-
lute delle persones.

Sara Servadei
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Faenza

Oggi la consegna

Uila dona 4 idrovore ai Consorzi

Saranno consegnate oggi alle 10,30 a Faenza, presso la Centrale 3 del Consorzio di Bonifica della Romagna
Occidentale (via Bisaura, zona S. Silvestro) le 4 idrovore che la Uila ha deciso di donare ai Consorzi di Bonifica
“Renana”, “Romagna”, “Romagna occidentale” e “Pianura di Ferrara”. La donazione delle Idrovore (Idrofoglia mod.
KZV050-831BG/SP che verranno azionate nel corso dell’evento) é stata resa possibile grazie a una sottoscrizione,
lanciata dalla Uila all’indomani dell’alluvione che ha colpito I’Italia centro settentrionale nel mese di maggio, che ha
coinvolto le strutture nazionali e territoriale dell’organizzazione sindacale. La manifestazione pubblica sara
introdotta dal segretario generale della Uila-Uil Stefano Mantegazza, interverra anche Alessio Mammi, assessore
regionale agricoltura Emilia-Romagna.

https://edicola.quotidiano.net/webplayer/ilrestodelcarlino/aviator.php?newspaper=RDC&issue=202307 11&edition=RAVENNA&issue_date=2023-07-11&startpage=1&displaypages=2
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Faenza

«Alluvione, il nostro segnale al governo»

La Uila (Unione italiana dei lavoratori del settore agroalimentare) ha consegnato idrovore ai consorzi di bonifica emiliano romagnoli

I consorzi di bonifica emiliano
romagnoli potranno contare su
quattro nuove idrovore. Si trat-
ta di quattro potenti macchinari
per il pompaggio dell’acqua ad
alta prestazione, insonorizzati,
con motore diesel a 3 cilindri ca-
pace di garantire il flusso di
10mila litri al minuto, compresi
di accessori e tubazioni donate
dalla Uila, I'unione italiana dei la-
voratori del settore agroalimen-
tare, e destinati ai consorzi Ro-
magna, Romagna Occidentale,
Renana e Pianura di Ferrara. le-
ri, in una delle sedi del consor-
zio di bonifica della Romagna
Occidentale in via Bisaura a
Faenza, di fronte a una folta pla-
tea si € svolta la cerimonia di
consegna delle idrovore alla
presenza del segretario genera-
le Stefano Mantegazza, dell’as-
sessore regionale all’agricoltura
Alessio Mammi, del sindaco di
Faenza Massimo lIsola, del pre-
fetto di Ravenna Castrese De Ro-
sa e dai rappresentanti regionali
e locali del settore agricolo. «Ab-
biamo raccolto i fondi e poi ci
siamo interrogati sulle modalita

La consegna dell’idrovora al
consorzio di bonifica della Romagna
Occidentale ieri a Faenza (foto Tedioli)

di destinazione al territorio ro-
magnolo - ha evidenziato dal
palco il segretario generale Uila
Stefano Mantegazza -. Cosi ab-
biamo pensato a questa iniziati-
va come a un segno tangibile di
vicinanza ma anche come un se-
gnale al governo».

Il segretario Mantegazza si &
soffermato quindi sulle risorse
stanziate, sulla nomina del com-
missario e sugli interventi di cui
la romagna alluvionata necessi-
tera, con particolare riferimen-
to alla messa in sicurezza e agli
indennizzi per famiglie e impre-
se. «La nomina del generale Fi-
gliuolo € per un anno, e il decre-

A FAENZA

E stato consegnato
uno dei macchinari
nella sede

di via Bisaura

to stanzia risorse, che non suffi-
cienti, spalmate in tre anni. Ab-
biamo sottolineato positivamen-
te talvoltail lavoro svolto dal go-
verno nazionale ma in questo ca-
so gli stanziamenti ci lasciano
perplessi. Riteniamo che sareb-
be importante evitare gli errori
che sono stati commessi in altri
territori. Ci auguriamo che il de-
creto per la ricostruzione possa
essere modificato in questo sen-
so, ¢’é un grande lavoro di dife-
sa idrogeologica da fare. Noi ab-
biamo idee da mettere in comu-
ne e da proporre al governo per
aumentare le risorse che servo-
no per la ricostruzione». Anche
|'assessore Alessio Mammi nel
proprio intervento ha evidenzia-
to la necessita di un modello di
ricostruzione simile a quello
che segui al terremoto dell’Emi-
lia «con catene di comando
chiare, procedure semplificate
e veloci, e con risorse adegua-
te». Durante i ringraziamenti il
sindaco di Faenza Massimo Iso-
la ha evidenziato il ruolo chiave
del consorzio di Bonifica duran-
te I'alluvione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Tariffe alberghi e B&B a Ravenna: +23,6%. Sama (Uil):
“Piu del doppio della media nazionale. Aumento
indiscriminato e di certo non per i costi del personale
dipendente”

Mercoledi 19 Luglio 2023

L’Istat ha pubblicato i dati territoriali dell’inflazione a giugno e Ravenna, con un +6,5%, &
al 2° posto alle spalle di Bologna. Ben diversa la situazione per i prezzi dei servizi di
alloggio (alberghi, motel, pensioni, bed and breakfast, agriturismi, campeggi) dove
Ravenna si piazza, invece, al 4° posto in Italia con un +23,6%, contro una media
italiana del +12,8%.

“In questo contesto stona la lamentela degli operatori del settore che nella stampa locale
in questi giorni, a piu riprese, hanno segnalato I’'andamento altalenante della stagione
turistica nel territorio ravennate adducendo motivazioni quali le ripetute disdette di
prenotazioni a causa della cattiva pubblicita del dopo-alluvione” commenta Carlo Sama,
Segretario Generale UIL Ravenna.

“Sicuramente non vogliamo negare o minimizzare le possibili rinunce di turisti nazionali e
stranieri dopo le drammatiche immagini rilanciate dai mass media sui danni delle alluvioni
in Romagna, ma un minimo di autocritica su come si e cercato di rimediare a questa
situazione andrebbe fatta - prosegue Sama -. Facciamo notare, per esempio, che sul
versante dei prezzi dei servizi di alloggio, Rimini, che non e certo una realta turistica da
sottovalutare, ha fatto registrare un aumento dei prezzi pari al +11,1%, addirittura sotto la
media nazionale”.

“L’aumento indiscriminato e ingiustificato dei prezzi dei servizi di alloggio, che si
attesta a piu del doppio della media nazionale, non puo essere nemmeno giustificato

RavennaNotizie.it -1/2- 24.07.2023
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https://www.ravennanotizie.it/economia/2023/07/19/tariffe-alberghi-e-bb-a-ravenna-236-sama-uil-piu-del-doppio-della-media-nazionale-aumento-indiscriminato-e-di-certo-non-per-i-costi-del-personale-dipendente/

da maggiori costi per il personale dipendente delle strutture ricettive visto che il Contratto
Nazionale di Lavoro degli addetti del Settore turistico e scaduto da anni e non e ancora
stato rinnovato. Invece di aumentare le tariffe, rinnovate i Contratti di Lavoro - conclude il
segretario della Uil - Il Contratto Nazionale ci spetta. E’ I'ora dei rinnovi.

RavennaNotizie.it -2/2- 24.07.2023
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Uil Ravenna: Per gli albergatori “pochi turisti per colpa
dell’'inflazione”. Ma i prezzi degli alloggi segnano +23,6%!

Lunedi 31 Luglio 2023

i~

Oggi sulla stampa locale le associazioni che rappresentano gli albergatori denunciano
ancora una volta il calo delle presenze nel mese di luglio e la colpa, testuali parole: “.. un
po’ per 'aumento del costo della vita...le famiglie risultano le grandi assenti dell’estate”.

Certamente l'inflazione, che vede Ravenna al 2° posto in Emilia Romagna, erode salari e
pensioni e incide sulla capacita di spesa delle famiglie, ma un po’ di sana autocritica non
guasterebbe visto che I'Istat ha pubblicato i dati territoriali a giugno e la situazione per i
prezzi dei servizi di alloggio (alberghi, motel, pensioni, bed and breakfast, agriturismi,
campeggi), pone Ravenna al 4° posto in Italia con un + 23,6% !!! contro una media italiana
del +12,8%.

Facciamo presente, per esempio, che sul versante dei prezzi dei servizi di alloggio, Rimini,
che non & certo una realta turistica da sottovalutare, ha fatto registrare un aumento dei
prezzi pari al +11,1%, addirittura sotto la media nazionale.

Non si puo far finta di non capire che I’aumento del +23,6% dei servizi di alloggio
praticato in Provincia di Ravenna puo incidere pesantemente sul reddito disponibile per le
vacanze di una famiglia italiana !! e che forse, con un aumento pit contenuto e in linea con
il tasso di inflazione nazionale di circa la meta, qualche turista in piu avrebbe scelto i

RavennaNotizie.it -1/2- 01.08.2023



nostri lidi !
Predicare bene, ma razzolare male non e il massimo !!

Uil Ravenna

RavennaNotizie.it -2/2- 01.08.2023
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NELLE MATERNE E NEI NIDI

[1 Comune stabilizza 22 insegnanti

Sono le maestre precarie di lungo corso

Tutte hanno almeno tre anni
di contratti a termine alle spalle
Esaurita la graduatoria

RAVENNA

Il Comune stabilizzera 22 perso-
ne tra insegnanti ed educatrici
impegnate nei servizi 0 — 6 anni.
Ne danno notizia i sindacati con-
federali Cgil, Cisl e Uil segnalan-
do il cambio di tendenza rispetto
alle esternalizzazioni in atto a li-
vellonazionale. Una scelta che ri-
guarda personale in graduatoria
con almeno 36 mesi di anzianita
di servizio, piu volte prorogato e
quindi in condizione di precarie-
ta da lungo tempo e che va a van-
taggio delle famiglie che vedono
applicato il principio della conti-
nuita educativa e del consolida-
mento dei servizi comunali. Sod-
disfazione pienadeisindacatiche
in una nota commentano la deci-
sione presa dal Comune anche
nella prospettiva del buon esito
dei progetti candidati ai fondi del
Pnrr, che prevedono oltre cento
nuovi postineinidi, inlineaconle
mutate dinamiche demografiche
dei prossimi anni.

La soddisfazione

«Nonostante le chiusure tempo-
ranee disposte per alcuni nidi -
dovute ai progetti di ampliamen-
to e di ristrutturazione finanziati
conifondidel Pnrr -il Comune di
Ravenna incrementa la gestione
diretta e assumera 22 lavoratrici,
tra insegnanti ed educatrici, in
ruolo, andando ad esaurire le
graduatorie di stabilizzazione in
esseres. E ancora: «Queste assun-
zioni permetteranno la copertura
di funzioni - quali sostituzioni e
supplenze - fino ad oggi svolte da
personale comunale precario,
che invece trovera nei prossimi
anni assegnazioni stabili man
mano che sirealizzeranno le tra-
sformazioni e ristrutturazioni
programmate. Restera in futuro
sempre possibile attivare ulterio-
ri percorsi di stabilizzazione fino
al 2026 inbase all’attuale norma-
tiva». Cgil, Cisl e Uil insieme aFp
Cgil, CislFpe Uil Fplcontinueran-
no a garantire il loro impegno nel
solco di future nuove stabilizza-
zioni possibili. «<Esprimiamo
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Personale scolastico stabilizzato dal Comune

LEPAROLE
DEI SINDACATI

«Queste assunzioni
permetteranno

la copertura

di funzioni fino ad oggi
svolte da personale
comunale precario»

quindi la massima soddisfazione
per 'importante scelta condivisa
dal Comune di Ravenna e conti-
nueremo il percorso di dialogo e
confronto al fine di tutelare le la-
voratrici e i lavoratori e garantire
la qualita dei servizi offerti alle
bambineeaibambinidellanostra
citta». A maggio la giunta comu-
nale ha approvato diverse delibe-
recheriguardanoil finanziamen-
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to per larealizzazione di nuovi a-
sili nido e i progettidi ristruttura-
zioni e riorganizzazioni di alcuni
edifici scolastici. In particolare il
nido di via Canalazzo costera
2.400.000 euro di cui 365mila
euro di finanziamento comunale
e 2.035.000 euro con il Pnrr:
quello divia Fontana costera
3.322.000euro, dicuiacaricodel
Comune 961.400 euro.
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La critica di Carlo Sama

La Uil: «Prezzi degli alloggi aumentati del 23,6%»

Carlo Sama, segretario generale della Uil di Ravenna, mette nel mirino il caro alloggi in citta. «Le associazioni —
spiega — che rappresentano gli albergatori denunciano ancora una volta il calo delle presenze nel mese di luglio e la

colpa, testuali parole: “.. un po’ per ’aumento del costo della vita...le famiglie risultano le grandi assenti dell’estate”».

«Certamente — continua Sama - I’inflazione, che vede Ravenna al secondo posto in Emilia-Romagna, erode salari e
pensioni e incide sulla capacita di spesa delle famiglie, ma un po’ di sana autocritica non guasterebbe visto che I’Istat
ha pubblicato i dati territoriali a giugno e la situazione per i prezzi dei servizi di alloggio (alberghi, motel, pensioni,
bed and breakfast, agriturismi, campeggi), pone Ravenna al quarto posto in Italia con un + 23,6% !!! contro una media
italiana del +12,8%. Facciamo presente, per esempio, che sul versante dei prezzi dei servizi di alloggio, Rimini, che
non e certo una realta turistica da sottovalutare, ha fatto registrare un aumento dei prezzi pari al +11,1%, addirittura
sotto la media nazionale».«Non si puo far finta di non capire — conclude Sama — che I’'aumento del +23,6% dei servizi
di alloggio praticato in Provincia di Ravenna puo incidere pesantemente sul reddito disponibile per le vacanze di una
famiglia italiana !! e che forse, con un aumento piu contenuto e in linea con il tasso di inflazione nazionale di circa la
meta, qualche turista in pit avrebbe scelto i nostri lidi»

https://edicola.quotidiano.net/webplayer/ilrestodelcarlino/aviator.php?newspaper=RDC&issue=20230801&edition=RAVENNA&issue_date=2023-08-01&startpage=1&displaypages=2
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It alten | tantl cittadin present! alfincontra di Borga Sisa, sopra
I'intervento dl De Pascale oo sEoGlaoo

Ravenna

«Dopo tre mesi solo promesse
serve incontro con Figliuolo»

RAVENNA
«[ropi 3 mesi dall’alluvione in
Romagna, che lo ricordiamo &
enrrara nel rriste primatco della
Letea peggiore calastrole nalura-
e a livello slobale nel 2023, 1o
imprese non solo non hanno an-
caravisto 1 eurodel “100%: diri-
sarcimenti” previst dagli anmm-
ol del Governe e ora dalla Legpe
1002023, ma non of somo nep-
pure le indicazioni per fare le ri-
chieste nédirettives, Eun attacco
pesantissimo quello che arriva
da Lutta leconomia romagnola,
che affida il proprio senso di
smarrimento a una noia comn-
giunta firmara dalle associazioni
di categoria aderenti al tavolo
dell'imprendiroria defla provin-
cig ¢l Bavenna. Una lista & cui
fanno parte: Agel, Cla Romagna,
Cna, Coldivett, Confagricoltura,
Conlarligianalo, Confeommer-
cio, Confoonperative Romagna,
Conlesercentl, ConlimiIndu-
stria BRomagna, Confindustria
Romagna, Copayri e Legacoop
Romagna. Praticamentea tucto il
tessuto economice duramente
colpilo da un'alluvione che ha
prodorto danni per almeno una
decina dimiliardidieuro,

<[l conmmissario, assunte lesue
funziom da pochi giorni, ha po-
tuta fare solo dei sopralluaghi,
certo impoertant ma a3 mesi dal-
lalluviene davvero non sulfi-
cient - serivono le sssociszioni
— Leimprese senea certezze non

«Mancate risposte ai cittadini
Cosi cresce la rabbia sociale»

Per Cgil, Cisl e Uil
burocrazia e interventi
sono lenti e insufficient,
e annuncianoe azioni

RAVENNA
Isindacati Cgil, Cisle Uil si fan-
no portavoce della sensazione
di abbandono vissuca dalla po-
polazione colpita dall®allavio-
ne dello scorso maggio. Le e
sigle annunciana Pintenzione
di battersi per ollenere le ri-
sposte nocessarie, «indivi-
duando msieme le iniziative
pilt opportunes, inrispostaau-
na crescente erabbia sociales.
«Lo Slato deve essercie cam-
briare passo mostrancdo o esse-
re vicino alle comunita locali—
commentano Marinella Me-
landri, Roberto Baroncelli e

Carlo Sama, segretari territo-
riali rispetdvamente di Cail,
Cisl e Tl — Ta conversione in
legge didue ‘decred alluvione’
non ha sewmaro passi davanza-
mento, anzi ha confermato u-
na gestione burocrarca eun fi-
nanzamento insulliciente ri-
spetraai hisogni dei cittadinis,
T tre singdacalist -
ticanao be tempistiche
di intervento del Go-

3

hanno reso impossibile [utiliz-
za con il rischio che il Governo
faccia cassa anche in quests
vooe dispesa, Le bollelte —con-
testano - non hanno beneficia

to né di ratefzzazioni né della
necessaria sterilizzazione dei
maggioricostidipuliziae ripri-
stine. Maon ci sono finanzia-
menti i tasso ZeTo per
icitradini che non
huanno La lguidith per

VErng, Leascorsi or- TRL@E&:@SI inisiare i lavori di ri-
mai tre mesi dall’e- DAl GIORNI pristino, Con Varrivo

mergenza; «A quasi
novanta gicrni dal-
lalluvione non o1 so-
1o risorse stanziate o disponi-
hili per rimborsare i danni su-
bili dai cittadini alle abitazioni
e a1 heni mobili. Te modalira di
accesso alla cassa integrazio-
ne, rigide ¢ senza un aderuaro
coinvolgimento sindacale, ne

DI EMERGENZA

dell’aulunna, se non
si avviano subito i la-
vori di ristrutturazio-
1e, oltre che quelli perla messa
in sicurerza del terrvitorio, ¢i sa-
ranno nuove cmergellas so-
pravutre sul versante abirari-
vor. Lavorator, pensionati, cit-
tadini necessirana di certezze,
risorse e procedure chiare e

Un imprenditare parla enn Flgliuele durante un sopralluoge nell’

Hiesconoa programmare la ripar-
Lenea, a line agosto terminano le
sospensionidialouni pagament,
mentre il 20 novemnbredovranno
pagarsi tutte le imposte ¢ tribti,
vistes che non & stata farta aleuna
modifica in sede di conversione
del decraro, come richiesto an-
che dal decumento unilario del
Tavolodellimprenditeria, dava-
rie forze pulitichs & associazioni.
Constatiamo inoltre con preoc-
cupazione che Comuni e Provin-
ce hanno esaurive le tisorse per
interventi di somma urgenza;
spesso hon tieseono a pagare le
impresechehanno gidsvoltoila-
vori e non riescono ad appaltare
nuove e urgenti opere di riprisei-
T 0 TEssa N Ficurezza, non a-
vendo coperturalinaneiaria,
Ouiesto sra rallentando o addirit-
tura bloccand o molti lavoriperla

sernplificate per avviare i lavo-
i & recuperare la normalita. C-
gil, Cisl, THl - assicurano 1 rap-
prescntanti sindacali — saran-
no al loro fiancos,

PREQCCUPAND
IMESI FREDDI

«Conl'autunno cisaranno
nuove emelrgenze
sopratiutto sul versante
abitativo, servono
inceniivi per iniziarele
ristrutturazioni»

mislage FoTo dkEl

primaimnessain sicurezza delrer-
titorio che sone fondamentali
rerlaripartenza, in vista dell*au-
tunna e dell’invernos. Dopo tre
residi annune, visike ¢ promes-
se allafinele associazioni dicate-
goria [annoe nolare come Munico
ainto economico a fondo perdu-
Lo che le imprese hanno polulo
almeno richicdere & quello sul
tonclo della Camera di Commer-
cio di Ferrara ¢ Ravenna, per un
massimo di Fmila euro al quale
hanne contribute anche i Comu-
mi della provineia, «Un‘arione
importanie —silegee nella nola
—. di prime soccorso ma 1non sut-
ficiente & ancora una volta pro-
maossadaglientilocali,ilche fari-
flettere, Tl ritardo & diventato
davvero intollerabile ¢ pet que-
ato chigdismo un incontrour

gente al generale Figliuolos,

Sindacati pronti alla battaglia g P o i
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RAVENNA

Cronaca

«Pronto soccorso sotto stress
Continue aggressioni verbali»

Lanzillotti (Uil-Fpl): «In questo periodo 250 accessi a’l giorno, a Ferragosto 400
Piu di un terzo degli ingressi dovrebbero trovare risposte sul territorio»

Per il pronto soccorso di Raven-
na quella in corso e un’altra esta-
te calda, per non dire torrida.
Non solo dal punto di vista del
meteo, ma anche della gestione
degli accessi e delle intempe-
ranze che spesso sfociano in ve-
re e proprie aggressioni di cui il
personale sanitario & vittima. La
presenza di posto di polizia e vi-
gilanza privata, talvolta, non ba-
sta ad arginare le molestie di ‘pa-
zienti spazientiti’ dalle lunghe at-
tese. Una situazione che Luca
Lanzillotti, sindacalista della Uil-
Fpl Ravenna, ha studiato con at-
tenzione: «<Le aggressioni al per-
sonale sanitario - spiega - sono
ormai agli onori della cronaca lo-
cale e non solo da diversi anni.
Segno inequivocabile di come
non si sia investito negli anni
passati sul rafforzamento della
rete ospedaliera, distrettuale sa-
nitaria e socio sanitaria territo-
riale. Certo, non un problema
addebitabile a scelte politiche
di oggi».

Qual é la situazione attuale a
Ravenna?

«In questo periodo ci vengono
segnalate aggressioni verbal,
ormai all’'ordine del giorno, men-
tre l'ultima aggressione fisica ri-
sale intorno al mese di luglio
scorso, guando furono danneg-
giate anche delle attrezzature».
E in corso una riorganizzazio-
ne. Bastera ad attenuare il fe-
nomeno?

«Come in tutte le cose nuove ci
vorra del tempo per vederne gli
effetti. Auspichiamo che la rior-
ganizzazione del settore dell’
emergenza urgenza, con la crea-
zione e dei cosiddetti Cau, pos-
sa garantire risposte sul territo-
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Carabinieri in Pronto soccorso in una fPto di repertorio

rio da un lato e dallaltro rende-
re gli accessi al pronto soccor-
SO piu appropriati»,

Quale la causa del fenomeno?
«!l tema delle aggressioni al per-
sonale di pronto soccorso, oltre
a essere un problema di mal co-
stume e di una evidente bassa
cultura di chine fa uso, sono an-
che frutto di un utilizzo impro-
prio del servizio che nei fatti ge-
nera affollamento e aumento
dei tempi di attesan.

In numeri?

«In questo periodo registriamo
una media di 250 accessi al gior-
no, a Ferragosto se ne sono regi-
strati circa 400 nel solo pronto
soccorso di Ravenna. Di media,

| CAU

«Confidiamo nella
riorganizzazione
del settore
dell’emergenza
urgenza, con la
creazione dei Cau»

piu di un terzo di questi accessi
potrebbero trovare una diversa
risposta a partire dalla presa in
carico del paziente sul territo-
rio. Spesso, infatti, accade che
le aggressioni sono generate da
persone che entrano in pronto
soccorso con un codice di gravi-
ta basso, le quali ricevono una ri-
spostain tempi pit lunghi rispet-
to a un codice di accesso di
maggiore gravita. Purtroppo,
pero, chiungue vada in pronto
soccorso ritiene il suo problema
prioritario rispetto ad altri. Ed &
per questo che il problema, ri-
tengo, € anche culturale».
Chi sono i bersagli delle ag-
gressioni?
«A pagarne sempre le conse-
guenze sono infermieri e opera-
tori sanitari poi, a cascata, i me-
dici, cioe I tanti professionisti
che quotidianamente sono al
servizio della collettivita, con
una vigenza contrattuale ormai
scaduta da 2 anni: alla faccia di
chidice cheidipendenti pubbli-
ci sono dei privilegiati»,
Lorenzo Priviato



Ravennanotizie.it

Uil Scuola Ravenna: “soliti problemi con le assegnazioni
delle supplenze... si ritorni alle convocazioni in presenza”

Venerdi 1 Settembre 2023

“Dai tempi del Covid - scrive il Segretario Generale Uil Scuola Ravenna, Fabio Tommasoni
- le supplenze per i docenti delle scuole si assegnano con un meccanismo telematico che
causa ogni anno regolarmente danni e disagi al personale docente. Anche quest’estate &
caos supplenze nella scuola. Come Uil Scuola Ravenna, cosi come i nostri colleghi Uil
Scuola nazionali e regionali, contestiamo apertamente e decisamente il metodo di
assegnazione delle supplenze ai docenti basato tutto sull’algoritmo ministeriale che per
una impostazione assurda, insensata e neanche tanto velatamente sadica e punitiva non
attribuisce incarichi di supplenza al personale docente che, per mera casualita, capita in
una combinazione di variabili che portano il sistema online a saltarlo, lascandolo senza
supplenza. Peccato che spesso il personale “saltato, ignorato, lasciato senza lavoro” sia
posizionato nelle prime posizioni delle graduatorie provinciali per le supplenze ed abbia
diligentemente inserito tutte le opzioni possibili per essere chiamato”.

Per Tommasoni “Il sistema e tanto paradossale ed assurdo che nell’attribuzione delle
ulteriori supplenze non torna indietro a sanare le situazioni degli insegnanti rimasti senza
incarico di lavoro ma va bovinamente e cinicamente avanti per attribuire contratti di
lavoro annuali a chi e in fondo alle graduatorie, se non addirittura per darli a chi presenta
la domanda di messa a disposizione, quindi molto spesso a chi non ha esperienza e spesso
senza titoli per insegnare quella materia specifica (come nel caso delle messe a
disposizione). Un sistema quindi assurdo, che se ne infischia altamente delle scelte
indicate dai docenti, che premia inspiegabilmente in modo del tutto casuale chi e nelle
posizioni di retrovia e che, costringendo le scuole ad attingere dalle mad, mette in seria
discussione la qualita degli insegnamenti prodotti dalle scuole”.

RavennaNotizie.it -1/2- 04.09.2023



“Dinnanzi all’ennesima telefonata di un insegnante precario danneggiato e rimasto senza
supplenza”, il segretario generale Uil Scuola Ravenna Fabio Tommasoni intende
“evidenziare questa criticita non piu sostenibile. Da tre anni a questa parte ogni anno
scolastico inizia nel caos, l'informatizzazione dell’assegnazione delle supplenze e stata
studiata peggio ed applicata in modo del tutto errato. La Uil Scuola Ravenna ritiene che i
docenti della scuola statale italiana e, di conseguenza, i docenti delle scuole della
provincia di Ravenna, non possono subire ogni anno 1’onta, I'umiliazione e i danni derivanti
da un sistema assurdo, che non consente recuperi, che si affida invero al caso, e che cosi
facendo favorisce la dequalificazione della professione docente. Come Sindacato che tutela
e difende i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori della scuola proponiamo semplici
soluzioni all’'Usp di Ravenna: rifare le convocazioni ex novo in presenza, si ritorni alle
convocazioni in presenza cosi questi problemi non si creano; oppure consentire
all’algoritmo di tornare indietro e “ripescare” i docenti “saltati” al primo giro di
convocazioni, consentendo loro di lavorare senza il patema di avere nel nuovo anno
scolastico solo supplenze brevi e saltuarie”.

RavennaNotizie.it -2/2- 04.09.2023
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1 NODI DELLA SANITA

Cala il personale

Fuga dall’Ausl Romagna
«Lavoratrici incinte
costrette alle ferie
Precari senza mensa»

La denuncia della Uil-Fpl sulla gestione del personale pubblico
«Gli operatori si dimettono, dal 2021 persi 500 dipendenti,
trasferimenti imposti, turni modificati e assenze non reintegrate»

La gestione
del personale

Stato di sofferenza
da troppo tempo

Secondo il sindacato il settore
sanitario vive da tempo uno
stato di sofferenza che fatica
a trovare soluzioni idonee

Dimissioni, precari che si ritro-
vano interdetto |'accesso alla
mensa, trasferimenti da una pro-
vincia all’altra, donne in gravi-
danza obbligate a prendere le
ferie anziche essere ricollocate
in ruoli idonei. Risultato: dal
2021 I’Ausl ha perso 500 dipen-
denti. E un quadro a tinte fo-
sche quello che offre la Uil-Fpl
della sanita romagnola, e nello
specifico di quella ravennate. In
una nota il sindacato riferisce di
«Uno stato di sofferenza che fati-
ca a trovare soluzioni», con
«sempre piu operatori che si di-
mettono dalla sanitd pubblica
per trovare un nuovo impiego».
In Ausl Romagna sarebbero
prassi «spostamenti da un servi-
zio all’altro, addirittura da una
provincia all’altra, precariato e
turni di lavoro costantemente
modificati, nonostante un
‘Cenl” (il contratto collettivo)
che stabilisce come questi deb-
bano essere definiti entro il 20
di ogni mese», nonche «attese
nella sostituzione di lunghe as-

senze, che ricadono negativa-
mente sul personale dipenden-
te chiamato a mettere in subor-
dine la propria vita personale al-
le esigenze organizzative del da-
tore di lavoro». Secondo la Uil
tutti «fattori che, trascurando
un adeguato recupero psicofisi-
co, costituiscono condizione di
stress», con «ripercussioni sulle
condizioni di salute dei dipen-
denti» e, a cascata, sulla «quali-
ta di assistenza erogata». Per
questa ragione il sindacato chie-
de di «risolvere il problema alla
radice sostituendo maternita,
pensionamenti, mobilita, trasfe-
rimenti e lunghe assenze».

Luca Lanzillotti, della Uil-Fpl| Ra-
venna, cita casi concreti, segna-
lando «casi di lavoratori che do-
po tre anni trascorsi da precari,
che hanno garantito peraltro il
loro contributo anche durante
I'emergenza pandemica, vengo-
no trasferiti da una provincia co-
me quella di Ravenna ad un‘al-
tra dell’ambito romagnolo, su-
bendo cosi il danno e il disagio
derivante dal percorrere decine

Il pronto soccorso dell’'ospedale di Ravenna (foto di repertorio)

di km in pit ogni giorno, fino a
70 in piu». Diversi anche i «casi
di lavoratrici che, scoprendo di
essere in stato di gravidanza, ne
danno comunicazione al datore
di lavoro il quale, piuttosto che
dare un immediato riscontro at-
traverso una eventuale ricollo-
cazione lavorativa protetta, o |l
riconoscimento dell’astensione
anticipata retribuita, dannoloro
indicazioni di utilizzare lo stru-
mento della malattia o quello
delle ferie per periodi anche di
30 giorni e oltre». Stessa prassi
viene riscontrata nella ricolloca-
zione del personale reduce da
lunghi periodi di malattia, «che
attende giorni e giorni in ferie

*®

| dipendenti mettono
in subordine la
propria vita personale
alle esigenze del
datore di lavoro

prima di ricevere disposizioni
sul luogo di lavoro di assegna-
zione compatibile con lo stato
di salute riscontratos.
Molte le spine anche riguardo
al tema dei precari. Secondo
Lanzillotti «al personale a tem-
po determinato non viene co-
municata, alla scadenza, I'avve-
nuto rinnovo», lo stesso conti-
nua a lavorare nei servizi asse-
gnati ritrovandosi «da un lato
con I'ansia di un rinnovo ancora
non pervenuto e dall’altro |a bef-
fadirecarsi in mensa dopo il tur-
no di lavoro e vedersi negato
I'accesso in quanto il badge uti-
lizzato per accedervi & stato nel
frattempo disabilitato».Per que-
sto, «pur apprezzando la dichia-
razione di impegno della direzio-
ne generale sui continui atti di
violenza subiti dal personale sa-
nitario - spiega la Uil-Fpl -, ci
aspettiamo altrettanta attenzio-
ne alla gestione delle risorse
umane affinché si possa conte-
nere il fenomeno delle dimissio-
ni o degli anticipati pensiona-
menti».

Lorenzo Priviato
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Il presidio di due anni fa dopo l'incidente che costo la vita a Hysa Bujar FOTO MASSIMO FIORENTINI

Marcegaglia, allarme dei sindacati
«Quattro incidenti in pochi giorni»

Cgil, Cisl e Uil: «Non ci si pu0 nascondere dietro allerrore umano, vanno riviste le regole>
Preoccupa in particolare la catena degli appalti allinterno dello stabilimento ravennate

RAVENNA

I sindacati lanciano I'allarme sul-
lasicurezza sul lavoro allo stabili-
mento di Marcegaglia. «La situa-
zione non sembra migliorata dal
tragico infortunio mortale acca-
dutoaluglio2021 nelquale perse
lavita Hysa Bujar», silegge in una
nota firmata dai tre segretari pro-
vinciali di Cgil, Cisl e Uil, ovvero
Marinella Melandri, Roberto Ca-
roncelli e Carlo Sama. I sindacati
spiegano che nel corso dell’ulti-
masettimana sono venutiacono-
scenza di «almeno quattro inci-
denti che avrebbero potuto avere
gravi conseguenze sugli operai.
Tali incidenti, accaduti durante
la movimentazione di coils e pac-
chidilamiere di decine di tonnel-
late, hanno coinvolto aree dello

IDETTAGLI
DELLACCADUTO

«Coinvolte aree

di stabilimento

in cui operano

le ditte in subappalto»
e simovimentano
pesanti coils»

LE DIFFICOLTA
DEL SETTORE

«Si cercano scorciatoie
perl’alto turn over
dovuto

alla precarieta

degli appalti

e ai ritmi di lavoro»

stabilimento dove operano quasi
esclusivamente ditte in appalto».

<«Eventiricorrenti»

Eventi che i segretari provinciali
ritengono siano «tropporicorren-
ti per non fare preoccupare pro-
fondamente tutti gli addetti del
sito produttivo, indipendente-
mente dall’azienda datrice dila-
voro. Tale fortissima preoccupa-
zione e raccolta anche dalle orga-
nizzazioni sindacali insieme alle
categorie interessate dei metal-
meccanicie dei trasporti». Secon-
do quanto dicono le organizza-
zioni sindacali, la direzione «fari-
ferimento ad errori umani» ma e
una spiegazione che «non possia-
mo accettare supinamente».

A preoccupare i sindacati & so-
prattutto la catena degli appaltie
dei sub-appalti interni allo stabi-
limento. Cgil, Cisl e Uil ritengono
«che la sicurezza nello stabili-
mento rischia di non essere piu
sotto controllo, che le procedure
interne siano carentie cheitempi
di formazione e di addestramen-
todeglioperatoridelleditteinap-
palto non siano congrui. L’alto
turn over dovuto alla precarieta
degli appalti, il fabbisogno di per-
sonale e i ritmi della produzione
inducono i datori di lavoro a cer-
care scorciatoie riguardo la sicu-
rezza pur disoddisfare le necessi-
taproduttive».

Lerichieste

Per Cgil, Cisl e Uil & «<necessario
prima di tutto l'intervento delle
autoritadivigilanzasullasicurez-
zasullavoro per analizzare gliac-
cadimenti e indurre tutte le a-

ziende coinvolte ad un atteggia-
mento fattivo e non solo formale
riguardo agli adempimenti sulla
sicurezzasullavoro. E'necessario
intervenire sulle aziende appal-
tatrici per assicurare una forma-
zione e addestramento adeguati,
ridurre i ritmi dilavoro e garanti-
re le pause che ad oggi ci risulta
nonsiano effettuate. Tutte richie-
ste cheil sindacato ha gia avanza-
to nelle piattaforme per la con-
trattazione aziendale, ma che an-
cora non hanno avuto alcun ri-
scontro».

Due anni fa la morte di un operaio
ad un mese dalla pensione

RAVENNA

I sindacati sono parte civile del
processo sulla morte di Hysa
Bujar avvenuto alla Marcega-
glia, il 15 luglio 2021, Alll’u-
dienza preliminare per il deces-
sodiBujar, loscorso 9 giugno, il
giudice Corrado Schiaretti ha
accolto la costituzione di parte
civile di tutti e tre i sindacati.
Dei sette indagati iniziali, I'ac-
cusa di omicidio colposo per la
morte di Bujar era rimasta in
piedi per due persone: daunla-
toil procuratore speciale in ma-
teriadisalute e sicurezza del la-
voro presso la Marcegaglia dal-
I'altro il legale rappresentante
di Cofari, societa cooperativa

Il 118 allo stabilimento FIORENTINI

perlaqualeil facchino lavorava
e di cui era anche socio. Rag-
giuntii63 anni, Bujar era un la-
voratore esperto, ormai a un
mese dalla pensione. Un inci-
dente che desto sconcerto e
porto ad un presidio sindacale
davanti ai cancelli dello stabili-

mento di via Baiona. Sulla di-
namica dell'incidente era stato
disposto un accertamento tec-
nico. Il lavoratore stava azio-
nando un carroponte, e proprio
questo avrebbe provocato I'o-
scillazione che, forse in seguito
aun urto, gli fece piombare ad-
dosso una pesante bobina d’ac-
ciaio destinata al taglio. Al mo-
mento dell’infortunio non c’e-
rano altre persone ad assistere
alla scena. Hysa é stato infatti
ritrovato a terra da un collega,
presumibilmente una decina di
minuti dopo il terribile impat-
to. Tra le parti civili anche i fa-
miliari della vittima, assistiti
dall’avvocato Riccardo Sabadi-
ni.
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In ER mancano 3000 infermieri e 4000 Oss. | sindacati:
“Paghe basse e superlavoro. Subito rinnovo del contratto,
per evitare esodo”

Giovedi 14 Settembre 2023

FP CGIL, FISASCAT CISL e UIL FPL esprimono la loro soddisfazione per le recenti parole
del presidente del Consorzio Solco e di Confcooperative Federsolidarieta Emilia Romagna,
Antonio Buzzi. Come da lui stesso evidenziato, infatti, nelle strutture per anziani e
disabili (ma non solo in esse) le paghe sono basse e i ritmi di lavoro elevati.

La difficolta e iniziata da almeno cinque anni e la situazione & adesso drammatica: i
problemi sono poi destinati a peggiorare, perché chi rimane deve affrontare carichi di
lavoro difficilmente sopportabili e quindi molti continuano a uscire dal mondo socio-
sanitario per cercare altri lavori. Come sottolineato pil e piu volte dai sindacati del settore
e rimarcato ora dallo stesso Buzzi, “le attivita sono troppo usuranti e le professionalita non
sono riconosciute a livello economico” sia per quanto riguarda gli infermieri che per gli
operatori socio sanitari.

“Nelle strutture socio-sanitarie in ER, su circa 40mila OSS, ne mancano tra i 2.500 e
i 4mila, ossia tra il 5 e il 10%, secondo i dati forniti dal presidente, mentre per gli
infermieri I’ammanco sfiora le 3000 unita. Il mancato riconoscimento di misure di
welfare richieste dalle Organizzazioni Sindacali, come il bonus carburante, e la non
attuazione del Premio Territoriale di Risultato contribuiscono poi a rendere meno
attrattivo il settore” proseguono i sindacati.

“Essendo ora in una fase cruciale del rinnovo del contratto nazionale di lavoro delle
cooperative sociali (scaduto nel lontano 2019 e con le retribuzioni ferme al palo), come
sindacati dei lavoratori del settore non possiamo non augurarci che le parole di una
personalita che riveste un ruolo di rilevanza strategica a livello nazionale possano
imprimere alla trattativa l'accelerazione decisiva, richiesta a gran voce dalle lavoratrici e
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dai lavoratori” sottolineano Sara Massaroli di FP CGIL RAVENNA, Laura Chiarini
FISASCAT CISL ROMAGNA e Leonardo Morelli per UIL FPL. RAVENNA.

“La parte datoriale non potra non tenere conto di queste dichiarazioni. L’allarme lanciato
da Buzzi non deve cadere inascoltato: occorrono retribuzioni degne e ritmi di lavoro
sostenibili. Come ripetuto da CGIL, CISL e UIL in tutte le sedi, la soluzione primaria per
ridare dignita al lavoro non puo che essere quella del rinnovo dei contratti scaduti e del
loro adeguamento economico e normativo” concludono FP CGIL, FISASCAT CISL e UIL
FPL
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Borghetti (Uil) e Palmarini (UilFpl) sui tagli alla sanita

Mercoledi 13 Settembre 2023

La Uil Emilia Romagna e la Uil Fpl Emilia Romagna accolgono con soddisfazione la presa
di posizione dell’assessore regionale alla Sanita, Raffaele Donini, che, con l'iniziativa di
proposta di legge per un rilancio della sanita, sollecita il Governo ad un cambio di passo.

All’assessore rivolgiamo, nel contempo, il nostro ‘Ben arrivato’, considerato che i problemi
della sanita sono evidenti da molto tempo.

Dal 2010 al 2019 sono infatti stati tagliati al SSN 37 miliardi, e dopo la pandemia il
ritornello ‘niente sara pill come prima’ a giustificare ritardi e voluti sottofinanziamenti &
rimasto uno slogan vuoto a tutto danno del personale dipendente e dei cittadini.

A seguito del mancato finanziamento nel corso del governo Draghi con ministro della
Salute, Roberto Speranza, delle spese Covid, la Uil Emilia Romagna, a giugno del 2022,
aveva predisposto un ordine del giorno inviato a tutti i Consigli comunali e alla Regione,
per segnalare la drammatica situazione della sanita pubblica.

Questo appello e stato allora relegato ai margini, con pochissimi Sindaci che, con
coerenza e coraggio, si sono interessati del tema, la Regione ha tenuto una linea molto
autoreferenziale, evitando un vero confronto al livello regionale che poi declinasse nei
territori un piano progettuale per la salvaguardia della sanita nei prossimi anni.

Si e persa l'occasione, allora, di fissare un paletto fermo su un tema che e trasversale alla
politica, che non e di destra, di centro o di sinistra e che oggi, con la condivisibile iniziativa
di proposta di una legge da presentare alle Camere per il rifinanziamento della sanita
pubblica, sarebbe stato ancora piu forte e meno etichettabile di strumentalita politica
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dettata dal fatto che nel frattempo e cambiato il Governo.

Per quanto riguarda la Uil Emilia Romagna e la Uil Fpl Emilia Romagna avevamo gia
valutato e proposto la necessita di iniziative politiche trasversali per la salvaguardia della
sanita pubblica e rimaniamo nella nostra stessa posizione condividendo la grave crisi in cui
versa la sanita pubblica, evidenziando che ci si sarebbe dovuti attivare molto prima.

Senza un cambio di passo nelle politiche nazionali di finanziamento della sanita pubblica e
senza le necessarie assunzioni, la stessa corre il rischio di implodere con effetti che si
scaricheranno, come sta gia avvenendo, su tutto il personale dipendente e sugli utenti, gia
oggi gravati da liste di attesa e riduzioni di servizi che spesso costringono le persone o a
non curarsi o ad accedere a prestazioni a pagamento, andando a minare il principio
universalistico sul quale si basa il SSN.

Allo stesso tempo iniziative di riorganizzazione della sanita a livello regionale affiancate
da un drastico ridimensionamento del personale, come sta accadendo dalla fine del 2022,
risultano essere una velina che cerca di mascherare problemi che rimangono strutturali e
che nei fatti, in assenza di risorse per assunzioni impediscono di qualificare, ad esempio,
con gli investimenti previsti dal PNRR nella medicina territoriale e di prossimita.

Saremo dunque sostenitori delle iniziative a difesa della sanita pubblica avendo mantenuto
una linea coerente, libera da calcoli politici e solo concentrata sulla difesa dei diritti del
personale dipendente e di tutti cittadini.

Il segretario generale Uil Emilia Romagna, Marcello Borghetti
Il segretario generale Uil Fpl Emilia Romagna, Paolo Palmarini
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La carenza di organico
Infermieri reperibili

per coprire le assenze
«Non puo andare cosi»

La novita partira dal 1 novembre, come riferisce la Uil Fpl
«Non dovrebbe essere quello lo strumento per garantire quelle sostituzioni»

Digiorne al lavoro e di notte ac-
canto al telefono, pronti a scat-
tare e a correre in ospedale.
Uno scenario che la Uil Fpl vor-
rebbe evitare ma che diventera
realta dal 1 novembre per i lavo-
ratori del comparto sanitario
pubblico, infermieri in particola-
re: quello della pronta disponibi-
lita, ovvero la reperibilita. Una ri-
sposta contro la carenza sem-
pre piu marcata di personale
che peré richiederd maggicre
disponihilitd al dipendenti. «A
Ravenna |'Ausl Romagna la intro-
durrd — spiegano dalla Uil Fpl il
segretario generale Emilia- Ro-
magna Paalo Palmarini e il se-
gretario organizzativo ravenna-
te Lueca Lanzillotti - anche per i
reparti che sono sempre aperti.
Per intenderci, normalmente
viene attivata per le emergenze
oleurgenze al di fuori degli ora-
ri operativi: ad esempio ora &
presente per la sala operatoria,
che normalmente & aperta la
mattina e il pomeriggic. Se c'é
un‘emergenza notturna viene at-
tivata la reperihilita. Lo stesso
accade, ad esempio, per la 5ani-
ta pubhblica se avviene un inci-
dente sul lavaro di notte. Dal 1
novembre la reperibilita € previ-
sta anche per i servizi attivi 24
ore su 24 per compensare le ca-
renze di organico, e significa
che in caso di assenza di un in-
fermiere in turno, perche in ma-
lattia o per altri motivi, verrebbe
chiamato il personale reperibile
per sostituirlo. Non dovrebbe
perd essere quello lo strumento
per garantire gqueste sostituzio-
ni: ci vorrebbe un indice che ga-
rantisce nelle assenze. In sostan-
za, Servono piu persones.

La reperibilita ovviamente to-
glierebbe serenita ai lavoratori:
«E chiaro che le assenze improv-
Vise Ci possono Sempre essere,

FPaolo Palmarini, segretario Uil Fpl

COME FUNZIONA

In caso di un’assenza
per malattia o per altri
motivi, il lavoratore in
reperibilita dovra
sostituire il collega
chenonc’'é

ma cccarre fare in mado che la
dotazione arganica del reparto
possa sostituire le eventuali as-
senze improvvises aggiungono
Palmarini e Lanzill otti.
La Uil Fpl riferisce anche che le
reperibilita avverrebhbero in ba-
se ai dipartimenti, e non in base
ai reparti: «Cid significa che un
dipendente della Medicina pri-
mo piano, ad esempio, potreb-
be ritrovarsi alla Medicina quar-
to piang, che € nello stesso di-
partimento. Non conosce | pa-
zienti neé sa dove stiano | mate-
riali di cui ha bisogno. Gli infer-
mieri sono preoccupati e va det-
to che non c'& una vera valoriz-
Zazione economica in risposta a
guesta novita: & maggiore il di-
sagion.
Restando in termna disagio del
personale, la Uil Fpl & precceu-
pata anche dall’arrivo dei nuovi
Cau, i centri di assistenza urgen-
za per i codici bianchi e verdi
che saranno introdotti gradual-
mente nei prossimi anni: «ll no-
stro auspicio & che anche qui
I'organico sia sufficiente, & non
diventino ‘scatole vuote’. Inol-
tre molti dipendenti stanno lavo-
rando o in Pronto soccorso o in
punti di primo Intervento che
verranno trasformatiin Cau, rite-
niamo quindi che le indennita
previste per i settori di emergen-
za urgenza debbano avere conti-
nuita. Non si pensi che a fronte
di una riarganizzazione sianc i
dipendenti a doverne fare le
speses.

Sara Servadei

SANITA

Ravenna

Il calo in un anno e mezzo
Meno 521 lavoratori

|| dato dell’Ausl Romagna dal 31 dicembre 2021 al 31 agosto scorso

Poco pil di un anno e mezzo,
521 dipendenti in meno. Rispet-
to alla fine del 2021, al 31 agosto
scorso di tanto sono calati i lave-
ratori dell’Ausl Remagna. | dato
& complessive e comprende tut-
te le categorie di lavaratori. «La
lezione impartita dalla pande-
mia e la necessita di recuperare
liste di attesa lunghissime non
si concilia con la scelta di conti-
nuare a ridurre il personales scri-
vono il segretario generale del-
la Uil Fpl Emilia-Romagna Paoclo
Palmarini e il segretario organiz-
zativo ravennate Luca Lanzillot-
ti, aggiungendo che «la tenden-
za continua a essere negativa,
maolto preoccupante se la simet-
te in relazione alle difficolta nel-
la gestione dei turni di lavoro e
alla garanzia di ferie e permessi,
agli spostamenti da un reparto
all'altro e alle centinaia di cre di
straordinario richiesto, che so-
no segni inequivocabili di qual-
cosa che no funziona in un con-
testo peraltro nel quale malattie
professionali, infortuni e assen-
ze per malattia ordinaria sono al-
tresi frutto di complessi carichi
dilavoro e stanchezza psicofisi-
ca. Tutti fattori che, oltre a deno-
tare come oggi si debba investi-
re di pit sul personale, determi-
nano situazione di stress e stan-
chezza e difficolta nel poter co-
niugare i tempi di vita con guelli
di lavoros.

Naturalmente meno personale
non vual dire menao lavoro, anzi.
Sono note da anni le difficolta
in alcuni reparti del nostro aspe-
dale corme Medicina, Terapia in-
tensiva e Pronto soccorso. | di-
pendenti da anni lamentano la
difficolta nel dover gestire i pa-
zienti a fronte dell’'organico ca-
rente. Ora, dal 1 novembre, ver-
ra introdotta la reperibilitd per
gli infermieri nei servizi attivi 24

A

Un lavoratore in ospedale (repertarial

ore su 24. «E evidente, quindi -
aggiungono Palmarini e Lanzil-
lotti - che a pagarne le spese so-
ho ancora una volta i lavoratori,
yittime di continui tagli che stan-
no sfiancando la sanita pubbli-
ca e che solo a parale la politica
dicedivoler finanziare, mentre i
fatti sernbrano dimostrare il con-
trario». | due sindacalisti della
Uil Fpl aggiungono anche che
«sono dafinalizzare con celerita
diversi accordi integrativi all'in-
terno delle aziende se non si
vuole assistere passivamente a
un progressivo aumento di di-

IN DIFFICOLTA

Da anni sono note le
carenze di organico in
alcuni reparti come
Medicina, Terapia
intensiva e Pronto
SOCCOrso

missioni che rappresenterebbe-
ra, oltre che un danno, anche
una beffa se si consideranai ca-
sti pubblici per formare medici,
infermieri e altre professionalita
del nostro sisterma sanitario na-
zionale. Abbiamo gia evidenzia-
to nei confronti dell’Ausl Roma-
gna alcuni significativi interven-
ti da concretizzare».,

In generale «il quadro comples-
sivo non & del tutto roseo - pro-
segue la Uil Fpl - e se si vuole
salvaguardare davvero la sanita
pubblica bisogna per prima co-
53 sostenere e valorizzare le la-
voratrici e i lavoratori del setto-
re che ogni giorno sono in pri-
ma linea a tutela della salute
pubblica; ma per farlo la politi-
ca, a patto che non abbia al con-
trario la volonta di spostare len-
tamente 'asse verso un sistema
sanitario privato, non si deve fer-
mare ai soli proclami propagan-
distici che alla luce delle condi-
zioni attuali appaiono come una
vera e propria presa in giros.



Faenza
Il ministro: «La cava resti attiva»

«Da parte nostra ¢'é I'impegno assoluto al ianco della Regione Emilia Romagna nel trovare tutte soluzioni perché la
cava di Casola Valsenio possa continuare». Lo ha detto il ministro dell’Ambiente e della Sicurezza energetica, Gilberto
Pichetto Fratin, al termine di un incontro con una delegazione di lavoratori, preoccupati perché la cava di gesso di
Monte Tondo, dopo il riconoscimento dell'area a patrimonio Unesco, potrebbe rischiare la dismissione. «Ho
incontrato Saint Gobain insieme all'assessore e I'azienda ha intenzione di continuare - ha aggiunto —. Ci sano una
serie di questioni di ordine giuridico che vanno superate, ma I'impegno & quello di dare continuita all’attivita». «Noi
realizziamo cartongesso, grazie al materiale che arriva dalla cava di Monte Tondo, appena inserita nella candidatura
Unesco» e «il nostro timore & che questa candidatura potrebbe pregiudicare la nostra attivita», spiega Wanda Poggiali,
delegata Uil della Rsu della Saint Gobain. «La cava da lavoro a 100 abitanti e se dovesse chiudere - aggiunge — per un
paese cosi piccolo come Casola Valsenio, in una comunitad montana danneggiata anche dall’alluvione e dalle frane,
sarebbe un vero disastro».
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UIL FPL Ravenna. AUSL della
Romagna: dipendenti sempre piu
sotto pressione

Da Redazione - 21 Ottobre 2023
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“Nonostante la retorica del “mai piu”, del “salvaguardiamo la sanita
pubblica” e “valorizziamo i nostri eroi” diffusasi durante la
pandemia, tutto é purtroppo dimenticato nonostante gli operatori e i
professionisti del servizio sanitario continuano a garantire il bene
piu prezioso: la salute pubblica.

Nel contesto dei servizi sanitari della Provincia di Ravenna, afferenti
all’AUSL della Romagna, il personale dipendente &€ sempre piu sotto
pressione. Difficolta che si rispecchiano nei dati forniti dalla stessa
Regione Emilia-Romagna che attestano, al 2022, su base aziendale
600 mila ore di lavoro straordinario e 470 mila giorni di ferie non
godute dal solo personale sanitario, tecnico, OSS e amministrativo.
Un segnale che oltre a denotare come oggi si debba investire sul
personale, determina evidenti e importanti carichi di lavoro e
difficolta nella gestione dei tempi di vita e di lavoro che sono tra i

https://www.ravennawebtv.it/uil-fpl-ravenna-ausl-della-romagna-dipe..
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fattori anche di abbandono tra i professionisti. E evidente che
qualcosa non funziona come dovrebbe in un contesto, peraltro, nel
quale malattie professionali, infortuni e assenze per malattia
ordinaria sono sempre piu frequenti quale segno di un’evidente
stanchezza psicofisica.

La disattenzione nei confronti del personale e altresi dimostrata
dalle scelte organizzative intraprese per fronteggiare le cosiddette
assenze improvvise attraverso l'istituto della pronta disponibilita che
ricadranno sul personale infermieristico chiamato a dover coprire un
turno di lavoro, a fronte della malattia di un collega, anche in un
altro reparto diverso da quello di assegnazione o addirittura in un
altro Ospedale lontano diversi chilometri. Una scelta per la quale la
UILFPL ha gia espresso a piu riprese le proprie perplessita
chiedendo la riapertura di un confronto serrato per individuare
condivise soluzioni alternative come il potenziamento degli attuali
organici che alla luce degli eventi risultano essere numericamente
non adeguati. Infatti, come si pud pensare di scaricare ulteriore
lavoro e disagio sui dipendenti se gia oggi sono palesi le difficolta
che si tramutano in costanti modifiche dei turni, problematiche
inerenti alla fruizione delle ferie e un ricorso al lavoro straordinario

sempre piu frequente?

E evidente che si vuol far ricadere ancora una volta sulle spalle dei
lavoratori i tagli che da tempo sfiancano la sanita pubblica e che
solo a parole la politica, di qualsiasi schieramento, dice di voler
sostenere mentre i fatti da ormai troppi anni dimostrano il contrario.

Il quadro non e dei piu rosei, bisogna intervenire utilizzando un
edificante confronto attraverso la disponibilita all’ascolto delle
richieste e delle preoccupazioni delle lavoratrici e dei lavoratori al

fine di comporre le diverse esigenze.

Anche la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) si sta
organizzando per affrontare la situazione che si sta verificando e
come UILFPL daremo il nostro contributo attraverso ogni iniziativa
per contrastare tutto cio.

Lo slogan dell’/AUSL della Romagna ¢ “le persone curano le persone”,
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ebbene invitiamo I’Azienda USL a prendersi cura dei propri
dipendenti.”

Redazione
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Sanita, la Uil lancia I'allarme: "Personale
sempre piu sotto pressione. Qualcosa non
funziona"

Lanzillotti (Uil): "Il quadro non € dei piu rosei, bisogna intervenire utilizzando un
edificante confronto attraverso la disponibilita all'ascolto delle richieste e delle
preoccupazioni dei lavoratori"

T Redazione
21 ottobre 2023 11:21

Foto direpertorio

" N onostante la retorica del “mai pit”, del “salvaguardiamo la sanita pubblica”

e “valorizziamo i nostri eroi”diffusasi durante la pandemia, tutto é
purtroppo dimenticato nonostante gli operatori e 1 professionisti del servizio sanitario
continuano a garantire il bene piu prezioso: la salute pubblica”, lo afferma Luca
Lanzillotti della Uil Fpl Ravenna.

"Nel contesto dei servizi sanitari della Provincia di Ravenna, afferenti all’AUSL della
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Romagna, il personale dipendente ¢ sempre piu sotto pressione - prosegue Lanzillotti
- Difficolta che si rispecchiano nei dati forniti dalla stessa Regione Emilia-Romagna
che attestano, al 2022, su base aziendale 600 mila ore di lavoro straordinario e 470
mila giorni di ferie non godute dal solo personale sanitario, tecnico, OSS e
amministrativo. Un segnale che oltre a denotare come oggi si debba investire sul
personale, determina evidenti e importanti carichi di lavoro e difficolta nella gestione
dei tempi di vita e di lavoro che sono tra 1 fattori anche di abbandono tra 1
professionisti. E evidente che qualcosa non funziona come dovrebbe in un contesto,
peraltro, nel quale malattie professionali, infortuni e assenze per malattia ordinaria

sono sempre piu frequenti quale segno di un’evidente stanchezza psicofisica".

"La disattenzione nei confronti del personale ¢ altresi dimostrata dalle scelte
organizzative intraprese per fronteggiare le cosiddette assenze improvvise attraverso
I’1stituto della pronta disponibilita che ricadranno sul personale infermieristico
chiamato a dover coprire un turno di lavoro, a fronte della malattia di un collega,
anche in un altro reparto diverso da quello di assegnazione o addirittura in un altro
Ospedale lontano diversi chilometri. Una scelta per la quale la UILFPL ha gia
espresso a piu riprese le proprie perplessita chiedendo la riapertura di un confronto
serrato per individuare condivise soluzioni alternative come il potenziamento degli
attuali organici che alla luce degli eventi risultano essere numericamente non
adeguati. Infatti, come si puo pensare di scaricare ulteriore lavoro e disagio sui
dipendenti se gia oggi sono palesi le difficolta che si tramutano in costanti modifiche
dei turni, problematiche inerenti alla fruizione delle ferie e un ricorso al lavoro
straordinario sempre pitl frequente? - si chiede il rappresentante della Uil - E evidente
che si vuol far ricadere ancora una volta sulle spalle dei lavoratori 1 tagli che da
tempo sfiancano la sanita pubblica e che solo a parole la politica, di qualsiasi
schieramento, dice di voler sostenere mentre 1 fatti da ormai troppi anni dimostrano il

contrario".

"Il quadro non ¢ dei piu rosei, bisogna intervenire utilizzando un edificante confronto
attraverso la disponibilita all’ascolto delle richieste e delle preoccupazioni delle
lavoratrici e dei lavoratori al fine di comporre le diverse esigenze - conclude
Lanzillotti - Anche la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) si sta organizzando
per affrontare la situazione che si sta verificando e come UILFPL daremo il nostro
contributo attraverso ogni iniziativa per contrastare tutto cio. Lo slogan dell’AUSL

della Romagna ¢ “le persone curano le persone”, ebbene invitiamo 1’ Azienda USL a

prendersi cura dei propri dipendenti”.

3di4 23/10/2023, 08:45
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Reperibilita,
infermieri
in rivolta
contro I’Ausl

Un centinaio di professionisti
per il presidio di Nursing Up
La Uil Fpl: «Servono altre soluzionis

RAVENMA

Un cenriniaio diinfermieri ha
manifestato nella giornata di e
sotto lasede dell'Aus] BEomagna,
inwvia Da Gaspen, contro ipotes
della prontadisponibilita che sa-
ra inserita dell’Ausl Romagna a
parnive da novembre, Il presidio
cra organizzato dal sindacato
Nursing Up. Antonio De Palma,
presidente nazionale del sinda-
cato, rigssume in ung nota la si-
Luaesione della categoria: «Turni
massacrant, Tipesiche da dirto
Iepiltimo ¢ sacrosanto si sono
trasformati in un triste optional,
dcausa della grave carenza di
personale, violenze armai di-
ventari ung consuetidine, con-
sumate nelle corsic quasi ognl
Formo. A nuiro guesto si agEinn
ge ung emorragia di professioni-
sti verso 'esteroche porrebbe di-
venlare insanabile, unila ai nu-
meri allarmanti di dimissioni vo-
lomtarie che rischiano di fur erol-
lare il gid fragile castello di sab-
hia della sanita italianas, | pro-
lessionisi dell’Ausl Romagna ri-
marcanc come la pronta dispo-
nibilith peri servizl atrivi 24 ore

Lazienda sanitaria: «Riguardera

s 24, erischia di costringere un
infermiere a spostarsi da un ter-
ritorio all'altro nell’arco della
medesima giornata, dopoe aver
aid cffettuato un turne di lasvo-
Tiie,

La posizione della Uil Fpl

Un'idea, quella della pronua di-
sponibilita, clic vicne stigmatiz-
zaty unche dalla Uil Fpl, conil se-
orotario raveniate Luca Lanzil-
lotti: e onostante ls retorica del
“mai pit”, del “salvaguardizmo
la sanitd pubhlica™ e “valorizzia-
mo jnostel erol” dillusasiduran-
te la pandermnia, tutto & purttop-
podimenticato nonostante gli o-
peratori e i professionisti del ser-
vizio sanitario continuano a ga-
ragtire il bene piliprezioso: lasa-
lute pubblicas. Tn aziends, dice
la Uil Fpl, sono stat accumulate
a00mila ore di straordinario e
A70mila glorni di lerie non go-
dute.Perilsindacato -2 evidente
che qualeoss non funziona come
dovrebbes, Continua Lanzillot-
ti: «La disarrenzione nei con-
[ronti del personale & alirest di-
mestrara dalle scelte organizra-
tive intraprese per fronteyyiare

La manifestazione dl Mursing Up sotto [a sede doll’Ausl Romagna per protestare contro |l progetto defla
reperibilita. Molto partecipato il presidio =070 WATSIMC FINIERT M

lecosiddetie asseree improvidse
attraverso Mistituto della pronta
disponibilica che ricadranno sul
personale infermieristico chia-
mato adover coprire un turno di
lavoro, a fronte della malatcia di
un eillegs, anche inun altro re-
parto diverso da quello di asse-
gnazione o addiritrura in un al-
tro ospedale lontano diversichi-
lomeri. Lina scelra perla quale
la 1] Fpl ha wid espresso 4 pii -

pochi casi, misura sperimentale»

La direzione sanitaria:
«La pronta disponibilita
nan é correlata

alla carenza di personales

RAVENMNA

I sindacari hanno rifiurato il
progello di aulogeslione allin-
cerno delle équipe infermicri-
stiche e cosi 'Ausl Romagna sié
dovita muovere diversamente,
Ta disponihilita al confronmo
o0 viene COMmungue mena,
Cuesto & in sinrest quanto spie-
gato dall’azienda sanitaria ro-
magnola in una nota sul rema
delle proteste sindacali, «Alla B-

ne del 2021, & stato dato avvio
inazienda al prageto di auto-
gestione allinterno delle singo-
le &quipe in merito alle solusia-
ni organizzative da mertere in
campo in caso di asscnza im-
provvisa del personale infer-
mieristicoin tirno, che costilui-
scela forma pit avanzata di 1i-
vellodiauwonomia in una orga-
nizzazionc professionale, in
quanto sono gli stessi professio-
nisti che, in base alle singale
specificith, possano individua-
re le solugioni pit ellicaci sollo
la guida del coordinatores.
L'Ausl spiega perd che sono ar-
rivati «dubbi e critiche- dai sin-
dacati. Cosi la reperibilith degli

inferrnier] & stata la tisposta in-
tegrativa «tale da consentire il
superamento di aleune situa-
Ficini it eritiche incuile moda-
litd oryunizzative interne non
siano in grade di pater coprire
UMHSSENZY CONENEENTE, Senzd
interrompere le assenze pro-
gramimate in hase alla rurnisd-
caordinaria (lerie, riposi, con-
aedl,. ). B stata avanzata dalla
direzione aziendale la proposta
di attivarealeuni nurnidi pronta
disponibilitd per garantire la
continuild dell’assistenzas.
Tume che, dice PAus] Roma-
gna, «prevede un riconosci-
mento econamics al dipenden-
te @ ricompensa appunto della

presele propric perplessitd chie-
dendo la rigpertura di un con.
fronto serrato per individuare
condivise soluzioni alternative
come il polenziamento degli al-
tuali erganic che alla luce degli
eventi risultano essere numeri-
camente non adesuaci=, Perla
Uil Fpl «8 evidente che sivuol far
ricadere ancora una volla sulle
spalle dei lavoratoriitaglicheda
tempa sfancana la sanitd pub-

sua dispomihilith alleventiale

renwroinservizios, Nedseguilo
un confronto sindacale tra
maggioe gingno negli oreani a-
ziendali preposti al confronto,
Chiesta ipotesi organizzariva &
=ad integrazione delle diverse
maodalita di sestituzione delle
ASSETEE IMProvyise in essere,
propaosta al tavolo sindacale, &
previsia in [orma sperimentale
per tre mesi a partire da meta
nowvembre, in ogni ambito terri

tariale per almeno duc diparri-
menti & ared assistengiale omo-
pened assieme allindividuagio-
ne dei reladvi intervent corret-
Livi, monitorando costante-
menie evenuali eriticitd o ma-
dalitd organizzative da rivede-
re=, Ladirezione infermierista
ha awvdato «in ogni ambito terri-
Loriale un primo momento di
confronto con tutto il personale
coordinatore al fine di illustrare
Timpiante gestionale generales
&1 turni di pronta disponibilicd

blica e che solo a parole la politi-
ca, i qualsiast sehieramento, (i
cedivoler sostenere mentreifat-
tida ormai croppd anni dimostra-
no il conlrarios, Per questo Lan-
zillotti riflecte: «Bisogna interve-
nire utilizzand o un edificants
confronto attraverso la disponi-
hilita allPascolro delle richiesre e
delle preaccupacioni delle lavo-
ratrici e dei lavorator al fine di
compoTe le diverse esizenzes.

=500 statl commisurati ed e-
quamente distribuid sulla base
della dotazione arganica di ba-
se di oyni unith operativias. Sa-
ramne 50 gicrnalieri in teta la
Romagna e quindi atrengonoes
pochi casi critici in culisoli cor-
rettivi oTEENIZZa Vi Non sona
sufficienti a rispondere alle as-
senze inprovvises, Per Pazien-
da guindi non & correlata «alla
carenza del personaleinfermie-
ristico, che in Ausl Romagna e
nella nostra Begione, a diffe-
renzad o gltre realtd del Passe,
non presenta al momento ford
criticitds, In ogni caso'azienda
ribadisee «la piliampia disponi-
bilicd azicndale a poreorrere al-
tre soluzioni organizzative,
qualara vengano proposte da
parresindacale, sempre nelln-
Lica di garantire agli operatori
le miglior condizioni di lavoro
e ai cittadini la mivliore qualitd
delle artivita assistenziali e di
CUrds.
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Biciclette e Ztl fanno risalire l'indice di sostenibilita ravennate

Sostenibilita, Ravenna migliora
grazie ad alberi, ztl e biciclette

Secondo la graduatoria del Sole 24 Ore ci sono ancora alcune criticita
Tra queste anche l'indice per il consumo di suolo, ancora troppo alto

RAVENNA

Ravenna guadagna 16 posizioni
inunannonellatradizionale clas-
sifica del Sole 24 Ore della Quali-
taurbana. Traluci e ombre, il ter-
ritorio bizantino passa dal 52esi-
mo al 36esimo posto nel rapporto
diLegambiente e Ambiente Italia
che prende in esame le perfor-
mance ambientali di 105 citta ca-
poluogo in cinque macroaree: a-
ria, acqua, rifiuti, mobilita e am-
biente. Secondo tali indicatori la
citta italiana con le migliore per-
formance e Trento, seguita da
Mantova e Pordenone. In Emilia

Romagna, primeggia Reggio E-
milia con il quinto posto assoluto
in graduatoria seguitadaForli al-
l'ottavo. Rimini & 14esima.
Ravenna guadagna posizioni,
confermando pero fattori di de-
bolezza emersi gia nelle prece-
denti edizioni della graduatoria.
Tra gli indicatori in cui si distin-
gue positivamente il territorio ra-
vennate figurano la presenza de-
gli alberi - 13esimo posto nazio-
nale grazieaunamediadi37,9 o-
gni 100 abitanti—e le isole pedo-
nali—14esimo posto pereffettodi
64,85 metri quadrati per abitan-
te. Anche sul fronte della disper-

sione idrica i risultati sono positi-
vi, Ravenna & 18esima grazie a u-
no 0,2 di differenza percentuale
tral’acquaimmessa in rete e con-
sumata per usi civili, industriali e
agricoli. Viene premiato anche lo
sforzodelterritoriosul fronte del-
la mobilita sostenibile. Per quan-
toriguardaleinfrastrutture perla
ciclabilit, il territorio provincia-
le vanta 19,8 metri equivalenti o-
gni 100 abitanti. Sempre sul fron-
te dellaviabilita, sisegnalail 21e-
simo posto nella graduatoria per
le zone a traffico limitato. Ampie
zone pedonalizzate hanno pre-
miatoil territorio che pud contare

su 360 metri quadrati ogni 100 a-
bitanti.

Rimane invece un elemento di
debolezza il consumo di suolo.
Come successo nelle passate edi-
zioni, Ravenna sconta giudizi
molto negativi per questo para-
metro. L’indice sintetico assegna
al territorio uno sconfortante 1,
suuna scalachevadaOa 10, per
quanto riguarda il consumo di
suolo/residenti e livello di urba-
nizzazione/residenti. Ravenna
appare in fondo alla classifica an-
che sul fronte dei rifiuti prodotti.
Siposizione al 103esimo posto
con 716 chili pro capite.

Da stanotte attivo I'autovelox fisso
E in via Bellucci. Multe fino a 845 euro

Lo strumento dopo

i test delle ultime
settimane entrera
orain fase sanzionatoria

RAVENNA

Sara attivo, in modalita san-
zionatoria, a partire da mezza-
notte di oggi, il nuovo autove-
lox fisso in fisso in via Bellucci,
direzione di rilevamento Ra-
venna centro, approssimativa-
mente all’altezza del civico
189 della adiacente via Destra
Canale Molinetto. Il limite in
questo tratto di strada € pari a
50 chilometri all’'ora. L’autove-
lox e stato installato nelle scor-
se settimane e la Polizia locale
ha provveduto a svolgere le o-
perazioni di taratura e verifica
delle funzionalita della mac-
china. Ora tutto & pronto. Si
tratta del primo autovelox fis-
soin citta.

i 4

Da stanotte autovelox fisso in via Bellucci

Il Comune ricorda che il Co-
dice della Strada prevede per
I'infrazione al limite di velocita
sanzioni differenziate. Chiun-
que superi i limiti massimi di

velocita di non oltre 10 chilo-
metri orari, € soggetto al paga-
mento di 42 euro (scontato a
29.40 euro se si paga entro 5
giorni dalla notifica del verba-

le), non vengono tolti punti
dalla patente. Chi supera il li-
mite massimo divelocita con-
sentito di oltre 10 chilometri
orari e di non oltre 40 chilo-
metri orari, € soggetto al pa-
gamentodi 173 euro (sconta-
toal21.10eurosesipagaen-
tro 5 giorni dalla notifica del
verbale); vengono tolti 3
puntidalla patente. Chisupe-
ra i limiti massimi di velocita
di oltre 40 chilometri orari,
ma di non oltre 60 chilometri
orari & soggetto al pagamen-
to di 543 euro (non & ammes-
so il pagamento scontato);
vengono tolti 6 punti e so-
spensione della patente da 1
a 3 mesi. Infine chi superaili-
miti massimi di velocita di ol-
tre 60 chilometri orari € tenu-
to al pagamento di 845 euro
(non & ammesso il pagamen-
toscontato) ; vengono tolti 10
punti e sospensione della pa-
tente da 6 a 12 mesi.

| PARAMETRI
DA MIGLIORARE

+s STRADE

Lasicurezzadelle stradera-
vennati continua adestare
preoccupazione. ll territorio si
posiziona all'80esimo posto
allavoce “vittime della stra-
da”.Lindice mostraalivello
territoriale unamediadi 6,6 tra
morti e feriti ogni mille abitanti.

+«t AUTO

Iravennati hanno untasso di
motorizzazione decisamente
sopralamediaitaliana. Si clas-
sificano infatti al 83esimo po-
sto con 72 auto ogni 100 abi-
tanti.

«¢ ENERGIA SOLARE

| dati sull'energia solare sono
sempre pitlimportanti per ca-
pireillivello di transizione eco-
logicaraggiunta. Ravenna si
posiziona al 60esimo posto
con 2,3 dipotenzainstallatain
Kw su edifici pubblici ognimille
abitanti.

Consiglio Uil
nel pomeriggio
al Mattei

RAVENNA

Il Grand Hotel Mattei sara il pal-
coscenico, questo pomeriggio al-
le 14.30del Consiglio Confedera-
le della Uil Emilia Romagna, u-
n'occasione diriflessione e di-
scussione sulla situazione attuale
e futura del Paese. L'apertura dei
lavori sara affidata a Marcello
Borghetti, il Segretario Generale
della Uil Emilia Romagna. Bor-
ghetti guiderai partecipanti at-
traverso un'agenda ricca di argo-
menti cruciali per il futuro dell'E-
milia Romagna e dell'intero Pae-
se. Uno dei momenti salienti del-
l'evento sara l'intervento di Pier-
paolo Bombardieri, Segretario
Generale della Uil a livello nazio-
nale. Il leitmotiv dell'incontro &
"Diamovoceal Paesereale:lamo-
bilitazione continua”. All'ordine
del giorno, ci sono temi scottanti
comele conseguenze delle recen-
ti alluvioni, la manovra economi-
cain corso e la necessita di pro-
muovere la crescita economica.
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Bombardieri (Segretario generale Uil) ieri a Ravenna
boccia la Legge di bilancio e propone una mobilitazione
sindacale su base territoriale

Mercoledi 25 Ottobre 2023

gicurezza Lavoro

Futuro

a
Romagn tr j  giustizia soviale

' :  reddit e

Ieri e oggi, trasferta emiliano-romagnola per il Segretario generale della Uil, PierPaolo
Bombardieri, che, alla vigilia della decisione sulla mobilitazione sindacale, per rivendicare
modifiche sostanziali della manovra economica varata dal Governo, continua il confronto
con la base della sua Organizzazione.

Nella tarda mattinata odierna, il leader della Uil ha partecipato all’Assemblea regionale
dei quadri e delegati della UilFpl, all’interno del Policlinico S.Orsola di Bologna, per
affrontare i temi della sanita e dare voce alle richieste degli operatori del settore, per una
giusta valorizzazione del loro lavoro. Prima di questo appuntamento, ha anche inaugurato
un nuovo ufficio regionale della sua Organizzazione, strutturato per dare risposte sempre
pit immediate ed efficaci alle domande e alle necessita di tutela ed assistenza degli iscritti
e delle persone che si rivolgono al Sindacato e ai suoi centri di servizio.

leri, invece, a Ravenna, Bombardieri ha concluso la riunione del Consiglio confederale
della Uil Emilia Romagna e ha ribadito la posizione del suo Sindacato, rilanciando i
contenuti delle piattaforme unitarie e sottolineando le ragioni della contrarieta della Uil
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alla legge di bilancio. Unanime e stato il sostegno degli oltre 300 attivisti presenti
all’incontro, che hanno condiviso la relazione del Segretario generale e la proposta di
mobilitazione su base regionale e di categoria. A tal proposito, Bombardieri ha
richiamato anche la necessita di rilanciare un territorio, come quello romagnolo,
pesantemente colpito dalle alluvioni degli scorsi mesi. “Occorre fare presto e bene - ha
detto Bombardieri - perché c’e il rischio che i ritardi nell’attivare i finanziamenti
mettano definitivamente in ginocchio I’economia e il lavoro di queste zone. Molte famiglie
e molte piccole imprese, a fronte di un’incertezza sui tempi e sulle quantita delle risorse a
disposizione - ha sottolineato il leader della Uil - non possono dare il via alla
ricostruzione. E assurdo che le lentezze e le lungaggini burocratiche abbiano la prevalenza
sulle persone e sul lavoro: anche per queste motivazioni - ha concluso Bombardieri - si
rende necessaria una mobilitazione che rivendichi la difesa di lavoratori, pensionati e
giovami e lo sviluppo del territorio e del Paese”.

RavennaNotizie.it -2/2- 26.10.2023
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"Tutele per chi tutela": i lavoratori
dell'lspettorato del lavoro scendono in piazza

| lavoratori dell'lspettorato di Ravenna hanno dato vita a un presidio questa mattina in
piazza del popolo davanti alla Prefettura, sotto I'egida dei sindacati di categoria Fp Cgil,
Cisl Fp, UilPa e Usb PI. Si é attestata intorno all'80% l'adesione allo sciopero

T ~ Redazione
// 30 ottobre 2023 16:04

Il presidio

L o slogan “Tutele per chi tutela” sintetizza i temi al centro della protesta proclamata
a livello nazionale - ¢ la terza giornata di sciopero in pochi mesi - alla quale hanno
aderito anche i lavoratori dell’Ispettorato di Ravenna, che hanno dato vita a un presidio
questa mattina in piazza del popolo davanti alla Prefettura, sotto I’egida dei sindacati di
categoria Fp Cgil, Cisl Fp, UilPa e Usb PI. Si ¢ attestata intorno all’80% I’adesione allo

2di3 31/10/2023, 08:44
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"Tutele per chi tutela": i lavoratori dell'Ispettorato del lavoro scendono i...  https://www.ravennatoday.it/cronaca/tutele-per-chi-tutela-i-lavoratori-del...

sciopero.

"Organici ridotti all’osso, disorganizzazione, inefficienze strutturali sono annosi
problemi che affliggono gli Ispettorati del Lavoro e per i quali non si prospettano
soluzioni a breve", spiegano i sindacati. Una delegazione dei sindacati e della Rsu
dell’Itl di Ravenna é stata ricevuta in Prefettura al termine del presidio.

Oltre a rappresentare la situazione dell’Ispettorato di Ravenna, la delegazione di parte
sindacale ha consegnato all’Ufficio territoriale del Governo una lettera aperta da
recapitare alla presidente del Consiglio dei Ministri Giorgia Meloni nella quale si
spiegano i “problemi di funzionamento che impediscono all’Inl di svolgere appieno la
sua funzione istituzionale: la tutela di lavoratrici e lavoratori e la vigilanza sulle
irregolarita nel mondo del lavoro”.

Inoltre — riporta la nota - “le centinaia di posti ancora scoperti” e la “sproporzione fra le
competenze e responsabilita richieste al personale e la retribuzione corrisposta” rendono
I’ente poco “appetibile”. La richiesta € di “trasformare I’Inl in una vera Agenzia, dotata
di piena autonomia, cosi da poter svolgere appieno i compiti cui € preposta”.

© Riproduzione riservata
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LE SPINE DELLA SANITA

Ravenna

Infermieri, la protesta
Reperibilita in sospeso

1116 confronto con I’Ausl

Fissata la nuova data dell'incontro. Martedi mattina duecento dipendenti
hanno manifestato in strada davanti alla sede dell’Azienda

L’'incontro tra Ausl e sindacati
sulla sperimentazione della
pronta disponibilita che I'Azien-
da sanitaria vorrebbe introdurre
per sopperire alla mancanza di
infermieri, si terra il 16 novem-
bre. Dopo le proteste di due
giorni fa, quando duecento in-
fermieri sono scesi in strada per
manifestare sotto la sede
dell’Ausl in via De Gasperi pro-
prio per il rinvio del confronto,
previsto inizialmente il 7 di que-
sto mese, poi annullato per un
impegno dell’Azienda in Regio-
he, tutto & rimandato alla prossi-
ma settimana.

Ma ai sindacati la decisione
dell’Azienda di introdurre turni
di pronta disponibilitd per far
fronte alle assenze improvvise,
proprio non va giu. Il piano pre-
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La contestazione ieri mattina davanti alla sede dell’Ausl Romagna (foto Corelli)

IL PUNTO

| sindacati

sono contrari
all’inserimento della
pronta disponibilita

vede di rendere obbligatoria la
reperibilita degli infermieri per
circa cinquanta turni giornalieri
sul territorio delle tre province.
La sperimentazione, prevista in
un primo momento dal primo
novembre, poi da meta del me-
se, alla luce delle numerose pro-
teste, non & partita e ora biso-

gnera aspettare i risultati del
confronto.

«Ancora una volta - spiega Lu-
ca Lanzillotti, segretario organiz-
zativo Uil Fpl - si vuole far rica-
dere la carenza di personale sui
lavoratori. Perche la pronta di-
sponibilita & guesto». Mentre,
assicura, I'unico sistema per ri-

solvere il problema é rivedere
gli organici integrativi e anche i
tempi di sostituzione per le as-
senze strutturate, come mater-
nitd e pensionamenti, affinché
siano piu adeguati e tempestivi.
«Siamo di fronte a diverse incoe-
renze da parte dell’Azienda -
sottolinea Lanzillotti - a partire
dal fatto che non & mai capitato
che, a fronte di un’assenza im-
provvisa, non fosse garantita la
continuita assistenziale. L'Aus]
dice che i sindacati sono contra-
ri all’autogestione. Ma l'autoge-
stione non verrebbe superata
dalla pronta disponibilita. Infine
basta guardare le ore di ferie
maturate e non godute e di
straordinari effettuati dal perso-
nale Ausl della Romagna solo
nel 2023: sono migliaia. E nono-
stante questo si chiede al perso-
nale sanitario la disponibilita
per un ulteriore carico di lavo-
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ro? Organici adeguati devono
garantire la continuita assisten-
ziale ai pazienti, ma anche i dirit-
ti ai dipendenti».
Lanzillotti prosegue spiegando
che la pronta disponibilita viene
utilizzata per le emergenze e le
urgenze ma non dove é prevista
una guardia attiva nelle 24 ore.
Se invece entrasse in vigore, la
reperibilita sarebbe attiva an-
che per i servizi attivi 24 ore su
24 per compensare le carenze
di organico, quindi, in caso di as-
senza di un infermiere in turno,
perché in malattia o per altri mo-
tivi, verrebbe chiamato il perso-
nale reperibile per sostituirlo.
«Cosi non puo funzionare - con-
clude Lanzillotti - perché alle as-
senze sl sopperisce con con un
organico integrativo adegua-
ton,

Annamaria Corrado
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Ravenna

Landini durante un comizio

Sciopero generale di Cgil e Uil
Mobilitazione al via da Ravenna

117 novembre é previsto il presidio dalle 10 alle 12 in piazza XX Settembre
Il 24 novembre manifestazione, per tuttii territori della Romagna, a Cesena

RAVENNA

In tutta Italia cinque giornate di
sciopero, manifestazioni in de-
cine di citta, oltre 100 presidi.
Questi sono i numeri della mo-
bilitazione proclamata da Cgil e
Uil, cheinizierail 17 novembree
proseguira, sul territorio dell’E-
milia Romagna, il 24 novem-
bre.

In Emilia Romagna, in pro-
gramma ci sono due appunta-
menti di astensione dal lavoro,
con lo slogan “Adesso basta”,
suddivisi per categorie. Venerdi
17novembre sono previste 8 ore
di sciopero (o intero turno di la-
voro) perlelavoratricieilavora-

tori del comparto pubblico (di-
rettiedegliappalti), istruzionee
ricerca, trasporti, igiene am-
bientale, cooperazione sociale,
sanita privata, poste e consorzi
di bonifica. Sul territorio pro-
vinciale, le lavoratrici e i lavora-
tori in sciopero saranno in presi-
dio dalle 10 alle 12 in piazza XX
Settembre a Ravenna e una de-
legazione ha chiesto di essere ri-
cevuta dal Prefetto.

11 secondo giorno di sciopero,
per tutte le restanti categorie di
lavoratrici e lavoratori, € fissato
per venerdi 24 novembre. In
questo caso la manifestazione
coinvolge tutti i territori della
Romagna e sisvolgera a Cesena,

Adulti all’ascolto
Incontro con Martinelli

RAVENNA

Venerdi alle 20.30, nella sala
d’Attorre invia Ponte Marino 2, si
concludera il ciclo d’incontri “A-
dulti all’ascolto: quattro passi
verso 'adolescenza”, promosso
dall’assessorato alle Politiche
giovanilidel ComunediRavenna
edall’Azienda UslRomagna-am-
bito di Ravenna.

In quest’ultimo incontro, pre-
ceduto dal saluto dell’assessore
alle Politiche giovanili Fabio Sba-
raglia, Marco Martinelli, dram-
maturgo e regista, cofondatore
del progetto Non scuola, presen-
tera “La non-scuola: un viaggio
nelle potenzialita del teatro”.

Il ciclo d’incontri, iniziato il 6

ottobre scorso, ha inquadrato il
tema adolescenza da diversi
puntidivista, cercando difornire
strumenti multidimensionali a
genitori, insegnanti ed operatori
che si interfacciano quotidiana-
mente con gli adolescenti. Anche
questo ultimo incontro vuole
partire da un approccio non
scontato, mostrando la forza pe-
dagogica del teatro, la sua capa-
cita di dare forma a desideri e so-
gni che gli adolescenti faticano a
mostrare agliadulti.

Il numero di posti a disposizio-
ne € limitato, percio € necessario
registrarsiall’evento: ht-
tps://www.comune.ra.it/even-
ts/adulti-allascolto-4-passi-ver-
so-gli-adolescenti/

con concentramento in piazza
Sanguinetti dalle 9,30. Il corteo
si muovera poi verso piazza del
Popolo dove, oltre a delegate e
delegati interverranno Massi-
mo Bussandri, segretario gene-
rale della Cgil Emilia Romagna,

LE CRITICHE
DICGIL EUIL

«Questa éunalegge
dibilancio che fa
propaganda, manon
hal’ambizione
dirilanciare

la crescita del paese»

e Emanuele Ronzoni, segretario
organizzativo nazionale della
Uil. Dalla provincia di Ravenna
partiranno diversi pullman per
raggiungere la manifestazione.
Partenze pullman alle 8,30: a
Ravenna, dal piazzale del Cine-
macity e da via Le Corbusier, a
Lugo, da angolo piazza XIII giu-
gno invia Foro Boario, ad Alfon-
sine da piazza della Resistenza.
Da Faenza la partenza avverra
in treno alle ore 9,17 conritrovo
alle9 fronte stazione. Per preno-
tazioni: 0544/244280 info-ra-
venna@er.cgil.it -
0544/292257 segrete-
ria@uil-ravenna.it.

«E necessario alzare i salari

con la contrattazione per con-
trastare l'inflazione e 'aumento
del costo della vita— commenta-
no Marinella Melandri e Carlo
Sama, segretari generali provin-
ciali di Cgil e Uil -. Lo Stato e il
primodatoredilavoro: deverin-
novare i contratti pubblici stan-
ziando le risorse necessarie, in-
dicandola giusta via anche peril
privato. L’esecutivo ha aumen-
tato la precarieta che colpisce
soprattutto giovani e donne, ali-
mentando bassi salari; invece di
limitare questa piaga hareintro-
dotto i voucher e liberalizzato i
contratti a termine. Poi il Gover-
no invece di mantenere le pro-
messe fatte a chi deve andare in
pensione, e addirittura riuscito
apeggiorareirequisiti della leg-
ge Fornero. Lo stanziamento
per la sanita e destinato a forag-
giare il privato invece che a rifi-
nanziare e sostenere le presta-
zionidellasanita pubblicaeilla-
voro pubblico. In generale, que-
sta e una legge di bilancio che fa
propaganda, ma non ha I'ambi-
zione dirilanciare la crescita del
paese, che ¢ in fortissimo rallen-
tamento. La manovra - conti-
nuano - crea debito senza inve-
stire sul futuro, alimenta I'ingiu-
stizia sociale attraverso una po-
litica fiscale che favorisce eva-
sione e redditi alti, taglia le pen-
sioni per fare cassa. Infine, rela-
tivamente ai danni dell’alluvio-
ne, non finanzia i risarcimenti
privati per i beni mobili non re-
gistrati né il pieno rimborso del-
le spese per immobili di aziende
e cittadini. La distanza fra le ri-
cette proposte dal governo e ibi-
sogni di lavoratori, giovani,
pensionati e dal sistema econo-
mico & sempre maggiore, peg-
giorando le condizioni materiali
di milioni di persone. Il contra-
sto a questa mancanza di pro-
spettivadovra continuare anche
dopo 'approvazione della ma-
novra. La maggioranza del pae-
senon condivide le politiche che
il governo porta avanti, noi di-
fendiamo la prospettiva della
maggioranza, € una domanda
che ci arriva dai luoghi di lavoro
e dai precari, da coloro che non
arrivano a fine mese. Scioperia-
mo e andiamo in piazza non
contro qualcuno ma per difen-
dereidiritti di tutti».

[l Giardino
del Toscano

Manutenzione
¢iardini e verde pubblico
Creazione giardini

e terrazzi
Potature con
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8 ORE DI SCIOPERO NAZIONALE
b o intero turno di lavoro

¥ 17 NOVEMBRE : M

PRESIDIO dalle 10 alle 12
Piazza XX Settembre - Ravenna

Per alzare i salari, per estendere i diritti e per
contrastare unalegge di bilancio che non fermaiil
drammatico impoverimento di lavoratrici, lavoratori,
pensionate e pensionati e non offre futuro ai giovani

A sostegno di un‘altra politica economica,
sociale e contrattuale, che non solo & possibile,
mahecessaria e urgente

COMPARTO PUBBLICO (LAVORATORO DIRETTIE
DEGLI APPALTI), ISTRUZIONE E RICERCA, TRASPORT],

IGIENE AMBIENTALE, COOPERAZIONE SOCIALE,
SANITAPRIVATA, POSTE E CONSORZIDIBONIFICA  —
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Ravenna

MOBILITAZIONE DI CGIL E UIL

Sindacati in piazza, e il porto si ferma

«La nostra risposta al governo Meloni»

| segretari generali Melandri e Sama ricevuti in Prefettura, dove hanno manifestato
la loro preoccupazione in merito alle azioni per prevenire gli infortuni e le morti sul lavoro

RAVENNA

CHIARA BISSI

Con il porto fermo, con molte
scuole e istituti comprensivi
chiusi in citta come in provincia
e ancora con molti operatori
della sanita pubblicae neglientd
locali mobilitati, Cgil e Uil regi-
stranouna grande adesione alla
prima delle 5 giornate di sciope-
ro generale. leri in piazza XX
Settembre hanno preso la paro-
la molti lavoratori e i segretari
provinciali di Cgil Marinella
Melandri e della Uil Carlo Sa-
ma.

Ricevutiin Prefettura

A conclusione del presidio, i se-
gretari generali sono stati rice-
vuti in Prefettura, dove hanno
rappresentato le ragioni dello
sciopero, soffermandosi in par-
ticolare sulla forte preoccupa-
zione per 'assenza di interventi
per migliorare la prevenzione
degli infortuni sul lavoro, anche
con riferimento al tragico inci-
dente mortale di pochi giorni fa
nell’area del polo chimico.

Larisposta

Lamobilitazione “Adesso basta”
contro la manovra di bilancio e
per salario, diritti, pensionisiar-
ticola fino al 24 novembre in de-
cine di manifestazioni di prote-
ste in tutta Italia, Se ieri hanno
aderito lavoratori e lavoratrici
del comparto pubblico (direttie
degli appalti), istruzione e ricer-
ca, trasporti, igiene ambientale,
cooperazione sociale, sanita
privata, poste e consorzi di boni-

fica, il 24 sara la volta di quelli
del settore privato. «Questa pri-
ma giornata disciopero - dichia-
rano Marinella Melandrie Carlo
Sama - ha dimostrato che le la-
voratricieilavoratorisonostan-
chi della propaganda e che vo-
gliono risposte concrete. Oltre
all’adesione allo sciopero, regi-
striamo un’ottima partecipazio-
ne al presidio organizzato a Ra-
venna che testimonia una ferma
volonta di contrastare le politi-
che sbagliate di questo governo,
che mortificailavoratorie le la-
voratrici dei servizi pubblici.
Non & pili accettabile I'assenza
di misure a tutela del potere
d’acquisto di salari e pensioni,
che devono fare i conti ogni
giorno con rincari incontrollati
€ COn Sempre meno servizi pub-
blici». E ancora: «La piazza di
oggi e la risposta piu efficace al

governo Meloni e al ministro
Salvini che attaccanoil diritto di
sciopero: le lavoratrici e 1 lavo-
ratori non si fanno intimidire e
meritanorispetto perché sacrifi-
cano la retribuzione di una gior-
nata di lavoro per difendere il
diritto di tutti e tutte ad una vita
e un futuro piti dignitosi».

<«Manovra rinunciataria>

Per Melandrisi tratta di una ma-
novra «rinunciataria che provo-
ca un rallentamento dell’econo-
mia e non produce interventi
per la crescita. La mobilitazione
cresce e si allarga, la risposta e
corale, compatta e convinta. Le
persone si rendono conto che é
necessario un cambio forte e ra-
dicale delle politiche». Il 24 1a
manifestazione sisvolgera a Ce-
sena da Piazza Sanguinetti in
corteo fino a piazza del Popolo.

. s C——

Cgil e Uil in plazza XX Settembre per lo sciopero indetto ieri. Tanti i cartelli
di protesta contro la manovra finanziaria recentemente approvata dal
Consiglio dei Ministri e per chiedere equita salariale F070 FIORENTINI



£
|

SABATO — 18 NOVEMBRE 2023 - IL RESTO DEL CARLINO

NOTIZIE DAL TERRITORIO

Ravenna

Successo

per lo sciopero

Cgil e Uil esprimono «soddisfa-
zionen» per la piena riuscita della
prima giornata di sciopero che
ha coinvolto le lavoratrici e | la-
voratori del comparto pubblico
(diretti e degli appalti), istruzio-
ne e ricerca, trasporti, igiene
ambientale, cooperazione socia-
le, sanita privata, poste e con-
sorzi di bonifica. Una piazza XX
Settembre affollatissima, a Ra-
venna, ha ospitato gli interventi
di alcuni lavoratori e lavoratrici
dei settori in sciopero e dei se-
gretari generali provinciali di
Cgil e Uil, Marinella Melandri e
Carlo Sama. Le adesioni allo
sciopero sono significative: il
porto di Ravenna si & fermato,

molte le scucle secondarie di se-
condo grado chiuse a Ravenna,
Lugo e Faenza, cosi come gli isti-
tuti comprensivi hanno registra-
to la chiusura di numerosi plessi
in tutta la provincia. Nel compar-
to pubblico sono chiusi quasi
tutti i servizi all'infanzia.
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Ravenna

Sciopero, sindacati soddisfatti
«Grande adesione alla protesta»

RAVENNA

Fp Cgil e Uil Fpl esprimono gran-
de soddisfazione per l'esito dello
sciopero di venerdi del terzo set-
tore nella provincia di Ravenna.
«Pur in conformita alle norme
che garantiscono la tenuta dei
servizi pubblici essenziali, anche
se affidati ai privati, 'adesione

delle lavoratrici e deilavoratori e
stata ampia e il presidio é stato
ampiamente partecipato, in una
suggestiva piazza XX settembre
colorata perl'occasionedirossoe
di blu» afferma Sara Massaroli
responsabile cooperazione so-
ciale di Fp Cgil. «Si segnalano in
tuttala provincia chiusure, come
nei nidi e nelle scuole materne».

L'astensione dal lavoro, indetta
congiuntamente dalle due sigle
sindacali, ha vistouna grande
partecipazione, secondo i due

sindacati. «Se i lavoratori della
cooperazione sociale e del terzo
settore si fermano, si bloccano
tutti i servizi pubblici - aggiunge

Leonardo Morelli, referente
Cooperazione Socialedella Uil F-
pl-. Sempre piti servizi sono affi-
dati alla cooperazione e terzo
settore nel nostro territorio, a la-
voratori che tramite stipendi da
fame, con contratti scaduti da
anniche tardanoad essere rinno-
vati, garantiscono la tenuta del
tessuto sociale e assicurano ser-
vizi essenziali per la serena quo-
tidianita dei loro concittadini».
sindacati criticano la finanziaria
e i pesanti turni di lavoro mentre
«nulla viene fatto per tutelare og-
giilloro potere di acquisto»,
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POST ALLUVIONE

Raccolte oltre 3400 firme d

1 residenti

er un nuovo ponte a Boncellino

«Una priorita per la provincia»
Dopo i danni causati dal Lamone
anche i Comuni lanciano un appello

BAGNACAVALLO

Sono oltre 3400 i residenti che
chiedono la costruzione di un
nuovo ponte ferroviario alto e a
campata unica sul fiume Lamo-
ne a Boncellino, zona “Mura-
glione”. Sono state raccolte da
fine settembre a meta novem-
bre, su iniziativa dei presidenti
dei Consigli di zona di Boncelli-
no, Bagnacavallo, Traversara,
Villanova e Villa Prati, e conse-
gnate nei giorni scorsi alla sin-
daca di Bagnacavallo Eleonora
Proni e al presidente della Pro-
vincia, nonché al sindaco di Ra-
venna Michele De Pascale nel
corso di un incontro dove sono
state esposte le ragioni della ri-
chiesta avanzata dai cittadini.

Lerichieste

«Dopo le due alluvioni di mag-
gio e le rotture dell’argine nei
pressi di Boncellino, che hanno
causato allagamenti a cascata in
una vastissima area del territo-
rio comunale, 'incertezza e la
preoccupazione di famiglie e
imprese sono le stesse che nu-
triamo anche come Ammini-

strazione. Per questo nei mesi
scorsi abbiamo chiesto a RFI,
Governo e commissario Figliuo-
lo un intervento di adeguamen-
to del ponte ferroviario sul La-
mone — ha commentato la sin-
daca Eleonora Proni. — Alla luce
di questa importante mobilita-
zione civica, continueremo a
portare questa istanza a tutti i
tavoliistituzionali in cui saremo
chiamati ad affrontare il post e-
mergenzas.

«Accanto ai ripristini e alle
manutenzioni — ha sottolineato
il presidente De Pascale — occor-
re che al pit1 presto venga istitui-
to dal Commissario e dalla Re-
gione il tavolo strategico per la
definizione degli interventi
strutturali. Il ponte ferroviario
sul Lamone a Boncellino ¢ sicu-
ramente una delle principali
priorita per la Provincia di Ra-
venna, ma ovviamente per ogni
territorio vanno programmati
gli interventi necessari. Conse-
gneremo queste firme al com-
missario Figliuolo e terremo
monitorato tutto il processo as-
sieme alle cittadine e ai cittadi-
ni».

Lincontro nella sala di Palazzo Vecchio, a Bagnacavallo. Sotto, la consegna delle firme con i promotori della petizione

Fusignano, rinnovato
1l contratto integrativo
aziendale alla Lafert

| sindacati dopo la firma:
«L'attenzione rimarra alta
per poter seguire

la strategia aziendale»

FUSIGNANO

Rinnovato il contratto integrati-
vo aziendale alla Lafert (ex Icme)
di Fusignano: dopo un percorso
di consultazione di tutti i lavora-
tori, & stato dato il mandato di si-
glarel’accordo integrativo
2023-26 alle organizzazioni sin-
dacali Fim e Fiom di Venezia,
Fiom di Bologna e Fim, Fiom e
Uilm di Lugo con le rispettive R-
su.

Ilavoratori ex Icme, confluiti
per fusione da gennaio 2023 in
Lafert spa, fanno ora parte di un
grande gruppo che conta oltre
900 lavoratori in 4 siti produttivi,
San Dona di Piave e Noventa di

Piave, Bologna e Fusignano.

«La trattativa é stata portata a-
vanti nonostante una situazione
di riduzione dei carichi di lavoro
del sito produttivo di Fusignano,
coperta da cassa integrazione,
che impatta tuttora sui lavoratori
romagnoli per circa 6/8 giornate
al mese —riferiscono Fim Csil,
Fiom Cgil e Uilm Uil -. Fonda-
mentale per il buon esito della
trattativa sono state la conoscen-
zaelacollaborazione frailavora-
tori di tutti i siti produttivi, dei
funzionari sindacali dei territori
coinvolti e soprattutto la solida-
rieta, messa in campo dai lavora-
tori dei siti produttivi principali a
favore dei colleghidiFusignanoe
Bologna, che ha permesso a que-
stiultimidiparificareitrattamen-
ti, in particolare quellieconomici,
conicolleghiveneti».

In sintesi, ’accordo prevede
'aumento del 30% del valore del

Premio dirisultato (Pdr) che
passada 1.650a2.150 euro, i-
noltrelamaturazionee parifica-
zione del salario fisso mensile in
bustapagaperilavoratorideisi-
tidiBolognaeFusignano, chein
4 anni arrivera da poche decine
a 198 euro mensili al livello D2,
poi la regolamentazione del la-
voro part time per le neo mam-
me, la flessibilita degli orari la-
vorativi in caso di esigenze sco-
lastiche dei figli o di salute di un
familiare, inoltre 30 ore di per-
messi retribuiti aggiuntiviin ca-
so di visite mediche specialisti-
cheperilavoratorioperifiglied
in caso di necessita per inseri-
mento dei figli al nido o scuola
materna, poil'istituzione dibor-
se distudio per i figli dei lavora-
tori ed integrazione salariale
del 20% oltre al trattamento In-
ps per chi usufruisce del conge-
do parentale e, infine, un bonus
nascite di250 euro.

«A Fusignano l'attenzione ri-
marra alta per seguire la strate-
gia aziendale che dovra portare
al pienorecuperodel potenziale
diproduttivita—dicono ancora i
sindacati—, all’aggiornamento
delle linee che permettano di a-
vere prodottipitmodernieven-
dibili sul mercato e ai livelli oc-
cupazionali».

Diritti dell’infanzia
Le iniziative organizzate
dall’'Unione Bassa Romagna

Laboratorifino al 2
dicembre e diverse
attivita tra incontri,
letture e spettacoli

BASSA ROMAGNA

Oggi ricorre la Giornata interna-
zionale dei diritti all'infanzia e il
CentroperlefamiglieeiServizie-
ducativi dell'Unione dei Comuni
dellaBassa Romagna presentano
una programmazione itinerante
ricca di attivita, laboratori, con-
certi e incontri dedicati ai bambi-
nialle loro famiglie.

Si tratta di attivita per promuo-
vere I'educazione all’aria aperta,
mettendo al centro 'importanza
del riutilizzo del materiale di re-
cupero e naturali come strumenti
di apprendimento e di espressio-
ni artistiche e creative. Focus
principale sara anche la messa in
gioco del proprio corpo come

strumento potente di comunica-
zione, grazie a pratiche diyogae
attivita esperienziali. Oggialle 17
al Centro per le famiglie a Lugo si
parte con le letture dedicate a fa-
miglie e bambini a partire dai due
anni,acuradiAlfonso Cuccurullo
daltitolo «Storie afil divoce».

Mercoledi 22 alle 17 all’'audito-
rium «Arcangelo Corelli» di Fusi-
gnano uno spettacolo di buratti-
ni, a cura de «I burattini di Massi-
miliano Venturi» dal titolo «Le av-
venture di Fagiolino e Sganapi-
no». Venerdi 1 dicembre al Cen-
tro per le famiglie a Lugo € previ-
sto «Canto postnascita», uninter-
vento della musicoterapeuta Ma-
ra Luzietti; a Conselice sabato 2
dicembrealle 10 cisaraunaprati-
cadiyoga per bimbi. Il calendario
completo de sulla pagina Face-
book del Centro Per le Famiglie -
Unione dei Comuni della Bassa
Romagna e sul sitowww.labassa-
romagna.it.
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«Garantire 1 giusti riposi
al professionisti sanitari
Reperibilita, stop giusto»

Il punto della Uil Fpl
dopo lo sciopero

e la scelta dell'Ausl|

di tornare alle trattative

RAVENNA

Dalla riduzione del finanzia-
mento alle criticita legate alla
pandemia, «<sono molteplici i
fattori che stanno rendendo il
contesto poco attrattivo con di-
versi professionisti della sani-
ta»: la Uil Fpl di Ravenna fa il
punto sul settore dopo lo scio-
perogenerale divenerdiscorso.

Oltre al difficile quadro genera-
le nel quale, dice la Uil, «sifanno
i salti mortali generando con-
trapposizioni tra il dovere delle
aziende sanitarie di garantire i
servizi di cura alla collettivita
con la conciliazione dei tempi di
vita e dilavoro dei professionisti
che in nessun modo puo andare
in subordine rispetto alle esi-
genze organizzative del datore
di lavoro». In questo quadro «si
aggiunge, per diversi professio-
nisticoinvolti, laquestione della
pronta disponibilita per soppe-
rire alle carenze improvvise e
per la quale, dopo un confronto

sindacale specifico, 'Azienda U-
SL della Romagna ha conferma-
tolasospensione in attesa dirice-
vere proposte dallesigle sindaca-
li. Proposte che, per quello cheri-
guarda la Uil Fpl, devono essere
orientate alla garanzia del recu-
pero psico fisico dei dipendenti,
attraverso la tutela delle giorna-

tediriposoe ferie,inunmeccani-
smo organizzativo dinamico a-
deguatamente valorizzato che,
tenendo in considerazione I'in-
sieme di risposte che vanno ga-
rantite tuttavia alla totalita dei
dipendenti, non deve generare
ulteriore disagio e carico alle la-
voratrici e ai lavoratori gia forte-

mente sotto stress». Il sindacato
avverte: «Continueremo a moni-
torare la situazione con estrema
attenzione nella ricerca costante
di soluzioni che diano respiro e
sostegno ai professionisti e agli
operatori impegnati quotidiana-
mente nell’erogazione deiservizi
pubblici essenziali».
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La manifestazione di venerdi scorso

Protesta per i tagli in sanita
Mille dipendenti Ausl aderiscono

In mille, trai dipendenti dell’ Au-
sl Romagna, hanno incrociato le
braccia lo scorso 17 novembre.
Il dato & stato reso noto ieri dal-
la Uil Fpl ed & riferito alla manife-
stazione che si e svolta venerdi
scorso in piazza XX settembre,
promossa da Uilfpl e Fp Cagil, in
relazione allo sciopero su scala
nazionale dei settori di pubblico
impiego, e in particolare per il
mancato finanziamento del ser-
vizio sanitario nazionale. «Dalla
riduzione del finanziamento
pubblico, passando per le critici-
ta emerse con la pandemia -
scrive Luca Lanzillotti della Uil
Fpl in una nota - sono molteplici
| fattori che stanno rendendo |l
contesto poco attrattivo con di-
versi professionisti che nell’inte-
ro panorama nazionale decido-
no di dimettersi, appendendo la
divisa al chiodo, o di andare a la-
vorare all’'estero». Tra le difficol-
ta per il personale, la «rimodula-
zione continua dei turni e quindi
delle giornate di riposo, conti-
nuo ricorso al lavoro straordina-
rio, difficolta a fruire dell’istituto
delle ferie maturate e aumento
delle malattie» elenca Lanzillot-
ti.

Nel contesto |ocale ha sicura-

mente inciso la guestione della
‘pronta disponibilita’ per gli in-
fermieri che I’Ausl avrebbe volu-
to introdurre e contro cui i sinda-
cati si sono opposti strenuamen-
te, fino ad arrivare alla sua so-
spensione. «Le nostre proposte
alternative, per quello che ri-
guarda la Uil Fpl, devono essere
orientate alla garanzia del recu-
pero psico fisico dei dipendenti
- prosegue Lanzillotti -, attraver-
so la tutela delle giornate di ripo-
so e ferie, in un meccanismo or-
ganizzativo dinamico adeguata-
mente valorizzato che, tenendo
in considerazione I'insieme diri-
sposte che vanno garantite tut-
tavia alla totalita dei dipendenti,
non deve generare ulteriore di-
sagio e carico alle lavoratrici e
ai lavoratori gia fortemente sot-
to stress».

LA QUESTIONE

A livello locale ha
pesato la proposta
‘pronta disponibilita’,
ora sospesa
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«Ex Farmografica, 92 licenziamenti

| sindacati: «Sfruttata la Cigs
e poi annunciata la chiusura.
Questa e macelleria sociale>

CERVIA

Prima hanno utilizzato la Cassa
Integrazione, mentre gli operai
rimettevano in sesto il capanno-
ne danneggiato dall'alluvione.
Poi hanno licenziato wuttd, con 92
persone che ora rischiano di per-
dere il posto. Questo & il quadro
dipintodai sindacatie dalle istitu-
zioni all'ex Farmografica di Cer-
via, storica azienda del territorio
da alcuni anni in mano ad una
multinazionale austriaca. Duris-
simo il commento delle

messi a disposizione dallo Stato e
dai contribuent italiani, ma han-
no anche incassato rimborsi da u-
n'assicurazione aziendale che ha
garantito ristori a copertura dei
danni subiti e del mancato fattu-
ratom,

llben servito al dipendenti
Secondo i sindacalisti, pur essen-
do innegabili i danni dell'alluvio-
ne, éancheveroche «sitrattavadi
macchinar obsoleti, in alcuni ca-
si vecchi anche di trent’anni, che
I'azienda ben prima

parti sociali; «Una farsa COMUNE dell'alluvione si era pu-
inaccettabile, chedeve E PROVINCIA reimpegnata avaluta-
essere fermata prima g FIANCO  redisostituires. Con
chedilaghicomemo- pEE LoTTe [lalluvione, anziché u-
dello di politica indu-  gpypACALI n'accelerazione agli in-
striale=, dicono i segre- vestimenti, ¢’ e stata u-
tari territoriali di Slc C- bl na battuta d’arresto. «E
gile Uilcom Uil. Lasi- | FUTURD  mentre a Vienna, pro-
tuazione & deflagrata E IN BILICO bahilmente, &ia 51 pen-
dopoche Mayr-Mel-  pap spynTA  5avaallachiusura, a
nhof, questoilnome |y possigiLg Cervialelavoratriciei
della multinazionale, ACQUIRENTE lavoratori contribuiva-

ha annunciato la chiu-
sura dello stabilimento
romagnolo, Un'azienda storica
che realizza confezioni farma-
ceutiche eche éentrata nel porta-
foglio degli austriaci quando
hanno rilevato la divisione “pac-
kaging” della britannica Essen-
tra. | catastrofici eventi di maggio
hanno pesantemente danneggia-
to i macchinari e fermato l'attivi-
ta. Ma da allora, secondo a rico-
struzione fattada entiesindacat,
non sono stati fatti passi avanti
concrefti per una ripresa. Fino al-
'annuncio della chiusura. Come
detto, alle imostranze dei sinda-
cati si aggiungono quelle della
politica, con in testa il sindaco di
Cervia Massimo Medr, I'assesso-
ra Michela Brunellie il presidente
della provincia Michele De Pasca-
le. | tre firmano la nota insieme ai
sindacati: «F I'unico caso in Ro-
magna di realta produttiva indu-
strialead averannunciatolachiu-
sura a seguito dell’alluviones,

II“tira e molla“»"

«Per mesi - spiegano Saverio-
Monnadella Cgil e Ryan Paganel-
li della Uil- hanno lesinato infor-
mazioni sulle prospettive d'im-
presa, millantando di *valutazio-
ni in corso” sui necessari invest-
menti per una ripresa dellattivita
produttiva cheavrebbe dovutoa-
vere luogo nella storica sede di
viale Di Vittorio oppure in un
nuovostabilimento, dicuinonsié
mai avuto notizia, a pochi chilo-
metri di distanza dall’attuale. Nel
frattempo, non solo hanno sfrut-
tato gli ammortizzatori sociali

no a ripristinare 'agibi-
lita dello stabilimen-
to=, Col capannone «tirato nuo-
vamente a “lucido™, la produzio-
ne ferma e i dipendenti in cassa
integrazione ordinaria, ghi uffici
amministrativi hanno continua-
to a mantenere viva Pattivitd a-
ziendale cervese, madi fatto & co-
minciata una fase di delocalizza-
zione presso altri stabilimenti del
gruppo (in Polonia e Spagna) che
da “provvisoria” é diventata defi-
nitivas,

Nessun confronto

Comune e Provincia lamentano
che nonostante siano stati apertii
tavali di erisi nelle sedi istituzio-
nali, anche con l'interessamento
della prefertura e della Regione,
«la proprieta ha di farto mostrato
unsostanziale disinteresse», Cosl

con la scusa dell’alluvione»

le istituzioni «<hanno dovuto
prendere atto dell'indifferenza
della multinazionale ad ogni ten-
tativo di dialogos. Gli austriaci
«hanno continuato ad agitare da-
ti e tabelle con tanto di previsioni
pessimistiche per gli anni a veni-
res. Negli ultimo giorni, poi, & ar-

rivata quellache vien considerata
una beffa: I'invio di un questiona-
rio ai dipendenti sul gradimento
del management aziendale.

Il futuro

[ lavoratori hanno proclamato lo
stato di agitazione, mentre ormai
s1 pensa al futuro. Quel che dico-
noenti e sindacati é che «lo stabi-
limento di Cervia non puo chiu-
dere. Faremo di tutto per scardi-
nare i propositi di macelleria so-
cialediquestisignori». Uno spira-
glio sembra essere emerso: «L'in-
teressamento, recentemente e-
merso al tavolo di crisi, in prefet-
tura, da parte di un imprenditore
locale perl'acquisizione dellosta-
bilimento cervese, lascia sperare
che si possano trovare soluzioni
alla vertenza impensabili solo al-
cune settimane fa».

o p————
dopo 1l disastro del maggio scorso

Solo una domanda

e stata respinta

In 16 hanno usufruito
del contributo massimo

RAVENNA

La Camera di commercio di Ra-
venna- Ferrara ha pubblicatol'e-
lenco delle imprese a cui & stato
concesso il contributo straordi-
nario per il ristoro dei danni su-
biti dagli event alluvionali del
maggio 2023, Riguardo a Cervia
le aziende ammesse al contribui-
1o sono in totale 32 e solo 1 do-
manda & stata ritenuta non am-
missibile. Sono ben 26 le impre-

se che hanno usufruito del con-
tributo massimo di 4.928,83 eu-
ro di cui 1.415,46 quota fondo
provinciale e 3.513,37 euro
messi a disposizione dall’Ammi-
nistrazione. La Giunta cervese
infatt aveva aderito al bando
“Contributo straordinario alle
imprese per il ristoro dei danni
subiti dagli eventi alluvionali del
maggio 2023", approvato dalla
Camera di Commercio di Ferra-
ra e Ravenna, con uno stanzia-
mento di 100 mila euro, che &
stato interamente utilizzato.

Le risorse sono state poi gestite
dalla Camera di Commercio se-
condo criteri stabiliti dalla Con-
venzione con il Comune di Cer-

via, che prevede la concessione
di contributia fondo perduto per
supportare le imprese del terri-
torio, in attesa che le istituzioni
nazionali e regionali stabilisca-
no le modalitd e tempi di inter-
vento relativi alla ricostruzione.
I'assessore alle Attivita Produt-
tive Michela Brunelli spiega:
«Un ottimo risultato per il nostro
territorio, sia per il numero di a-
ziende ammesse al contributo,
sia per lo stanzianmento destina-
to. L'amministrazione comunale
ha messo a disposizione 100 mi-
la euro e la convenzione con la
Camera di Commercio & stata
determinante per la gestione dei
fondi, sostenendo la ripresa del-

Il centro visite delle Saline durante
lalluvione

le aziende, che rappresentano
un comparto produttivo impor-
tante della nostra realta. Riten-
go che questa Giunta ancora una
volta abbia dato prova di essere
pronta a gestire le emergenze e
le situazioni di criticita, dimo-
strando sensibilita e attenzione
in questo caso alle imprese, ma
pit complessivamente alle mol-
teplici realtd del territorios.



..20 DOMENICA — 3 DICEMBRE 2023 - IL RESTO DEL CARLINO )
Serata conviviale Mercoledi a partire dalle 19,

Cervia

nella sede del Circolo
Pescatori “La Pantofla” (via
Mazario Sauro 1), & in

Al Circolo 'La Pantofla’
cena di pesce

programma un ritrovo
mnrnolndi sera conviviale per i buongustai.

Costo 29 euro; prenotazioni
Prenotazioni aperte 339/7230318

Serata pro-Saline
con Andrea Vasumi

Sara una sfilata tutta ridere
quella in programma questa se-
ra alle 21 al Teatro comunale
"Walter Chiari’. La serata, che ve-
dra la partecipazione del comi-
co Andrea Vasumi, & stata ribat-
tezzata infatti ‘La sfil/gata’ di
moda’, Il ricavato del biglietto -
del costo di 10 euro - andra In
beneficenza per aiutare le Sali-
ne di Cervia. |l filo conduttore &
quello che, in negativo (il mal-
tempo...), ha colpito la Roma-
gna. Prevendite all'Area 51 (via-
le Roma 15), bar ‘Il Sogno’ in via
Caduti per la Liberta 87 e Truco-
lo pizzeria, in via XX Settembre
145.

ANNIVERSARIO
03-12-2010

03-12-2023

Sante Viroli
i manchi tanbo,
Con immutato affelo
FRANCA, CINZIA, MONICA, ROSSEL-
LA, | gener ad i nipoti,
Milzna Maritima, 3 dicembre 2023,

O F. Da Gasand- Cevvig- Tal 0544 71171

Chiude I'ex Farmografica: 92 licenziamenti

La decisione della multinazionale Mayr-Melnhof. Sindacati e istituzioni: «Usata |'alluvione come scusa. Sciacalli»

La storica Farmografica di Cer-
via chiude, 92 dipendenti si tro-
vano senza lavoro. Generaziani
di cervesi, @ non, hanno lavora-
to nello stabilimento e la sua
chiusura ha provocato la presa
di posizione di istituzioni & sin-
dacati. «Una farsa inaccettabile,

Cena sociale
di Festa 2024
martedi alle 19

che deve essere fermata prima L’assoclazione Festa
che dilaghi come modello di po-

litica im:?uslriale-. E il commen- OFQREIATS MActic 18

to dei segretari territoriali di Slc propria cena

Cgil Saverio Monno e Uilcom sociale presso

Uil, Ryan Paganelli, sull’annun- Cucinasorriso - Storie da
ciata chiusura dell'ex Farmogra- gustare in via Levico 1A,
fica decisa dalla multinazionale Alle 18 ci sara la
austriaca Mayr-Melnhof. Il colos- presentazione della

so del settore della carta e degli nuova opera di Luciano
imballaggi & arrivato in riviera Sartini “Storie antiche di

da circa un anno ed ha acquisi-
to lo stabilimento cervese di
canfezionl farmaceutiche rile-

T

& - . T

Linterno dello stabilimento di viale di Vittorio allagato in maggio

una vecchia marineria”,
alla presenza del sindaco

vando la divisione «packaging» Massimo Medri e di
dalla britannica Essentra. Da sei  tadini alluvionatl, non avremmo  dere tutte le iniziative necessa- Amedeo Scelsa,

mesi I'attivitéd produttiva & fer- mal pensato di poterci trovare rie alla ripartenzas, con l'appog- Presidente di Festa e
ma per via degli effetti dell’allu-  di fronte a operazioni di sciacal- gio di Regione e prefetto. La dell’autore. Alle 19 cena
vione. _ ‘ . laggic come questa. E_fruttann n'jultlnazinnale ha mostrato «in- il S e e
Ora la notizia peggiore: i 92 di-  la tragedia per disinvestireinlta-  differenza» di fronte ai tentativi AROR Srbake e clsivia
pendenti sono stati licenziatl.  lia e delocalizzare |a produzione  di dialogo. Cosi Monno e Paga- Ip Gli S
L'idea che si sona fatti i sindaca-  dove ritengono di poter trarre  Nelliz «Faremo di tutto per scar- fOpaiate. 1k capity chis
ti & che la multinazionale abbia  maggior profittos. «Comune e  dinare i propositi di m‘.mﬂ.l.lm'ﬂ faranno la tessera di
sfruttato |a situazione a suo fa-  Provincia - confermano il sinda-  Seciale di questi signori. L'inte- Festa 2024 riceveranno
vore: «L'alluvione non c'entra, co Massimo Medri, I'assessora resaamenltn, | ;llznﬂin!e_mente in regalo copia del
questo & sciacallaggios. In que-  Michela Brunelli e il presidente ?n:&mng muﬁ nd_ ok ':‘ p';‘;: volume di Sartini. Alle ore
sti mesi, infatti, «non solo han-  della Provincia Michele de Pa- tgre rlat;:::l :H p-:r Ii';g :;T.g!.;:n a 20 presentazione attivita
no Isfrluttatul gli am mD!:tIIIEtDrI scale - si sono attivate immedia- del plant cervese, lascia sperare Festa 2024.

sociali messi a leEF!UEhIDFI.E d_al- ta menT._B per fa_f tql::t:ar_& con ma- che si possano trovare soluzioni E narsssario prenotarsi
lo Stato e dai contribuentiitalia-  no la disponibilita ad intrapren- ;15 yertenza impensabili solo al- talatorando o lnvidhdo
ni, ma hanno anche incassato cune settimane fa». | lavoratori i gio Wattza
rimborsi da un'assicurazione | . epERANZA hanno proclamato lo stato di messag PP
aziendale che ha garantito risto- agitazione. Descrive bene il cli- al 334-3298097 oppure
ri a copertura dei danni subiti e Un Imprendlture ma il fatto che aleuni giorni fa scrivendo una email ad
del mancato fatturato. Inunasi- locale si @ I'impresa abbia distribuito ai di- associazionefestacer-
tuazione drammatica come detto interessato pendenti, un “questionario di via@gmail.com

quella che hanno vissuto (e che
ancora vivono) | territori ed i cit-

arilevare I'azienda

gradimento aziendale”.
llaria Bedeschi

entro le 12 di domani.
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UILTUCS-UIL: Una tavola rotonda su
salari etici e condizioni di lavoro nel
settore del turismo

Da Redazione - 7 Dicembre 2023

Oggi presso la Casa del Volontariato di Cervia (RA) nelllambito della
riunione del Consiglio Generale della UILTUCS-UIL dell’ Emilia
Romagna si & tenuta una Tavola Rotonda su salari etici e condizioni di
lavoro nel settore del turismo nel corso della quale sono stati
affrontati i temi delle condizioni di lavoro nel comparto Turistico
stagionale emersi dall'indagine on line promossa dalla Uiltucs
Regionale dell’ Emilia Romagna in collaborazione con I'Ufficio Vertenze
della UIL di Ravenna.

Il progetto denominato “ZERO SCHIAVI IN RIVIERA” ha fatto
emergere e, purtroppo confermato, quanto la UILTUCS sosteneva da

tempo.

https://www.ravennawebtv.it/uiltucs-uil-una-tavola-rotonda-su-salari-eti...

11/12/2023, 09:07
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Nel comparto della stagionalita turistica esiste una diffusissima prassi
fatta di violazioni contrattuali e anche legislative in tema di orari di
lavoro, retribuzioni al disotto dei minimi contrattuali, mancato rispetto
del riposo settimanale e giornaliero, sotto inquadramento, rapporti di
lavoro a tempo pieno ma regolarizzati a part time e anche lavoro nero

in toto.

Sul tema si sono confrontati Barbara Pesaresi, Direttrice Confesercenti
Cesenatico e Sedi del mare, Michele de Pascale, Presidente dell’Unione
delle Province d’ltalia e Paolo Andreani, Segretario Generale della
UILTUCS-UIL.

Ai lavori della tavola rotonda, coordinati dal Segretario Generale
UILTUCS Emilia Romagna, Aldo Giammella, hanno partecipato anche il
Segretario Generale UIL Emilia Romagna, Marcello Borghetti e i
Segretari Generali delle Camere Sindacali UIL di Ravenna, Carlo Sama

e di Cesena, Paolo Manzelli.

Redazione
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Cervia
Ex Farmografica, pressing su Mayr-Melnhof

Sle Cgil e Uilcom Uil: «Ufficiale I'interesse del Gruppo
Focaccia. Ancora in piazza e in prefettura a Ravenna»

«Sono calati su Cervia, gli austriaci di Mayr-Melnhof. Hanno
approfittato dell’alluvione per chiudere I’ex Farmografica. Chiaro il
desiderio di far profitto, ma non scapperanno all’estero lasciandosi
alle spalle macerie e rovine. Agevolino ogni soluzione o dovranno
prepararsi a scoprire il piacere della vergogna». Netto il commento di
Saverio Monno, segretario generale Slc Cgil Ravenna, e Ryan
Paganelli, segretario Uilcom Uil Ravenna alla vigilia del nuovo
incontro tra sindacati, istituzioni e azienda, in prefettura a Ravenna,
nel giorno che sancira I'ufficializzazione dell’interesse del gruppo
Focaccia a rilevare lo storico stabilimento cervese attivo in citta sin
dagli anni ‘70 nel settore del packaging farmaceutico. «Per questo
saremo in presidio domani (oggi, ndr) a Ravenna, in piazza XX
settembre, dalle 12.30 — proseguono Monno e Paganelli — e a seguire
saremo in prefettura, per sollecitare una soluzione che faccia salvi gli
attuali livelli occupazionali e il tessuto economico cittadino. Per
denunciare la gravita di una situazione gravissima che non
rappresenta solo un attacco alle lavoratrici e ai lavoratori, ma a
un’intera comunita cittadina: un attacco a Cervia e ai cervesi. Se la
multinazionale austriaca Mayr-Melnhof, attraverso la controllata Mm
Packaging Italy, ritiene di scappare all’estero, lo faccia. Non
impediscano pero il proseguimento dell’attivita di impresa».
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Ex Farmografica da pagina 1
APPRENSIONE
PER 92 FAMIGLIE

Il sindaco di Cervia Medri, De Pascale e il prefetto De Rosa: «Scelta senza precedenti nel nostro
territorio»

OLTRE AL DANNO DELALINONE
92 ucenziament
DENTRO AL PANETTONE

Una protesta dei lavoratori della Mayr Melnhof, conosciuta come Ex Farmografica
Ex Farmografica, licenziati subito Gli austriaci non rispettano i patti
La multinazionale fa sapere di voler chiudere subito lo stabilimento Dura replica delle istituzioni

NATALE AMARO PER | LAVORATORI DELL’AZIENDA DI CERVIA

RAVENNA
ANDREA TARRONI

Una inversione di marcia netta, contraddicendo quanto stabilito nel tavolo di trattativa e annunciando, nella
settimana di Natale, il licenziamento dell’intera forza lavoro aziendale.

Le 92 famiglie nel Cervese, gia in apprensione, ricevono la notizia sei giorni dopo che era stato promesso
loro un mese di respiro, prima di un probabile cambio di proprieta aziendale. E invece ieri mattina e giunto il
dietrofront e a darne evidenza é una nota congiunta del prefetto, Castrese De Rosa, del presidente della
Provincia, Michele De Pascale, e del sindaco di Cervia, Massimo Medri. Un comunicato che non nasconde
una netta condanna dell’inatteso cambio di prospettive: «La M& M, multinazionale austriaca proprietaria
dell’ex Farmografica impresa di Cervia del packaging - spiegano i tre rappresentanti istituzionali ha
comunicato che la sede centrale di Vienna ha deciso unilateralmente di non rispettare gli impegni presi dai
manager italiani e austriaci presenti alla riunione in Prefettura il 14 dicembre e di avviare le procedure
formali che porterebbero alla chiusura dello stabilimento e alla conseguente perdita dei posti di lavoro,
mettendo in ulteriore difficolta gli sforzi profusi dal territorio affinché vi possa essere il subentro di un altro
imprenditore nello stabilimento cervese e per I’apertura di un tavolo nazionale volto ad ottenere in ogni caso
gli indennizzi previsti dal Governo per I’alluvione». De Rosa, De Pascale e Medri la considerano una scelta
«senza precedenti nel nostro territorio di un’impresa multinazionale che dopo aver attuato una condotta da
noi fortemente contestata di delocalizzazione delle produzioni, ora non rispetta nemmeno gli impegni presi
dal management in sede di tavolo prefettizio. Questo - non tardano a sottolineare - in totale spregio e
mancanza di rispetto per le istituzioni della Repubblica italiana e per le organizzazioni sindacali e senza

1di2 21/12/2023, 11:05
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alcun riguardo umano verso il centinaio di lavoratori e le loro famiglie, gettati nella preoccupazione per il
futuro e nello sconforto. Nemmeno le festivita natalizie hanno fatto desistere da questa azione unilaterale».

Ora sindaco, presidente della Provincia e prefetto vogliono referenti legittimati a prendersi impegni effettivi:
«Si & dunque resa necessaria una nuova immediata convocazione del tavolo prefettizio, a cui I’azienda
questa volta si dovra presentare con un management in grado di prendere impegni e rispettarli, perché
concludono De Rosa, De Pascale e Medri - coloro che hanno partecipato alle precedenti riunioni ora sono
totalmente destituiti di qualsiasi credibilita. Diventa a questo punto necessario e urgente la convocazione del
tavolo nazionale gia richiesto dopo i precedenti incontri ».
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Idi el[}denti sono 92. I sindacati: «Non rispettati gli accordi presi
refettura»

Ex Farmografica, annuncia i licenziamenti

Non c’e pace per i 92 dipendenti della ex Farmografica di Cervia. Ieri
mattina, infatti, si e svolto un nuovo presidio davanti all’edificio -
ormai prossimo alla chiusura - a seguito della convocazione di un
incontro in cui si e anticipata la formalizzazione dei licenziamenti.
Alla manifestazione erano presenti i dipendenti, i sindacati, il sindaco
Massimo Medri e I’assessore Bianca Maria Manzi. La situazione pareva
essere rientrata la settimana scorsa quando il Gruppo Focaccia, al
tavolo in Prefettura riunitosi per parlare della vertenza, aveva ribadito
mettendola nero su bianco la propria intenzione di rilevare la storica
azienda cervese, ora nelle mani della multinazionale austriaca Meyr
Melnhof. Ryan Paganelli, segretario Uilcom Uil Ravenna spiega
«questa mattina (ieri, ndr) i rappresentanti locali di Meyr Melnhof ci
hanno informato che nel pomeriggio arrivera la comunicazione
ufficiale per aprire la procedura di licenziamento collettivo. L’accordo
in Prefettura della settimana scorsa non e stato rispettato, dato che
I’azienda si era impegnata a non fare questo passo nell’immediato ma
di aspettare di vedere se la trattativa con il Gruppo Focaccia poteva
decollare». I dipendenti ieri mattina avevano le lacrime agli occhi.
Saverio Monno, segretario generale Slc Cgil Ravenna, all’uscita
dell’edificio dice: «Ci hanno comunicato I’avvio della formalizzazione
di una procedura di licenziamento collettiva. Si sono rimangiati quello
che ci hanno detto in Prefettura. Ritengono che la trattativa con il
Gruppo Focaccia andra avanti, ma ora non abbiamo piti fiducia. E una
condotta umanamente riprovevole. Stiamo assistendo a una farsa.
Solleciteremo, come gia fatto, la convocazione di un tavolo a Roma al
Ministero perché la faccenda sia affrontata seriamente. Ufficializzare
il licenziamento significa che si mettono in campo procedure di 45 -
75 giorni oltre le quali, fatti tutti i confronti del caso, I’azienda si
sentira libera di poter procedere a iniziative unilaterali e licenziare
senza, loro credono, temere vertenze legali». Anche il prefetto
Castrese De Rosa, il presidente della provincia Michele de Pascale e il
sindaco Massimo Medri sono intervenuti a stretto giro: «’azienda ha
comunicato che la sede centrale di Vienna ha deciso unilateralmente
di non rispettare gli impegni presi dai manager presenti alla riunione
in Prefettura». E si aggiunge che «si e resa necessaria una nuova
immediata convocazione del tavolo prefettizio, a cui ’azienda questa
volta si dovra presentare con un management in grado di prendere
impegni e rispettarli, perché coloro che hanno partecipato alle
precedenti riunioni ora sono totalmente destituiti di qualsiasi
credibilita». Domani ci sara un incontro in Prefettura alle 12 e alle 18
un consiglio comunale a Cervia per deliberare sul tema.Ilaria Bedeschi
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I sindacati spengono il Natale Sciopero di 8
ore dietro le vetrine «Ora basta, il contratto ci
spetta»

Anche a Ravenna domani potrebbero esserci esercizi
commerciali chiusi o a organico ridotto Cgil e Uil contro
Confcommercio: «Vogliono rivedere al ribasso la 14°,
diminuire permessi e scatti di anzianita»

Lo sciopero di otto ore del turismo e del commercio fa tappa anche a
Ravenna e domani il rischio e quello di vedere, proprio alla vigilia del
Natale, esercizi commerciali chiusi o comunque a corto di organico,
dal negozio di vicinato alla grande distribuzione. Infatti sono
potenzialmente oltre 50mila i lavoratori interessati allo sciopero
organizzato da Filcams-Cgil, Fisascat-Uil e Ulltucs-Uil e dalla citta
bizantina partiranno 5 bus diretti a Milano in rappresentanza dei
lavoratori del settore coinvolti dal corteo che partira da piazza
Castello alle 9.30 per poi arrivare a piazza Sempione, Arco della Pace,
dove alle 11.30 si terra materialmente la manifestazione
interregionale che riguarda Valle D’Aosta, Piemonte, Lombardia,
Liguria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia e Trentino-Alto Adige.
Si stima un’adesione vicina all’80%. Lo slogan della manifestazione
riassume le ragioni della protesta: «E’ I’ora dello sciopero. Il contratto
ci spettar. «Stiamo parlando di comparti — hanno spiegato le tre sigle
sindacali ieri in conferenza stampa a Ravenna - in cui i contratti
collettivi nazionali non sono rinnovati anche da cinque anni». E i
sindacati di categoria, di fronte a una totale chiusura delle
controparti, hanno deciso di proclamare uno sciopero di otto ore per
poter riaprire i tavoli di trattativa al fine di sottoscrivere i rinnovi
contrattuali, commentano Cinzia Folli, Gianluca Bagnolini e Carlo
Sama rispettivamente di Filcams Cgil Ravenna, Fisascat Cisl Romagna
e Uiltucs Uil Ravenna. «Purtroppo — ha spiegato Cinzia Folli di
Filcams-Cgil - le controparti tendono a dilatare i tempi della trattativa
all’infinito e a fare proposte tese alla restituzione di diritti e parti di
salario irrinunciabili. Alcune associazioni, come Confcommercio,
hanno addirittura chiesto di rivedere al ribasso la quattordicesima, di
diminuire permessi e gli scatti di anzianita». Tutto questo mentre i
due comparti del turismo e del commercio sono in netta ripresa e
I’emergenza salariale si & acuita senza che vi sia stato alcun
intervento da parte delle aziende. «Si poteva pensare — ha detto con
forza Carlo Sama segretario generale della Uil di Ravenna - almeno ad
un rinnovo della parte retributiva di contratti che sono scaduti
addirittura dal 2019 ma i datori di lavoro non ne hanno voluto sentire
parlare nonostante il turismo sia andato benissimo e anzi Ravenna
abbia fatto regestare un incremento delle tariffe degli hotel di oltre il
20%». Idem nel commercio dove I’astensione dal lavoro riguarda sia i
negozi di vicinato sia la grande distribuzione. «Purtroppo non sono
differenze tra cooperative e datori di lavoro privati ma ci teniamo a
ribadire - I’atteggiamento, speculativo, poco serio e irresponsabile dei
datori di lavoro rispetto a lavoratori — ha spiegato il segretario di
Fisascat Cisl Gianluca Bagnolini — che anche durate il Covid non si
sono mai tirati indietro e hanno permesso agi italiani di andare
avanti. Allora tanti complimenti che poi si sono rivelati vuoti. Dopo la
pandemia non dovevano neppure servire le trattative: servivano
subito aumenti economici per poi parlare della parte normativa. E
invece niente: la ricompensa, si fa per dire, e che ci sono in vigore
contratti, come quelli degli alberghi, stipulati nel 2014. Da parte
nostra vigileremo sulle eventuali condotte antisindacali durante lo
sciopero che segnaleremo all’Ispettorato del lavoro». Giorgio Costa©
RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cervia

[ dipendenti sono 92. I sindacati: «Non rispettati gli accordi presi
n Fretettura»

Ex Farmografica, annuncia i licenziamenti

Non c’e pace per i 92 dipendenti della ex Farmografica di Cervia. Ieri
mattina, infatti, si & svolto un nuovo presidio davanti all’edificio -
ormai prossimo alla chiusura - a seguito della convocazione di un
incontro in cui si & anticipata la formalizzazione dei licenziamenti.
Alla manifestazione erano presenti i dipendenti, i sindacati, il sindaco
Massimo Medri e I'assessore Bianca Maria Manzi. La situazione pareva
essere rientrata la settimana scorsa quando il Gruppo Focaccia, al
tavolo in Prefettura riunitosi per parlare della vertenza, aveva ribadito
mettendola nero su bianco la propria intenzione di rilevare la storica
azienda cervese, ora nelle mani della multinazionale austriaca Meyr
Melnhof. Ryan Paganelli, segretario Uilcom Uil Ravenna spiega
«questa mattina (ieri, ndr) i rappresentanti locali di Meyr Melnhof ¢i
hanno informato che nel pomeriggio arrivera la comunicazione
ufficiale per aprire la procedura di licenziamento collettivo. Laccordo
in Prefettura della settimana scorsa non @ stato rispettato, dato che
'azienda si era impegnata a non fare questo passo nell’'immediato ma
di aspettare di vedere se la trattativa con il Gruppo Focaccia poteva
decollare». I dipendenti ieri mattina avevano le lacrime agli occhi.
Saverio Monno, segretario generale Slc Cgil Ravenna, all'uscita
dell’edificio dice: «Ci hanno comunicato I"avvio della formalizzazione
di una procedura di licenziamento collettiva. Si sono rimangiati quello
che ci hanno detto in Prefettura. Ritengono che la trattativa con il
Gruppo Focaccia andra avanti, ma ora non abbiamo pii fiducia. E una
condotta umanamente riprovevole. Stiamo assistendo a una farsa.
Solleciteremo, come gia fatto, la convocazione di un tavolo a Roma al
Ministero perché la faccenda sia affrontata seriamente. Ufficializzare
il licenziamento significa che si mettono in campo procedure di 45 -
75 giorni oltre le quali, fatti tutti i confronti del caso, I'azienda si
sentird libera di poter procedere a iniziative unilaterali e licenziare
senza, loro credono, temere vertenze legali». Anche il prefetto
Castrese De Rosa, il presidente della provincia Michele de Pascale e il
sindaco Massimo Medri sono intervenuti a stretto giro: «L'azienda ha
comunicato che la sede centrale di Vienna ha deciso unilateralmente
di non rispettare gli impegni presi dai manager presenti alla riunione
in Prefettura». E si aggiunge che «si é resa necessaria una nuova
immediata convocazione del tavolo prefeltizio, a cui 'azienda questa
volta si dovra presentare con un management in grado di prendere
impegni e rispettarli, perché coloro che hanno partecipato alle
precedenti riunioni ora sono totalmente destituiti di qualsiasi
credibilita». Domani ci sara un incontro in Prefettura alle 12 e alle 18
un consiglio comunale a Cervia per deliberare sul tema.Ilaria Bedeschi



Ravenna

I sindacati spengono il Natale Sciopero di 8
ore dietro le vetrine «Ora basta, il contratto ci
spetta»

Anche a Ravenna domani potrebbero esserci esercizi
commerciali chiusi o a organico ridotto Cgil e Uil contro
Confcommercio: «Vogliono rivedere al ribasso la 14°,
diminuire permessi e scatti di anzianita»

Lo sciopero di otto ore del turismo e del commercio fa tappa anche a
Ravenna e domani il rischio & quello di vedere, proprio alla vigilia del
Natale, esercizi commerciali chiusi o comunque a corto di organico,
dal negozio di vicinato alla grande distribuzione. Infatti sono
potenzialmente oltre 50mila i lavoratori interessati allo sciopero
organizzato da Filcams-Cgil, Fisascat-Uil e Ulltucs-Uil e dalla citta
bizantina partiranno 5 bus diretti a Milano in rappresentanza dei
lavoratori del settore coinvolti dal corteo che partira da piazza
Castello alle 9.30 per poi arrivare a piazza Sempione, Arco della Pace,
dove alle 11.30 si terrd materialmente la manifestazione
interregionale che riguarda Valle D’Aosta, Piemonte, Lombardia,
Liguria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia e Trentino-Alto Adige.
Si stima un'adesione vicina all’80%. Lo slogan della manifestazione
riassume le ragioni della protesta: «E’ I'ora dello sciopero. Il contratto
ci spetta». «Stiamo parlando di comparti — hanno spiegato le tre sigle
sindacali ieri in conferenza stampa a Ravenna - in cui i contratti
collettivi nazionali non sono rinnovati anche da cinque anni». E i
sindacati di categoria, di fronte a una totale chiusura delle
controparti, hanno deciso di proclamare uno sciopero di otto ore per
poter riaprire i tavoli di trattativa al fine di sottoscrivere i rinnovi
contrattuali, commentano Cinzia Folli, Gianluca Bagnolini e Carlo
Sama rispettivamente di Filcams Cgil Ravenna, Fisascat Cisl Romagna
e Uiltucs Uil Ravenna. «Purtroppo — ha spiegato Cinzia Folli di
Filcams-Cgil - le controparti tendono a dilatare i tempi della trattativa
all’infinito e a fare proposte tese alla restituzione di diritti e parti di
salario irrinunciabili. Alcune associazioni, come Confcommercio,
hanno addirittura chiesto di rivedere al ribasso la quattordicesima, di
diminuire permessi e gli scatti di anzianita». Tutto questo mentre i
due comparti del turismo e del commercio sono in netta ripresa e
I’emergenza salariale si & acuita senza che vi sia stato alcun
intervento da parte delle aziende. «Si poteva pensare — ha detto con
forza Carlo Sama segretario generale della Uil di Ravenna — almeno ad
un rinnovo della parte retributiva di contratti che sono scaduti
addirittura dal 2019 ma i datori di lavoro non ne hanno voluto sentire
parlare nonostante il turismo sia andato benissimo e anzi Ravenna
abbia fatto regestare un incremento delle tariffe degli hotel di oltre il
20%». Idem nel commercio dove I"astensione dal lavoro riguarda sia i
negozi di vicinato sia la grande distribuzione. «Purtroppo non sono
differenze tra cooperative e datori di lavoro privati ma ci teniamo a
ribadire — I"atteggiamento, speculativo, poco serio e irresponsabile dei
datori di lavoro rispetto a lavoratori — ha spiegato il segretario di
Fisascat Cisl Gianluca Bagnolini — che anche durate il Covid non si
sono mai tirati indietro e hanno permesso agi italiani di andare
avanti. Allora tanti complimenti che poi si sono rivelati vuoti. Dopo la
pandemia non dovevano neppure servire le trattative: servivano
subito aumenti economici per poi parlare della parte normativa. E
invece niente: la ricompensa, si fa per dire, € che ci sono in vigore
contratti, come quelli degli alberghi, stipulati nel 2014. Da parte
nostra vigileremo sulle eventuali condotte antisindacali durante lo
sciopero che segnaleremo all'Ispettorato del lavoro». Giorgio Costa®
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