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TAVOLA ROTONDA IN STREAMING

«Bene la CO2 ma senza
perdere la prospettiva
el gas ravennate»

Sama (Uil): «Non possiamo penalizzare un settore che
ha ilknow-how che ci serve a costruire il futuro green>

RAVENNA

ANDREA TARRONI

«Il settore energetico rimane
fondamentale. Sicuramente
anche alla luce della nuova
proposta di Eni sulla captazio-
ne della COZ. Non dobbiamo
perd perdere, per nessun mot-
vo, la prospettiva del gas ra-
VEnnates.

Lintroduzione & del segreta-
rio provinciale Guido Cacchi
perché la Uiltec rorna a orga-
nizzare—un anno dopo la mo-
bilitazione nazionale e quel
primo convegno sull'energia
della ransizione — un conve-
gno di imporianza extraregio-
nale sulla questione energeti-
ca.

Domani, a partire dalle 10,
Iincontro non sarad perd fisico.
Fino alle 12 si potra assistere a
relazioni e dialoghi virtuali.
Nell'era del Covid, il convegno
diventa webinar. Si terrd in di-

retta sul canale Yourube della
Uiltec nazionale ma parlera
molto di Ravenna, “la capitale
dell'energia”.

La tavola rotonda, dopo la
presentazione del segretario
provinciale della Uil Carlo Sa-
ma, sard inrodoita dal verdce
della Uiltec regionale, Vittorio
Caleffi. Quindi Paolo

rale della Uil regionale Giulia-
no Zignani.

«5Siamo felici che anche que-
st’anno la Uiltec regionale por-
[iaragionare, conun appunta-
mento direspiro nazionale, sul
tema dell'energia legato a Ra-
venna — conclude Carlo Sama
—. [l progetto di Eni sulla capta-

zione e lo stoccaggio

Pirani, il segretario |'"EMERGIA AL dellaCOZ2éunagran-
nazionale del sinda- CENTRO DEL dissima opportunita,
cato di categoria, WEBINAR che secondo Descalzi
coordinera il dibatti- QpeaNIZZATO Potrebbe giungere
o fra Vincenzo Colla, DA UILTEC nel 2023, Nel frat-

assessore regionale
allo Sviluppo econo-
mico, il sindaco Michele De Pa-
scale, il dirigente Eni Luigi
Ciarrocchi, il consigliere regio-
nale del Pd Gianni Bessi, il di-
rettore generale di Confindu-
stria Romagna Marco Chimen-
tielex minisito dell’ Ambiente,
Corrado Clini.

Poi concludera la giomata la
relazione del segretario gene-

rempo questa pro-

spertiva non pud so-
stituire lesrazione di gas. Non
possiamo penalizzare un set-
tore che ha il know-how che ci
serve a costraire il furro green
dell'approvvigionamento e-
nergetico e che oggi garanti-
508, CON CErfezze MEesse sem-
pre pita repentaglio, impor-
tanti investimenti esteri nel
nostro Pagses.
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Viene ribadita la centralita dell'estrazione di gas

Caleffi: «Grande opportunita
anche per rilanciare la chimica»

RAVENNA

«La CO2 & la sua caprazione possond
diventare non solo una grande op-
portunith per Ravena, ma per aio
il sistema economico regionale. Eol-
re.che garantire un sakdo ambienta-
le molto positive, pud rilanciare un
seftoreoggi non abbastanza centrale
nelle strategie del Paese: la chimicas,
Vintorio Caleffi, il segretario regions-
ledeliaUiltec, domani parleri per se-
condo. Dopo Fintroduzione del “pa-
dronedicasa” CarloSama, larelazio-
ne che indicher? le linee guida delia
ginrnata sull’energiasard propriodel
dirigente sindacale di origine ferra-

rese. Che ritigne che olre alla nam-
raleunione frala prospetivadatadal
nuovo impianto di captazione e la -
valutzzione defle piattaforme meta-
nifere non pitiurilizzate (Tanidride
carbonica verrebbe stoceata nei gia-
cimenti ormai vueti), Ravenna gio-
werebbe di una consolidata presenza
diEnianche peril comparto chimico:
sLimpianto defla CO2 rascineri 'e-
laborazione su un’improata ecologi-
cadei prodotti radizionali. Se ne po-
tranno avvantaggiare sia Ravenna
che Perraras. Unambitosu cuiVersa-
lis attende 130 milioni da anni, pro-
messi nel piani Eni ma mai armivatiin
wia Baiona. ANT.
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DIBATTITO SUL FUTURO ENERGETICO

«CO2 e metano per
una Ravenna fulcro
ell’energia green»

Ciarrocchi (Eni): «Benelerinnovabilima nella transizione
vanno sfruttate le fonti fossiliin modo efficiente»

RAVENNA

AMDREA TARROMNI

«La captazione della CO2 & una
tecnologia sicura, nell utilizze
della quale nen o't mai stato un
incidente sullavoro o di rilevan-
za ambientale, 1l tema dellec-
cesso di anidride carbonica poi &
la grande questione ambientale
dell’oggi ed Eni & determinata
nell'affrontarla e renderla una
opportunitis, E' con la “giae-
chetta™ di manager Ceus & Fore-
sirydelCaneasei zampe che Lui-
gi Ciarmoechi interviene al webi-
nar organizzato dalla Uiltec. In
altre occasioni il dirigente ora
dell’ambito “Carboen caprure
and urilizarion™ di Eni era inter-
venuto come presidente di Asso-
mineraria (proprio in guesti
giorni “rinominata” con la carat-
terizzazioné pitl “green” di Asso-
risorse). Questa volta invece &
col molo rivestito nella multina-
zionale statale che contribusisee

PATTOPER LAVOROE
CUMAINREGIONE

Viale Aldo Moro
siavviaasiglare
abreveinsieme alle
parti sociali un nuovo
Patto perillavoro
eperilclima

culla .
argnergia

vp® ﬁ Wloma FNCAITS:
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e A
Sopra, Claudio Descld, am

al dibamito, rendendo evidente
COME SU qUesta partita — 8 nasc-
ta nel mare ravennate del piti
grande impianto di captazione e
stoccaggiodi anddride carbonica
al mondo — Eni ci ereda e voglia
andare avanti.

Ciarrocchi softolinea perd co-
me nonesista sunasemplice for-
mula magica per impedire il
cambiamento climatico: dob-
biamo lavorare su pid fronti. Ser-
ve lo sviluppo delle rinnovabili
ma, nella rransizione verso un
future basato sulle tecnologie e-
nergetiche pulite, dobbiamo
sfruttare in modo pit efficiente
le fonti energetiche fossili, privi-
legiando quelle che producono
meno CO2 a parith di energia
sviluppatas. Una strategia nel
quale il dirigente Eni vorrebbe
anche il gas ravennate protago-
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nista.

Risorselntegrate

La complementariets fra meta-
no eanidride carbonica & strate-
gica per il rafforzamentodi quel-
la che molti chiamano “filiera
dell'idrogeno”. Un coneetto ri-
chiamato in introduzione da Vit-
torio CalefTi, segretario della Uil-
tec regionale, e poi sottolineato
nello specifico dall'ex ministro
dell’Ambiente Corrado Clini:
«MNella rransizione energetica
verso uso di tecniologie ad idro-
geno, sard fondamentale I'utiliz-
zo del gas naturale — ha specifi-
cato il professore universitario,
cheorainsegna in Cina—, Oceor-
re che le istituzioni rispetto al te-
ma del gas diano risposte razio-
nalis». Un argomento che sfonda
la portaapertadal sindaco diRa-

miinistratore delegao di Eni. A destra una piattaforma 3l large della costa ravennate

venna, Michele De Pascale, che
vede la sua citta candidara ad es-
sefellna vera e propria piattafor-
ma dell’economia circolare ¢
dell'energia green: «Abbiamo
tuite le caratieristiche & la cono-
scenza presente sul territorio per
rappresentare Mhub italiano del-
la*green energy”. Il dibattito ra-
vennate ha dimostrato come la
nostra realta, nofta, sia prontaa
cogliere la sfida, ma chiediamo
al governo un programma chia-
o e ben definito, ascolto del ter-
ritorioe un coinvolgimento serio
e strutturato degli stakeholder
nel precesso decisionale. Abbia-
mo dimostrato — conclude - di
saper dare autorizzazioni con
certosino controllo degli stan-
dard ambientali e in tempi re-
cord. Ma vogliamo che & proce-
da e nen vogliamo rinunciare al

nostro gass. Su questo il sindaco
viole che «Esecutivo decida di
quanto metano ha bisogno il no-
stro Pagse per i prossimi tren-
Panni e poi ¢l spieghi come que-
s[a qUOTd NoN POssa essere co-
perta atraverso le nostre riser-
vew, [l consigliere regionale Pd
Gianni Bessi gli fa eco chiedendo
al governo«procedimenti esect-
tivi per trasformare in un vero
modello di business i processi
produrivi di economia circolare
che le aziende vogliono portare
avanti», La Regione intanto ga-
rangisce il proprio. L'assessore
Vincenzo Colla vaole che il pro-
getto sulla CO2 faccia parte del
percorso che porterd «entro po-
chi mesi a siglare, con tuite le
parti sociali in Emilia-Romagna,
un nuovo Patto per il lavoro e per
ilclima,



«Assembramenti sui bus, controlli difficili»

Preoccupati i sindacati: «Non si pud delegare interamente agli autisti il compito della 'vigilanza'. E ora arriveranno settimane bollenti»

C'4 soprattutto la convinzlons
che ala un arrore delegare Inte-
ramente agll autist del bus 1l
controlio delle misure di distan-
zlamento soclzle alla basa delle
pregccupazionl del conducent
& delle loro sigle sindacall, cra
che =i & alla vigilia di agosto, Il
mase turisticamenta pld Inten-
s0.

Naile scorsa glornate sono arrl-
vate dagll utent diverse segna-
lazionl circa 1| mancato rispetto,
da parte di divers! passegger,
del numero massimo di vizggla-
taorl - variabile fra 50 & 58 sul
bus operativl a Ravenna - &
dell'obbligo di mascherina a
bordo. «A su0 tempo abblamo
cercato di accendera attanzio-
ne sul preblamas, rivela Riccar-
do Padoan, della LIl Trasportl,
In sclopero asslema alla altre sl-
gle lo scorso 11 luglio. sAwvver-
timme sublto quanto fosse rile-
vanta la quastione dal controlli:
non sf pud scarlcare sull'autista
I"Intera responsabiiita. Nalle ora
dl traffico elevato ha ogoettiva-
mante altro cul prestara la mas-
sima attanziongs.

| sindacalist! net glornl scors! sl
sono spostati In Incognito su di-
varsl bus Start Romagna del ra-
vannate, & non hanno timaore di
definire alcune tratte =una pol-
varieras. E' sufficlents, prose-

UIL TRASPORTI

«Basta che un
passeggero sitolgala
mascherina per una
situazione di rischio»

La situazione sul bus che da Ravenna
va verso Punta Marina
(foto Coredli)

gue Padoan, «che un sofo pas-
seggero sl telga la mascherina
parche sl crel una situzziona ad
alto rischic. Che dovrebbe fare
a quel punto I'autlsta, fermara Il
bus? Abblamo assistito a scene
di conducentl che hanno carca-
to di ademplera con la massima
disponibllita a questl nuovl
aspattl dal lorc mestiers, ma
non sempre 'utente compran-
de fino In fondo. Non & faclle
splagare a un gruppo di parso-
ne cha non & loro consentlto sa-
lire suli'autobus, & che devono
rimanera alla fermata in attesa
di quello successive. C'8 chi
continua a Insistera, chi sf alte-

ras. Le linge pli sovraffollata so-
no qualla che ragglunge Marina
di Ravenna dopo essare transita-
ta per Punta Marina, & la navetta
che collega I parcheggio di via
Triaste con Marina.

«Quelle che claspattano saran-
no tre sattimane bollentl. Occor-
ra una magglore planificazions:
sarvono pit bus, pld - autlstl.
Splegare agll utentl che devono
sttendere |l prossimo mezzo si-
anifica lasclarll ad aspettars per
200 25 minutl. Invece | servizlo
bls, su alcune tratte, deve esse.
re disponibile da subito, In coln-
cldenza. Le situazioni che dob-
blamao a tuttl | costl evitara sono
quelle In culun zutista s trova a
dover far scendere del passeg-
gerl perché ad una farmata ne
s0no salitl po di quant! Il bus ne
possa ospitare. ChI far scende-

re in gual casl, come 3 sceglle
chil rimana a chl no? Sono cas!
limite, In cul abblamo assistito
personalmente ad aggressionl
verball. inoltre sul mezzi deve
passare qualche controllore In
plis.

Il riferimento & sopratiutio
alfutilizzo  delle  mascherine:
eslamo saliti su bus In cul solo
un passeggero su 50 noa la in-
dossava. Ma In qual casl & faclle
che pol scattlla tendanza ad Imi-
tarlgs. Pl complicata la situazic-
na davanti a gruppl di passegge-

«SERVOND ULTERIOR] CORSE=
«Ci sono stati casi
limite in cui abbiamo
assistito a pesanti
aggressioni verbalis

rl: ecapita cha non indoss! |a ma-
schering un intero gruppatto di
conoscant], anche una decina o
una quindicings. Il distanzia-
mentd ha provocato un altro in-
convenlante: «'oblitaratore dal
bigliatti & Infattl postoin testa al
bus, mentra ka salita ora avviens
dal refro, per tutalare la salute
dall'autista. In questi glomi ab-
blamo notato come guss! nassu-
no ragglunga lobliteratore. |
passaggart pagantl talvolta so-
no un miraggla: tantl non 3@ la
sentono di attraversare l'intero
bus avvicinandosi a moltl dagll
altrl passaggerl. Mon caplamo
£ome mal nan slano statl attiva-
ti altrl meccanizmil. Aspattlamo
diveder chiusa Iz porzione d1 au-
tobus risarvata all'autista, In mo-
do da tutelarlo maggiormantas,

Filippo Donati

Il Resto del Carlino Cronaca di Ravenna 27 luglio 2020



TR TR
st

VENERDI — 31 LUGLIC 2020 - IL RESTO DEL CARLINO

17..

Ravenna

Notizie dal terr

Crisi, sindacati in allarme
«Posti di lavoro a rischio»

Dopo il quadro di Confindustria che ha parlato di un sensibile calo della
produzione, ma anche di un guadro stazionario per | prossimi mesi

«Avverto un clima diattesa. Per
settembre mi aspetto difficol-
tg». Cosi Costantino Ricci, se-
gretario della Cgil, commenta la
situazione economica all'indo-
mani  della pubblicazione
dell’ana congiunturale di
Confindustria Romagna che de-
linea, per Ravenna, un calo del-
la produzione di quasi il 17% e
un quadro di ‘stazionarieta’ peri
prossimi mesi. «Ci sara la cassa
integrazione da prorogare, le
aziende in difficolta avvieranno
la riorganizzazione interna, i po-
" stidilavoro potranno essere a ri-
schio. Per questo ¢’é precccu-
paziones.
Ricci affida molte speranze di ri-
lancio al Taveole provinciale
dell'Economia: «Sene fiducioso
che quella sia |a sede giusta per
confrontarci con il contributo
della Regione, Cl sono prospetti-
ve importanti: penso ai lavori al
porto, alla chimica, al progette
di hub green di Eni, al manifattu-
riero, al turismo, alla cultura. E’
in questa sede e su questi temi,
che potremo delineare i proget-
ti da finanziare con il Recovery

LA CisL

«C'é preaccupazione
per fautunno,
necessaria la proroga
degli ammortizzatori»

Fund. Tutti, perd, dobbiamo tira-
re nella stessa direzione».
«'emergenza coronavirus ha
fatto saltare la programmazione
delle ferie in molte aziende -
commenta il segretario genera-
le della Cisl Romagna France-
ma in un momen-
to cosi particolare ed emergen-
ziale non ¢i sano soluzieni unive-
che, ognicaso aziendale va valu-
tato a séw.

Per la Cisl le previsioni econo-
miche per i mesi autunnali «so-
no preoccupanti. Molto dipen-
dera «dall'evoluzione della pan-
demia soprattutio nei paesi che
seno nostri partner commercia-
li pit impartanti, Fondamentale
sard anche il sostegno da parte
del Governo, tramite la proroga
degli ammortizzatori sociali e
del blocce dei licenziament! in
mado da evitare che |z crisl eco-
nomica diventi una crisi anche
socialen.

Lo scampato pericolo che la sta-
gione estiva potesse saltare in
virtl dei rischi covid-19 «non de-
ve nascondere le difficolta ge-
nerate da meno stagionali as-
sunti e da una stagione estiva
molto pil corta che provochera
meno reddito disponibile per gli
occupati nel compartos com-
menta il segretario della Uil, Car-
lo Sama. Non mancano, ovvia-
menite, forti preoccupazioni per
la situazione occupazionale.

«Quando sara revocato |'attuale
blocco del licenziament], ¢'& il ti-
more che molte aziende, spe-
cialmente madio piccole, possa-
no essere indotte a licenziare.
Ancora oggi la cassa integrazio-
ne viene utilizzata da moltissi-
me imprese e temlamo un au-
tunno problematico se non ver-
ranne messe in campo, a tut
livelli, investimenti per creare
nuovi posti di lavoro e tutelare
quelli esistenti».

lo.tazz.
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Da domani riparte il reparto di Ginecologia dell’ospedale

La Uil Fpl: «5ipensl a
soluzioni aternative
allunica Unita operativa
fraltre presidi

RAVENNA

«Terminata Ia fase emergenziale
evidenziavamo, in una nota del
26 giugno scorso, come il ritormo
alla normalith, pur con le difficol-
ta di questa fase ancora ibrida, in
alenni settori appariva troppo
lenta e in qualche territorio ri-
schiava, grazie anche all immobi-
lismo della precedente Direzione
dell'Ausl della Romagna, di cau-
sare la perdita di alcune attivita
fondamentali sopratiutio a disca-
pito dei pazienti-, Lo rammenta
la Uil Fpldi Ravenna, che oggi

plande a un ulteriore step nel ri-
pristino dell'attivitd ordinaria.
«Ne eraun chiaro esempio il re-
partodi ginecologia dellOspeda-
le di Ravenna che, diversamente
da altre specialith, non era stato
ancora ripristinato rovando al-
tresi sempre pilidifficoltd, purpo-
tendo contare su professionist di
rilevanza enuna imponante attivi-
tasvoltanel 2019, a reperire spazi
operatori adeguati per la chirr-
gia oncologica ginecologicas,

La sigla sindacale del pubblico
impiego valuta quindi «positiva-
mente la decisione della Direzio-
ne dell’ Ausl diripristinare dal 3 a-
gusto il reparto di degenza ordi-
nariadiGinecologia dellOspeda-
ledi Ravenna che garantird di im-
plementare ulteriormente il re-
cupero gia avviato dellattivita

[
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In Gnecologia § riprende lattivita

L
aria

chinsrgica gineeologica e oncogi-
necologicas,

Quanto all'attivith e all'orga-
nizzazionedellabranca, perla Ul
Fpl aresta il tema, che crediamo
sia opportuno affrontare, che ad
una unica unith operativa.diosee-
tricia e ginecologia che governa,
con le implicite difficolth conse-
guent, le attivith dei tre ospedali
della nostra provincia siano da
privilegiarsi altre saluzioni orga-
nizzative che possano maggior-
mente attrarre specialisti, visto
che une dei problemi & anche la
difficolta nel reperire medici, te-
nendocontodellanlevanzaedel-
la dignita che gli Ospedali di Ra-
venna, Lugo e Faenza devono a-
vere nella pittampia rete delle
strutture ospedaliere dell' Ausl
della Romagnas.
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Il bollettino

Zero casi. E finalmente Ginecologia torna alla normalita

Domani verra ripristinato il reparto di degenza ordinaria. Il sindacato Uil Fpl: «Bene, ma non basta. Servono pil specialisti»

Una buoma glormata quelia di
loari par la provincia di ravenna
sul fronte della lotta al Covid 19:
non sl sono raglstrata né nuove

positivith, né decessl Intanto
domanl torma alla normalita an-
che Il reparto di Ginecologla
all'ospedale Santa Marla dalle
Crocl, dove varra rpristinato Il
reparto dl degenza ordinaria.

l2 notizla & accolta positivamen-
tedal sindacato UIL FPL: «inuna
nota dal 26 glugno avidenziava-
mio, comie Il ritcrng ala normall-
t3, pur con le difficoltd di que-

sta fase ancora |brida - 3l legge
I una dichiarazione -, In alcen

settorl appariva troppo lenta e
In qualche terntorio rischiava,

-

|

grazle anche allimmobillzmo
della precedente DClrazlons
dellausl della Romagna, di cau-
sara la perdita di alcune attivita
fondamentall soprattutto a di-
acaplto del pazientl. Ne era un
chlaro esempio Il reparto di gl-
necologls dellOspadale dl Ra-
venna che, diversamante da al-
tre speclalitd, non era stato an-
cora ripristinato trovando altre-
2l sampra pio difficolta, pur po-
temdo contara su professionist]
di rilevanza e una Imporiante at-
tivita svolta nel 2019, a raperira
spazl operatorl adeguatl per |3
chirurgia oncologica ginecolo-
glcas,

Da domani finaimantg le porta
dl Ginecologla tornana a riaprir-

al, con tutte la precauzionl dal
caso, ovviamenta, « reparto di
daganza ordinaria di Ginecolo-
gia dell'ospedale di Ravenna ga-
rantira di iImplementara ulterior-
mente Il recupero gia awiato
dail'attivita chirurgica ginecolo-
glca e oncoginecologica. Resta
il tama, da affrontara, che ad
un® unlca unltd operativa dl
Ciatetricla e Ginecologla che go-
varna, con le Implicita difficolta
conseguentl, le attivita det tre
ozpadall della nostra Provincla
slano da privileglars! altre solu-
zionl organizzative che possano
magglormente attrarra speciall-
gtl, visto che uno del protleml &
ancha la difficoltd nel reperire
madicls.
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Ravenna

L'intervista della domenica

«L'emozione di vedere
i ragazzi spiccare il volo»

Edera Fusconi, docente, dirigente scolastico ed ex sindacalista Uil, va in pensione

di Annamaria Corrado

Storica insegnante e dirigente
scolastica ravennate, per otto
anni segretaria della Uil scuola,
Edera Fusconi dal primo settem-
bre andra in pensione salutan-
do l'istituto comprensivo Cervia
3 eil San Pier Damiano di Raven-
na.

Dirigente Fusconi, lei lascia la
scuola dopo un anno particola-
re, segnato dall’emergenza
Covid. Qual é il suo stato d’ani-
mo?

«Quello che & accaduto non mi
sembra reale. Vado via con un
grande vuoto perché non vedo
gli alunni dal 22 febbraio. Men-
tre gli insegnanti li ho visti in
questi giorni per preparare le at-
tivita di inizio anno. Mi sembra
surreale finire cosi, anche se
questa esperienza ha avuto
aspetti positivi».

Quali?

«Ho approfondito la conoscen-
za dei mezzi tecnologici. Anche
per gli altri insegnanti & stato co-
si, ho visto massima disponibili-
ta e impegno anche da parte di
quelli piu ‘distanti’ dalle tecnolo-
gie. Vado via orgogliosa delle
mie scuole».

Di cosa é orgogliosa?

«Siamo riusciti a mettere in pra-
tica quello che abbiamo sem-
pre citato nei documenti, la
scuola dell’autonomia, della re-
sponsabilita, del territorio. Que-
sta autonomia é stata praticata,
e stato fatto il possibile e I'im-
possibile in previsione della ria-
pertura del 14 settembre».

Lei e dirigente scolastica di
due istituti comprensivi in due
differenti comuni.

«E questo che intendo: Cervia
ha determinate esigenze e il Co-
mune le ha capite e soddisfatte,
Ravenna ne ha altre e anche qui
e stato lo stesso. Tutti abbiamo
remato nella stessa direzione e
questa capacita € un patrimo-
nio che non sara piu disperso».
Ora si riparte, qual é la priori-
ta?

«Alla scuola serve un protocollo
chiaro dal punto di vista sanita-
rio. Ogni plesso deve sapere
qual é il proprio referente sanita-
rio, chi allertare nel caso ce ne
fosse bisogno».

o0

Per il Covid

alla scuola serve

un protocollo chiaro
dal punto di vista
sanitario

2l
I

j?gﬂ. 131&“
0 _l_!l_ill_l!! il

<l
.. |
[T

N (T

&t

Edera Fusconi davanti alla scuola Ricci in via Cilla, in alto con alcune insegnanti

Sulla didattica a distanza si e
tanto polemizzato. Si potra uti-
lizzare anche al di fuori
dell’emergenza?

«SI, servira anche con i bambini
ascuola. Ad esempio se uno stu-
dente ha bisogno di ‘rinforzare’
una materia, potrebbe farlo col-
legandosi con l'insegnante da
casa. E poi gli studenti sono di-
ventati espertissimi di collega-
menti on line».

Qual é stato il suo primo incari-
co da docente?

«ll 4 settembre del 1984 sono
entrata di ruolo a Sant’Alberto,
alle medie, come insegnante di
Tecnologia, avevo 26 anni. So-
no diventata dirigente scolasti-
co nel 2007».

Dopo quanti anni di precaria-
to é entrata di ruolo?

«Solo due. Erano anni in cui una
volta laureati si veniva subito
stabilizzati, c’era il boom demo-
grafico. Si facevano concorsi a
spron battuto, si investiva sulla
scuola».

Rispetto a oggi, con insegnan-
ti che hanno alle spalle anche
vent'anni di precariato, sem-
bra un altro mondo.

«C’era una diversa attenzione
nei confronti della scuola, diver-
se scelte politiche. Non c’erano
le graduatorie a esaurimento,
con le quali si & creata una ‘sac-
ca’ di docenti abilitati da cui si
esce per accedere al ruolo an-
che dopo un decennio. Allora si
sopperiva con i concorsi. Ora
sembra si stia invertendo la ten-

denza, sul nostro territorio ab-
biamo il problema inverso, le
graduatorie sono esaurite».
Come é cambiata la scuola?
«Ha cambiato fisionomia. Quan-
do ho cominciato non c’era la
scuola dell'infanzia statale gene-
ralizzata come oggi. E stato un
passo importante per |'educa-
zione dei bambini e anche per
le mamme lavoratrici. E poi l'in-
troduzione della lingua stranie-
ra alla primaria, negli anni ‘80 la
grande innovazione dell’infor-
matica, di cui oggi non potrem-
mo fare a meno. Senza la quale
non avremmo potuto affrontare
quest’anno doloroso».

E dal punto di vista sociale?
«Negli anni Novanta sono stati
inseriti nelle classi i bambini di-
sabili, la legge & del 1992. Prima
c’erano le classi differenziali: &
stato un grande cambiamento
culturale. Poi a seguito delle im-
migrazioni, dei ricongiungimen-
ti familiari sono arrivati i bambi-
ni stranieri. Tutto questo ha fat-
to si che la scuola si aprisse al
territorio, all’Ausl, agli psicolo-
gi, ai logopedisti per i bambini
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Il mio primo incarico
di ruolo é stato nel
1984 a Sant’Alberto.
Dopo due anni

di precariato

disabili, ai mediatori linguistici
e culturali per gli studenti stra-
nieri. Sono state esperienze for-

ti, grandi».
E cambiato il rapporto con le
famiglie?
«Soprattutto negli ultimi

vent’anni le famiglie mostrano
fragilita diverse e maggiori. Si
va in pensione piu tardi, spesso
non ci sono i nonni a supportare
e allora la famiglia chiede aiuto
alla scuola. La societa € cambia-
ta velocemente, rispetto al pas-
sato & come se avessimo vissu-
to col piede sull’acceleratore».
Gli studenti sono lo specchio
di questo cambiamento.
«Sono molto precoci, hanno
molti piu stimoli e capita che
non ti seguano. Su questo dob-
biamo chiedere la collaborazio-
ne dei genitori, perché i bambi-
ni capiscano che la scuola, tra
le tante attivita che seguono, de-
ve essere la pil importante».
Un ricordo positivo e uno ne-
gativo di questi 40 anni?

«Ho amato il mio lavoro, sono
stata pagata per fare quello che
mi piaceva. Non ho memoria di
episodi negativi. Ricordo inve-
ce con emozione quando tutti
glianni, anovembre, consegnia-
mo agli studenti usciti dalle me-
die il diploma. Sarebbe un atto
meramente burocratico, ma noi

lo trasformiamo in un momento
speciale. Li incontriamo per di-
re loro di spiccare il volo».

Lei é stata per quasi dieci anni
segretaria provinciale della
Uil scuola.

«Ho pensato a come poter met-
tere a disposizione degli altri
quello che conoscevo in termini
di leggi e normative scolasti-
che. Ho sempre trovato perso-
ne disposte ad aiutarmi e vole-
vo restituire questo aiuto. Il sin-
dacato mi & sembrato il sistema
giusto, ma sempre in termini di
aiuto alla persona, di solidarie-
ta, di condivisione. Sono i valori
con cui sono cresciuta, la mia &
una formazione umanistica. Au-
spico che l'uomo riscopra l'uo-
mo, sara il dibattito da cui dovre-
mo ripartire dopo quello che ci
€ accaduto in questi mesi».
Cosa fara adesso?

«Faro qualche viaggio, andro a
vedere le mostre, leggero libri
anche in inverno. Ma soprattut-
to faro la nonna».
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1 CAMBIAMENTI

Negli anni '90 sono
arrivati i bambini
disabili. Prima c’erano
le classi differenziali

ANNIVERSARIO

Cotignola, 23.08.2020

LUCA MAZZONI

Ciao LUCA,
Vogliamo ricordarti come eri
solare, sorridente
€ amorevole con tutti.
Sei sempre nei nostri cuori.

Una S. Messa sara celebrata domenica 23 Agosto alle ore 10:00
nella chiesa di San Francesco a Cotignola.
Un ringraziamento a tutte le persone che parteciperanno.

I tuoi cari

Conc. Prev.n.5/15

TRIBUNALE DI RAVENNA

RAVENNA Lotto 1: loc. San Zaccaria,Via Vecchia Garetta. Terreno agricolo e
fabbricato collabente. Libero. Prezzo base: Euro 49.65,75, aumento minimo
Euro 500,00. Lotto 2: loc. San Zaccaria,Via Vecchia Garetta. Fabbricato
collabente, posto su due piani per una sup. compl. di ca mq 410,00, insistente
su area di complessivi mq 2.832. Libero. Prezzo base: Euro 40.308,00,
aumento minimo Euro 500,00. Vendita senza incanto 29.09.2020 ore 10:00.
Informazioni c/o il Liquidatore Giudiziale Dott.ssa Paola Ranieri tel
0544/61949 email paola.ranieri@studioprofessionale.ra.it. G.D. Dr. A. Farolfi.
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La Uil: «Addio a Nicolo Brandino,
ci lascia un grande sindacalista»

RAVENNA

5i e spento Nicold Brandino, stori-
co sindacalista della Uil di Raven-
na. «La il e il sindacato ravennate
iy, olire che un amioo, pendono
uno dei migliori esponenti che ne-
gli anni "80 e "90 e ha contrbuito a
difendere con compelenza € pas-
sione gli interessi ded lavoratori di-
rante il periodo di militanza nella
categoria dei Chimici e suocessiva-
mente dei pensionati, mumando
sempre con equilibric diritt e do-
veris=, lo ricorda la segreteria del
sindacatodivia Le Corbusier. Nico-
i Brandino, sindacalista di fede
mazziniana e repubblicana, ha ini-
ziato la propria attivich sindacale
nel contesto del Petrolchimico A-
nic, come delegato Uil distinguen-

dosi subvito per ke proprie doti & per
la forza delle proprie idee, per la
trasparenza e la correttezza dei
principi morali che lo hanno sem-
pre guidato e che inogni occasione
rasmetteva ai giovani che siaffac-
ciavano al mondo del lavoro e del
sindacato. Successivamenie, da
segretario regionale e nazionale
della categoria dei chimici, ha sa-
puto coniungare interesse dells In-
voratrici & dei lavorator con quelli
dei cirtadind & dei pensionati inter-
precando al meglio la felice inmi-
zione della Uil come “sindacato dei
cttadini™ ¢ conribuendo alla cre-
scita e al rafforzamento nella pro-
vincia di Ravenna. La Ul esprimea
Daniela, Clandio e Riccardo affetio
& vicinanza per la perdica dell’=a-
miiCo carissimooe,



Il lutto /1

Addio al sindacalista
Nicold Brandino

Cordoglio anche
dai Repubblicani

E morto, all'eta di 86 anni, Nico-
|& Brandino, gia sindacalista del-
la Uil. | funerali si svolgeranno
domani alle 14 partendo dalla
camera mortuaria dell’'ospedale
di Ravenna per la chiesa di San
Giuseppe Operaio, dove alle
14.30 verra celebrata la messa.
Brandino & stato ricordato dal
Repubblicani: «Sindacalista le-
gato al nostri ideali, & stato un
punto di riferimento importante
all'interno  del petrolchimico
Anic, contribuendo alla crescita
della coscienza laica in quel
contesto. Come dirigente regio-
nale e nazionale, ha saputo ma-
nifestare al meglio gli ideali maz-
Ziniani dei doveri e dei diritti del
lavoratori per la crescita del no-
stro Paesex.

Il Resto del Carlino 6 settembre 2020
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La Uil: «La sanita privata non rispetta
i lavoratori, stop aiuti dal pubblico»

RAVENMA

sInammissibile che un conratmo
collertivo non sia Annovato da 14
anmniw. A dirlo & la segreteria pro-
vindale della Uil Fplche oggisara
al fianeo dei lavorarori e delle 1a-
voratrid della sanith privata che
manifestano conmo il mancato a-
deguamento del contratto: «Un
dintio negato a migliaia di donne
& nomini della aspedalith privata
che ogni giomo sonoal senviziodi
inCere comMUNith anraversao la ga-
ranzia di servizi essengiali 4i tipo
sanirario e assistenziale. Nono-
stanie cit e nonosante le lavora-
tricie i lavoratori del sefiore siano
stati definiti eroi podche chiama
@ gestine ina crisi epidemiologica
senza precedentie malgrado

moli di essi abblano contratma la
Covid-19 durante 'esercizio del-
la propria professione, ancora
nessuna apenmira al Annovo oon-
iratinale si regisira provenire da
pare di Ajop e Arise. Il sindacato
segnala come «la politica e le ist-
tzioni, iniziando dalle Stato e
dalle Regioni, non possono coni-
rare ad avvalersi di un datore di
lavoro che nega il giusto rinnovo
ai propri dipendenti», L'invita &
quetlodi nonlascdare gestire i ser-
vizi pubblici — con il sistema del-
laccereditamento - «ad impress
chie non mosmano alam tpo die-
fica & moralita rappresenta a no-
SITo avviso Una mancanz tofale
di responsabilita e rispetto sia per
ilavoratori=. Perilsindacato «non
& possibile che il fatmurato dell’s-

spedalita privata sia in costante
crescitas mentre «le tasche del
personale dipendent, al confra-
rio, risultano essere impierosa-
menie Sempre pii viole & con
meno potere di acquisto a cansa
del costante aumento del costo
dellavira. Dggisiamoniovamen-
L& in piazza quindi, dopo annd di
lumga vertenza che ci ha visti in
prima linea come Uil Fpl, atrra-
Verso scioperi, manifestazione e
iniziative di vario genere per ri-
vendicare il diritro delle profes-
sioniste e dei professionist della
sanira privata al giusto Meonosc-
mento per Fimpegno quotidiana-
menie profusoe, La richiesta alle
Regioni & quella di una modifica
al sistema dellaccreditamenta in
casodi manearo Annavo.



