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Contratto integrativo,
ilavoratori dicono “si”
Vincono Fim-Cisl e Ullm

Filippo Spada tende la mano a Fiom e Usb: «Pronti
al dialogo per la firma unitaria del contratto>

BAVENHA
Fim Cisl e Uilm annunciano la vit-
. torianel referendum indetto trai
lavoratori della Marcegaglia per
deciderese firmare omenoilnuo-
vo contratto aziendale. 11 61,8%
si & espresso a favore contro un
36,8% di contrari con 435 voti fa-
vorevoli, 259 voti contrari, 3
schede bianche e 7 nulle su 863
lavoratori aventi diritto al voto. I1
referendum & fruito della spacca-
tura dell’unita sindacale che ha
visto contrapposti Fim Cisle Uilm
daparte e Fiom e Usbdall'altra.

ll contenuto

«Si tratta di un contratto che nel
suo complesso porta elementi di
soddisfazione — afferma Davide
Tagliaferri, segretario Fim Cisl
Romagna —. Fra in ballo una cifra
di 550 eurodaricevere subitocon
la tredicesima, altri 200 euro a
marzo 2020 e un premio annuc

periltriennio 2020-2022 di
1.275 euro. Il montante di 1.275
euro & composto da indicatori le-
gati alla produrtivita collettiva
ma anche indicatori di produtti-
vita individuale il cui raggiungi-
mento & stato reso pil fruibile nel
suo valore massimo con questo
accordo. Ricordiamo che si parla
di una cifra erogata al raggiungi-
mento di determinati obiettivi
condivisi per tuttii dipendenti,
aggiuntiva alla normale retribu-
zione, frutto della somma di

& FAVORE L 61,8%
" DEIVOTANTI

Seilavoratori sudieci
tra quanti hanno
votato sisono
espressia favore
della firma del nuovo
“contratto aziendale

Ravenna

quanto dispostodal contrattona-
zionale e dai precedenti accordi
aziendali. Gome Fim Cisl Roma-
gna esprimiamo soddisfazione
per questo risultato che con tutte
le difficolta che abbiamo incon-
trato sul nostro percorso, risulta
una prova di democrazia grazie
all’espressione di voto, garantito

da una commissione elettorale

pluricomposta in rappresentan-
zadituttiisindacatichehaopera-
topercinque giomi per raccoglie-
re la massima partecipazione
possibile». Soddisfazione condi-
visa da Uilm che con Filippo Spa-
da cerca di ricomporre la spacca-
tura apertasi negli ultimi mesie
lancia un appello: «Per senso di
responsabilita sarebbe corretto
se ora Fiom e Usb sottoscrivesse-
roil contratto, accettando il risul-
tato. Rimane aperteilmioinvitoa
sedersi al tavolo e firmare il con-
tratto unitariamente. Sono pron-
toaricomporre la discussione».

Sopra, Filippo Spada, rappresentante della Ullm. Il sindacalista si
pronte a ricompoire la spaccatura apertasi tra le organizzazioni

dice
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LAavOro

Ravenna

Marcegaglia, spaccatura nei sindacati

‘Da ieri (fino_a martedi 17} gli

800 dipendenti della Marcega-
glia votano il gradimento al rin-
novo del contratto aziendale
2019-2022. Dopo sei incontri tra
sindacati e vertici aziendali, &
scaturita una proposta che por-
tala quota integrativa da 925 eu-
ro a 1.275 (nel caso vengano na-

- turalmente raggiunti gli obietti-

vi e i parametri contrattati, relati-
vamente a produttivita, malat-
tia, infortuni) pitt una una tan-
tum per il 2019 di 750 euro.
Con |a tredicesima i lavoratori
Marcegaglia avranno in busta
paga 550 euro, nel prossimo
marzo incasseranno i restanti
200 euro. La trattativa ha, pero,
segnato una lacerazione sinda-
cale. Occorre considerare che
nello stabilimento la sigla sinda-
cale pil rappresentativa & la Uil
(7 delegati), Cis! e Cgil hanno 2
rappresentanti, mentre il sinda-
cato di base Usb ne ha 6. leri
mattina la Fiom Cgil ha aperto il
fuoco contro l'ipotesi di accor-
do, invitando a votare No (an-
che Usb chiede il No).

«Siamo contrari a questa piatta-
forma - commentano i segretari
della Fiom Cgil dell’Emilia Roma-
gna e di Ravenna, Samuele Lodi
e lvan Missiroli - innanzitutto
perché riteniamo sbagliato che
il peso maggiore del premio di
risultato si sposti da un princi-
pio collettivo a uno individuale.
Cio creera delle forti disparita di
traltamento, considerando che
i lavoratori ¢che faranno piu di

dieci giorni di malattia nel corso
dell’'anno non percepiranno i
625 euro che prima eranc deter-
minati esclusivamente in base
alla produttivitan.

Nel mirino della Fiom non sem-
branc esserci tanto Uil e Cisl,
bensi l'azienda. «Nessuno vuole
attaccare le sigle sindacali che
hanno firmato questa ipotesi di
accordo» - dicono ancora Lodi

- e Missiroli. «La nostra critica é

indirizzata all’'azienda, perche le-
gare il premio di risultato all'ele-
mento della malattia, & una deci-
sione oltremodo grave. Ancora
pil preoccupante, € il premio le-

gato allinfortunio, soprattutto
in Italia dove la sicurezza dei la-
voratori € una vera emergen-
za»,

La Uilm non pensa a nessun pas-
so indietro. «A Ravenna la Fiom
si rifiuta di firmare un contratto
che invece ha sottoscritto, con
gli stessi contenuti, in altri siti

LODI E MISSIROLI (FIOM)
«Shagliato spostare
i DOSO el DESINC
i risulta

da un princip
collettive

a uno individuale»

del Gruppo Marcegaglia» spie-
ga il segretario ravennate di ca-
tegoria Filippo Spada. «Intanto
il nuove contratto sancisce che
300 euro resteranno ai lavorato-
ri fin quando lavoreranno in que-
sta azienda. Poi & chiaro che ci
sembra corretto premiare chila-
vora di piu, rispetto a chi lo fadi
meno, pur con tutte le tutele del
caso» aggiunge Spada. Che
conclude cosi: «Non & stata una
trattativa facile, anche noi sia-
mo arrivati vicino a rompere. Ab-
biamo anche voluto che 'azien-
da mettesse per scritto che so-
no confermati gli investimenti
per il laminatoio e per la centra-
le elettrica. Quindi aumenteran-
no I'occupazione e la produttivi-
ta. E' un contratto da sottoscri-
vere, molto migliore di tanti altri

-firmati in provincia».

Lorenzo Tazzari
® RIPRODUZIONE RISERVATA

‘Il nodo & il premio integrativo per i dipdendenti, che esclude chi fa oltre 10 giorni di malattia. Usb e Fiom Cgil per il no, Uil e Cist a favore

L'occupazione
aumenta

Crescita del +0,9%
rispetto al 2018
Undicimila i senza lavoro

Secondo i dati Istat ed
elaborati dalla Camera di
commercio di Ravenna, a
fine giugno la
pepolazione attiva di
Ravenna é risultata pari a
182 mila unita, di cui
171miia occupati e quasi
11 mila disoccupati.

Per quanto riguarda
I'andamento tendenziale
del mercato del lavoro,
per le forze-lavoro si
registra un aumento di
1.100 unita rispetto al
secondo trimestre del
2018 (+0,6%),
riconducibile
interamente
all'incremento degli
occupati.

infatti, al di 14 delle
oscillazioni stagionali,
netla media dei dodici
mesi, 'occupazione in
provincia di Ravenna &
aumentata di 1.500 unita
in pill, con un incremento
percentuale, rispetto al
secondo trimestre del
2018, pari a +0,9%.
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CARLO SAMA/ SEGRETARIO GENERALE UIL RAVENNA

«Impegnati su tre fronti: creazione
del lavoro, tutela e sicurezza»

Dal segretario uscente Riberto Neri, Sama raccoglie un'eredita importante; 28mila iscritti
e unruolo riconosciuto dagli altri sindacati, oltre che dal mondo datoriale e istituzionale

ANDREA TARROM
Rinnovamento nella continui-
tA. Ha 56 anni Carlo Sama; negli
ultimi quattordici & stato il pun-
tello piti importante di Riberto
Neri, che dopo una lunga segre-
teria ha lasciato il vertice della
Uil peravviarsi al pensionamen-
to.
* Samaraccoglie un'eredita im-
portante e per certi versi “condi-
visa™: 28mila iseritti e un ruclo
riconosciuto dalle altre centrali
sindacali, oltre che dal mondo
- datoriale e istituzionale. Ma
pensa a ulteriori sviluppied &
consapevole di essere a un cro-
cevia: «Piano piano gran parte
della classe dirigente che & cre-
sciuta negli anni ’90 andra in
‘pensione, questo & il momento
in cui dobbiamo far crescere e
dare ruolo ai giovani. Dobbia-
mo creare nuovi quadri».

Cario Sama, giovedi all’Hotel
Cube ha ricevuto il passaggio dl
consegne. Su cosa ha basato la
suarelazione?
«8i & trattato di un momento di
ragionamentosindacale, maso-
prattutto di una mattinata in cui
'aspetto umano ed emozionale
ha ricoperto una parte impor-
tante. E stata anche una festa,
perriconoscere a unapersonali-
. ta come Riberto il ringrazia-
mento dovuto dopo una pagina
cosl importante per il mondo
dellavoro ravennate». )

Sicuramente avete avuto una
grande intesa nelle scelte di
questi anni, ma su cosa caratte-
rizzerala sua segreteria?

«Le tematiche principali checisi
affaccianosonotre: lacreazione
dilavoro, la tuteladellavoroela
sicurezzasullavoro. Sututtirei
fronti ci sono questioni aperte
che gia dalle prossime settima-
ne potranno vedere evoluzioni
decisiver,

‘ g ! [l pianodel
porto non deve

essere solo scavo e

hanchine

I collegarnent,

ferroviariin primis,

songfondamentali»
Poisardun

grande appalto,

quindi attenzione ai
diritti: & vicinala firma
diun Protocollo appalti
condiviso con parti
datoriali e istituzioni»

Si, per la creazione del lavoro si
prospetta un momento fonda-
mentale conl'avvic del progetio
Hub portuale. E sulla difesa dei
posti, rimane la crisi dell'oll and
gas.

«Esattamente, ma attenzione.
Continuiamno a sottolineare che
il piano che riguarda il porto
non deve essere solo approfon-
dimento del Canale e nuove
banchine. I collegamenti so-
pratutto ferroviari sono fonda-
mentali. E poi sara un grande
appalto. E quindi attenzicne ai
diritti: a livello provinciale sia-
mo vicini alla firma di un Proto-
colloappalti condiviso con asso-
ciazioni datoriali e istituziond.
Un passo fondamentale. E ov-
viamente non molliamo sulla
questione dell'energia. Abbia-
mo un dialogo con i parlamen-
tarilocalie aspettiamo chequal-
cosa i muova a Roma. Ma c'é
anche altron.

Per esempio?
«C'¢ un settore agricolo che sof-
fre la concorrenza degli altri

Paesi e vede un'impennata dei

cosd sui prodotti necessari alle
coltivazioni. Ci sono le vecazio-
ni turistiche ed artistiche che
vanno sempre pill intersecate
perché le variabili climariche e
meteo Saranno sempre pil ac-
centuate. Programmare, gover-
nare, & il fulero della questdone.
Anche sul piano della sicurez-
Zan.

Su questo fronte quali sono gli
aspetti che viinquietano mag-
giormente?

«A Ravenna esiste ancora il la-
VOro nero, soprattutto in agri-
coltura ed edilizia, ma anche
quello grigio. E il fenomeno che
osserviamo con maggiore at-
tenzione, segnalatoci anche
dalle centrali cooperative, &
quello di false coopche applica-
no contratt pirata con tariffe fi-
no al 30 per cento piti basse sui
servizi di facchinaggio e logistd-
ca, Ladri in doppiopetto che se
guardiamo il numero diimpre-
se potrebbero essere visti anche
come un fenomeno residuale,
ma distorcono il mercato in ma-

niera importante. E poi i solit]

cantieri pieni di artigiani che

* 'mon sono altro che dipendenti

sfruttatis.

Nel monde di sua provenienza,
quello del commerdo e servizi, &
In corso una discussione impor-
tante. Comela analizza?

«Per annd si sono incassat oneri
di urbanizzazione e ci si & assi-
curati infrastrutture di collega-
mento a fronte di nascita di
grandi complessi commerciali.
Malosi & fatto senza una strate-
gia di fondo. E ora si continua a

Ravenna

Il nec eletto segretario generale della Ul delfa provincia di Ravenna, Carlo Sama

costruire, dicendo che i diritti
acquisiti con pianificazioni ur-
banistiche di altre ere non pos-
sono essere negati. Ma se il Co-
mune non riesce aimpedire uno
sviluppo cheicittadininon capi-
scono, € un problema a sua vol-
ta. Avremo 'allargamento del
Teodora, laviaAnticaMiliziaeil
complesso'a Fornace Zarattini,
nonostante tutto. Con consumi
stabili e 'occupazione che non
cresce, Perché non ' il turno-
ver. E una crisi come il Mercato-
ne,cheinsensodi esuberi é qua-

siun Ilva, che non prende I'at- -

tenzione mediatica. Cj senta-
mo poco ascoltati su questo
fronte. Plaudo invece alla ri-
strutturazione del Mercato Co-

" perto, quella & un’operazione

che ha senso. Socialita, qualita,

centro storico che si arricchisce:
forse tanto rumore per macelle-
rie e ortofrutta che non si riusci-
vano aspostare era evitabilex.

«Intanto arriva Medicina a Ra-
venna, sulla sanita visiete molto
esposti.

«8l, perché i lavoratori di quel
settore meritano attenzione e la
pressione su di loro posta inizia

ad essere un problema pergliu-. -

tent. Bisogna agire in frettas.

Che segreteria comporra?
«Cj sara continuita, ma anche
investimento su nuove Lisorse e

implementazione su nuovi ter- -

ritori eservizi. Un’organizzazio-
ne sana & quella che si sa rinno-
vare. Enoi vogliamo farlon.

© RPRODUBONE RISERVATA

I 3 ! Le vocazioni
turistichee
artistiche vanno
‘sempre pilintersecate
perchéle variabili
climatiche saranno
sefnpre pimarcate»
DUnacrisi come
quelladel
Mercatone, chein
senso di esuberi é
quasiuna Ilva, non
ricevePattenzione
mediatica»
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Ravenna

Sama eletto
al vertice della
Uil Ravenna

Carlo Sama

RAVENNA
Tutto come da copione. Carlo Sama
& stato eletto Segretario Generale

della Uil di Ravenna. Nel corsodel

Consiglio Territoriale, svoltosi ieri
presso I'Hotel Cube, l'ex dirigente

Uiltecefinoaquel momento"nume--

rodue" del sindacatodiviaLe Cour-
bousier & succeduto al prossimo
pensionando Riberto Neti, che perd
rimane in segreteria regionale fino

allascadenzadelmandato. Aldibat-.

tito sono intervenutiil Segretario
Generale della Uil Emilia Romagna
Giuliano Zignani e il Segretario Ge-

nerale aggiunto nazionale della Uil -

Pierpaolo Bombardieri che a con-
clusione dei lavori ha rivoltoa Carlo
Samaimigliori auguri dibuon lavo-
ro «nella certezza che I'esperienza

maturata sia un-ulteriore elemento

asostegno della crescita della Unio-
ne italiana dei lavoratori in Provin-

ciadiRavenna». «<Sonoonoratoeor-

gogliosa - hadettoil neoeletto Sama

- del nuovo incarico che cercherd di

ricoprire con dedizione e impegno.
Sonocertodipoter contaresull’
ro gruppo dirigente con cui holavo-

ratofinoad oggispallaaspalla».

Corriere Romagna

inte-
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LINTERVISTA
RIBERTO NERI / SEGRETARIO PROVINCIALE UIL

Riberto Ner!

~ Ravenna

«Lascio una Uil forte
ma senza infrastrutture
Ravenna é a rischio»

Dopo 15 anni il sindacalista lascia
il vertice, al suo posto Carlo Sama

RAVENNA
ANDREA TARRONI
In un quirdicennio caratterizza-
todallacrisidellerappresentanze
sono pochi i dirigenti sindacali
tanto longevi nella permanenza
alla guida. Esoprattutto sonorari
coloro i quali possono vantare,
nel corso di una segreteria cosi
lunga, di aver migliorato costan-
temente il numero di iseritti. Ri-
berto Neri, da quasi 16 anni a ca-
podella Uil dellz provincia di Ra-
venna, pud invece affermarlo. Fu
elettoil 16aprile del 2014, dopoi
tre lustri della segreteria di Fran-
cesco Proli, Oggilascera il vertice
del sindacato divia Le Courbou-
sier e i lavori del Consiglio gene-
rale provinciale che si terranno
. questamattina a partire dalle 9
all'hotel Cube dovrebbero —al
netto di improbabili sorprese —e-
leggere come successore Carlo
Sama. Per anni fra i riferimenti
sindacali perilavoratori del ter-
ziario, Samaeradatempolaspal-
la organizzativa di Neri, che ti-
marra comunque allinterno del-
la segreteria regionale dell'Unio-
* neitaliana del lavoratori fino alla
scadenzanaturale del mandato.

Riberto Neri, quando dopo tren-
t'anniallinterno deliaUilravenna-
teleiassunsela guidadel sindaca-
to provinciale sieranella fase flo-
rida della New Economy e il mon—
do del lavoro stava cambiando
velocemente. Quali sono | termini
di paragone fra quel contesto e
quellodioggi?

. «Possiamo dire che lo scenario di
riferimento & cambiato comple-
tamente. Una delle svolte mag-
giori & certamente data dalla pro-

gressiva parcellizzazione deipro- .

blemi coliettivi. Che perd, atten-
zione, restituisce alla contratta-

zione collettiva unsignificato rin-
novatos,

Unquadrocheperérendesempre
pii difficoltosa I'individuazione
delle esigenze dellavoratori.
«Non proptio, ne rende pili com-
plessala sintesi. Le necessita e-
mergono abbastanza nettamen-
t€, ma capita che in un solo ambi-
to aziendale ci siano dipendenti
direttie altrinon. Checisianofissi
eprecari. Che siritrovino contrat-
t part time e full time. Che ci sia
personale maschile e femminile.
Differenze che vanno considera-
te, con l'attenzione di non emar-
ginarne nessuna. Ela differenza
la fanno gli argomenti. E proba-
bilmenteun cambio dipassosulla
partecipaziene: va coinvoltoil la-
voronella gestione delle aziende.
Per noi la formula “capitale e la-
voronelle stesse mani” non & solo
un principio. E' una frontiera di
sviluppos.

Assistiamo al
tramonto di
una stagione
energetica. Orala
transizione va
governatae
prefigurata»

Sono ottimista
Pensochein .
questi anni i siamo
dati strumenti di
analisi della societa e
buonradicamento»
Riberto Nerl Sindacalista Ul

Ravenna a sua volta & cambiata
moito. Ma in che cosa soprat-
tutto?

«Beh, pensiamo ad esempio al-
ledilizia e alia “bolla speculati-
va” che a'partire dalla fine degli
anni ‘30 fu una valvoladisfogo e
sviluppo, Le scelte di program-
mazione portarono perd a tanti
insediament commerciali, che

hanno unriflesso sulla societd-

bendiverso daquelli industriali..
E poila canderistica dell'oil and
gas.Oracitroviamodifronteau-
nostopimprovvisoe“perlegge”,
ma da tempo assistiamo a un
lungo ramonto di una stagione
energetica, Per la quale va dise-
gnato un future: la transizione
vagovernata e prefigurata e Ra-
venna ha tutte le competenza
peressere protagonista anche di
quellastagione, Esononel know
how delle nostre aziende, ma
anche nella nostra universitis.

E poi c'é Tevoluzione del mondo
portuale,

8}, che deve essere un volano
per una provincia come la no-
stra mai uscita da una fase re-
gressiva, Venezia dovra abban-
donare traffici che possiamo as-
sorbire, nonsolodicrodere, Ela
Viadella Seta porta opportunit
per tuttii porti del Nord Italia.
Abbiamo una possibilita, ma la
coglieremo solo se investiremo
in infrastmtturg chedevonoan-
dare di pari passo al progetto
Hubs,

Come vedela Ullfra 15 anni?
«Sono ottimista. Penso che in
questi anni ¢i siamo dati stru-
menti di analisi della societi e
buon radicamento territoriale,
checiconsentirannodiaffronta-
re il futuro. Siamo 28mila iscrit-
ti, con 11mila pensionati e una
maggioranzadiattivi. Oltreadi-
rigenti con un approceio laico,
quello che consente di mettersi
in discussione rispetto ai cam-
biamenti che il futuro riserva».

BRI T RS

LETHER BTN TR S
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Notizie dal territorio

Uil, Sama subentra a Neri

Oggi 'assemblea con passaggio di testimone. «Lascio dopo 16 anni, clima verso i sindacati & peggibrato»

Riberto Neri lascia dopo 16 anni
la segreteria provinciale della

Vil. Gli subentrera Carle Sama,
che proviene dalla UilTucs, sin-
dacato del terziario, indicato -

dallo stesso Neri. ll.segretario la-
scia per raggiunti limiti di eta.
Restera comungue nella segre-

teria regionale del sindacato fi-

no alla scadenza del mandato,
prevista tra due anni. Il cambio
della guardia € in programma
per oggi durante l'assemblea
convocata per le 9.30 all’hotel
Cube. A suggellare I'importanza
dell’assise, la presenza due se-
gretari nazionali: Pierpaoclo Bom-
barderi e Brunetto Boco.

«A Ravenna, sono cetrtamente
il pit longevo segretaria provin-
ciale della Uil. In questi 16 anni
ho visto il mondo del lavoro, e
l'economia in generale, evolver-
si e non certo in meglio» com-
menta Neri, che ha 62 anni.

«ll clima verso i soggetti di rap-
presentanza - aggiunge - & peg-
giorato e non in maniera ragio-
nata. E’ frutto della frammenta-
zione del sistema produttivo.
Quindi di tipologie contrattuali

i
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diverse, di esasperazioni negli
appalti al massimo ribasso, del-
la parcellizzazione dei proble-
mi».

Per fortuna non si sono incrina-
ti i rapporti con le altre centrali
sindacali. «Sono anni di intensi
cambiamenti economici, con
grandi problemi occupazionali.
Siamo stati bravi, tutti, a non
esasperare anche i rapporti tra
noi, Cisl e Cgil. Anche nella pole-
mica non &€ mai venuto meno i
rispetto e guesto rappresenta
un grande valore aggiunto per
Ravenna. Sono 42 anni che fre-

- guento il mendo sindacale, ma

non mi & mai capitato di assiste-
re a una fase cosi difficile. £' un
momento complicato, anche da
decifrare, e non é finito»,
Oltre all’attivita sindacale "tradi-
zionale’, la Uil-gestione Riberto
Neri si & contraddistinta per una
intensa attivita di approfondi-
mento dei principali fenomeni
economici. Due sy tutti: gli an-
damenti della cassa integrazio-
ne e delle retribuzioni su base lo-
cale, contribuendo a spiegare
gli alti e bassi dell’economia lo-
cale.

lo. tazz.




Sindacati, Uil Ravenna: Carlo Sama ¢ il nuovo segretario proving... https://www.ravennaedintorni.it/economia/2019/12/05/carlo-sam...
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SINDACATI
5 Dicembre 2019

economia lavoro, sindacati, Uil

Carlo Sama ¢ il nuovo segretario provinciale della Uil,
succede a Riberto Neri

Le prime parole dopo 'elezione: «Oggi sempre di piti sono necessarie politiche di
coesione di tutti i sectori del mondo del lavoro»

8 Carlo Sama ¢ il nuovo segretario generale della Uil in provincia di Ravenna ¢
subentra a Riberto Neri. Il passaggio di consegne € avvenuto nel corso del
consiglio territoriale che si ¢ svolto oggi, 5 dicembre, all'hotel Cube, alla
presenza del segretario generale del’Emilia-Romagna Giuliano Zignani e del

segretario generale aggiunto nazionale Pierpaolo Bombardieri.

Sama, gia segretario confederale con delega all'organizzazione, eletto

| allunanimich, ha iniziato la propria attivith sindacale nel contesto del settore
del commercio, turismo e servizi acquisendo in seguito competenze ¢
conoscenze organizzative rilevanti per la struttura della Uil di Ravenna che

con olere 28.000 iscritti & fortemente radicara nel nostro territorio attraverso

Tattivitd sindacale delle diverse categorie e dei servizi della che vengono
g K
garantiti a sostegno del mondo del lavoro, dei pensionati e dei giovani nelle

sedi Uil presenti nella nostra Provincia.

. r"
«Una scelta — ha evidenziato Riberto Neri, segretario generale uscente. gellppropria dettagliata relazione

introduttiva — in linea con Ia piu ampia tradizione delle UIL di Ravenrti'owtata ad una tucela contrattuale e

sociale delle nostre collettivita locali nella convinzione che il Sindacato sia sempre pili punto di riferimento dei
cittadini».

. «Sono onorato e orgoglioso — ha detto il neoeletto Sama — del nuovo incarico che cercherd di ricoprire con
dedizione e impegno. Sono certo di poter contate sull'intero gruppo dirigente della Uil di Ravenna nella
convinzione che oggi sempre di pitt sono necessarie palitiche di coesione di tuti i setrori del mondo del lavoro
che costituiscono il vero valore aggiunto di un sindacato confederale come la Uil che da tempo orienta la
propria visione al miglioramento generale delle condizioni di lavoro, alla equith fiscale e agli aspetti sociali che

sempre di pitt incidono su singoli e famiglie».
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Mancano posti letto per non autosufficienti

La carenza di quelli riservati agli over 75 & di circa un centinaio nelle strutture accreditate. Uil: «Necessario intervenire subito»

L’inchiesta: una popolazione che invecchia

Ottant’anni, pid di un acciac-
co, non pill in grado di cammina-
re, lo sguardo perso altrove. E
una condizione che nessuno
vorrebbe mai sperimentare in
prima persona, o né tantomeno
vedere vivere ai propri cari. Ep-
pure la non autosufficienza &
sempre pill comune in una so-
cietd che invecchia, e oltre un
centinaio di famiglie neila no-
stra provincia non sa come rea-
girvi. Almondo della terza eta in-
fatti, come fanno sapere dalla
Uil, mancano 108 posti letto: so-
no quelii riservati agli over 75
non pid autosufficienti nelle
strutture accreditate, come i
centri per gli anziani. «La delibe-
ra di giunta 509 dell’Emilia-Ro-
magna Romagna del 2007 -
spiega Luca Lanzillotti della Uil
- fissa una percentuale per que-
sti posti letto: devono essere pa-
ri al 3% della popolazione over
75». Un dato che, come aggiun-
gono dal sindacato, nella nostra
provincia non viene rispettato:
«Nel distretto di Ravenna, com-
prendente anche Russi e Cer-
via, vivono 27.091 over 75, quin-
di i posti letto per non autosuffi-
cienti nelle strutture accredita-
te dovrebbero essere almeno
812, mentre al momento socno
704: 108 in meno=. In questo
puo avere contribuito la cresci-
ta delia popolazione over 75 ne-
gli ultimi anni: nel distretto di Ra-
venna contava 22.261 persone
nel 2008, mentre ora sonc
4830 in pil. Le case famiglia,
troppo spesso al centro di casi
di maltrattamento negli ultimi
anni, non possonoe fornire rispo-
ste ai bisogni degli anziani non
autosufficienti: questo tipo di

case famiglia

nella provincia

di Ravenna, con un
fatturato di © milioni

case famiglia
in Emilia Romagna
con 2700 ospiti

over75
in provincia

i posti letto

per non autosufficienti
che sarebbero neces-
sari per legge

in provincia

strutture per legge pud infatti
accogliere solo persone auto-
sufficienti o lievemente non au-
tosufficienti. «La nostra Regio-
ne & tra quelle dove ce ne sono
di pid in Italia - spiega Lanzillot-
ti — e il loro sviluppo & un feno-
meno in costante crescita, rego-
lato dalla legge regionale 2 del

LE CASE FAMIGLIA

Per legge possono
accogliere solo
persone
autosufficienti

o lievemente

non autosufficienti

2003». Attualmente in Emilia-
Romagna ¢i sono circa 500 ca-
se famiglia che accolgono 2700
persone, e circa 120 strutture in
provincia. In pratica il Ravenna-
te accoglie il 24% di queste atti-
vita private, quasi una su quat-
tro in una regione che conta no-
ve tra province e territori metro-
politani. Sempre in provincia le
case famiglia dichiarano un fat-
turato da 9 milioni di euro (dato
di Confcommercio del 2017), e
sono circa 70 quelle che si trova-
no nel territorio comunale.
«Al di IA degli indirizzi regionali
per i regolamenti locali sulle ca-
se famiglia e il regolamento per
il funzionamento e la vigilanza
con un numero di ospiti fino a
un massimo di sei nel comune
di Ravenna - aggiunge Lanzillot-
ti -, il tema a livello nazionale
non trova una norma in grado di
garantire maggior qualita, pit si-
curezza € misure incisive sul
fronte della prevenzione, del
controllo e sui requisiti di aper-
tura, anche a seguito dei casi di
viplenzan. Eppure la questione
@urgente: «£ necessario interve-
nire sul versante della non auto-
sufficienze - aggiunge Lanzillot-
ti -. La ricerca dei posti letto da
parte dei cittadini nei prossimi
anni sara sempre pit difficolto-
sa. Speriamo che, iniziando dal
prossimo patto per il lavoro, vi
sia pil attenzione nel servizio so-
ciale territoriale per far si che
che I'accesso ai servizi non sia
un percorse a ostacoli»,

Sara Servadei

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ANALISI ISTAT

Una persona su dieci
sara ultraottantenne

L'andamento demografico
nel nostro Paese
fino al 2065

L'andamento
demografico del hostro
Paese tracciato dall’lstat
& molto chiaro e
decisamente
precccupante. La
popolazione italiana &
destinata a invecchiare a
tal punto che nel 2065
rispettc a oggi avremo un
calo delle persone da 0 a
14 anni, mentre
aumenteranno gli over 65
che passeranno dal 21,7%
al 32,6 % della
popolazione totale.

Un altro dato significativo
& quello che riguarda la
popolazione over 85, che
nel 2015 rappresentava il
3,2% del totale, ma che
nel 2085 si dovrebbe
attestare addirittura

al 10%.

«Un rapido
invecchiamento
demografico - dicono
clalla Uil - che avra
inevitabili ripercussioni
sul mercato del lavoro, la
spesa pubblica, i servizi
sociali e sullandamento
economico e I'evoluzione
sociale, sanitaria e
culturale del nostro
Paeses.
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UIL: Antonio Pugliese, nuovo Segretario Generale
Feneal Ravenna

Da Galtamini - 29 Novembre 2019

Martedi scorso presso la UIL di Ravenna si & svolto il Consiglio Territoriale della Feneal UIL
territoriale alla presenza del Segretario Regionale della Feneal UIL dell’ Emilia Romagna Riccardo
Galasso e del Segretario Generale della UIL di Ravenna, Riberto Neri.

Nel corso della riunione il Consiglic Territoriale della Feneal UIL, Federazione Nazionale Lavoratori
Edili, Affini e del Legno ha eletto Antonio Pugliese alia carica di Segretario Generale della Feneal
UIL di Ravenna.

Al nuovo Segretario Generale della Feneal UIL vanno i migliori auguri di un buon lavoro a tutela
degli interessi dei lavoratori e delie lavoratrici del settore.

Gallamini

di2 29/11/2019, 12:02
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RAVENNATODAY

Antonio Pugliese eletto nuovo segretario della
Feneal Uil di Ravenna

I1 Consiglio Territoriale della Feneal UIL, Federazione Nazionale Lavoratori Edili, Affini e del Legno ha
eletto Antonio Pugliese alla carica di Segretario Generale

Redazione
28 novembre 2019 11:16

artedi presso la UIL di Ravenna si ¢ svolto il Consiglio Territoriale della Feneal UIL territoriale, alla presenza del Segretario Regionale

della Feneal UIL dell’Emilia Romagna Riccardo Galasso e del Segretario Generale della UIL di Ravenna Riberto Neri. Nel corso della

riunione il Consiglio Territoriale della Feneal UIL, Federazione Nazionale Lavoratori Edili, Affini ¢ del Legno ha eletto Antonio Pugliese
alla carica di Segretario Generale della Feneal UIL di Ravenna.
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Lo sciopero dei pompieri

Ravenna

«Basta promesse, siamo sotto organico»

I Vigili del fuoco ieri mattina sono scesi in piazza: «Stanchi di parole vuote e pacche sulle spalle». Indetti quattro giorni di sciopero

«Salviamo la vita agli altri, il re-
sto conta poco». E invece conta.
Eccome se conta. Cosi ieri matti-
na i pompieri son¢ scesi in piaz-

za, davanti la Prefettura, con.

Cagil, FnsCisl e UilPa Vvf a chiede-
re che «le promesse diventino fat-
ti concreti e tangibili. Siamo stan-
chi delle solite promesse fatte
dai politici, che poi si concludo-
no sempre e solo con'una pacca
sulle spalle», dicono i sindacati.
«Eppure le nostre richieste sono
semplici - continua Simone Pac-
cusse di UilPa, specialista nauti-
co -; chiediamo risorse economi-
che adeguate per la valorizzazio-
ne dei vigili del fuoco, l'istituzio-
ne di una previdenza comple-
mentare all’assicurazione Inail
per i rischi e una maggiore tutela
degli infortuni». Oltre a un incre-
mento di organico. «Siamo sotto-

MANICHETTE INCROCIATE

i pompieri
sciopereranno il 21
novembreeil2, 12 e
21 dicembre

dimensionati - continua Marco
Pedulli della Cgil, in servizio nella
sede centrale -: a Ravenna siamo
44 vigili e 34 qualificati, ma i nu-
meri dovrebbero essere 60 e 42,

. AlLugo mancano tre vigili, a Faen-

za e a Cervia due qualificati, per
un totale di 31 elementi in me-
no». Senza contare poi permessi,

ferie e, purtroppo, infortuni.

e

i

La speranza? Semplice: «Chie-
diamo un potenziamento di orga-
nico, che permetta sia di avere
una partenza di terra anche dal

~ distaccamento portuale che di

riuscire a migliorare gli interventi
di soccorso, viste le criticita del
territorio. Una provincia come la
nostra, anche a pieno organico,
ha comungue un numero insuffi-

i

k

ciente di pompieri», dice invece
lvano Maltoni di FnsCisl. «<Poco
importa se ¢i sono mariti o padri
di famiglia, questa condizione
colpisce tutti e la situazione per-
sonale passa in secondo piano.
Purtroppo € cosi da anni, la situa-

zione & ormai cronica». Una ca- .

renza di organico - per fare un
esempio concreto -, che vede, in

caso di busogno, un‘emergenza

anche all'interno del corpo.
«Quest’estate ad esempio, quan-
do scoppio l'incendio alla Lotras,
si cred una situazione davvero
critica: abbiamo lavorato sei gior-
ni e sei notti per spegnere le fiam-
me e, in caso di chiamata, non si
partiva dalla caserma, ma dalla
Lotras. Questa carenza di organi-
co, in condizioni critiche, viene
accentuata. La protesta comun-
gue non si conclude qui. Segui-
ranno anche 4 giorni di sciopero:
it 21 novembre e il 12 dicembre
dalle 16 alle 20 e il 2 e il 21 dicem-
bre dalle 10 alle 14. Il servizio sa-
ra comunque garantito.

e.ma.
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Confindustria
lancia ’allarme
«Oil&gas
dimenticato»

Anche la Uilcem preoccupata per il
silenzio calato sulle sorti del settore
dopo la visita del premier Conte

RAVENNA
ANDREA TARRONI
La speranza era che con il prose-
guire degli incontri per il Pitesai
(ilfamigeratoPianc perla Transi-
zione Energetica Sostenibile del-
le Aree Idonee, perredarreil qua-
leil governo gialloverde bloced le
prospezionidigas) qualcosasisa-
rebbe sbloccato. Einvece per P'oil
and gas ravennate € ancora tutto
al palo e Confindustria Romagna
interviene «sbigottita dal silenzio
calato su un tema cruciale come
quello dell’approvvigionamento
energetico».

Un gelo che si era percepito
chiaramente nel giomo dellavisi-
ta del premier alla sede distret-

tuale di Eni. Eanche ora «adiversi
giorni dalla visita di Giuseppe

- Conte in uno dei centri di eccel-

lenza nella produzione di gas na-
turale, gli appelli delle imprese,
dei lavoratori, delle istituzioni a
nome di un’intera comuniti non
hanno né risposte, né un riscon-
tro», denuncia Passociazione de-
gliIndustriali.

Che oltre al problema eviden-
ziato con '’emendamento che
blocet il settore nel marzo scorso,
sottolineano la continuita ora che
1la maggioranza di governo & mu-
tata: «La bozza del Disegno di
Legge di Bilancio 2020 prevede
misure che danneggiano irrime-
diabilmente il settore upstream
offshore ravennate con il suo in-

Ravenna

cdp!' L EWema ANCANTIER)

L-CU]la

Sr@Nergla |

Lintervento del premier Conte a Ravenna alliniziativa dell'Eni FOTO MASSIMO FIORENTING

dotto di migliaia di adderd ~ spie-
gano davia Barbiani - alla mora-
toria sull’esplorazione e all’au-
mento dei canoni di concessione

mensioni, circa il 50% delle con-
cessioni attive in Italia. Quindi,
contrariamente alle finalita del-
YEsecutivo, in realtd gia nel breve

di25volteintrodottirecentemen-  periodo il bilancio perlo Stato sa-
te siaggiungerebbero, conildise- ra pesantissimo e ampiamente
gno dilegge, I'aboli- negativo per la perdita
zione delle franchigie £ : A MANNAIA  dipostidilavoro, man-
elintroduzionedel- <) cOMPARTO catigettitiroyalties, tas-
I'imposta immobilia- ARRIVA ANCHE 5% contributi ed Iva. E
re sulle piattaforme DALLA come conseguenza, il
entrole 12 miglia dal- FINANZIARIA Paese sara costretto ad
la costa». Provvedi- aurmentare le quantita
menti che saranno il di gas naturale impor-

colpo ferale per il settore secondo
Confindustria, ma non agevole-
ranno nemmeno le casse statali:
«Queste misure determineranno
la chiusura delle attivita nelle
concessioni di medie e piccole di-

tato, con considerevole aggravio
di costi sulla bolletta energetica
perlo Stato e per i consumatori e
annesso aumento delle emissioni
Ghg in seguito al trasporto, che
avvengavianave o via tubos.

lIsindacato Ultec

Sulla stessa linea anche Guido
Cacchi, segretario provinciale
della Uiltec: «Dopo la visita di
Conte, c’'¢ stata quella del presi-
dente Mattarellacheharicordato
la figura di Zaccagnini e di come,
con Mattei, si diede vita al settore
chimico ed estrattivo — fa un pa-
rallelismo il sindacalista~. Qggi
assistiamo a una deindustrializ-
zazione, e il silenzio sul Pitesai &
raggelante. Serve un interlocuro-
re al ministero dello Sviluppo e-
CONOMmico, ancora non ¢'é un sot-
tosegretario all’'Energia. Perché
ancora il tavolo del settore, chie-
stoda mesi, deve essere convoca-
to»,

RIPRCDUDONE RISERVATA
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RAVENNA E PROVINCIA

OCCUPAZIONE A RISCHIO

Crisi Cmc, caso Mercatone e trivelle
Lanno nero dei posti di lavoro

La cassa integrazione quadruplicata in tutta | Romagna, ma a Ravenna spicca limpennata
del+705,5% nell'edilizia, in gran parte a causa dei problemi della coop di via Trieste

Sopra e in basso le proteste del lavoratorl del settore dell'Oil and gas e del Mercatone Uno, a destra Il segretario defia Ull dl Ravenna Riberto Ner|, al centro la sede della Cmc

RAVENNA
ELENA DEMURTAS
«Va convocato un tavolo di crisi
per Yoccupazione», La solleci-
tazione arriva dal segretario
generale della Uil di Ravenna
Riberto Neri, alla luce dei dad
sulla cassa integrazione elabo-
rati e diffusi dallo stesso sinda-
- cato su scala regionale nei gior-
ni scorsi. Mostrano al settem-
bre scorso — raffrontato con *
quello dell'anno precedente -
un quadro preoccupante in cui

la cassa integrazione torna a _

- galoppare in Emilia-Romagna,

* con un numero di ore chesi

moldplicato di oltre e volte e,
mezzo.

MaaRavennaildatoé ancora

L

BUSTEPAGA
¢ PIIPOVERE

Preoccupa ancheil
calodegli stipendi: per
glioperaile
retribuzioni sono scese
daunamediadi17.225
euro al6.488.

SERVE UN TAVOLO
CONTRO LA CRISI

«Va convocato un
tavolo di crisi per
'occupazione». La
sollecitazione arriva
dal segretario generale
della Uil Riberto Neri

pili negativo, il peggiore in Ro-
magna: a distanza di 12 mesile
ore di cig sono schizzate da
16.074a84.0220re
(+422%).

Edliizia in sofferenza
Passando ad esaminare l'anda-

mento neivari settori, spicca u-:

nimpennatadel + 705,5%nel-
Pedilizia, con le ore lievitate nei
primi nove mesi del 2019 da
90.460 a 728.693; pili conte-
nuto 'aumento nel ricorso al-
l'ammortizzatore nel settore
dell'industria, dove passa da
429.750 ore a 689.469, pari al
+ 60,4%. d
«E’evidente che abbiamouna
situazione critica sul piano del-
latenuta delle imprese che non
& solo congiunturale, e va oltre
la fase di stagnazione di carat-
tere generale che si registra in

" EmiliaRomagna, dovutaanche
- alleincertezze dello scenario e-

.conomico globale che com-
prende la Brexit, i dazi ecc. A
Ravenna ci sono crisi aziendali
importanti vere - come Merca-
tone e Cmc -, ¢ il problema
del settore dell'Oil and gas, ma
c’ganchedipiti. Cisonedeipro-
biemi seri e hola sensazione
che il quadro stia ancora peg-
giorando. Serve un tavolo di
crisi per esaminare questa si-
tuazione, € poi serve una politi-

.. .cadirilancio degliinvestimenti

pubblici, e non penso solo all'e-
scavo del Candiano: bisogna ri-

mettersi in moto con la proget- -

tualitd e avere il coraggio di an-
dare velod, speditis,

Alle preoccupazioni per la te-
nuta del sistema e dell'occupa-
zione, i affianca una conside-
razione sulla qualita del lavoro
e sulle retribuzioni. Un'alera ri-
cerca elaborata dai centro studi
della Uil ha raffrontato i valori
salariali degli anni 2016 e
2017. «Se in generale ¢t stata
una sostanziale tenuta — sotto-
linea il segretario della Uil -, per
gli operai le retribuzioni sono
scese da una media di 17.225
euroa 16,488, Sidenota guindi
un ulteriore impoverimento
nella base produttiva, specie

- nella classe operaia: sono gli o-

perai che pagano lo scotto mag-
gioren,
© APRODUDONE RISERVATA.
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ia, lisci @ ombre

La cassa integrazione aumentata del 400 %

La Uil: «Da gennaio un migliaio i lavoratori interessati contro i 429 dell‘anno precedente. il piis colpito & il settore dell’edilizia»

Precccupante balzo in avanti
deliz cassa integrazione. Se nel
settembre 2018, le ore di cassa
ordinaria e straordinaria erano
state poco pilr di 16mila. nello
stesso mese di quest’anno la cig
& salita a 84mila ore, con un
aumente percentuale del 422%.
Lo rileva uno studio della Uil
realizzato su scala regionale.
Per la provincia di Ravenna, il
sindacato sottolinea che nei
primi nove mesi dell'anno le ore

_ dicig sono state 1,4 milioni,

contro le 656mila dello stesso
periodo del 2018.

Le ore di cassa integrazione
ordinaria sono passate da
236mila a quasi 334mila

& guelle di ‘straordinaria”
sono pressoché raddoppiate,
salendo da 656mila

"a 1,1 mifioni.

Per quanto riguarda i lavoratori
interessati dall'ammortizzatore
sociale, da gennaio a luglio di

quest’anno sone stati un
migliaie, contro i 429 dei sette
mesi dell'anno precedente. Per
quanto riguarda i sattori pil
colpiti, 'edilizia & al primo posto
con un balzo da 90mile ore dei
primi sette mesi del 2018, a

‘728mila dell’analogo periodo di

quest’anno. Lindustria &,
invece, passata da 429mila a
689mila.

«Mi sembra evidente che
parliamo di una situszione

EEEER 1dati

Edilizia  AER

90.460

2018

Totale tutti i settori

ir-........ N

656335

2018

economica in peggioramento
rispetto al passato.
Probabilmente ci sono nuovi
casi di imprese in crisi che
vanno ad aggiungersi a guelte
gia in precario stato di salute»
commenta il segretario
provinciale della Uil, Riberto -
Neri. Per quanto riguarda
Fandamento negativo
dall'edilizia, il boom penso sia
legato alla Cmc e alle imprese di
fornitura di materiaii edill»
aggiunge Neri.

A precccupare ulteriorments
inoltre «& anche la crescita det
tallimenti. Si tratta comunque di
una situazione di difficolts che si
avverte in tutta [a regiones
specifica il segratario
provinciale.

Per ia Romagna, Ravenna é
‘maglia nera’ con una crescita di
quasi 70mila ore di cassa
integrazione. Segue la provincia
di Forli-Cesena, in aumento di
50mila ore. La situazione &,
invece, decisamente migliore
per Rimini, che ha visto
diminuito del 16% il monte ore

Ore cassa integrazione primi 8 mesi

728.693

2019
1.455.534

2019

della cassa integrazione {da
65.191 8 54.529). In flessione
anche a Parma, Piacenza e
Ferrara.
L'area dove la sitiazione &
peggiorata di piit nell'arco dei 12
mesi & stata Modena, con un
ricorso alla cassa integrazione
pil che decuplicato (da 77.361a
781.076 ore).
Tornando ai numeri complessivi
dell'Emilia Romagna, il raffronto
tra settembre 2018 e settembre
2019 indica un +267% (da circa
540mila ore si & arrivatia 2
milioni).
L'incremento di gran lunga .
maggiore si & registrato per la
cassa straordinaria (da 45mila
ore si & passati a quasi 1,3
mifioni), mentre quella ordinaria
€ lievitata del 41%.
1l settore dell’artigianato &
quello che ha risentito
rmaggiormente di questa
situazione: nei primi nove mesi
dell’anno in corso, lacig &
esplosa da 533 ore di infzlo 2019
alle 37.371 di settembre.
lo. a3z,
© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL CONFRONTO

Per la Romagna
ftavenna é la maglia
nera con '
una greseita

di quasi TOmila ore

L'ESPLOSIONE

Liincremento

i gran lunga maggiore
si @ registrato

per la cassa
stracrdinaria -
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Ravenna

DATI UIL: ALLARME DEL SEGRETARIO REGIONALE GIULIANO ZIGNANI

La cassa integrazione sale alle stelle
Quintuplicata da un anno all’altro

La provindia di Ravenna & schizzata dalle 16.074 ore di 12 mesi prima a 84.022 ore (+422%)
«Servono taglio del cuneo fiscale e sgravi,infrastrutture per lo sviluppo e lotta vera allevasione»

CESENA

GIAN PAOLO CASTAGNOLI

L2 cassaintegrazione tormaa ga-
loppare in Emilia-Romagna, con
un nuimero di ore che si & mold-
plicato di olire tre volte e mezzo
adistanzadi 12 mesi. Lodiconoi
dati relativi a settembre 2019,
che sono particolarmente signi-
ficativi perché rappresenta in
molto setror] il momento della
ripartenza dopo P'intermezzo e-
stivo, confrontati con quelli del-
lo stesso mese dell’anno passa-
to.

Lasituazione inRomagna

La tendenza non € pero omoge-
nea sull'intero territorio regio-
nale. Dauna parte, cisono 5 pro-
vince che hanno visto aumenta-
re il ricorso a questo ammortiz-
zatore saciale, spia di crisiazien-
dali, che si spera siano passegge-
re. Di questo gruppo fa purtrop-
po parte la zona di Forli-Cesena,
che con un’impennata dalle
24,051 oredisettembre 2018 al-
le 76.031 ore totalizzate nel set-
tembre defl’anno in corso ha fat-
to segnalare la quarta perfor-
mance pill negativa sulle nove
province dellaregione.

Col suoc +216% non & perd la
maglia neradellaRomagna, pet-
ché Ravenna é schizzata da
16.074 a 84.022 ore (+422%).
Le cose stanno andando invece
decisamente meglio per Rimini,
che havisto diminuito del 16% il
monte ore della cassa integra-
zione (da65.191 a54.529).

it o e e

B segretario regionale della Uil Giullano Zignani e lavorator alfopers In un'azlenda

Magfianera aModena
Sono altre tre le province che
hanno invece visto una flessione
(Parma, Piacenza e Ferrara),
mentre la zona dove la situazio-
ne & peggiorata di pil nell’arco
dei 12 mesi & stata Modena, con
un ricorso alla cassa integrazio-
ne pitt che decuplicato (da
77.361a781.0760re).
Tomando ai numeri comples-
sivi dell'Emilia Romagna, il raf-
fronto tra setternbre 2018 e set-
tembre 2019 indica un +267%
(da circa 540mila ore si ¢ arrivati
a 2 milioni). L'incremento di
gran lunga pil1 impressionante si
¢ registrato perla cassastraordi-
naria (da 45mila ore a quasi 1,3
milioni), mentre quella ordina-
ria & lievitata di un piti ragione-
vole 41%.

Lo shock pitl forte c'é stato nel
settore dellartigianato, che nei
primi nove mesidell'annoin cor-
so & esploso dalle 533 ore di ini-
zio 2019 alle 37.371 di settem-
bre.

A riportare questa fotografia
delPandamento della cig & il se-
sto rapporto della Uil.

Allarme di Zignani

«Questi dati - commenta il cese-
nate Giuliano Zignani, segreta-
tio regionale della Uil - sono un
campanello di allarme da non
sottovalutare per un'economia,
come quella emiliano-romagno-
la, che anche di fronte aila crisi
pitnerahasempretenuto. Unri-
corsocosirobustoallacassainte-
grazione ha I'innegabile merito
di salvaguardare posti dilavoro,

che alaimenti andrebbero in fu-
mo. Grazie a questo ammortiz-
zatore sociale, nella nostrare-
gione sono stati 11.764 i lavora-
tori che non sono stati lasciati a
casa».

1l problema é che il quadro ge-
nerale che si intravede non &
tranquillizzante. «I dazi, la Bre-
xit, la frenatadellindustriatede-
sca, unitiauna Nota diaggiorna-
mento al Documento di econo-
mia e finanza poco coraggioso
sullo sviluppo, non fanno ben
sperare —avverte Zignani—.
Troppe ombre incombono sul-
l'economia dell’Emilia Roma-
gna, che paga l'ingovernabilita
del Paese, a partire dall'incon-
cludenza di quanto é stato fatto
nei 14 mesi-di guida giallo-verde
del Paese. Per fortuna, qui si so-

no tamponati i danni, grazie al
Patto peril lavoro sottoscritio tra
sindacati, imprese e Regione.
Ma non basta pit. Ora cichiedia-,
mo dove sia il Mise e perché que-
sto Governo non spinga davvero
sull’acceleratore dello sviluppo,
del tagliodel cuneoedeglisgravi
che darebbero ossigenoa irnpre-
se e anche aidipendenti. Epoiva
fatta una concreta lotta all'eva-
sione, un tema che ormai viene
ripetuto come un mantra giusto
per avere un titolo di giornale,
salvo poi sciogliersi come neveal
solex»,

Monito finale: «Se si fermal'e-
conomia emiliano-romagnola,
si ferma I'Ttalia, essendo sul po-
dio delle regioni che sono il mo-
tore economico e produttivo na-
zionale»,



iL DAY AFTER DELLA VISITA DEL PREMIER

Conte, buco nell’acqua senza trivelle
Da Fusignani alla Lega coro di critiche

Il vicesindaco: «Segnali
inquietante per l'economia
ravennate». | sindacati delusi

. neediritto alla pensione».

RAVENNA Tl vicesindaco si rivoige cosi a
ANDREA TARRON| Conte: «Caro Presidente, ripensi
Dai sindacati agliesponentipoli-  alle politiche di sviluppo; non

tici, di centrosinistra e centrode-
stra. E' un coro di polemiche

cancellando la prospettiva deile
rinnovabili ma garantendo una

quellodel“giornodopo”dallavi-  graduale e sostenibile transizio-
sita del premier Giuseppe Conte  ne».

aMarina di Ravenna che ha pre-

senziato, all'Eni Dics, allafirma  Sindacati contrariati

del progetto che nasce aRaven-  Anche la Uiltec parla di una “fu-

na per ricavare energia elettrica
dal moto ondoso e che ha visto
come firmatari-di un protocollo

mata nera sull'Qil&Gas”, rile-
vando che nonostante la letrera
che Ia sigla aveva inviato unita-

d'intesa Eni, Terna, mente a Femca Cisl e

Fincantieri e Cassa de- SOLG 5 Filctem Cgil «il presi-

positi e prestiti. I pri- ! L E dente del consiglio nel

moaesprimerelasua  pEE 1[ q n  suo discorso ufficiale

delusione & il vicesin- | 4 | NEA Dj mon haneppure men-

dacoeassessoreal Por- NTE zionato il settore colpi-

to, Eugenio Fusignani: L= i to dal decreto Blocca

«Ravenna & una delle Trivelle, che nel di-

capitali dell'energia, BERTANI: stretto ravennate oc- :
conunsettore Oil & ATTACCATO. cupacirca4milaunith neperlestrazionediidrocarburt
Gase di cantieristica pa cHIHA  (oggigid moltomeno  deludendolelegittime aspettati-
Offshore che occupa INDIVISO ||, perglieffertideldecre-  vediaziendeelavoratori», rileva
olire 4 mila addetd, il PROGRAMMA.> todelgoverno gial- lesponente del Carroccio. Male

Primo Ministro non
puo ignorarlo— & il pa-
rere del “numero due” della
Giunta di Palazzo Merlato -, Par-

lo-verde di fine
2018)». E questa "di-
menucanza" si sarebbe verifica-
ta nonostante, sottolineano dal

sue dichiaraziond scatenano la
reazione degli exalleatidi gover-
no pentastellati, con cuila Lega
voto il "bloccatrivelle”. Il capo-

lare solo di futuro senza spende-  sindacato di via Le Courbousier gruppo regionale del M58, An-
re una parolasulla transizione  «dalsindaco DePascaleedaisin- drea Bertani, giudica gli attacchi
che le imprese del settore sono ~ dacati era arrivatoun appello  della Lega a Conte «totalmente
gia pronte a garantire, come il chiaroallabonta dellavorofatto  schizofrenici. In primo luogo

protocollo odierno testimonia e
come il sindaco aveva ricordato
nel suo intervento, & un segnale

nel distretto ravennate sulle e-
strazioni di energie come il me-
tano. Certamente il premier do-

perché gia nel programma del
governo del cambiamento, sot-
toscritto propriodallaLega, c'era

inquietante per l'economiara- polavisitadioggihabenpresen-  scrittonerosubianco chel'obiet-
vennate e, piil in generale, per tecos’? ecosaproduceildistreto  tivoeraquellodidecarbonizzare
quelladel Paese. Quel futuroche  ravennate in Offshores. e defossilizzare la nostra econo-

sta tanto a cuore a Conte, non
pud prescindere dal presente—¢&

ﬂpareredJFumgnam .Everoco- -

me ha detto che “i giovani ce lo
chiedono”; ma i giovani chiedo-
no anche garanzie su occupazio-

Nello scontro scende anche la
Lega, con le parole del deputato
romagnolo Jacopo Morrone;
«Conte ha di farto confermato, a

‘Ravenna, lo stop al rilascio di
nuove concessioni di trivellazio-

mia. Senza contare che lo stesso
Salvini e rutta la Lega si erano
schierad per lo stop alle trivelle
nellacampagna referendariadel
2016. Evidentemente la coeren-
zanon ¢ proprioilloro forte»,
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Ravenna

Sanita

«Pronto soccorso, carico eccessivo»

Il sindacato Uil: «Superlavoro per il personale, vanno potenziate e comunicate meglio le alternative»

C'a chi aspetta e ¢’ chi corre.
Sono dinamiche comuni in ogni
pronto soccorso, ma nel nostro,
come spiega la Uil Fpl, si aspetta
e si corre troppo. Il sindacato de-
nuncia infatti una situazione di
superiavoro degli operatori al
Santa Maria delle Croci, con pa-

zienti che attendono molto piu di -

quanto dovrebbero e personaie
in lotta per poter assistere tutti. A
maggio 'assessore regionale alla
Sanita Sergio Venturi aveva an-
nunciato Fintenzione di investire
7 milioni per assumere nuove per-
sonale e fissare un massimo di 6
ore di attesa. Un obiettivo da cui,
spiega Luca Lanzillotti della Uil,
Ravenna & ancora lontana: «Sei
ote dovrebbero essere il tempo
massimo che trascorre dall’ac-
cettazione del paziente al mo-
mento in cui viene dimesso o ri-
coverato. In realta il parametro
non viene rispettato: ¢ci sono per-
sone che stanziano nel pronto
soccorso anche oltre 12 ore. C'e
anche qualcuno che, stremato
dalla lunga attesa dopo il triage
(ossia |'assegnazione, da parte
degli operatori, di un codice in
hase alla gravita, ndr) se ne va,
stremato dall’attesa, prima di es-
sere dimesso o ricoverato».

Per meglio inquadrare la situa-
zione la Uil fornisce alcuni dati in-
dicativi della mole di lavoro dei

pronto soccorso della provincia,

e det capoluogo in particolare.
Quest’ultimo-accoglie ogni gior-
no dai 200 ai 250 pazienti in me-
dia, con picchi che vanno dai

27378 1numeri aRavenna

Accessi

LA MEDIA
200-250

Rdc

IPICCHI
300-320

LABORATORIO

RADIODIAGNOSTICA*
387

esami

Radiografie 298

Ecogalichse

Tac 62

* Dato provinciale

300 ai circa 320 in estate, con
I'afflusso dei turisti, e in inverno
con l'arrivo delfinfluenza. «Ma il
lavoro del pronto soccorso influi-
sce su piti reparti dell'ospedale ~
aggiunge Lanzillotti - congestio-
nandone tutta l'attivitax». 1l riferi-
mento &, in particolare, al labora-
torio di risposta rapida che si oc-

RISPOSTA
RAPIDA

.160-200

pazienti

L'’ANDAMENTO DEMOGRAFICO
in provincia ci sono
98mila over 65.
L'invecchiamento

& il trend e questo
aumentera il lavoro -

“al pronto soccorso

cupa di fare le analisi. Sempre se-
condo i dati Uil, i pazienti del
pronto soccorso di Ravenna di
cui ogni giorno il laboratorio de-
ve occuparsi sono in media 160,
e arrivano a 200 nei giorni di pic-
co. Per ognuno ci sono in media
3 provette da analizzare. In tutta
la provincia poi ogni giorno ven-
gono eseguiti in media 387 esa-
mi di radiodiagnostica su altret-
tanti pazienti del pronto soccor-
s0: tra questi troviamo 298 radio-
grafie, 27 ecografie e 62 tac.
«ln provincia viveno 391mila per-
sone, di cui 159mila nel Comune
di Ravenna, e ci sono 98mila
over 65 - prosegue Lanzillotti -.
f trend & linvecchiamento, e
queste aumentera il lavoro al
pronto soccorso. Il nostro gia ora
& preso d'assalto, e bisogna rin-
graziare medici, infermieri, ope-
ratori socio sanitari, tecnici di ra-
diologia e di taboratorio per il lo-
ro impegno. Non si pud perd con-
tinuare cosi: occorre aumentare i
servizi offerti da guardia medica,
Case della salute e assistenza do-
miciliare. L'idea per tanti utenti &
che rivolgendosi al pronto soc-
corse troveranno ogni tipo di as-
sistenza, e la colpa di questo non
& dei pazienti. Occorre potenzia-
re e informare meglio sulle alter-
native per non intasare il pronto
S0CCOrSon. ‘
Sara Servadel
® RIPRODUZIONE RISERVATA

LE FROMESSE

«Tempi piu ridotti
e assunzioni»

Questo annunciava
a maggio la Regione,
un piano da 7 mitioni

Sei ore di attesa al
massimo e assunzioni. E il
maxi piano annunciato
dalla Regione a maggio
per i pronto soccorso
dell’Emilia-Romagna: «ci
siamo dati un anno di
tempo per portarlo a
compimento», spiegava
sempre a maggio
I'assessore regionale
Sergio Venturi. Le
assunzioni previste, grazie
a un investimento da 7
milioni, sono 130: 60
medici, 60 infermieri e 10
operatori socio sanitari.
Nel 2018 scno stati
155.910 gli accessi ai
pronto soccorso deila
provincia: 84.655 a
Ravenna, 36.417a Lugoe
34.838 a Faenza. In
primavera si vedra se la
cura della Regione avra
portato benefici ai pazienti
e al lavoro degli operatori.
It presidente;ie!ii Regione
Stefano Bonaccini,
sempre a maggio, aveva
commentato: «<Dovremo
parlare con sindacati e
Governo per prevedere un
premic economico per il
personale
dell’'emergenzan.
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RAVENNA E PROVINCIA

L COLRO DI GRAZIA A UN COMPARTO IN CRISI

Estrazioni, Eni non investe piu
Ravenna per

La quota destinata allo sviluppo
del settore ancora congelata dopo
il blocco deciso dal governo

RAVENNA

ANDREA TARRONI

Prima il taglio quasi immedia-
to di 400 milioni, annunciato
dai manager di Eni all'incontro
conil sindaco DePascale 'apri-
le scorso. Ora, mentre si fa im-
minente la chiusura di Armida

1ediRegina 1, il distretto del-

l'oil and gas che fa capo a Ra-
venna potrebbe perdere com-
plessivamente un miliardo.

Tomna cosi d'attualita lo stop
alle prospezioni di idrocarburi
deciso nel marzo scorso e che
dovrebbe durare 18 mesi,
quelli necessart a redarre il Pi-
tesai (Piano per la Transizione
Energetica Sostenibile delle A-
ree Idonee). Ma che

potenzialita dei giaciment, ol-
tre alla parte di decommissio-
ning, ossia lo smantellamento
di alcuni impianti di estrazio-
ne. Adesso doveva arrivare la
parte disviluppo, ma come no-
to & bloccata dalle decisioni in-
traprese in parlamento con un
votodifiducia: «C'2 unbisogno
sempre pili concreto di aprire
ui tavolo ministeriale per di-
scutere della tematica, siamo
fermiinunostatodiincertezza
che & asfissiante per il settore»,
afferma il consigliere regiona-
le eletto a Ravenna fra i dem.
Che oltre a invitare «i] presi-
dente del Consiglio ad aprire il
confronto promesso all'indo-
mani della nascita del governo

: giallotosso», spiega

molt osservatori del RESSH: . altresi come «fra le
settoretemonopossa . NECESSARID  scelte che si voglio-
diventareinrealth  AppjRe Yy nointraprendere ¢
definitivocon pesan- - TAvOLO quella di azzerare la

ti conseguenze per  pyNSTERIALE

1%

Ravenna.

Allarme di Bessi

produzione energe-
tica da carbone. Be-
ne, per sostituire
quel 12 per cento di

A sottolineare la quota, potremmo af-

sempre maggiore Gli‘: %l‘sj.?;ﬁ.’.l?rk fidarci alla fonte del-
_concretezza di que- N TTALIA la transizione: il gas

sta prospettiva & il DA ENE Mmetano».

consigliere regionale a

del Pd, Gianni Bessi. Produzlone gas in calo

E'lui stesso a sfogliare il bilan-
cio del Cane a sei zampe e ari-
cordare il piano di investimen-
ti cosi come era stato presenta-
to prima del provvedimento a-
dottato dalla scorsa maggio-
ranzanel dl Semplificazione,
«Erano due miliardi gli inve-
stiment che Eniavevadestina-
to a Ravenna, e 900 milioni so-
no gia stati spesi», ricorda. La
prima quota di spesa, perd, ri-
guardava per lo piltt manuten-
zione, le analisi di mercato e di

Il Comune di Ravenna ]|
intende esperire asta pubblica !
per AFFIDAMENTO IN
{CONCESSIONE DusQ
DELL'IMMOBILE COMUNALE
DENOMINATO  ‘BAR  PARCO
. TEODORICO" £ DELLA RELATIVA

AREA DI PERTINENZA, SITI
ALLINTERNG  DEL PARCO!
TEODORICO ARAVENNA,

:Canone annuo a base d'asta
€3.000,00 |
‘Scadenza presentazione offerte: |
29/1012019, ore 12,30
-Awviso d'asta in versione integrale|
.disponibile su_ www.comune.ra.it .
Per informazioni:” Servizio!
i Patrimonio del Comune di Ravenna: |
-Tel. 0544/482832 - 482722

Ma alla luce dello stallo origi-
nato dalla decisione del marzo
scorso, la tendenza & ovvia-
mente quella opposta. Il quoti-
diano Milano Finanza segnala
che la produzione Eni di gas
(all'interno della guale il di-
stretto romagnolo la fa da pa-
drone) & ora a 43mila boe (l'e-
quivalente dei barili usad peril
petrolio) al giorno. Ben lontani
dalla situazione dell'anno
scorso, di'‘60mila boe. Ma a di-
stanze siderali dalle 120mila
che si volevano raggiungere
gia nell'anno prossimo per ef-
fetto degli investimenti previ-
sti sul Ravennate. Con le gia
note contraddizioni di siste-
ma: «Avremmo necessita di
mettere un freno alle importa-
zioni estere di gas e sappiamo
che i Paesi dall'alira parte del-
I'Adriatico stanno attrezzan-
dosi per fruire dei giacimenti
che noilasceremmo intoccati -
sottolinea Bessi -. Senza conta-
re che Eni & un asset importan-
te del nostro Paese ed il 7 per
cento della produzione di gas
lacompieinIralia. Abbiamo bi-
sogno di disegnare una strate-
gia, coinvolgendo i protagoni-
sti del settoren.

© RIPROCUZIONE RISERVATA
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de un miliardo
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L'Ad di Eni Descalzi con il sindaco e Emma Marcegaglia a Ravenna [ giorno in cul vennero apnunclati gl investimenti Eni

I sindacati: «Finale assurdo serve
un confronto con il Ministero»

RAVENNA

I sindacati chiedono a gran voce
la ripresa del dialogo e la convo-
cazione di un tavolo nazionale
che incessantemente reclamano
dall'inizio di quest'anno. Da pri-
ma di quel voto del marzo scor-
so, che bloced con le prospezioni
diidrocarburi, anche lattivita di
tuttounsettore «Perquanto ciri-
guardac'tlaconsapevolezzache
il settore & stato messo in dismis-
sione - afferma direrto Alessio
Vacchi, segretario provinciale
della Filctern Cgil -. I mancad in-
vestimenti segnano questa im-
mediata conseguenza: se non si
procede, in un settore che ha
questi livelli di know how, ci si
impronta a questo destino, I vari
protocolli internazionali dicono
che il gas & la fonte che deve ga-
rantire la transizione verso le
rinnovabili e la Germania spe-
gnera tutte ke centrali a carbone
per investire sul gas. E invece in

Un lavoratore dell'Eni

Ttalia ci priviamodella produzio-
ne interna». Vacchi denuncia la
contraddizione rappresentata
dal giacimento "Fortuna Pro-
spect, chericadesuinostrimaria

Santa Maria di Leuca. Orane _

fruira la Grecia, con uno Stato
che fa autogol due volte, se con-
sideriamo che & anche azionista
diEni». Orala Filctern si riunird a
Ravenna, con la partecipazione

del segretario nazionale e di una
corposa rappresentanza della
segreteria: «Di qui vogliamo far
partire un appello alla ripresa
della discussione col nuovo Go-
verno. Ravennarischiadipagare
un prezzo altissimo». Guido Cac-
chi, della Uiltec, non fa discrimi-
ni politici: «Che sia il ruovo o il
vecchio governo non cambia
molto, il problema resta - sotto-
linea -. Bisogna che a Roma si
rendano-conto che si ingenera
un enorme problema per la poli-
tica energetica italiana, Serve u-
nastrategia di indirizzo, almeno
un piano di riconversione. Il ta-
volo ministeriale non & pili rin-
viabile». Emanuele Scerra della
Femca Cisl ¢ sulla stessa lun-
ghezza d'onda: «Siamo in attesa
del Pitesai ma il mondo econo-
mico non pud aspettare 18 mesi,
c'¢ bisogno di un confronto im-
mediato. Sono in balio la nostra
economia e ilnostro knowhow»,
ANTA.



