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«lLa transizione va guidata
e @@mﬂmg& SErvono S@@E@@ e piam»

Cisl e Uil riflettono sul
‘passaggio alle energie
rinnovabili. Cacchi: «Serve
it gas, naturale-e akm 0»

| v = - re s |

RAVENINA

Laprotestadeglistudenti per 'in-
nalzamento del clima globale in-
terroga il mondo del lavoro e an-
cheisindacatilanciane il loro

_ Imessaggio in una giornata che
sembra segnare un nuovo raffor-

-zamento del movimento guidato
daGreta Thunberg.

* . «Saremo presenti a Ravenna al
fianco dei giovani, come lo erava-
mo nel precedente sciopero glo-

“bale del maggio scorso, manon
vogliamo rubare la scena e 1a pie-
na titolarita ai ragazzi e agli stu-

denti, Noi]jaccompagniamo esia-
moadisposizione conlanostraat-
tivitd quotidiana nei luoghi di la-
voro enella contrattazione con le
imprese e conleistituzioni»,affer-
ma RobertoBaroncelli, segretario
ravennate di Cisl Romagna. «Il
percorsodi transizione non &sem-
plice, va guidato e condiviso con
chi o deve sosienere, non & come
staccarela spina daunapresaeat-
taccarla a un'altra— continua—so-
no necessarie scelte legislative e
piani industriali che convertano i
sistemi produttivi e serve forma-
zione perilavoratori per non pro-
vocare ulteriore disoccupaziones:

Edeé proprioil tema della transi-
zione energetica a interrogare il
segretarioravennate della Uiltec.
Guido Cacchirimarca cheil Green

. New Deal «puo essere una occa-

sione di sviluppo peril Paese e di
un’azione comune per le imprese.
-Questo confronto potrebbe por-
tare davvero a una cabina diregia
e-costituire il fulcro della futura
politica industriale e di transizio-
neversole ehiergie pulite»,
Cacchi sottolinea comunque
comie la transizione sarebbe pos-

sibile «passando peril gas perché.

mai come ora serve attenzione
perregolare la gestione del setto-
re energetico € contemporanea-
mente assicurare investimenti
che davvero garantiscano uno
sviluppo sostenibile, Transizione
perlaUiltec significa che quando
si chiudono in Italia pozzi o cen-

trali ci deve'essere gid un piano di

riconversione e sostituzione per
dare unarisposta almeno equiva-
lente in termini energeticie occu-

Una plattaforma per l‘estrazmne di metano al largo delle coste rumagnule

pazionali».

Questo perché, rimarca Cacchi
«'importanza del gas nel mondo
& sotto gli occhi di tutt, si fanno
guerre per il gas oil petrolio, per
cuiselobiettivo comune & arriva-
reall'ntilizzomassicciodienergia
da rinnovabili e inevitabilmente

. oggiéancoraindispensabileluti-

lizzo del gas, il pill pulito delle e-

nergie fossili & necessario utiliz-
zare al meglioil gas nostrano, a
km zero». 11 blocco tout-court, in-
vece, secondoil segretario Ulltec,
non aiuta Yambiente: «Se sibloc-
cano le estrazioni nell’Adriatico
semplicemente aumenterannole .
acquisizioni dall’estero con ulte-

riofi problemi di competitivita». -
ANTAR -
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A CAPO BE| CHIMICI
DAL 1993 AL 1996 FICO
DIVENNE SEGRETARIO
NAZIONALE UIL CHIMICI

«Gli inizi nel sindacato all’Anic 44

Pol le battaglie da segretario»

Armando Fico, per anni punto di riferimento della Uil di Ravenna

di CARLO RAGGI

ARMANDO FICO, il cagnome
tradisce origini non ravenna-
i

«Sono nato infani a Minturme, in
provineia di Latina, ultimo di quat-
o fratelli, J1 babbo, Pasquale, era
muratore e in quel periodo eraal la-
voro in Germama. Rientd nel
1939, quande ic avevo cinque anni,
perché era morta la mamma, Filo-
mena. Anche per questo dopo le
elementari non andai pil a scuola,
dovevo in gualche modo aiutare in
casa, Che dispiacere non poter pro-
seguire gli studin.

Le piaceva andare a scucla?
«Molto. Avevo una maestra molto
brava, e tnolto severa, Fu lei a far-
mi amare i libri, di letteratura italia-
na e di poesian,

Era anche tempo di guerra.
«Pensi che due dei fratell! erano na-
scosti per sfuggire ai tedeschi men-
tre il terzo era andato a Bologna ad
arruelarsi con i fascisti. A me spet-
tava di portare a casa qualcosa da
mangiare, ogni giorno...andavo
nei campl, raccoglievo quel che tro-
vavo, Incontrave i soldati america-
ni, sbarcati ad Anzio. Ho ben vive
il ricordo dei cinque lunghi mesi,
all’inizio del 44, di bombardamen-
to di Montecassino. Anche [a no-
stra casa fu colpita e distrutta: sfol-
lamme a Casertan.

Quale fu il suo primo lavoro?
«Da adolescente, il muratore, poi a
18 anni, nel *52, mi arruolai nei ca-
rabinieri per il servizio militare:
Sardegna, Bologna e poi Ronco di
Forll. E qui incontrai una ragazza,
Ermanna Briganti, i suoi avevano
una lavanderia di cui si serviva [a
stazione carabinieri. Lei veniva in
caserma e prendere e portare panni
e lenzuola, ci innamorammeo e ci
sposammo, nel ’56, anche perché
stava per nascere Maurizio, pei di-
ventato manager nel settare petroli-
feron,

E fu casiche lascid "Arma.
«Lo feci cori grande dispiacere, ma
mi avrebbero mandato in Sarde-

na, all’epoca non potevano essarci
egami con persone del luogo in
cui si faceva servizio. Fra i colleghi
c’erane ottime persone e in quei tre
anni ho potuto anche leggere mol-
to, una passione che veniva dalle
elementarin.

Cosi perd resté senza accupa-

zione! .

«81, ma tenga presente che in que-
gli anni a Ravenna Enrico Matrei
stava costruende 'Anic. In duean.
ni fu ultimato. o feci subito do-
manda, C'era la fila, chiesero chi sa-
pesse scrivere a macchina, alzai la
mano e fui assunto. Non aveve mai
battuto su un tasto! Venivo ogni
giorno a Ravenna con la corriera,
Era il 1956, Mi misero al magazzi-
no, arrivavane in continuazione ca-
mion pieni di materiale. Lo stabili-
mento stava prendende forma.
L’anno successivo nacque Milena,

GRANDE

i&; ﬂﬁ ESPERIENZA

Quella all’Anic & stata

una grande esperienza,
L’amhiente era tranquitlo:
Matte] aveva grande rispetto
per 1 suoi dipendenti

che oggi & dirertore del terminal
container, e poi Massimo.... Dilia
breve ci trasferimmo da Ronco a
Ravennan.

Lei, I"Anic I'ha propric viste

. Jhascere.

«E stata una grande esperienza.
L’ambiente lavorativo era tranquil-
lo: Mattei ha sempre avuto grande
rispetto per { suoi dipendentl e den-
wo allo stabilimente avvid un’ante-
signana forma di welfare socialen.
In che senso?

«Pensi che wud i dipendenti degli
stabilimenti Anic in giro per Plra-

RAVENNA
16 dicenihre 1983

TEATRO RASI

lia e i lore familiari potevano ra-
scorrere 15 giorni di ferie in villet-
te, un anno al mare e un anno in
montagna; per i bambini cera poi
1a possibilitd di inviarli in colonia
per un mese. Dentro allo stabili-
mente di via Baiona furono aperd
lo spaccio aziendale con gli alimen-
tari, |a farmacia, un negozio di abbi-
gliamento di ottime marche, tutto
4 prezzi molto scontati.,.».,

A quanto ammentava il sala-

rio mensile?
«A 30mila lire, 22 delle quali anda-
vane nell’affitte. Per fortung mia
moglie lavorava in casa, cuciva ca-
micle, pantaloni».

Come e quando inizid il lungo

cammino sindacale?
«Nel 1960, quando fui eletto mem-
bro della Commissione interna:
all’epoca era Punico organismo che
permetteva ai lavoratori di poter di-
scutere con la direzione aziendale &
risolvere 1 contrasti interni. Pensi
che listituzione delle commissioni
interne risaliva ai primi del Nove-
cento. In quel periodo passai al la~
voro dallisola 8 alla 12 ed ero an-

IERI| E 0GG] '

A sinistra, Armando Fico oggi.
Sopra, al teatro Rasi

ner[%! quando ricopriva

il ruole di segretario generale
della Vil provinciale

di Ravenna

che capo del magazzino in cui lavo-
ravamo in una ventinas,
1 sindacati Ejt‘: rappresentati-
vi all’Anic furone la Cisl e la

1lees

«Indubbiamente, Negli stabilimen-
u di Martei la Cigl praticamente
non aveva iscritti. E io non ebbi
dubbi a iscrivermi alla Uil if cui se-
%emr_io provinciale era Manlie

ont, un personaggio d’eccezio-
ne, il fondatore della Uil a Raven-
na, purtroppo morto giovane, nel
1963. La fondazione era avvenuta
nel 1950, ad opera dei repubblica-
ni, dopo che nel *48 c’era statw la
scissione dalla Cigl con la nascita
della Fil, La Federazione italiana
del lavoro»,

Perché la scelta dellaVil?
«Ma perché @& sindacato laico, di
ispirazione mazziniana, repubblica-

na, E Pri significava Ugo la Malfa, -

un %ande, indimenticabile polit-
co. Da tempo con ie letture avevo
approfondito questo fronte storico
¢ politico, mi ero dato da fare per
sopperire alla carenza degli swdi.
Per fortuna che c’era stata quella
maestra a segnarmi la strada, . .»

ne, Ja pensione,

STGHEA LASCIO L'ARMA E APPROFONDI | RAPPORT! FRA DIPENDENTE E DATORE
. I . 9 . .

Dai carabinieri all’impegno in azienda
NEL SUO FUTURO c'era 'Arma dei carabinje-
1, ma scelse di lasciarla per evitare il trasferimen-
to avende sposato una ragazza del hiogo. Era il
1956 ¢ lungo il Candiano a Ravenna era iniziata la
costruzione dell’Anie, il pid grande petrolchimico
d’Europa ¢ I Armando Fico trovd occupazione
quande ancora i lavori non erano ultimati. Le let-
ture suggeritegli dalla maestra alle elementari e gli
stimoli ricevuti da colleghi illuminati durante gli
anni da carabiniere, lo portarono ben presto a inte-

ressarsi dei rapporti fra dipendente e datere di la-
voro. I consigli di fabbrica erano ancora di 1a da

venire, ma I'Anic di Enrico Marttei fu pioniere su
questo fronte & presto fi attivato uno speciale orga-
nismo, la Commissione interna: Fico venne subi-
to eletto. Di qui al passo verso il sindacato, 1a Uil,
fit questione breve, Per anni segretario provincia-
le della Uil chimici, poi dal 1982 al 1992 segretario
generale del sindacato che nel Ravennate contava
quasi trentamila iscritti. Quindi il salto verso Ro-
ma, a segretario nazionale della Uil chimici. Poi
membro del consiglio di amministrazione
dell'Inps e alPAgenzia regionale del Lavoro; infi-

IL SALTO
AROMA

Nel 1993 divennt segretario
nazionale della Uil chimici.
Era diventato l'uomo

di fiducia del segretario
Benvenuto. Restai tre anni

Lattivita sindacale fini presto

conil diventare prevalente...
«Si, dopo alcuni anni usufruii del
distacco sindacale ¢ venni eletto se-
gretario provinciale dei chimici.
AlPepoca la sede della Uil erain via
Mazzini. II mondo della chimica
stava galoppando, non era sempli-
ce per i-sindacalisti stare al passo
del cambiamenti, focalizzare nei
contratti gli aspetti di maggiore tu-
tela peri dipendenti...Ricordo che
comunciai allora anche a leggere
cinque-sei quotidiani al giorne, ol-
tre ai grandi settimanali di quegli
anni pteni di fermenton,

Ed era sola l'inizio del suo im-

pegno a favore dei [avorate-

o
«Proprio cosi, tanto che nel 1982
venni eletto segretario generale del-
la Uil provinciale, presi il posta di
Pinza. Alla guida del sindacato ri-
masi per dieci anni e cercai di dare
alta Uil il ruole non tanto di conte-
nitore dei conflitti, ma di negozia-
zione, di partecipazione. Fu un pe-
riodo storico denso di avveniment
politici e anche di sconvelgimenti
economici. Basti pensare che pro-
prio 2 Ravenna in quegli annd si po-
se il problema della chiusura
dell’ex raffineria della Sarom, che
era passata all’'Agip...».

Dal punte di vista ambienta-

le, una fortuna per i <ittadi-

[ 177
«Vede, all’epoca, siamo alla metd
degli anni Ottanta, c’era pill atten-
Zione all'occupazione, al posto di la-
voro, che non all’ambiente e alle ri-
cadute sulla salute delle persone.
In questa ottica ricordo i forti con-
trasti, sul fronte della raffineria,
con Pallora sindaco Giordano An-
gelini, Mi piace corunque ricorda-
re come in quei dieci anni gli iscrit-
ti alla Uil salirono fino a 29mila e
che, in occasione dei 40 anni del
sindacato, arrivarono a Ravenna
personaggi del calibro di Giorgio
Benvenuto, Giovanni Spadolini,
Ugo La Malfa e rand altri. E of fu
anche I'inaugurazione della nuova
sede, in piazzetta Padenna»,

Poiil salto a Remat...
«Nel 1993 fui eletto segretario na-
zionale della Uil chimici. Ero di-
ventato 'uomo di fiducia del segre-
tario Benvenuto, lui capo della cor-
rente socialista, io capo della cor-
rente repubblicana del sindacato,
Ci sono rimasto per tre anni, depo-
diché per due anni sono stato mem-
bro ‘del consiglio nazionale
delPInps e dal *98 al 2000 ho lavora-
to all’Agenzia regionale del Lavo-
ro. Col nuovo secolo mi sone ritira-
to per stare vicino a mia moglie,
gravemente malatar,

Oggi il sindacato sembra

aver perso malte peso...
«Il sindacato non riesce piil a muo-
vere I"uditoro, i tempi sono cam-
biatl, molto in fretra. Il fatto & che
lo stesso udirorio si 2 ristretto mol-
tissimo e di conseguenza si restrin-

ge la forza durto del sindacaton.
© RIFRODUZIGNE RISEAVATA
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NODI DA RISOLVERE

SETTEMBRE, FABBRICHE RIAPERTE :
CON TANT] NODI DA SCIOGLIERE E CHE PESANO
ANCORA NELL ECDNOMIA RAVENNATE

L FUTURD DELLA CMC

L’EDILIZIA CONTINUA AD ESSERE [L TALLONE
D’ACHILLE, MA ANCHE IL FUTURO :
DELLA CMC RESTA TUTTO DA SCRIVERE

IL PESQ P GROSSO

LA CRISI SULL'OIL&GAS EIL MACIGNO
PIU GROSSO, PER QUESTO C'E MOLTA ATTESA.
PER LE MOSSE DEL NUOVO GOVERNO

i
u

Sl nparte con la cassa mtegramone al top

Addzo estate, il mondo del lavoro si rimette in moto. Con una brutta sorpresa

di cassa integrazione

nel primo semestre 2019

Ore nel 2019

Un milione e 300mila ore

Ore

Sono invece le ore di cassa

integrazione relative

al primo semestre 2018

nel 201 8

- La percentuale di crescita
della cassa integrazione
straordinaria nel 2019

L'AUMENTO

NEI PRIMI sei mesi del 2019 le
ore di cassa integrazione nel ra-
vennate sono raddoppiate rispet-
to allo stesso periodo dello scorso

-anno: 1,3 milioni contro 604 mi-

la. In particolare, sono cresciute
del 26,5% le ore della cassa inte-

" grazione ordinaria e del 158%

quelle della strzordinaria. I dati
provengono dal centro studi della
Uil ravennate.

«DIVERSI FATTORI danno vi-

" taa questi numeri» commenta Ri-

berto Neri, segretario della Uil
«C’¢ la Crac (nella foto un vec-
chio cantiere), messa in crisi da
problemariche finanziarie, Altri
settori, invece, si trascinano nelle
difficoltd ormai da anni. L’edili-

. zia&Pesempio pil eclatante». Nel

settore della metalmeccanica «lo
stop delle perforazioni in Italia da
tempo determina disoccupazio-
ne, solo in parte compensata dalla
ripresa di attivitd all’estero». Per
Neri siamo in una situazione «di
stagnazione, anche determinata
dalla concorrenza sleale nella logi-
stica da parte delle cooperative
spurie». La scialuppa di salvatag-
glo & il porto: «Se partono i lavori
di approfondimento dei fondali
ne avrebbero benefici un po’ mtti

i settori dell’economia ravenna-

ten.

«E’ indubbio che ci sono motivi
di preoccupazione, a partire dalle
aziende che stanno terminando i
cinque anni di cassa integrazio-
ne» aggiunge Costantino Ricci, se-

gretano della Cgﬂ «Ancor di pin1

— afferma — preoccupa il tasso di
disoccupazione giovanile, che a
Ravenna & al-20%». Per il leader
della Cgil ci sono tre temi fonda-
mentali da affrontare. «Partiamo
dalla ricaduta della crisi del setto-
re 0il&gas. Argomento che ci por-
ta a chiedere al governo un tavolo
sulla politica industriale dell’Eni.

Non possiamo permetterci una

contrazicne della produzione di
gas metano perché cid potrebbe

indurre proprio ’Eni a uscire, in -

Italia, dal settore energetico e an-
che chimico, con Ravenna che
avrebbe ripercussioni drammati-
che, Infine, il porto. I lavori devo-
no partire».

.Anche Roberto Baroncelli, della

Cisl, si concentra sufla crisi
dell’oﬂ&gas e sulle npercussmm

che potrebbero avere le scelte del - L

ouovo governo. ((IIl questo esecu-

tivo — spiega — ci sono due partiti-

che la pensano diversamente sul-
le estrazioni. Il rilancio degli inve-
stimenti in questo settore diventa
di grande importanzans® |

h

ALTRA «partita fondamentales

e quella del porto con P'avvio dei
lavori. Il quadro sulla chimica vie-
ne da Emanuele Scerra, sempre
Cisl: «I mercati saranno influenza-
ti-dalle guerre commerciali. La

. nota POSIIIVB sono nuovi investi-

menti che arrivano da alcune
aziende, come Qrion, probabil-
mente anche da Yara. Elacrescen-
te attenzione verso 'economia cir-
colare, come il progetto Eni-Syn-
dial per Ca’ Ponticelle.

Lorenzo Tazzari
© RIPRODUZICNE RISERYATA
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28 agosto 2019 - Ravenna, Cervia, Faenza, Lugo, Societa

Scuola. Piu di 100 docenti assunti a tempo
indeterminato

Lavoreranno stabilmente nelle scuola della provincia di Ravenna

Piu di 100 docenti assunti a tempo indeterminato

Oggi pitt di 100 docenti di scuola Infanzia e Primaria sono stati assunti a tempo indeterminato e
lavoreranno stabilmente nelle nostre scuole.

Un risultato importante che da stabilita e serenita agli insegnanti ed agli alunni delle scuole della
provincia di Ravenna.

“Queste assunzioni rappresentano — afferma Fabio Tommasoni, Segretario Provinciale Uil Scuola
Ravenna -, non solo simbolicamente, la chiusura definitiva di una via crucis tormentata ed infinita
per molti di loro; dopo aver subito le sentenze dei vari gradi di giurisdizione che rendevano
illegittimo all’insegnamento il diploma magistrale nonostante tale titolo di studio sia stato
considerato per anni come abilitante,

http://www .ravenna24ore.it/print/news/ravenna/0087668-scuola-piu-100-docenti-assu... 28/08/2019
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Questi docenti sono stati sballottati da una graduatoria ad un’altra sino ad essere assunti con
riserva, sempre col rischio di essere licenziati da un momento all’altro.

Ora questa tribolata vicenda é chiusa, i docenti assunti oggi da concorso non avranno pit il
patema di rimanere senza lavoro.

Queste assunzioni rappresentano per le scuole di Ravenna un sicuro passo avanti a livello
qualitativo poiché garantiscono una maggiore continuita vella didattica dei nostri alunni”.

Un passo in pil, ma la strada é ancora lunga

"“Quello di oggi é un piccolo passo, non ancora sufficiente pero a colmare e sanare le molteplici
problematiche delle nostre scuole. - continua Tommasoni - La scuola pubblica, oltre ai cronici
problemi di precariato, é stata considerata dai governi che si sono succeduti in questi anni, pii
come un costo piuttosto che una risorsa, insieme alla tendenza sempre pitt diffusa nella societa, di
vedere in essa un servizio piuttosto che una funzione primaria dello Stato, prevista dalla
Costituzione.

La preoccupazione della Uil Scuola Ravenna é, ora, rivolta a tutti coloro che, pur lavorando
quotidianamente con grande professionalita, dedizione e dignitd, non ha ancora garanzie e
stabilita nel lavoro a scuola. Ci si battera per tutelarli in ogni scuola di Ravenna, lottando per i
loro diritti e per una tranquillita occupazionale.

Comungque, pur avendo oggi mosso il primo passo verso una situazione di ‘normalizzazione’,
vogliamo comunicare alle nostre comunita che purtroppo anche I’anno scolastico che va ad
iniziare vedra una abnormita di supplenze sia del personale docente che ATA, gli stipendi (con la
crisi politica attuale) rischiano di rimanere scandalosamente bassi ed assolutamente inadeguati
all’importanza sociale che rivestono i lavoratori della scuola™.

Tag: uil scuola ravenna scuola

Ti potrebbe interessare anche

Gli allievi della Deledda hanno incontrato i "gemelli" di Rio Pusteria

La prima settimana di maggio saranno i ragazzi della Val Pusteria a venire a Cervia per
completare lo scambio linguistico e culturale; verranno organizzati laboratori e visite.

Camera di Commercio, ritorna il Premio Ambiente

Impresa e scuola impegnate per un futuro "verde".

'""Fare la spesa in tempo di crisi'', scuole premiate

Spendere bene e fare la spesa con intelligenza: nuova "materia" per gli studenti.

Collegamento sorgente: http://www.ravenna24ore.it/news/ravenna/0087668-scuola-piu-100-
docenti-assunti-tempo-indeterminato

http://www.ravenna24ore.it/print/news/ravenna/0087668-scuola-piu-100-docenti-assu... 28/08/2019
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ANNUNCIATA L’ASSUNZIONE
DI 87 INSEGNANTI NELLA SCUOLA PRIMARIA
E 14 NELLA SCUOLA DELL’ INFANZIA

* Nel 2017 tanti di loro erano stati beffati dal Consiglio di Stato. Ora U'assunzione

LA TELENOVELA

IL.”@&&@S@

Molti di loro erario gia di

. ruolo. ma assunti a tempo
indeterminato con

riserva. Una sentenza
poteva improvvisamente
trasformare il loro

" contratto.in determinato

La Clisls tutto ok

Fabio Tommasoni,

segretario provinciale Uit

’ scuola Ravenna
«0ra-sono assunti a

tempo indeterminato e
basta: non hanno pju

- questa spada di Damocle
oo sulla testa»

| Cigls il é@s&@gm?. \

_L'unico nodo rimasto
circa le assunzioni diieri

riguarda gli insegnanti di

sostegno: «Ci sono state

parecchie rinunce -

spiega Marcella
D'Angelo, segretaria
- della Cgil scuola
Ravenna»

3

!

. - minato e basta: non hanno pii -

PER ANNI strozzad nella morsa
dei governi e delle leggi, tra con-
corsi promessi ¢ poi mancati, i di-
plomati magistrali non hanno
smesso di far sentire la propria vo-
ce dopo che nel dicembre 2017
’adunanza plenaria del Consiglio
di Stato ha stabilito il loro diplo-

.ma come insufficiente a entrare

nelle graduatorie. E ieri finalmen-
te tanti di loro hanno potuto tira-
reun sospiro di sollievo: negli ul-
timi mesi infatt era stato indetto
un concorso straordinario per re-
golarizzare la loro posizione. E co-
sl ieri nella nostra provincid sono
state annunciate oltre un centina-
io di assunzioni, perlopin di diplo-
mati magistrali: 87 nella primaria
e 14 nella scuola dell’infanzia.

«MOLTI di loro eranogia di ruo-
lo —spiega Fabio Tommasoni, se-
gretario provinciale Uil scuola Ra-
Vvenna — ma erano stati assunti a
tempo indeterminaro con riserva,
Ora sono assunti a tempo indeter-

questa spada di Damocle sulla te-

sta», Finora infatti Passunzione

non poteva che avvenire con riser-
va: in pratica il loro contratto po-
teva essere modificato da indeter-

. minato a determinato fino al 30

giugno. «L.avoravano con il timo-
re che allimprovviso arrivasse
un’alira sentenza a trasformare il
loro contratto in determinato —
prosegue Tommasoni — Anche
se, Certo, questa novita non risol-

ve tuttos. In graduatoria sono en-
trati oltre 3000 insegnanti in tutta
Italia, e finora ne sonostati assun-
ti 560. Gli altri hanno la certezza

dell’assunzione nei- prossimi an--

ni, ma intanto ci6 che possono fa-
Te & ottenere uin posto nella gra-
duatoria ad esaurimento, che sara
assegnato-oggi. I diplomati magi-
strali che verranno assnnti oggi sa-
ranno-assunti con riserva, sempre
con la possibiliti di vedere cam-
biato il contratto da indetermina-
to a determinato, in attesa dell’as-
surizione vera e propria. Intanto,
per motivi di continuita, per que-
sto anno scolastico & stato conces-
so ad alcuni degli insegnanti as-
sunti, molti dei quali dovranno
cambiare scuola, di richiedere di
poter lavorare per quest’anno nel-
la scuola dell’anno scorso. L*uni-
co nodo rimasto circa le assunzio-

- ni di ieri riguarda gli insegnanti’

di sostegno: «Ci sono state parec-
chie Tinunce - spiegé Marcella

D’Angelo;, segretaria della Cgil

scuola Ravenna —. L’aitro proble-
ma riguardail concorso per gli in=
segnanti: il governo lo aveva pro-
messo ad aprile, ¢ invece niente.

- Il governo.€ impegnatg al balletto
delle poltrone, e non ha fatto cid -
.cheaveva derto. La continuiti nel-,

la' formazione dei ragazzi & solo-
uno slogan da campagna elettora-

le. E alla fine in questa'situazione

a rimetterci sono 1 docenti precari

e, ovviamente, gli alunni».

Sara Servadei
© RIPRCDUZIONE RISERVATA




Ottre agli effetti del dl Semplificazioni,
i pozzi "'a bassa redditivita”

. vanno via via aumentando

RAVENNEA

AMDREA YARROM!

. Meno 15%, da un anno all’al-
tro: Undato inquietante che te-
stimonia di una produzione di
gas nel distretto dell’energia
ravennate mai cosi bassa nella
storia. E’ Ponda lunga dell’ef-
fetto del dI Semplificazione e
dell’emendamento voluto dal
sottosegretario Davide Crippa
nel marzo scorso, che bloccava
le prospezioni di idrocarburi in
tuttoil suoloitaliano.

I primo effetto del provvedi-
mento voluto dal Governo fu il
taglio della meta degli investi-
menti di Eni sul territorio perla
parte dell'upstream (400 mi-
lioni) eT'allineamento da parte
delle varie aziende ravennati

FLESSIONE
DEL 15 PER CENTT

Flessione fisiologica,
manel 2019 il calo
édavvero sensibile,

. pariall5per cento

- inmeno, dato che

" devefarriflettere

RiSCHRO COLLASSO
IRREVERSIBILE

Perisindacati «da
certezza é che senon si
interviene in tempi
brevila situazione di
crollo competitivo
diventairreversibile»

sui medesimi parametri, con u-
na revisione draconiana dej li-
velli di implementazione delle
attivita.

Calo sensibile

Ma adesso ¢’2 un nuovo ele-
mento che fa temere sulla tenu-
ta economica delle estrazioni

di metano nel contesto raven-

nate: in mancanza di nuove
prospezioni e diricerca divene
produttive nei giacimenti in es-
sere, la produzione sta calan-
do. Un andamento che era fi-
siologico gia da anni, perchéva
detto sull’offshore in Italia da
tempo siinveste ben poco.

Nel 2019 perd il calo & davve-
ro sensibile: «<Un 15 per cento
in meno & davvero un dato che
deve far ragionare — lo confer-
ma nella grandezza il segreta-
rio della Femca Cisl Romagna
Emanuele Scerra—. Il settore &
estremamente guardingo e sia-
mo in un limbo che risulta in-
quietante. I pozzi “a bassa red-
ditivita” per la presenza di ac-
qua vanno via via aumentando
equesto cifa temere peril futu-
o>,

I sindacati peraltro sono pro-
prioin'questi giorni in agitazio-
ne per il contratto del settore e
ragionano su uno scicpero da
tenersinei prossimi giorni, 110
di giugno. Proprio ieti erano in
assemblea per valutare le ini-
ziative,

Sindacati preoccupati

Ma a tenere banco & sempre la
tenuta economica di una realta
che nel Ravennate occupa 3mi-

la persone direttamente, con
un indotto pilt che doppio: «La
certezza & che se non’si inter-
viene in tempi brevi la situazio-
ne di crollo competitivo diven-
ta irreversibile e in tempi acce-
lerati avremo la perdita di ric-
chezza e di competenze che ab-
biamo denunciato sin dal pri-
mo momento —spiega Alessan-
dro Mongiust della Filetem C-
gil —. Il campo di estrazione
“Garibaldi” per esempio & “ma-
turo”, quindié nella curvanella

quale abbassa in maniera pro- .

gressiva la propria redditiviti e

la pressione di estrazione del
gas. Parliamo per intenderci
del pozzo pit a nord, a sinistra
del porto, che rifornisce quasi
esclusivamente Porto Corsini.
Lido Adriano, fondamentale
per la centrale Ravenna Mare,
énellemedesime condizioni.
Sullastessalinea il segretario
territoriale della Uiltec Uil,
Guido Cacchi: «Si fa sempre
pill urgente la necessita di
bypassare I'emendamento che
fuinserito nel d1 Semplificazio-
ne--spiega—. Questo calo della
produzione del distretto & si-

gnificativo, ma non deve pre-
giudicarelanostraidea divoler
portare avanti la realti raven-

-nate, e per questo & necessario

chedopoil rigetto di due emen-
damenti che volevano annulla-
re il blocco imposto a marzo
siano messe in campo altre ini-
ziative. Il Governo si renda
conto che non si pud pil atten-
dere. Certamente le rinnovabi- -
li sono la prospettiva, ma la
transizione non pud che neces-
sitare del gas italiano per esse-
re attuata».

- © RPRODUZIONE RISERVATA
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RAVENNA ..

.+ ALESEANDROCICOGNANI

" Daalcuni giorni il caldo asﬁs-
* siante &arrivato a Ravenna, ren- -

dendo difficile us¢ire anche per -

- pochiminuti senza sqffriré I'afa.

-Un clima rovente si respira perd
anche dentro ilpronto soccorso
dell’ospeda.le doveormaidame-
s, se non addirittura daanni, si
registrano episodi di violenzaai *
danni degli operatori sanitari.

* Medici, infermieri €055 che ogni:
giorno fanno il propriclavore-
con solerzia, cercando di garan:
tire quel servizio primario per u-
na comunité che 2 Ia salute, ma
che tuttavia si trovano a dover

.combattere con'la maledircazio- **
neeavolte purtroppoanchel'ag:
gressivith delle persofie. .

Cosa scateni I'ira di coloro che’
si trovano al pronto soccorso &
difficile dirlo, anche seé si pub

. provaread‘interpretare Einque-
sto caso i tempidi attesa a volte

. anche di ore farebbero infuriare

chiunque. Tattavia ¢ evidente-

che Je lunghe ore trascorse a se:
dere in attesa di essere visirati,

. 5pesso, sono ﬂnsultatodlunpro-

blema sostanzialmente cultura<’

Anche se aIcum smdacau ag-

gmngono che si tratti di tin pro- -

" blema‘anche'di «orgaruzzaznone
carente daf parte dell’ Ausl»,
Un problema culturale,d

que,perché evidenteche anda- x

reall'ospedale perunmald1 pan-
ciavuol dife conmbmre aingol-’
fareun'sistena che dovrebbe far -
fronte alle emergenze. Per r ‘mal

3nu.mlancoii -4
"GLIALTRITERRITORI" *, .- *

% Perl’Auisomagna
; sono«numendanon .
sottovalutaremache

51tuaz10m divérse

“SOLUZIONK ‘
Cgil, Ciste Uil hanno
. messopossﬂth
soluziohiperi 1scntto
e cl'uestounmcontro
_ all'assessore regxonale !
Serglo Venturi - J

o

Tradotto"ll Pronto succnrso de

non paiong prefi ighrare .

!
Pn'o:io'snz . 1

1

|

Gllaccess| lmproprl

merite m estate'con Tarrivo del =1c fllttlh T
- turist, i trova adover affrontare: «Quelle verl
wai200ei 300 accessi gmmah
-ri. Unnumero enorine di pazi
iche, per forza; porta a lunghi
tempi d’attesaper: codiciverdie

Strare anche aggressmm 'fi
'Che»ii

niahimoreled #'cosl cf

i numerl i "
Secondoi dati‘diffum dall’azne
"da Usl'delld Romagna’ I'anho-
scorso ne]l’ospedale diRavenna
sond stati registrati 152 episodi

11)3_“1

(]

YR

e e e N o

roppo:avelte dobblamo reg

ve per r‘zsolvere nitto qiiesto
ittadini, al csntempo, d;
vrebbe ro jniziare avedere il pér;
: sonaledegh ospedah come fosse:
roverie propn pubbhcx ufﬁma-

O coMi
. Qi BUCel Toss
"T[I. QFA7.63IHICIT

di“fa rwest” in'queéto -
momem 5; forseé ancora premas
titro Anchépe r&lédellelSZmu-

,pai'te sono aggressioni di tipo.
-verbale, 1 buona'sostanza per
.sone che, in attesa ormai da ore,’
anno reagito -alzandolavoce
“senza rendersi' conto che erano
“Ioto stessila causa del problema.

Solo una minima'parte riguarda
. invece violenze fisiche. «Numeri
‘da non sottovalutare - commen-
a1'Ausl—, ma ché non paiono-
preﬁgmare situazioni diverseda
altn temton» )

Presstng per rlsnlvere

.gli op'e'ratb'ri sani ) 1ente 1 ““soltizioni per risolvere il proble-
capriespiatorf iditns smtemasam- m-uu_au, che fannoun Tavoroec: . maalld radice?! Cgil, Cisle Uilne
tario che forse A volte nori & p01 cellénte, ma diuna azxenda che: “hannomesse alcunepenscm:to e
‘cast del rutto efﬁcnente. R daviebbiémetterd jint ca.mpo 'idéé "~hannogiy chiéstounincontroal-

Tassessore regmnale SergioVen-
tunpermmareadmcutere stlte-

‘ma. Unaspecie ditavolarotonda
“alla quale si dovra sedere anche
T'Ausl, che fin'da ora dichiara la
" ‘suadisponibiliti al confronto.
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, LA PREVENZIONE LERICHIESTE

Siproponedi costituire una comm]sswne * Frale richieste servizi-alternativial-
fraaziendaesindacati, perelaborare * - Pronto soccorso e presidio di polizia.
programmi di prevenzioneallaviolenza  perimanente 24 ore su 24

aca‘@]a «Femmem In aumento:
m -Sf@rv;eghafnza e servizida meer@» -

e etk R R R S e TR L D AT
RAVENRA

Videosorveglianzanegliospedalie
formazione al personale. Somno
queste duele primesoluzioni che
laCgilpropone periniziaread argi—
- nareil fenomeno delle aggressioni

..na. Ilsmdacato proprioierihadeci-
sodit6rnaresultema, ,proponendo
imaserie di spunti per dareilviaa
.un tavolo di confronto che possa
portare adelle soluzioni nuove.

Fenomeno inaumento

luoghi dilavoro € qrama; ricono-
sciuto; fin dal 2002, come unim-
" blica~precisano gli esponentidel-

“sanitasi reglstra ansensibile au
mento de1 fefiomeni denunéia &

i denunaatl isolicast che produco-
+ ""‘i nolesioniaglioperatori. LaFp Cgﬂ
kA che ha avviato datempoina cam-

Forze dgll'ordme mtervenute af pronto SOCCOrso FOT, o] REPERTOR]O

agli operaton sanitari negli ospe- -
dali; tracuianche quellodiRaven-

Sl fenomeno della v1olenza nei -

portante problema di salute pub-

laFunzione; ;pubblica di Cgil -, In.

) anchesetuttorasottorappresenta
" to,dnquantods prevalenza 50710,

pagna namonale sulla wolenza in’

sanitd, ritiene chesianecessarioda:
subito avviare un tavolo. spec:lﬁco
cont’Ausl della Romagna cheri-
guardisid la contrattazione’inte-
grativa, conaccordi divideosorve-
glianza, che personalead hoc for-
matonelle sediopportune».

Serveuna ribrga?iizzaziune

A questo si dovrebbe aggiungere
unariorganizzazione dejreparti
pifr esposu come il pronto soc-
COISO,i punu-dlpnmo intervento
ej reparu di psichiatyia; «evitan-
do—spiegano dalla Cgil - che il
personalesitroviisolatonella pri- -
mafasediattesa del pazienteofa-
migliare, attivando sistemidi

_presaincarico “doctorto Datient” -
~-enenviceversa, con equipe pre-

_paratepet cod1c1 dii intervento.
'Talenorgamzzamone inpartico;
lare:del prontosiccorso; doved,

concertaziarie; attraverso ['utiliz-
1¢) de;fondl regionali stanziati».
" -Laproposta'del sindacato &
qumdl quella dicostituire una
. comimissione paritetica (aziendae
‘sindacati),conloscopodielabora-

re programmi di prevenzmne alla
violenza e Vistituzione di un‘team
dipersoneformate perla gestione
disiniazioni critiche, «attraverso:

mediazione dei conflitd; diffusio- -
ne diuna politica di tolleranza ze-
ro vérso atti dividlenza; incorag-
giamento del personale a segnala-

-re prontamente gli episodi subiti».

Allaticercadi soluzioni & anche -
JaUil. T'acronaca—dice LucaLan-
zillotti—cidiceclieiprontosoccor-

“so di tutta Italia sono presi d’assal-

to. Forse per un sistema sanitario
che va rivisto, creando unarete -

. che fuori dalle mura ospedaliere

Possa garantire aicittadini ¢he
.mon necessitano di un pronto soc-
‘corso adeguate cure e préstazion.
Abbattiamo cosiitempi di permia-
-nenzanei prontosoccorse cheesa-
_sperano.le persone, tra queste si-
~curamenteanchedeifollied esagi-

avvenir e ramite uria proﬁcua » _tati, che dall’ esasperazmne sfoga-

no Jaloro rabbia sui poverie non
responsabili medici, infermieri e
0ss..Diamo un’ altemattva ai citta-
dini:Enellattesa potenziano il
servizio di polizia che deve essere
permanente 24 ore su 24», ACIC
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-a0s Batona vicino alla

L'assessore Fagnani: «Al vaglio
un progetto per il riassetto della
strada conlintesa dellazienda»

RAVERNNA
ANDREA TARROMN]

Isindacati erano intervenuti an-

- chenel giomoin cuisi annuncia-
vanogliinvestimenti per 250mi-
lioni sui nuovi impiant di Mar-
cegaglia: «Bene 'impegno a

mantenere competitivo lo stabi-

limento — avevano commentato
all'unisono i rappresentanti di
Uilm Uil, Femca Cisl e Filctem C-
gil-, maorasipensiancheallasi-
curezza dei dipendenti nel rag-
giungere il posto di lavoro, La si-

tuazione sulla Baiona e sullasua .

sottostrada per raggiungere lo

stabilimento sta diventando in- .

sostenibile».

Una questione aggravatasi in
questi giorni, compliceilcaldoe-
stivo. E a farsi portavoce del ma-
lessere dei lavoratori & questa
volta un Rls (Rappresentante la-
voro sicurezza) della Uilm eletto

proprio in Marcegaglia, Alessio

Lombardi. I delegato Uilm, raf-
forzando i propri argomenti con
un video di indiscutibile effica-
cia, denuncia come «a causa del
traffico dei camion, che attendo-
no di accedere alla fabbrica, si
crea una congestione che provo-
caxlsorpasso diautovetturee ca-
mion contromano, che devono
anch’essi accedere allo stabili-
mento o proseguire perlaviain
direzione Porto Corsini».

Lingorgo -

Gli assembramenti sono conti-
nui, anche perché Lombardi
spiega come molti mezzi, negli
orari di punta, si spostino sulla
Baiona «anche per raggiungere
altri complessi lavorativi, come
I'Ifa, che dista solo poche centi-
naiadimetri.Ilpidellevolteav-
vengono in orari di cambio tur-
no, che coinvolge gli oltre 1.400
dipendenti tra interni ed esterni
allazienda».

" Unamiscela che in determina-
ti momenti della giornata diven-
taesplosiva: «'azienda riceve o-
gni giorno oltre 400 tir, pitl i ca-
mion e furgoni di aziende che o-
perano all’interno, oltre ai vari
corrieri e visitatori—esplicital'R-
1sUilm—. Lasituazione degenera
quando arriva anche I'autobus
che accompagna quei lavoratori
inazienda, che devono attraver-
sare la strada, in quanto non &
presente una piazzola di sosta.
Questa congestione crea anche
un aliro problema, ovvero quel-
lodello smog creato da tutti que-
sti mezzi che sostano. Tutte que-
ste criticita, che da anni non tro-
vano una soluzione e una rispo-
sta, creano forte malumore negli
stessi dipendenti~- conclude
Lombardi - che mensilmente
versano una quantita notevole
di tasse al Comune e alla Regio-
ne».

Maitp
Tk,
Tei

Viabilita completamente congesticnata sulla Baiona in alcune fasce orarie della giornata

SOLUTICNE
TRANSITORIA

Potrebbe essere
introdotta una modifica
alla viabilita come
soluzione-tampone
AnchelaPigna
presenta un piano

Soluzionial vaglio

Ementre La Pigna annuncia
un proprio progetto e invita
I’Amministrazione a interveni-
re, assessore ai Lavori pubblici
Roberto Fagnani spiega come «il
fatto cisia stato ben descritto dai
sindacati e abbiamo coinvolto
I'azienda sulla problematica. Ci
sara a breve un sopralluogo tec-
nicoacuiseguirdun progetto, su

cui lavorera il mio assessorato e
quello-all’'Urbanistica, guidato
da Federica Del Conte. La solu-
zione, suunastradasucuisiéin-
tervenuti anche negli anni scor-
si, verra condivisa anche con
Marcegaglia. Ma non escludia-
mo - conclude Fagnani - diva-
riate qualcosanellaviabilita, per - -
provvedere in maniera transito- *
riaal probleman.
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CiRISE PAZIENDA AVEVA 23 LAVORATORI

Gattells, accordo siglato
Incentivi all’esodo

.E STATO siglato jeri un ac-
cordo fra la propriets Gattelli e

1 sindacalisti dell’edilizia dopo

Ia chiusura, un mese fa, della
storica fornace di San Pancra-
zio. Erano 23 i lavoratori im-
piegati nella fornace Gattelli,
tutti uomini, traune iin‘impie-
gata. «Una parte, cinque o sei,
saranno ricollocati in altre
aziende del settore — afferrna
Robertc Martelli della Fillea
Ceil -, altrettanti con la disoc-
- cupazione; Naspt , riusciranno
ad ‘agganciare’ la pensione per

vecchiaia e anzianitd, Tutti nel -

rispetto della legge Fornero.
Poi la proprieta ha incentivato

Pesodo, Base delP’accordo Ja vo- -

lontarieta.dei‘lavoratoris.

«LA CHIUSURA di un’azien-
* da non suscita soddisfazione —

afferma Antonjo Pugliese, Fe-

neal Uil - ma questa vertenza
si era aperta molto male, non &
un successo, ma coi tempi che
COITONO € con un inizio tanto

travagliato poteva andare peg-

gio. E staro un buon compro-
messo raggiunto con il nostro
impegno, quello dell’ingegner -
Gattelli e grazie all'intervento
della sindaca Palli. Intanto. le
dimissioni sono state volonta-
rie, poi qualcuno & stato ricollo-
cato nello siabilimento Gattel-
Ii di Russi, dove si realizzano
prefabbricati per capannoni in-
dustriali e in altre aziende.
Qualcuno con la Naspi arrive-
ra alla pensione. Per gli altri ci
sono la disoccupazicne e incen-
tivi all’esodoy.

‘LA GATTELLI di San Pag-

crazio era P'ultima fornace del-

_ laprovincia, la chiusura & stata

determinata dalla forte crisi
che ha colpito il settore costru-
zioni. Nel settore dei laterizi,
1a produzione negli ultimi an-
ni si era attestata su un 60, 70
per cento in meno rispetto al
2008. Dal 2008 a.oggi, secondo
dati della camera di Commer-
cio il settore delle costruzioni
n provincia di Ravenna ha per-
50 oltre 500 imprese.
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SALTA IL TAVOLO IN PREFETTURA

[ lavoratori do-

Alcuni sono pront: apassare per. Ie vie
legali mentre ['azienda ora minaccia
di valutare gli eventuali danni subiti

FAENZA
Potevaessereilgiornodeichiari-
mentiperilavoratoridildea Ser-
vices - appalto delle attivita logi-
* stiche diXponeglistabilimentidi
Faenza di vid San Silvestro e via
.Corgin - e invece il tavolo in pre-
fetturaésaltato pervolontadella
Uil provinciale, chenoncistaa
siglareun accordo con la nuova
societd Easycoop a sua avviso «-
niquoenonrispettosodefbasila-
-1i diritti dei lavoratori», dice in

.proposito Roberto Billi della Uil

Trasportlocale.

Dalprefetto

leri pomeriggio il prefettoeraar-
rivato in piazza del Popolo aRa-
‘venna pronto ametterela parola
fine allo stato di agitazione che
va avanti da una settimana fuori
dai cancelli degli stabilimenti. E
soprattutto’éra arrivato con tn
accordo siglato da Cgil, Cisl e Uil
‘regionale miglicrativo di quello

precedente sottoscritto solo da |

Cgil e Cisl oggettodella protesta.
. Tuttavia secondo Billi & ancora
pocoperdirebastaallostatodia-
gitazione. «Finalmente ¢’& una

retribuzione consolidata tuttii -
mesi— splega ma continuaa -

non‘esserci la maturaziong dei
rateiin caso di maternitd-Crédo ~
sarebbeilpfimo’eunico caspin -
talia». Motivo per il quale Billije--
riha demso dilasciare Tincoritro,

Bloccoalcamion

‘Nel frattempo i lavoratori sono

pronti a passare per le vie legali.

.Si sono infatti trovati un avvoca-

to e sono pronti a impugnare sia
il primo-accordo azienda-sinda-
cati tra Cgil e Cisl che quello-si-
glato ieri. Una protesta che non
sembravoler trovarela parola fi-
ne e che nella notte tra giovedie
ieri ha visto un gruppo di dipen-
denti dormire fuori dai cancelli
deglistabilimenti, proritolamat-
tina per bloccare ancora-una vol-
ta i camionin arrivo. Anche per
questo Iazienda ora minaccia di
valutareglieventualidannisubi-
i, per chiedere poi i risarcimenti
ailavoratori.

«Nonso.cosa deciderannoi la-
voratori —chiude Billi—io gli ho

- suggerito lunedi di andare a la-

vorare. Ma anche questo accor-
do permenonvabene».

B

A
:

Un gruppo di dipendent! staziona fuori dal cancerlllrdélln's_tgﬁ’ﬂhﬁéhto

.'printo'la fnﬁtﬁn_a ’dopﬁ pér blocearet camion In arrivo.
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Xpo Logistic,
altro-presidio
con blocco dei tir

NUOVA giornata di presi-
dio oggi davanti agli stabili-
menti Xﬁo*Logjstic, dei lavo-
ratori della coop di facchinag-
gio ‘Idea Service’. I circa cin-
quanta dipendenti stamatti-
na hanno bloccato i tir 1n ar-
rivo ai siti faentini di via Cor-
gin e S. Silvestro. «La coop —
ha detto Roberto Billi, segre-

. tario Uil, a cui aderiscono i la-

voratori in protesta per la ri-
chiesta della coop Idea Servi-
ce di aderire a ‘Easy Coop’
CON Un COMtratto sotroscritto
da Cgil e Cisl - per sopperire
alla manodopera di chi ha
scioperato ha fatto arrivare

‘nei due stabilimenti alcuni

lavoratori a chiamata, cosa
che ha suscitato nervosismo.
La proposta nor pud essere
valida perché non approvata
dalla maggioranza dei lavora-
tori. Bloccheremoi tire chi e
allinterno a lavorare al posto
di chi sta scioperando & passi-
bile di denuncia. Vogliamo
risposte dall’azienda.
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I DIPENDENTI RACCONTANO IL LORO LAVORO E LE PREOCCUPAZIONI

Igor Rotaru

Muhaeed Erouyssy

Lo S@ﬂ.f?ﬁé?ﬂ@ FACCHINI IN PRESIDIO IN VIA CORGIN E VIA SAN SILVESTRO

endlamo 1 NOStr1 dmtu»

La Uil: «L’ennesimo cambio di appalto peggtorem I contratti»

«E’ COME fare un salto indietro
di- mezzo secolo nei diritti dei la-
voratori e se o accettano rimar-
ranno a casa». Tra loro ¢’ chi la-
vora da oltre dieci anni, soppor-
tando dolori € cercando di assen-
tarsi solo in casi estremi pur di

- conservare il lavoro € non dare

Pidea di approfittare delle situa-

. zioni. E la storia di Ovidiu, ‘Hi-

chiam, Igor e un’altra cinquanti-
na come loro, quasi tutti stranieri
‘soci” delle cooperative di facchi-
naggio che nell’arco di 16 anni
hanno preso in appalto il lavoro
per pestire i depositi della ex Fid-
ge Borruso, oggi, Xpo Logistic di
.via Corgin e via San Silvestro, i

due siti faentini di logistica nei
quali arrivano e vengeno poi di-
stribuite merci destinate ai nego-
lz; di Coop Italia in tutra la peniso-

AL CENTRO della protesta da
parte dei lavoratori della Uil «Fen-
nesimo cambio di appalte subito
con le conseguenti problematiche
nella gestione delle dichiarazioni
def redditi, dei conguagli da effet-
tuare, nella gestione delle ferie
ma soprattutto — come softolinea
Roberto Billi, segretario provin-
ciale della sigla sindacale — il fatto
che se vorranno essere ridssunti

dal primo: luglie dalla: nuova coo-
perativa EasyCoop che prendera
il posto di ‘Idea Service’, quella
per la quale lavorano oggi, dovran-
no sottostare all’accordo sotto-
scritto da due organizzazioni sin-
dacali che hanno firmato senza
consultare i lavoratori e che detta-
no condizioni assolutamente peg-
giorative sul fronte dei diritti». Ie-
1i i dipendenti hanno scioperato
ed effettuato un presidio davanti

al due stabilimenti faendni. In

tutto-una cinquantina di persone,
su quasi ottanta, «Sono da 14 anni

'in Italia e da 12 lavoro nello stabi-

limento di Xpo Logistic, dove ho

assistito, sulla mia pelle,a 12 cam-

bi di appalto, uno T'anno. Ogni-

volta ci raccontano di essere in cri-
si, ma noi che lavoriamo qui sap-
piamo che ¢’ tantissimo lavoro»,
dice Ovidiu Zaharia. Mentre Ra-
chyd Abdenbi spiega «sono di Ca-

sola Valsenio e sottoposto a nove -

operazioni chirurgiche. Ho tre fi-
gli e moglie e da 13 anni e sono
venuto 3 lavorare anche quando
avevo male, solo per conservare il
lavoro». Caso emblematico quello
di Igor Rotaru «ho iniziato a lavo-
rare nel sito di via Corgin non ap-
pena aperto, dal 2003:16 anni 16
cooperative diverse. Adesso ho

versato 20mila euro per acquista-
Te una casa e se dovessi accertare |
il nuevo contratto perderei i soldi }
perché non potrei sottoscrivere il
mutuo». A Mohameed Erouyssy,
41 anmi, ad agosto nascera il pri-
mo figlio. «In casa ho i miei geni- |
tori, gue sorelle e la moglie e sono- |

- Punico che lavora»

«LA nuova proposta di contratto
~spiega Billi della Uil- prevede Ia
perdita di" importanti_diritti: 1
non corresponsione dell'indenni-
ta di malattia per i primi tre gior-
ni; lintegrazione della malattia
dopo i 17 giorni, la non maturazio- -
ne completa dei ratei di 13esima,
l4esima mensilita, delle ferie, dei-
permessi, del Tfr, ¢ soprattuto la
non certezza di poter completare:
Teraric di lavoro settimanale pre-
visto dal contratto nazionale dila-
voro e non garanzie sulla retribu-
zione mensile. Chiediamo che
venga ritirata la decisione presa e
la direzione sia-disponibile a con-
frontarsi su altre bas e, ai due sin-
dacati protagonisti dell’accordo
sentza aver consultato la maggio- |
ranza dei lavoratori, nostri iscrit-
ti, di rititare la firma dal patto co-
munque non valido e in contrasto
con la volonta della maggloranza
dei lavoraton»

av.
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Idea Service, scatta una giornata di sciopero

‘SCIGPERO per Pintera giornata di oggi, con pre-

sidiodavanti aghi stabilimenti di via San Silvestro

e via Corgin a Faenza dalle 7 alle 16, per i lavorato-
ri di Idea Services, appalto delle attivita logistiche
di Xpo. La motivazione & «Pennesimo cambio. di
appalto subito con le conseguenti problematiche
neila gestione delle dichiarazioni dei reddit, dei
conguagli da effettuare, nella gestione delle ferie»
e, come si legge in una nota del sindacato Uil Tra-
sporti Ravenna, «se vorranno essere riassunti
dall'l luglio dalla cooperativa EasyCoop, dovran-
no sottostare all’accordo sottoscritto da due orga-
nizzazioni sindacali che hanno firmato senza

~emmeno consultare i lavoratori». «Tale accordo.

.*~si legge ancora nella nota— prevede la perdita di
importanti diritti, quale la non corresponsione

dell’indennitd di malatria per i primi tre giorni;
Pintegrazione della malattia dopo i 17 giorni, la
non maturazione completa dei. ratei di 13esima,
14esima mensilit3, delle ferie, dei permessi , del
Tfr, e in particolare la non certezza di poter com-
pletare Porario di lavoro settitnanale Pprevisto dal

contratto nazionale di lavoro e non garanzie sulla-

retribuzione mensile».

Per questo i lavoratori chiedono «che venga ritira-
ta la decisione presa e la direzione sia’ disponibile
a cofrontarsi seriathente su altre basi, chiedono a
Xpo di assumere i ruoli che spettano loro e chie-
domno ai due sindacasi protagonisti dell’accordo
5€nza aver consultato nessuno di ritirare la firma

dal patto comunque non valido e in contrasto con 11~

la volonta della-maggioranza dei‘lavoratoris. .

———e R N R



~ Sciopero metalmeccanici

A Firenze in centinaia da Ravenna

* llavoratori del settore

* oggiincrociano le braccia
e sidivideranno in tre
‘manifestazioni nazional

RAVENNA,
. Saranno in centinaia da Raven-
na alla volta di Firenze, Padesio-
ne si prevede molto alta, Uno
sciopero che «non & politico, ma
seva avanti cosi potrebbe prelu-
- deread unamobilitazione gene-
- rale». Ilavoratori metalmecca-
. mici oggi incrociano le braccia e
- sidivideranno in tre manifesta-
zioni: Firenze, Milano € Napoli:
il segretario della Uilm ravenna-
te Filippo Spada parla di «una
. hecessita di concentrare P'atten-

.- Zione suquestafase; tuttiidatici ~
- dicono che siamo in un contesto

simile a quello che precedevala
crisidel 2008. La sottovalutazio-

| I e |
} .

(; Siamoinun

H

o e

)

: aquelloche .
 precedeva la crisi del
*1 2008. Non dobbiamo
" sottovalutarlo o sara
i una catastrofe»

i

= ¥ contesto simile .

. o R . &
Filippo Spada.(Uil) .

ne potrebbe avere conseguenze
catastrofiche”..

Spada concentra P'attenzione .
sui dati accorpati della cassa in-

tegrazione: «Aziende che fatica-
no cene sonovarie. Del resto ve-

diamo una perdita di fiducia ge-’

nerale, il mercato del lavoro co-

. me quello economico & schizo-

frenico. Viviamio andamenti al-
talénanti - descrive Spada -: al-
cune assunzioni quando un’a-
zienda acquisisce una commes-

sa, poi quella sacca di occupa-

zione sisgonfia immediatamen-
te. E si passa dalla richiesta di
straordinario alla cassa integra-
zione».:

E le innovazioni sulle regole

nonaiutano: «La filosofiadelde- .

-creto Dignita partiva da ginsti

presupposti, manon lo & nei
fatti: il lavoratore nella stra-

grande maggioranzadeicasial.

12esimo mese e un giorno & a
casa. Non potendo essere rin-
novato il contratto a tempo de-
terminato non si passa quasi
mai ad una stabilizzazione: il

lavoro si & ulteriormente pre- -

- carizzato», Una sofferenzache

nel Ravennate «non & solo sul
settoreoiland gas—spiegail se-
gretario Uilm -, anche se preve-

8 didmo che tutti gli investie-

mentidiEni, datoil blocco del-
le prospezioni voluto dal go-
Verno, verranno spostati al'e-

“Steros.

Ora i sindacati chiedono «u-
na discussione compiuta sul
salarit minimo; pud portare a

distorsioni peggiorative»,e poi -

di «restituire un po’ di soldi ai
lavoratori, e certo togliere gli
80'euro andrebbe nella dire-

.zione contraria». E poila ne-

cessita di «investire in cono-
scenza come sistema Paese: le
problematiche maggiori le ab-
biamo laddove non ¢’ produ-
zione con valore aggiunto di
innovazione e formazione dei
lavoratori, Serve anche in pro-

. spettivadisicurezzasullavoro,

st ctid non dobbiamo abbassa-
reld guardia». (aNTA)
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