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SERVE PERSONALE D’ESPERIENZA
E NON VOLONTARIO»

«Pronto soccorso sovratfollato

Infermiere volontarie? Non bastano»

L’allarme di un sindacato. L Ausl «Sono un sostegno per i pazienti»

«CENTINAIA di accessi al pron-
to soccorso dell’ospedale di Ra-
venna in 24 ore e I’Ausl che come
potenziamento ha pensato solo a
un turno aggiuntivo con ur infer-
miere in pil per sei ore. Poi ieri
(giovedi, ndr), la novita: sono arri-
vate due infermiere volontarie
della Croce Rossa, chiamate
dall’Azienda sanitaria per |’assi-
stenza di base». A farsi portavoce
di «criticita pilt volte segnalate
dai colleghi» ¢ Luca Fusaroli, se-

gretario territoriale di Ravenna .

Nursind.
«Gia da piu di dieci giorni — spie-

LA RICHIESTA

Fusaroli: «Ci sarebbe bisogno
di un turno aggiuntivo

di tre infermieri su 24 ore»

ga il rappresentante sindacale —,
come di consueto in questo perio-
do di picco influenzale, il pronto
soccorso & in sofferenza. I colle-
ghi mi hanno riferito di 350 di-
missioni in 24 ore tra il 26 e il 27
dicembre e pit di 670 nelle ulti-
me 72 ore (ieri pomeriggio, ndr).
Un periodo di particolare critici-
ta, che come sindacato abbiamo
pill volte segnalato all’Ausl senza
che la situazione sia mai stata pre-
sa in carico concretamenten. Fusa-
roli, poi, pone I'attenzione su un
episodio: «leri (giovedi, ndr) al
Pronto soccorso sono arrivate due
infermiere volontarie della Croce
Rossa ma qui ci sarebbe bisogno
di un potenziamento del servizio
con un turno aggiuntivo di tre in-

EMERGENZA
Il pronto soccorso
dell’ospedale

di Ravenna

in questi giorni

di picco influenzale
vede centinaia

di accessi ogni giorno
Nella fotina, Luca
Fusaroli del Nursinda
In alto, due
infermiere volontarie
o crocerossine

Ama, conforta, lavora, salva. A Ravenna venti crocerossine

AMA; conforta, lavora, salva.
Queslo ¢ il motto che guida

'azione delle infermiere volon-
tarie della Croce Rossa Italiana,
nate formalmente nel 1908 a

“Roma per prestare primo soc-

corso in zone di guerra e in ope-

razioni umanitarie multmazm— .

nali. Ma che, come spiega Chia-
ra Leoni della Cri di-Ravenna,

«in tempo di pace vengono im-

piegate in situazioni dr criticita

come quella attuale-del pronto
soccorso con 'emergenza in-
fluenza, sulla base di una con-
venzione stipulata.con UAusl».
Note come;crocerossine, a Ra-
venna sono una ventina. «PEI’
entrare a far parte del Corpo —
continua Leoni—occorre segui-

re un percorso biennale teori-
co-pratico con lezioni e tiroci-
nio nei vari reparti. Solitamen-
te vestono un‘uniforme bianca
ma in casi eccezionali utilizza-
no la divisa operativa di emer-

_genza con pantalone bluette, ca-
* micia azzurra con una gramde

croce rossa e anfibi».

m. m.
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fermxen su].le 24 ore in maniera
da smaltire i picchi importanti co-
me quello attuale». Anche Paolo
Palmarini, segretario generale del-
la Uil Fpl di Ravenna, sottolinea
che «in un posto di frontiera co-
me il pronto soccorso I'inserimen-
to di figure del volontariato po-
trebbe non essere la scelta miglio-
re, servirebbe personale con espe-
rienza anche tenuto conto I'obiet-
tivo prefissato, come dichiarato
da Licia Petropulacos, direttore
generale della direzione generale
Cura della persona, salute e welfa-
re della Regione, delle 6 ore tra
Iarrivo e I'uscita che puo sfociare
nel ricovero in un reparto, nella
permanenza dell’Obi, ossia 'Os-
servazione breve intensita, o il ri-
torno a casar.

LA AUSL non nega il «forte af-
flusso al pronto soccorso in que-
sto periodo dell’anno» e dichiara
che «proprio in questo periodo di
maggiore criticita» ha pensato di
«chiamare infermiere volontarie
per dare sostegno alle persone in
attesa», precisando che «non han-
no prestato cure». Tutto confer-
mato dal comitato ravennate del-
la Croce Rossa Italiana che con
Chiara Leoni sottolinea come «le
infermiere volontarie sono figure
particolari disciplinate dalla leg-
ge italiana che operano nell’ambi-
to di una convenzione con I’Ausl.
Al pronto soccorso ieri (giovedi,
ndr) sono state chiamate
dall’Azienda , viste le criticita le-
gate all’afflusso di persone, per
svolgere un ruolo socio-assisten-
ziale e non infermieristicon.
Milena Montefiori

© RIPRODUZIGNE RISERVATA
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Errebi: licenziamento collettivo
per sedici lavoratori

'azienda chiude la sede di Ferrara
e affida a una coop la gestione
del magazzino a Ravenna

RAVENNA
Una storica azienda di distribu-
zionedibevande. Nonsi contanoi
bar ei ristoranti riforniti da Errebi
spa, ma ieri & stato resonoto come
16 lavoratori dell'impresa raven-
nate perderanno il lavoro. A rife-
rirlosonostatiisindacatinel corso
diun presidio a Fornace Zarattini,
di fronte alla sede della Errebi. La
mobilitazione é giunta dopola fu-
matanerainRegione, dovesinda-
catieaziendasieranotrovatinella
ricercadiun accordo frale parti.
Organizzata da Filcams Cgil di
Ferrara e Ravenna, Fisascat Cisl di
Ravenna, Uiltucs Uil di Ravenna,
ieri si & tenuta pertanto la conte-
stazione, all'indomani del falli-
mento della trattativa che vedeva
lasuatappa finale proprio giovedi
aBologna e che per I'azienda do-
vrebbe concludersiconunaproce-
duradilicenziamento collettivo.

Itagli
La Errebi, infatti, intende chiude-
re lo stabilimento di Ferrara ac-

centrando lattivita di distribuzio-
nesuRavennaelicenziando tuttii
lavoratori ferraresi: le due impie-
gate degli uffici amministrativi ed

icinquemagazzinieridellalogisti-

ca. Pesanti anche le ricadute sui
dipendenti di Ravenna perché I'a-
zienda prevede il licenziamento
deinove lavoratori della logistica,
cedendo l'attivita di gestione del
magazzino ad una societa coope-
rativa. Una ristrutturazione che
secondol'impresa—da decenni at-
tivanelterritorioregionale—rilan-
cerebbe la competitivita e dareb-
be continuita all'attivita del grup-
poconbase Fornace Zarattini.

«La proposta che ci & stata fatta
altavolo, perd, non poteva essere
accettata dai lavoratori — spiega
Gianluca Bagnolini, segretario di
Fisascat Cis] Romagna —. Ci han-
no spiegato che la cooperativa
che si incaricherebbe della parte
del magazzino assumerebbe
quattro persone per tutto'annoe
tre stagionali, ma gli stessi incen-
tivi alla ricollocazione non giun-
gevano un livello proponibile per

!&F_‘fl_-. A AR EL TR SR TR N RS

FALLITA
LA TRATTATIVA

Non si é raggiunto
I’accordo coni
sindacati per
ricollocareilavoratori
e per gli incentivi

: all'esodo

a
&
f
§
"

Il presidio di ieri mattina a Fornace Zarattini davanti alla sede della Errebi

gli occupati dell’aziendas.

Nonc'el'accordo

Isindacati, rappresentati anche da
Daniele Casadio di Filcams Cgil e
da Claudia Lugaresi della Uiltucs,
avevano presentato diverse propo-
ste «tutte volte—spiega Bagnolini—
ad affrontare le ricadute delle deci-
sioni aziendali, che consistevano
nella continuita occupazionale al-

le medesime condizioni contrat-
tuali per i lavoratori interessati dal
licenziamento e un piano di incen-
tivazione volontaria all'esodo». La
sintesi peronon sié trovata, ma an-
che orachesié conclusoil percorso
“dilegge”isindacati non rinuncia-
no alla possibilita di stringere u-
n'intesa «fermo restando —conclu-
de Bagnolini - che non lasceremo
nulladiintentato». ANTA.
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IL NUOVO SUSSIDIO

| L NODO DELLE PENSIONI

| ‘SECONDO LE STIME DELLA CISL SONO CIRCA
350 LE PERSONE INTERESSATE DALLA QUOTA 100
CHE SARANNO CONTATTATE IN PROVINCIA

Reddito di cittadinanza,
11.800 famiglie ne hanno diritto
Ma non ¢’e ancora I’assalto

SONO 11.800 le famiglie di Ra-
venna che possono usufruire del
reddito di cittadinanza: un nume-
ro che rende la nostra provincia la
pil ‘ricca’ della Romagna e anche
la seconda col minor numero di
possibili beneficiari in tutta la re-
gione, preceduta solo da Piacen-
za. ] possibili beneficiari infatti so-
no il 6,6% della popolazione se-
condo un’elaborazione della Cisl,
un numero inferiore alla media
romagnola del 7,2% e a quella di
tutte le altre province che la com-
pongono. Prima ¢ Rimini con
8% seguita da Forli-Cesena col
7,2%. Una media generale comun-
que pil bassa di quella di tutta
I'Italia, dove sara I'8,5% a benefi-
ciarne: un tasso che in Emilia-Ro-
magna e raggiunto solo dalla pro-
vincia di Parma. «Turti gli inter-
venti che danno un aiuto alle fa-
miglie in difficolta sono ben accet-
ti — commenta Filippo Pieri, se-
gretario generale Cisl Romagna —,
ma come sindacati critichiamo il
farto di aver cancellato J'esperien-

AL PATRONATO UIL

La situazione qui & differente:
«Tanti chiedono informazioni,
circa un terzo degli accessi»

za degli anni scorsi, il cosiddetto
Rei, che & andato a regime pro-
prio nel 2018 dopo alcuni anni di
sperimentazione, mentre ora oc-
correra cominciare daccapo».

NEL MERITO del reddiro di cit-
tadinanza, Pieri critica poi il Go-

SALA D'ATTESA

|
|
i

pochissime richieste

o
(==

verno: «Tecnicamente I'imposta-
zione sarebbe giusta, ma il vero
problema del nostro Paese non &
come trovare lavoro, ma ¢ la man-
canza di lavoro — afferma —. Il Go-
verno sta rinviando le decisioni
sulle grandi opere gia finanziate, i
cantieri stanno chiudendo e ['ulti-

Una normale mattina S
al Caf Cisl. Qui segnalano  ° i

mo trimestre del 2018 si & chiuso
con segno negativo del Pil dopo
14 trimestri positivi».

Parlando invece delle pensioni
quota 100, secondo le elaborazio-
ni Cisl sono 350 le persone che
nei prossimi giorni saranno con-
tattate dal servizio previdenziale

]

Y

diritto*

CHIEDERLO

famiglie
11.700 8,0 | ¢
12300 7,2

U conlse ﬁnoa 9000 éliro, ﬂa,incmriaremn altridati "< & 2
{etaborazione CISL Romagna su dati Boverno e UrbiStat}

‘ ‘ FILIPPO PIERI
(CIsL)

Tecnicamente l'impostazione
sarebbe giusta, mail vero
problema del nostro Paese
non & come trovare il lavoro,
ma la mancanza di lavoro

del sindacato a Ravenna per verifi-
care se sono in possesso di tutti i
requisiti e interessati a presentare
domanda. In tutta la Romagna so-
no 1.150 persone. Finora pero la
maggior parte dei Caf racconta di
non aver visto code o visto arriva-
re tante persone a chiedere infor-
mazioni sulle nuove misure: «A
Ravenna sono venute due perso-
ne in tutto —spiega Michele Man-
cini, responsabile Caf della Roma-
gna per la Cisl —. Subito dopo I'in-
sediamento del Governo qualcu-
no & venuto, adesso poche perso-

ne. Ci aspettiamo che il grosso ar-
rivi da ora perd: dal 15 gennaio
tant devono rinnovare I'Isee, rite-
niamo che quella sard I'occasione
in cui tanti contano di informar-
sin. Allo stesso modo anche a Caf
Italia, Fenalca e al parronato Acli
nessuno o quasi si & presentato. Si-
tuazione diversa al patronato Uil:
«Tanti vengono per reddito di cit-
tadinanza e quota cento, anche se
non siamo I"ufficio preposto e per
ora mancano ancora i decreti at-
tuativi, quindi non si sa ancora co-
me muoversi — spiega Giovanna
Bergantino dalla Uil . Negli ulti-
mi tempi, da quando si € iniziato
a parlare di queste nuove misure
il numero di persone che viene a
chiedere informazioni & cresciuto
molto. Diciamo che su 100 utenti
che entrano, circa 30 sono qui per
uel motivo»,

e novita della ‘riforma del cam-
biamento’ sono destinate a far par-
lare a lungo.

Sara Servadei

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LE REAZIONI MOLTO DURE ANCHE LA CNA, LA UIL EIL PRI

PrOvvedlmentl «contro le trivelle»

Conﬁndustna scende in piazza

CONFINDUSTRIA Romagna
sard in piazza a Romaalla manife-
stazione del 9 febbraio contro i
prowechmenn governativi defini-
ti ‘contro le'trivelle’. «I.’accordo
sulle trivellazioni ¢ un‘suicidio’in-
dustriale, un pasticcio che/poten-
ialme 0 fare!

7 in 3
‘ amplamente sottostimati: dietro.

allecifre.c’¢ la vita di una comuni-
13 professionale storica, che vanta
eccellenze e talenti richiesti in tut-
to il mondo, e rischia di venire
da un compromesso
illogic icevibile. - Filippo

Spada, della segreteria Uil, spiega.

sendoci fino a oggi
scussione politica aper-
ta sui tavoli a Roma.in merito a

un plano ener gEElCO nazionale, o-

teniamo che oggi, nella fase di co-
siddetta transizione energetica, il

EI arnvare alle Cnerg! ie

no del'nostro distretto prosegua

Punica fonte di ener-

 PIATTAFORME Al largo di Lido di Dante

Sard importante rimuovereianche
il-vincolo delle 12/ miglia'marine

: per utilizzare al meglio'tutte le no-

stre risorse». Giannantonio Min-
gozzi erma che «fermare per 18
e:chehn mare e coltivazio-

ni di idrocarburi,; pamcolarmen-
tein Adnauco, vuol direinuncia-
rea mvesumenu e posti di lavoro,
favorire quei| {Paesi che potenzia-
no le estrazioni in Adriatico e poi
ci rivendono| |a caro! prezzo'il gas
che ci appartene. Una situazione
che nel tempo avra effetti ‘anche
u Ome ,n, artraverso il segre-

tario Stefano Ravaglia; sottoscri-
ve Pappello del sindaco. «Voglia-
mo che tutti sappiamo — dice Ra-
vaglia — che con questo emenda-
mento, di fatto, non si mcenuva
né il risparmio energetico né la
produzione di energia da fonti rin-
novabili, ma 51 costringe I’ltalia a
dipendere escluswamente da fon-
u meortate per fl’approvvxgmna-

“mento’ d1‘ energia e costringendo

il Paese all’asservimento delle
multinazionali». «Lo stop di 18
mesi alle ricerche in mare di idro-
carburi, con Paumento dei canoni
annuali per ‘le compagnie petroli-
fere e I'incremento per le tariffe

-applicate sui permessi, rappresen-

1a sicuramente una scelta scorret-
ta e controproducente che genere-
ra‘un’inevitabile crisi del settore»
afferma il deputato Pd Alberto Pa-
gani. La Cna di Ravenna critica
«il compromesso raggiunto in am-
bito governativo sul tema trivelle.
Peril presidente, Pierpaolo Burio-
li, si tratta in buona sostanza -«di
un accordo che affossera pesante-
mente un settore, quello dell’indu-
stria upstream, ad alto contenuto -
tecnologico, fortemente presente
sul territorio mazionale, regionale
e ravennate e che presenta un in-
dotto altrettanto importante com-
posto da una mmade dii merese
artigianes.

Lt
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Ravenna

'H’?"R‘!L, TA

FILIPPO SPADA / SEGRETARIO UILM RAVENNA

«Bloccando le trivelle perdiamo occupazione
per regalarla a Paesi a cul compreremo gas»

Per il sindacalista bisogna convocare il Tavolo dell'Energia e lanciare una strategia
nazionale: «Il 1° marzo convegno con esperti internazionali per ragionare sul tema>>

ANDREA TARRONI

«Non colgo la motivazione am-
bientale e colpisce la decisione
presa senza alcun dibattito conle
categorie e i sindacati. Se proce-
dono distruggono un comparto
ad altissima specializzazione e
trasferiscono business e occupa-
zione in Paesi a basso valore di
manodopera». Filippo Spadanon
sene faunaragione. E compo-
nentedellasegreteria provinciale
della Uil ed & anche segretario
della Uil Metalmeccanici e vede
I'approvazione dell’emenda-
mento blocca-trivelle nel dl Sem-
plificazione come una iattura per
tutta ’economia ravennate, con
riscossi ben superiori all'ambito
(pur eccellente per know how a
Ravenna) dell'oil and gas.

Spada, si parla spesso dei 3mila
posti dilavoro in discussione e
delle 50 aziende legate al settore.
Ma quale potrebbe essereil colpo
che Ravenna si troverebbe a do-
ver gestire?

«L’industria upstream nella sola E-
milia Romagna occupa 10mila ad-
detti, al dil4 dei 3mila nella nostra
provincia. L'indotto regionale & di
100mila occupati. Nella nostra Re-
gione abbiamoil 13%delle aziende
eil 29% dell’occupazione in quel
settore. Se lo azzerassimo si tratte-
rebbe di una croce tombale su una
realtd con grandi eccellenze, ma

anche un colpo ferale per metal-
meccanica, logistica, serviziepersi-
rio attivitd commerciali. Basti solo
pensare a quanto si contrarrebbero
iconsumi per tuttiiredditi persi».

Uno scenario davvero preoccu-
pante. llproblemaambientale pe-
1o & uno di quelli cruciali dei nostri
giorni, nontrova?
«Certamentel'ecologiaéuntema.
Ma quisifauntorto anche all’am
biente, oltre che alla nostra eco-
nomia. Il metano & 'energia della
transizione per eccellenza: & 'u-
nica fonte fossile che ci puo aiuta-

re, conunvettore ecologicamente

sostenibile, di arrivare alla preva-
lenza di rinnovabili. Che sicura-
mentesonoil futuro, maperanco-
ra due/tre decenni non basteran-
noalnostrofabbisogno. Esiconsi-
dericheil problemadelletariffee-

- nergetiche & annoso inItalia».

E quindi quale soluzione va adot-
tata?

«Bisognerebbe fare il contrario di
quello che sivuole attuare. E vitale
chelaricerca e l'estrazione del gas
metano prosegua e anziio credo
cheandrebberimossoilvincolodel-
le 12 miglia per utilizzare al meglio
lenostre risorse. Mi chiedo quale fa-
vore si faccia all’ambiente se com-
priamo il gas dai nostri dirimpettai
in Adriatico, con standard di sicu-
rezza sul trasporto molto pil bassi
di quelli che si possono garantire in

estrazione. Econuna chspemone di
materia prima del 30 per cento. A
chi giova questadinamica?».

Beh, glielo chiedoio...achigiova?

«Sicuramente ai paesi dell’Est, do-
ve peraltro il costo della manodo-
peraépitibasso delnostro. Lacom-
petizione é gia forte, e noi ci pena-
lizziamo con le nostre stesse mani.
E falcidiamo unambito dove abbia-
mo investito e investiamo in com-
petenze. Con operatori di altissimo
livello, con Puniversita che ha corsi
specifici, con un centro di ricerca
che potrebbe rinascere su questi te-

mia Marina di Ravenna grazieau- -

na collaborazione col Fraunhofer.
In un ambito che pud contare su
duemiliardi di eurodi investimenti
Enicheoravengonomessiarischio.
Legae Cinque Stelle devono sapere
che conillorocompromesso metto-
no tutto questo arepentaglio»,

Cosa si puo fare per evitare tutto
questo

«Noiil9 saremoinpiazzaaRoma,
assieme a Cgil e Cisl, a sostenere
fino in fondo iniziativa dei ca-
schi gialli. Ma pensiamo che cisia
bisogno anche di una strategias.

Dichetipo? B

«Una strategia energetica peril
Paese, chenonsicreaconunemen-
damento in un decreto sulla Sem-
plificazione. Chiediamo daanniun
tavolo su quest temi, inascoltati.

Filippo Spada, segretario Ullm

o v e e e S

I] 9 febbraio

@i saremoin

" piazzaaRoma,
assieme a Cgil e Cisl,
a sostenere fino

: in fondo I'iniziativa
¢ dei caschi gialli»

= T s
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1 6 ( Jongresso P ovinctale
UILM

Allora promuoveremo un conve-
gno, aRavenna, di profilo interna-
zionale. Abbiamo giaunadata:il1®
marzo. L'energia é fulcro dello svi-
luppo, dellavoro e muta persino gli
assetti geopolitici. Chiameremo o-
spiti di prestigio per parlare dique-
sto, sperando che finalmente que-
sto tavolo si faccia. E simettano da
parte politiche suicide».
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Manutenzioni navali, chiude 'ultimo
cantiere rimasto nell’Adriatico

In liquidazione la Meccanica Navale
Ravenna, ma alcuni lavoratori non
“ci stanno: «Dateci un'opportunitas

RAVENNA

ANDREA TARRONI

“Lanostra mission & quella di
mantenere viva nell'ambito por-
tuale di Ravenna I'attivita di‘can-
tieristica puntando ai pit alti li-
velli di qualita con I'obiettivo di
migliorare i livelli occupaziona-
1i”. Non sempre nel portale istitu-
zionalediun'aziendasilegge una
manifestazione di intenti con
questa portata emotiva. Come se
si fosse pienamente consapevoli

la carta dell'integrazione della-

vendita di parti di ricambio assie-
me alle riparazioni. La seconda
partendo dalla base garantita di

_ essere concessionaria di marchi

importanti. La testimonianza dei
membri della direzione di Mecca-
nica Navale Ravenna, che aveva-
norilevato negli ultimi annii can-
tieri della gia fallita NaviRavenna
¢ fulminante: «Siamo stati gli ulti-

mi nella costa italiana dell'Adria- |

tico amollare —spiegano -. [l mer-
cato ci ha espulsi. Tenevama una

di'essere fra gli “ultimi paga oraria di 27 euro,
giapponesi”, stolidi de- 4 0 quando in Croazia & di
positari di una tradizio- LAVORATORI 10/11, e in Turchia &
ne, quella della ripara- ’ IMPIEGATI sotto i cinque. Quando
zione, conversione e DALLA la crisi dei traffici, dal
trasformazione navale, SOCIETA 2010in poi; hareso cosi
che ha persovia viaun importante per gliar-
pezzodopol'altroi = - matori la marginalita
principaliattoridiuna  SPADA: «C0OS| anche adispetto della
realta secolare. PERDIAMO UN qualita abbiamo perso

Fa ancora piil specie ASSET quote importantissi-
rileggerla, quellamis-  coppeETITIVO ™€ E nellarealta ra-

sion, ora che la Mecca-
nicanavale Ravennaha
chiuso i bartenti: & in li-
quidazione, eicirca40 addettifra
tubisti, meccanici, carpentieri,
saldatori e verniciatori hanno
perso la propria occupazione.
Qualcuno si & riposizionato nelle
due imprese che a Ravenna ri-
mangono aperte ma che coprono
solamente la parte della manu-
tenzione motoristica: la Omn e la
Meccanica navale Romea. En-
trambe abbarbicate a un mercato
difficilissimo,la prima giocandosi

PER IL PORTO>>

vennate, ulteriori diffi-
colta di contesto: «Ab-
biamo fatto i conti con
ladiminuzione del campo offsho-
re e il calo delle esigenze sui sup-
ply vessel. Le spese portuali poi,
nella nostra citta sono pil1 alte ri-
spetto ad altre realta italiane».
L'ex capocommesse della Mecca-
nica Ravenna, Francesco Silve-
stri, crede nel settore e harilevato
unaquota della Meccanica Nava-
le Romea: «Rimane faticosissimo
essere competitiviin una realta
dovelatassazione sullavoroé cosi

alta-—spiega-. Contando su know
how ed esperienza (i miei soci so-

‘nonelsettore dadieci e trentacin-

que anni, io da quasi quindici) ga-
rantiamo uno stipendio per otto
famiglie compresa la nostra, ope-
randosiainambitoterrestre chea
mare». Una realta, conferma Fi-
lippo Spada della Uilm, «difficile,
anche perl'asprezzadellamodali-
ta di lavoro, oltre che per la com-
petizione esasperata. Si tratta pe-
1o di un settore strategico, chein
un porto rappresenta un vero e
proprio asset competitivo. Per
questo - rileva il segretario pro-
vinciale dei metalmeccanici della

Uil - andrebbe fatto un ragiona-.

mento come sistema portuale per

trattenere queste professionalita. *

Ogni armatore che si allontana
per le manutenzioni, si distacca
anche per altre attivitd e portaric-
chezzaaltrove».
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CORSA ALLA PENSIONE

CHE COS’E

CONSENTE L'USCITA ANTICIPATA

ACHI HA ALMENO 38 ANNI DI CONTRIBUTI
E UN'ETA ANAGRAFICA MINIMA DI 62 ANNI

E partlto Passalto per Quota 100

Uffici dell’ Inps e patronatz sotto presszone ma regna ancora l incertezza

TUTTIIN PENSIONE. O alme-
no ci si prova. ‘Quota 100°, nome
del-nuovo decreto del governo in
materia di pensioni, ha acceso o
riacceso le speranze di chi sogna
dia ccedervi prima dei 67 anni. Sa-
rebbero 5 mila i ravennat che po-
trebbero ricadere nei requisiti pre-
visti.

ADESSO ci sono due certezze.
La prima & che coloro che haano
compilato la ‘Domanda pensione’
che si fa online sul sito
www.inps.it, per ora sono 38 co-
me comunica la direzione provin-
ciale dell’Inps. La seconda & rap-
presentata dalle migliaia di telefo-
nate e dalle lunghe file che ‘asse-
diano’ i patronati sindacali Inca
Cgil, Cisl-Inas Ravenna e Ital-
Uil. «Abbiamo gli uffici sotto
pressione perché ci sono tante
aspettative ma bisogna sempre fa-
re i cont con i pro e i contro» spie-
ga Marinella Melandri della segre-
taria provinciale della Cgil. «Chi
va in pensione con Quota 100
non puod in futuro avere altri red-
diti se non con un tetto massimo
di 5 mila euro e questo & un ele-
mento che spinge tanti a riflettere
sul da farsi. Altre valutazioni van-
no farte sulla tempistica per dare
le dimissioni dal posto di lavoro,
con regole differenti tra pubblico
e privator. In quest giorni gli
sportelli della Cgil stanno fissan-
do gli appuntamenti per valutare

SPERANZA Al momeno sono 38 le domande gia presenate a Ravenna. ma in tanti hanno chlesto mformazuonl

le varie posizioni «ma gia ora non
fissiamo pill incontri se non dai
primi di aprile in avanti e la prece-
denza viene data a chi ha gia com-
piuto i 62 anni». «Per tanti lavora-
tori — aggiunge Barbara Monti di
Ttal-Uil — questi sono giorni di va-
lutazioni important da prendere
perd dopo aver calcolato tutte le
opzioni. Ci sono situazioni dove
un’errata ponderazione pud pro-

ASSEDIO ALLA CGIL
«Siamo pieni di appuntamenti
C’e posto da aprile in avanti»

vocare danni al lavoratore. Penso
ad esempio a chi & in disoccupa-
zione e deve valutare se andare in
pensione o meno. Quota 100ha i
suoi requisiti ed & certo che rien-

trarvi occorre rassegnare le dimis-
sioni. Poi ci sono i lavoratori del-
la scuola che hanno a loro volta al-
tre problematiche. Devo dire che
sia la sede centrale di Ravenna
che i sette uffici provinciali e i
due recapiti di Ital-Uil sono vera-
mente presi d’assalton. «Per fortu-
na che ci siamo organizzat per
tempo — commenta Paolo Berna-
bé, presidente di Cisl-Inas Raven-

VALUTAZIONI

| futuri redditi

Marinella Melandri della.
Cail: «Attenzione, chiva
in pensione con Quota
100 non puo in futuro
avere altri redditi

se non con un tetto
massimo di 5 mila euro»

Disoccupazione

Barbara Monti di Ital-Uil:
«Bisogna aver calcolato
tutte le opzioni. Penso ad
esempio a chiéin
disoccupazione e deve
valutare se andare in
pensione 0 meno».

na —. Le telefonate sono continue
cosi pure gli accessi ai nostri di-
versi uffici. Stamo contattando
uno ad uno (e sono piu di 700) co-
loro ai quali facciamo periodica-
mente i calcoli dei contributi, per
avvisarli che hanno maturato i re-
quisiti di Quota 100. Presto ver-
ranno in ufficio e ogni situazione
sara vagliata singolarmente».
Lorenzo Tazzari

© RIPADDUZIONE RISERVATA
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“Quota100”: assalto ai patronati
ma le domande sono ancora poche

Gli sportelli dei sindacati

sono subissati da
di informazioni

RAVENNA
CHIARA BISSI
Alle 12 dijeriin provinciadiRa-
venna erano state inviate all'In-
ps 38 domande di pensione
quota 100, il numero pit basso
in Romagna (Rimini 67, Forli -
Cesena 82), manon inregione,
con Piacenza fermaa31, perun
totale di 631. Roma, in solita-
ria, stacca tutti con 1.242 ri-
chieste. Effetto forse della pub-
blicazione del decreto legge e
delle circolari Inps
con le istruzioni ap-
plicative in materia di

38

richieste

1 dubbi
Alla pensione “quota- 100” &
possibile accedere, nel periodo

compreso fra il 2019 e il 2021,

al raggiungimento di un'et a-
nagraficanoninferiorea 62 an-
niediun’anzianita contributiva
non inferiore a 38 anni, ma non
mancano dubbi circa i conteggi
necessari. E tante sono le consi-
derazioni da soppesare, prima

di tutto di ordine economico, in

vistadi un assegno piti basso; in
caso di mutui e rette da onora-
re, maanchedicarat-
tere personale e fa-
miliare, come attac-

accesso alla pensione LE DQMANDE camento al proprio
anticipata, alla pen- PER,, QUOTA lavoro e il proprio
sionequota 100, aop- 100" FINORA stato di salute.
zione donna, alla DAL RAVENNATE «Trairequisiti -
pensione in favore spiega Riberto Neri,
dei lavoratori preco- 62 segretario provincia-
ci. =B le Uil —cisono 35 an-
Nel Ravennate pa- ANNI LETA;  pj dj contribuzione
tronati e sindacati so- ANZIANITA effettiva e 3 figurati-
no subissati di richie- SPR'E'GIEB#SH;Q va, non & del tutto

ste di informazioni,
anche se poi il nume-
ro di richieste rimane al mo-
mento basso.

Le verifiche
«Ci muoviamo privilegiando
chihamaturato 62 annidietae
- 38 anni di anzianita retributiva
— spiega Dilva Fava, résponsa-
bile del patronato Inca Cgil —:
siamo saturi di appuntamenti
per tutto febbraio e marzo. Cer-
cheremo di dare risposte a tutti.
Poi, come tutte le cose nuove,
andra a regime. Chi ha necessi-
ta di avere informazioni in fret-
ta sono gliinsegnant che devo-
nodare le dimissioni entro il 28
febbraio, con decorrenza da
settembre. Dai primi riscontri
Roma farala parte delleone, vi-
sta la presenza di dipendenti
ministeriali. Si tratta di un'op-
portunita, ma non & lasola».
«C’& moltissima pressione e
interesse — assicura Marinella
Melandri, Cgil Funzione pub-
blica, ma senza la conversione
del decreto molti aspettano di
capire le condizioni di uscita

tramite conteggi e verifiche. -

Non si danno le dimissioni sen-
za conoscere il quadro comple-
to,in piticonlaquota 100 non &
possibile svolgere nessuna atti-
vita lavorativa fino al raggiun-
gimento dell'eta della pensione
di vecchiaia, se non prestazioni
occasionali fino a 5mila euro
annui. Equesto potrebbe essere
un deterrente».

chiaro se e come ver-
ranno conteggiati
cassa integrazione, materniti o
figure come i braccianti che
hanno periodi di disoccupazio-
ne ognianno, Le file per chiede-
rechiarimenti fanno parte della
paura psicologica diarrivare fra
i primi, rimane il imore che le
coperture economiche finisca-
no. Il nostro;personale si deve
occupare oltre che di quota 100
anche di “opzione donna” e di
pensioni anticipate, senza con-
tare che dal 28 febbraio sara
possibile presentare le doman-
deperilredditodicittadinanza,
altro capitolo che che crea atte-
sa. In regione, delle 3mila do-
mande per il reddito di inclusio-
ne Rei, ne sono state accolte po-
comeno di 900».

E sul piano politico Neri con-
clude: «Si tratta di un passo a-
vanti, ma non di un intervento
equo come non lo erano gli 80
euro. Penalizza chi ha lavorato
di pill, i precoci e i precari. Era
importante sbloccare la Forne-
ro, ma & una risposta parziale»,
© RPROCLUZIONE RISERVATA

% appuntamenti
per tutto febbraio

€ marzo
Cercheremo di dare
risposte a tutti»

Il numero di richleste all'inps rimane al momento ancora basso
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Ravenna

01l and gas: grande manifestazione
In concomitanza con ’'Omc

Cacchi (Uiltec): «Comunque
deve rimanere la consapevolezza
che la partita rimane aperta»

RIS R I TG TR T A SIS NTA TS ST

RAVENNA

ANDREA TARRONI

Un vertice per dare una nuova
strategia per proseguire la lotta
del distretto dell'oil and gas ra-
vennate. Da giorni le voci si rin-
corrone dopo il successo del cor-
teo trasversale di Roma il 9 feb-
braio. Dopo I'approvazione del dl
Semplificazione che vedeva al
suointerno un emendamento
che blocca per 18 mesi la possibi-
lita di prospezioni per nuove e-
strazioni di idrocarburi (che di
fatto bloccano in parte anche le
piattaforme gia attive e fermano
gli investimenti nel settore), al-
zando di 25 volte anche i canoni
di concessione a Roma, erano
scesiin piazza, all'internodel cor-
teo dei sindacat contro le politi-
che del governo, sia i lavoratori
che gli imprenditori del mondo
oil and gas, con una testuggine di
oltre 2mila caschetti multicolore.

Mobilitazione

Gia prima della fiducia sul decre-
to, avvenuta il 5 febbraio mentre
a Ravenna si riunivano a Palazzo
Merlato i vertici nazionali del set-
tore per un ultimo disperato ap-
pello, sivociferava di una manife-
stazione pubblica coinvolgendo
in maniera diffusa il comparto oil
and gas. Il presidente di Tcr,
Giannantonio Mingozzi, gia dal

gennaio scorso vedeva possibile
una “mobilitazione sul modello
dei Si-Tav". Oggi alle 17 se ne di-
scutera in municipio, e l'eventua-
lita diunamanifestazione di piaz-
za o comunque di un momento
chesensibilizzil'opinione pubbli-
ca in maniera ancor pitt ampia di
quanto gia avvenne il 5 febbraio
verra scandagliata approfondita-
mente.

Cisonoallostudio gia due date,
non casualmente subito anteriori
aquando aRavennasiterra la fie-
ra biennale tra le pili rappresen-
tative al mondo del settore del-
loffshore: 'Ome, al Pala De An-
dré dal 27 al 29 marzo. La mobili-
tazione che coinvolgera Poil and
gas ravennate e che chiamera in
citta lavoratori e imprenditori da
tuttaltalia potrebbe tenersiil 9 oil
16marzo.

Laboratorio di esperienza

«Per tutti noi, comunque, deve ri-
manere la consapevolezza che
nonostante sia stato chiuso l'iter
inparlamentola partitarimanea-
perta—¢& il parere del segretario
provinciale della Uiltec, Guido
Cacchi—. Noi crediamo che Ra-
venna sia un laboratorio di espe-
rienza che non pud essere depau-
perato. Si deve capire che abbia-
mo opportuniti importanti e che
la politica energetica & un ramo
fondamentale per la competitivi-

e s

Gli “stati generali” il 5 febbraio scorso in Municipio FOTO MASSIMO FIORENTIN
B

La Uiltec organizza per
il1°marzoil convegno
nazionale dal titolo
“Gestirela transizione,
dall’economia fossile
alla blue economy”

tadelsistemaPaese. [lgovernoha
COmpiuto questo passo per aprire
alle rinnovabili, ma se parliamo
di transizione energetica possia-
mo fare qualcosa di concreto solo
passando dal gas. Non a caso se
smetteremo di estrarlo non fare-
mo altro che importarne di pitl, a
maggiori costi economici ed am-
bientali».

Per questo la Uiltec ha confer-

mato per la mattinata del prossi-
mo 1 marzo un convegno nazio-
nale dal titolo “Gestire la transi-
zione, dall'economia fossile alla
blue economy”. «Si terra alla sala
Cavalcoli e sono attesi grandi no-
mi del settore energetico. Siamo
convinti — conclude Cacchi—che
sesivuoleimpostare uncammino
bisogna farlo sul solco della cono-
scenza e nondell'ideclogia».
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L'Oll. AND GAS REAGISCE ALLO STOP

A Ravenna come a Torino
In piazza per lo sviluppo

Sifara la grande manifestazione per chiedere al governo giallo verde
di non fermare le esplorazioni nel Mare Adriatico

RAVENNA -
ANDREA TARRONI
Come Torino anche Ravenna a-
vra la sua manifestazione per il
si. Il dubbio & stato sciolto ieri
sera a Palazzo Merlato, dove il
sindaco Michele De Pascale a-
veva convocato le rappresen-
tanze dell'ampio coordinamen-
to che si & composto dalla scrit-
turadell'emendamento (poi ap-
provato) che blocca per 18 mesi
le prospezioni (e quin-
di gli investimenti)
per l'oil and gas e au-

16

nate del settore: il Roca. «L'in-
tento € quellodi parlare di ener-
gie in senso ampio ed alto, sot-
tolineando la centralita di Ra-
vennanel contestoitalianoena-
zionale — spiega Alessio Vacchi,
segretario provinciale della Fil-
ctemn Cgil -. Va anche sgombrato
il campo dalla contrapposizio-
ne che sivuole forzare fra meta-
no e rinnovabili. Cop21 (l'ac-
cordo di Parigi sul clima sotto-
scrittonel 2015, ndr) ha giarite-
nuto il gas come la le-
va fondamentale per
la transizione energe-

menta di 25 volte i ca- DIX‘;AR%@E[I__# A tica che in Italia e so-
noni concessori, Co- PER LA prattutto in Emilia Ro-
me anticipato dal Cor- magna é gia in atto e
riere Romagna, il bal- MOBILITAZIONE va intensificata. Scen-
lottaggioerafrail 9eil deremo in piazza per

l6marzo. Allafinelasceltaé ca-
duta sulla mattina del 16 mar-
z0, quando siterra a Ravenna u-
na grande mobilitazione di
piazza sostenuta da tuttiisinda-
cati, dalla grande maggioranza
delle associazioni di categoria,
dalle varie istituzioni economi-
che e dall'associazione che rag-
gruppa l'imprenditoria raven-

tutelare anche questo». Si trat-
tera dunque di una «grande mo-
bilitazione e ora tutti noi sare-
mo impegnati percheé riesca al
meglio—fa eco il segretario del-
la Uiltec, Guido Cacehi -. Inter-
verranno grandi personaggi per
dare visibilita ad un mondo che
garantisce un reddito a seimila
persone solo nel Ravennate».

I lavoratori dell'oll and gas durante il corteo di Roma

«Sara un grande momento na-
zionale, aperto a tutti. Non pos-
siamo stare con le maniin mano
attendendo che qualcuno ci
convochi - si associa Emanuele
Scerra, segretario della Femca
Cisl Romagna —. L'Omc poi si
terra dal 27 al 29 marzo, sara u-
na fase delicata e vogliamo dare
un segnale forte, prima». Anche

il presidente del Roca, Franco

Nanni, esprime «piena soddi-

sfazione:il governocideve per

lo meno ascoltare. 1l decreto &

stato approvato e pubblicato

daqualche giorno, oracivuole
un'iniziativa politica per tor-

nare indietro. E si pud pro-

muovere solo dopo una forte

sensibilizzazione».
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Faenza

RibﬁGlANIZZAZIONE GESTIONALE DELLA CASA DI RIPOSO “SANT'UMILTA”

«Lavoratori penalizzati dal passaggio»
prefetto

I sindacati sirivolgono al

Avvicendamento tra le cooperative 3

sociali Zerocento e In Cammino:
stato di agitazione e diffida

FAENZA

«Una ventina di lavoratrici ri-
schiano di perdere la propria in-
dennita»: & scontrotrasindacatie
cooperative sociali. La riorganiz-
zazione gestionale della casa di
riposo “Sant’'Umilta” trale coope-
rative sociali “Zerocento” e “In
Cammino”haaccesoladiscussio-
netrasindacati e cooperative.

Le condizioni
«Per mantenere il posto in struttu-
ra & stato chiesto alle lavoratrici di
dimettersi, e rinunciare, di fatto,
ad indennita di circa 120-130 eu-
romensilicheledipendent perce-
piscono da quasi vent'anni». Que-
sto & cid che FpCgil, Fisascat Cisle
Uil Fpl denunciano in merito a cid
che sta accadendo a Faenza ri-
guardo al piano di riorganizzazio-
ne gestionale tra le due cooperati-
ve sociali “In Cammino” e “Zero-
cento” a proposito della gestione
della casadiriposo“SantUmilta".
In base al piano di riorganizza-
zione infatti, poco meno di 30 la-
voratrici dovrebbero passare dalla
cooperativa “Zerocento”, dove
percepiscono un'indennita pari a
1207130 euro mensili, alla coope-
rativa “In Cammino” dove questa
indennita non sarebbe riconosciu-

ILNODO )
DELLINDENNITA

I'sindacati: «Per
mantenereil postoé
stato chiesto di )
dimettersi, rinunciando
‘aun’indennita di
120-130 euromensili»

«PAGATIMENO CONLE
STESSE MANSIONI>>

Perle sigle di categoria
«nonsi puo permettere
cheundipendente venga
pagato menosvolgendo
lastessamansione del
giorno prima»

ta. Allo stesso tempo le cooperati-
ve avrebbero si lasciato la possibi-
litd ai propri lavoratori di non ac-
cettare tale passaggio, proponen-
do loro perd un possibile trasferi-
mento verso un'altra struttura. «In
questa operazione non cambia
nulla nel servizio - sostiene Save-
rio Monno della Cgil Romagna
Faentina - quindi nel momento in
cui non sono in discussione le ri-
sorse che foraggiano questo servi-
zio, non si capisce per quale moti-
vosidebba arrivare a far rimettere
deisoldiadellagente».

«Dal punto di vista sindacale
non possiamo avallare una situa-
zione del genere, nella qualeila-
voratori, che prendono una de-
terminata retribuzione, dovreb-
bero decurtarsi una parte di que-
st’ultimo - sostiene Andrea Bar-
toli della Fisascat Cisl Romagna—
eora siamo giunti a una situazio-
nedistand-by». '

Anche Luca Poggiali della Uil F-
pl Bassa Romagna si schiera a fa-
vore deilavoratori controil piano
diriorganizzazione gestionale
delle due cooperative: «Ritenia-
mochesiaunasituazione digran-
de ingiustizia quella che sista
consumando, anche perché sia-
mo fermamente convinti che la
qualita di unserviziononmigliori
certamente pagando meno chi ci
lavora. Un'organizzazionessinda-
cale non pud permettere che un
dipendente, il giorno dopo, ven-
ga pagato qualcosa in meno svol-
gendo la stessa mansione del
giomo primas.

Diffida e agitazione
A seguito di que& rsn:uazlone i
sindacati hannoi ouna  diffi-

nuare in questo percorso, in pm
hannodichiaratolostatodiagita-
zione chiedendo l'intervento del
Prefetto. «Speriamo che al tavolo
prefettizio ci sia la possibilita al-
meno sul merito di avere una
qualche risposta su quelle que-
stioni che non siamo riusciti ad a-
vere fino adesson, sostiene il se-
gretario provinciale della Fp Cgil
Alberto Mazzoni.pL

Nel mirino del sindacati il cambio di gestione in due case di riposo 070 DI REPERTORIO

La coop: «Ricostruzione dei fatti
irrispettosa della realta»

FAENZA
«Le organizzazioni sindacali
hanno cambiatoidea» sostiene
la cooperativa “In Cammino”
replicando a distanza ai rilievi
mossi dai sindacati.

«Con stupore prendiamo at-
to dell'imbarazzante ricostru-
zione dei fatti proposta dai sin-
dacati, totalmente irrispettosa
della realtad. Come questi ben
sanno — precisa la cooperativa
sociale in una nota - sin dal
mese di novembre 2018, a
fronte dell'esigenza di proce-
dere ad una necessaria riorga-
nizzazione delle Cra di Casola
Valsenio e Sant'Umilt, & stato
proposto a tutti i lavoratori di
rimanere in forza alla coopera-
tiva di appartenenza, proce-

-

dendo in questo caso al trasfe-
rimento in altri servizi o, in al-
ternativa, rimanere ad operare
pressola medesima unita lavo-
rativa essendo assunti da altra
cooperativa a parita di condi-
zioni contrattuali e forfettiz-
zando con un'indennita di eso-
doeventuali trattamenti di mi-
glior fay;ore ncpn05c1ur1 ad
personamy.

no” inoltre sostiene che queste
proposte legate alla riorganiz-
zazione erano gia state presen-
tate: «Tali proposte spontanee
dei datori di lavoro sono state
esposte in pil occasioni. Fra
queste —riferisce — un incontro
tenutosi in data 18 dicembre il
cui verbale & stato sottoscritto
dairappresentantidi Cgil e Cisl

nonché integralmente ribadite
e arricchite in occasione del-
I'incontro tenutosi in data 15
gennaio 2019 alla presenza,
oltre che deisindacati Cgil, Cisl
e Uil, dellarappresentanza isti-
tuzionale dell’'Unione della
Romagna Faentina. Evidente-
mente le organizzazioni sinda-
cali hanno cambiato idea». p.L
Condlzmm

( discussein
diversiincontri:
evidentemente le
organizzazioni
sindacali hanno
cambiato idea»
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Tutti in piazza per difendere I’oill&gas

Domani mattina la manifestazione nazionale con lavoratori e imprenditori

ARRIVERANNO da Emilia-Ro-
magna, Marche, Abruzzo e Basili-
cata. Lavoratori e imprenditori.
Tutti insieme in piazza del Popo-
lo, domani alle 11, per la manife-
stazione nazionale intitolata ‘Per
P'energia italiana — accendiamo il
buon senso’. L’iniziativa, a cui
aderiscono undici organizzazioni
imprenditoriali e sindacali con il
patrocinio del Comune e della
Provincia di Ravenna, nasce «per
difendere i lavoratori e le imprese
del settore energetico, sostenendo
la transizione energetica, le fonti
rinnovabili e P'estrazione del gas
naturale italiano, e per convince-
re il Governo a cambiare rotta in
merito al blocco delle attivita
estrattiven.

«I DUE grandi obiettivi dei pros-
simi anni — dichiara il sindaco e
presidente della Provincia di Ra-
venna, Michele de Pascale —saran-
no ottenere energia con il minor
impatto possibile sull’ambiente e
aun costo il pitt basso possibile. I1
combinato disposto di questi due
obiettivi ci porta a dover investire
con forza sul mix di energie rinno-
vabili e gas naturale, la fonte fossi-
le piu pulita che esista, abbando-
nando progressivamente tutte le
fonti maggiormente inquinanti».
Con questa manifestazione «chie-
diamo con forza a Governo e Par-
lamento di rivedere la propria po-
sizione in-merito al blocco delle

DIETROFRONT

Lavoratori e imprenditori chiedono di fermare lo stop alle trivelle.

attivita estrattive e di mettere ma-
no a tutta la normativa che le ri-
guardav. Per il vice presidente di
Confindustria nazionale Stefan
Pan, che sara alla manifestazione,
«in un Paese fermo, dove tutti gli
indicatori economici virano in ne-
gativo, il tema delle infrastruttu-
re, anche energetiche, & centrale
per rilanciare crescita e occupazio-
ne». «L.a nostra presenza in piazza
¢ un’occasione per manifestare la

* Sopra a destra, la presentazione della manifestazione

TRANSIZIONE AL CENTRO
Tra gli obiettivi il sostegno
della transizione energetica
e l'estrazione del gas italiano

forte preoccupazione che puo ge-
nerare lo stop alle trivelle, conte-
nuto nel provvedimento Semplifi-
cazioni».

«Sulla transizione energetica —
spiega Pierpaolo Bombardieri, se-

IL SINDACO

“ DE PASCALE

‘ STEFAN PAN,
CONFINDUSTRIA

Chiediamo a Governo

e Parlamento di rivedere
la posizione sul blocco
delle attivita estrattive

e alla normativa in merito

In un Paese fermo dove
gli indicatori economici
virano in negativo il tema
delle infrastrutture, anche
energetiche, & centrale

gretario generale aggiunto Uil — il
nostro sindacato ha idee chiare:
nessuna contrapposizione fra gas
naturale ed energie rinnovabili,
puntare su tecnologie nuove co-
me idrogeno, una nuova politica
di economia circolare, integrazio-

ne delle reti, pil ricerca e innova- .

zione, pitl investimenti pubblici e
privati».

Durante Omc, in programma dal
27 al 29 marzo al Pala De André,

verra invece consegnato al sottose-
gretario alla Presidenza del Consi-
glio, Giancarlo Giorgetti, che
inaugurera la kermesse energeti-
ca, un documento con linee di in-
dirizzo per il prossimo piano ener-
getico nazionale messo a punto
nei tavoli che si sono tenuti
nell’ultimo mese con imprendito-
ri dell’oil&gas e gli esponenti del-
la Lega Nord Samantha Gardin e
Gianluca Pini.

lo. tazz.
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INTERESSI RAFFREDDATI

MONGIUSTI (CGIL): «CHI VOLEVA INVESTIRE HA PERSO
INTERESSE». IL 16 MARZO MANIFESTAZIONE
NAZIONALE A RAVENNA DEL SETTORE OIL& GAS

GIOVEDI 21 FEBBRAIO 2019 il R@STO del Carlmo

SOS ECONOMIA

Offshore, prime disdette
«KE fra due mesi riduzioni
degli orari di lavoro»

Si fanno sentire gli eﬁem dello stop alle trivelle

PRIMI effettd collaterali
del’emendamento inserito nel
DI Semplificazioni che blocca le
attivita legate all’estrazione di
gas. «I sindacati interni hanno
chiesto ai dirigent delle diverse
aziende ravennati di conoscere co-
me intendono muoversi in questa
fase di incertezza. Temo che con-
fermeranno il taglio degli investi-
menti» commenta Roberto Pal-
marini della Uil. «Cominciano ad
arrivare le prime disdette delle
commesse e questo & figlio
dell’emendamento»,

PER Emanuele Scerra della Cisl
«pPUrtroppo tra un mese e mezzo o
due avremo i primi problemi oc-
cupazionali. I contrattisti dovran-
no ridurre le ore di lavoro». «I con-
tatti con la segreteria nazionale so-
no continui — spiega Alessandro
Mongiusti della Cgil —e il 4 ci sa-
ra-una riunione per decidere le
iniziative da adottare per sostene-
re il settore 0il&gas. Lo stesso fan-

no Cisl e Uil. Che la situazione po-
tesse precipitare lo avevamo capi-
to appena si & parlato del’emenda-
mento. Chi voleva investire si &
subirto raffreddaro».

Teri il sindaco Michele de Pascale
ha ufficializzato la manifestazio-
ne nazionale del 16 marzo.
«L’obiettivo — ha spiegato — & di
concentrare a Ravenna, citta di ri-
ferimento in Italia per il settore,
lavoratori, aziende e stakeholder,
per tenere alta ’attenzione su una
norma dannosa, purtroppo diven-

tata legge, che mettera in crisi mi-
gliaia di posti di lavoro, non solo
da noi, ma anche in tante altre re-
gioni italiane come Sicilia, Basili- -
cata, Abruzzo. Vogl]amo dunque
mettere in campo un’azione di
protesta non soltanto per gli inte-
ressi di Ravenna, ma nell’interes-
se dell’Italia intera». A questo pro-
posito Palmarini lancia una pro-
posta: «Lasciamo a casa le bandie-
re distintive, deve essere la mani-
festazione di tutti i cittadini». :
&




