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Tozzi Sud, incontri coi sindacati

TOZZI SUD: si intensificano
gli incontri per definire un qua-

- dro complessivo del personale
. che dovrebbe lasciare il posto di

lavoro dopo l'avvio della proce-

" dura di licenziamento collettivo
.. per 104 dipendenti. I sindacati

stanno incontrando lazienda
per valutare quale buonauscita &

" disponibile a concedere per chi

accetta di andarsene. Per ora le

parti sono’distanti. Per domani

é in programma un’assemblea

- dei dipendenti dove molto pro-

babilmente si conosceranno me-

| ghioireali numeri di questo nuo-
| vo-dissesto-economico che colpi-

sce il settore dell’oi.i_&g_as;_ )

| IL LICENZIAMENTO collet- -

I NODI
| tagli interessano Tozzi Sud.

tivo interessa Tozzi Sud con 94

| dipendenti su 244 e la Tozzi srl
“con 10 su 30. Si tratta di un ta-

glio che non risparmia nessuna

qualifica, dai dirigenti aghi ope--

rai. I vertici della Tozzi hanno
confermato ai sindacati che, a lo-
ro avviso, lavorare in Italia nel
comparto dell’'oil&gas ¢ sempre
piii difficile visto che non ci so-
no commesse. E anche all'estero
la situazione non & tutta rose e
fiori, perché ormai in quasi et
i contratd viene inserita la clau-
sola sulPutilizzo di personale lo-
cale. Nell’assemblea si parlerd
naturalmente anche di cassa in-
tegrazione per Ia quale ci sono
gia stati alcuni incontri in Regio-
ne. La decisione aziendale colpi-
scei dipendenti a tempo indeter-

Domani in programma assemblea

con 94 su 244 lavoratori
e Tozzi srl.con 10 su 30

minato, quelli a tempo determi-

nato che hanno gié saputo che-
non verranno rinnovati € nam-

ralmente la catena dei fornitord.

Le motivazioni delia crisi-della
Tozzi Sud sono le stesse che ne-
gli ultimi anni hanno caratteriz-
zato la riduzione di personale in
alire aziende ravennatj, ovvero
le difficolti che incontra i setto-
re energetico a trovare.commes-

se in Italia, a partire dall’ Adriati-

co, ricco di gas che non viene

estratto preferendo Fimportazio- - -

su licenziamenti e buonuscita
con i dipendenti

ne di energia (piil cara per le fa-
miglie) a quella a km 0. Lo scor-
so anno, Tozzi ha chiuso la Co- -
mart che contava 71 dipendenti
iin buona parte riassunti dal-
multinazionale cinese Cmit.
«E certo — commentd all’indo-
mani della comunicazione dei li-
cenziamenti Marco Riciputi del-
Ia Uil — che la decisione della
-Tozzi ha un impatto sociale im-
portante, gglché parliamo di ol-
tre cento famiglie ravennati, an-
che se mold lavorano nei cantie- .
ri in giro per I'ltalia o all’estero»
aggiunge Riciputi, «ma non par-
Aiamo battuti in partenza, Discu-
teremo con Pazienda delle sue
scelte, non accettiamo la decisio-.
- ne de1 licenziamentin. .
¢ 0. tazz.
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LE NOSTRE TASCHE

20,5%

DEI CONTRIBUENT!
HA UN REDDITO
CHE E ESENTE IRPEF

LINTERVISTA IL SEGRETARIO PROVINCIALE RIBERTO NERI
«Analizzando 1 valori immobiliari
s1 rileva molta incoerenza:
I’evasione fiscale ¢ una piaga»

RIBERTO Neri, segretario pro-
vinciale della Uil. Come com-
menta I’analisi sui redditi dei
ravennati?
«I dati delle dichiarazioni dei red-
diti dimostrano come ’economia
locale, al pari di quella nazionale,
viva un periodo di stagnazione,
della base imponibile, delle impo-
ste pagate, e del ‘tema dei temi’
quando si parla di dichiarazioni
dei redditi che riguarda Pevasio-
ne e 'elusione fiscalex.
| redditi pid bassi si segnala-
no a Casola Valsenio e a ruo-
taa Cervia. Cosa ne pensa?
«In generale la ‘fotografia’ reale
delle dichiarazioni dei redditd
non rispecchia la reale situazione
di ricchezza delle famiglie ed & lo
specchio di come Pevasione fisca-
le da una parte abbia raggiunto li-
velli intolierabili e dall’altra di co-
me sia consistente il numero di
persone che vive al di sotto della
soglia di poverta relativa. Venen-
do a Cervia, & evidente che ¢’2 un
problema. 11 tenore di vita non
corrisponde a certe dichiarazioni
dei redditi, non possiamo parago-
nare questa realta con Casola. Stia-
mo facendo un’analisi sui valori
immobiliari personali dei cervesi

e posso confermare che c’¢ incoe-
renza con i redditi dichiarati».

Anche in una precedente ana-
lisi, come Uil avevate rilevato
il fenomeno evasione fiscale
su base provinciale.
«Vi ¢ una sostanziale conferma
che vi sono roppe persone, 1 con-
tribuente su 5 (il 20%), che non
versano alcuna imposta in quanto
incapienti, ovvero guadagnano
poco pit di 600 euro al mese, e

che negli ultimi anni se si esclude
Pintroduzione del Rei non hanno
avuto vantaggi fiscali ed economi-
CI».

D’altronde solo lo 0,6% di-
chiara pio di 120 mila evro.
«E’ la conferma che ¢’& una sacca
di evasione ed elusione dal mo-
mento che 4 contribuend su 10 di-
chiarano un reddito sotto i 15 mi-
la euro e chi guadagna oltre i 120
mila euro rappresenta solo lo

0,6%n,

Altri dati sinfomatici di que-

sta situazione?
«Un dato che balza agli occhi & la
bassa crescita delPimponibile fi-
scale in generale e la decrescita
dei salari nell’ultimo anno, unita-
mente a un andamento stagnante
del numero dei conrribuenti che
¢ sinonimo della debolezza del si-
stema economicon.

A proposito di sistema econo-

mico, la ripresa sembra gia fi-

nita.
«C’¢ un problema strutturale, non
solo legato alla crisi. La nostra re-
gione viaggia con un Pil all'1,4%,
Ravenna ¢ ferma, Mi verrebbe da
dire che Ravenna si & impoverita
e non vedo enti locali che attuino
politiche a sostegno al sistema
produttivo locale»,

NEL PORTAFOGLI

Dichiarazione dei redditi anno 2017

(sui redditi del 2016)

COMUNE

ALFONSINE
BAGNACAVALLO
BAGNARA DI ROMAGNA
BRISIGHELLA

CASOLA VALSENIO
CASTEL BOLOGNESE
CERVIA

CONSELICE
- COTIGNOLA
FAENZA
FUSIGNANO
| LUGO
- MASSA LOMBARDA
= RAVENNA
“ RIOLOTERME |
' RUSSI

| SANTAGATA SUL SANTERNO.

- SOLAROLO

TOTALE PROVINCIA

5,,_-—_:,_ —

NUNMERO
CONTRIBUENTI

13.140

-
- HB4E
7.307

T.218

45,299

267
8.020
119983

7.493

IMPONIBILE

MEDI0

19.045
19.372 |
20.910
18.464 |
17.463
20321 |
17.591
1231918
20418
20836 °©
18.733
20,9461
18.710
214401
19.286
19.732
21.074
18.580
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UN INCAPIENTE SU CINQUE

UN CONTRIBUENTE SU 5 NON VERSA
ALCUNA IMPOSTA IN QUANTO INCAPIENTE,
OVVERO GUADAGNA 400 EURD AL MESE

PIU DI 120MILA EURO
SOLO L0 0,6% DICHIARA PiU DI 120 MILA EURC
«E’ LA CONFERMA CHE C'E UNA SACCA

DI EVASIONE IMPORTANTE»

IN CRESCITA
COMPLESSIVAMENTE NELL'ULTIMO ANNOQ

C'ESTATO UN AUMENTO, SEPPUR LIEVE,
DEL NUMERO DEI CONTRIBUENTI

L'INDAGINE

La fotografia

dei redditi dichiarati
nel 2017

in provincia di Ravenna
& stata presentata

ieri mattina

dalla Uil

In media si dichiarano 20mila euro
Quast 11 40 % vive della pensione

L’analisi della Uil: «Le localita pitr ‘povere’? Casola e Cervia»

-I.hﬁl A

[ PRIMI GLI ULTIMI
21.445 17.462
EURO EURC
{ ‘paperoni’ risiedono | redditi pil bassi,

a Ravenna e nel 2017 sulla base della

hanno dichiarato
un reddito pro capite
di 21.445 euro. Sempre

a proposito di ‘paperoni’

non se la cavance male
nemmeno a Sant'Agata
sul Santerno [21.074
euro), a Lugo {20.946}
e Faenza [20.835)

fotografia di quelli
dichiarati nel 2017
Iriferiti a quanto
guadagnato nel 2016)
li troviamo a Casola
Valsenio con 17.462
euro. Dopo Casola
troviamo Cervia con
17.591 euro, quindi
Brisighella [18.464)

1 ‘PAPERONTF risiedono a Ra-
venna e nel 2017 hanno dichiara-
to un reddito pro capite di 21.445
eure, mentre i redditi pit bassi li
troviamo a Casola Valsenio con
17.462 euro. E' la fotografia det
redditi dichiarati nel 2017 (riferi-
te quindi a quanip guadagnato
nel 2016} in provincia di Raven-
na, presentats ieri mattina dalla
Uil. Sempre a proposito di ‘pape-
roni’ non se la cavano mpale nem-
meno a Sant’Agata sul Santerno
(21.074 euro), a Lugo (20.946} ¢
Faenza (20.835). A proposito di
redditi pid bassi, dopoe Casola tro-
viamo Cervia con 17.591 euro,
quindi Brisighella (18.464), Sola-
rolo (18.580) e Massa Lombarda
(18.710). L'analisi della Uil rileva
che I'imponibile medio pro capite
in provincia di Ravenna & di
20.391 euro, in aumento dello
0,7% rispetto all’anno precedente
(132 eura pro capite) e del 2,4%ri-
spetto al 2015 (487 euro),
«Dallanalisi delte dichiarazioni
dei reddid del 2017- rileva la Uil
—su oltre 301 mila contribuenti, il
20,5% di essi (quasi 62 mila), sono
i cosidderd incapient, ¢iog coloro
che hanno un reddito esente Ir-
pef, in quanto dichiarano se lavo-
ratoti dipendent e pensionati un
reddito al di sotto di 8.174 euro
lordi annui, e, se autonomi un red-
dito al di sotto dei 4.800 euro lor-
di annuis.

La percentuale dei contribuenti
esenti dall’Irpref & superiore alla
percentuale regionale (17%), ma
inferiore a queild nazionale dove
gli incapiend sono il 24,7% del to-
tale dei contribuentin,

Da dove derivano questi redditi?

La Uil spiega che ii 90,7% del tota-
le dei contribuenti ravennati ha
un reddito derivante da lavoro di-
pendente e pensione, a fronte di
una media rcﬁ;tmale del 92,5% e
dell’87,6% della media nazionale,
It 52,5% del totale (oltre 158mila
contribuenti} dichiara un reddito
prevalente da lavero gﬁcndeme;
il 38.2% (oltze 115mila conmi-
buenti) un reddito prevalente da
pensione; I'L,5% (oltre 54mila
condribuents) un reddiso prevalen-
te da lavoro autonomo ¢ professic-
nale; il 3,4% (oltre 10 mila contri-
buenti) un reddito prevalente da
lavoro imprenditoriale (ditte indi-
viduali); il 4,4% (olire 13 mila con-
tribuenti) un reddito prevalente
da rendite finanziarie e immobi-

DAI1 DATE

| contribuenti esenti daill'lrpef
sono superiori in percentuale
a quelli delia regione 17%)

Liari. I reddit iori derivanti
proprio da quest'ultima voce so-
no rilevati a Sant’Agara sul Santer-
no con 27.053 euro pro capite, a
Solarolo 22.188 e 2 Lugo 19.112.
Dall'analisi delle dichiarazioni
dei redditi presentate in provin-
ciz di Ravenna negli ultimi 3 anni
emerge che complessivamente
nell'ultimo anno ¢'¢ stato un au-
mento, segpu.r lieve, del numerc
dei c;:;m uenu:i’?l{ell;;r; lé reddi-
to medio imponibile lordo & passa-
to dai 19.982 euro del 2015 ai
20.391 euro del 2017, con un pii
2,4% (487 euro lordi annui).

0. tazz,
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Uil: «Dopo la crisi
Ravenna stenta,
redditi troppo bassi»

Neri: «Bisogna ripensare lo sviluppo, pill industria e
porto e meno terziario. Attenti allevasione»

RAVENRA
ANDREA TARRONI
Una Ravenna dai redditi fra i piti
bassi della Regione, con un'evi-
dente "questione salariale” la dif-
ficoltd arisollevarsidalla cris. F'la
provincia descritta dalla Uil attra-
verso [a lente delle dichiarazioni
deiredditi 2017 (relative quindi
alfannodiimpesta 2016) sucuiha
prodotto un approfondito studie
«Ovviamente &1 dato presuppo-
sto dal segretario del sindacato di
viaLeCousbusier Riber-
to Neri - quello reddi-
tuale & solo un parame-
trofraivari dati ma-
croeconomici che pos-
SONO COMPOTTE Ul'ana-
lisi. Quello che desu-
miamodal nostroosser-
vatorio, perd, & una si-
tuazione di stallo rispet-
roall'annualith pil diffi-
cile, quella det 2015,
che ha rappresentato la
fase pilh critiea della cxi-
si. ARavenna non c'g
statoilrimbalzo, insommas,
Un'indagine che rispetto a quelle
gi2 effettuate negli anni passati <ha
volutoaggiungere akcune tabellein
pity, in primis quellasul bonus degli
80 euro, oltre ad alcuni dad di pri-
ma mano sil Reddito di Inclusione
(Red) introdotto da marzo scorso—
approfondisce la descrizione Luigi
Veltro, direttore del Centro studi
sulle Politiche tertitorialidellaUil-.
Dal quadro complessivn, possiamo
dire che la realta ravennate riassu-
mecon proprie declinazioni i gran-
di mali italiand, ed in questo non ri-

20

QUEL

301.000
CONTRIBUENTI
NELLA
PROVINCIA DI
RAVENNA

5%

!

NON PAGANC
LIRPEF PERCHE
INCAPIENT

calcalacondizione emiliana chein-
vece segna un proprio andamento
dicontrotendenzan.

Shhuaziene difficie

Ed in effetti bastano pochi numeri
per centrare un quadro complica-
to. Nel Ravennate, su oltre 301
mila contribuenti, il 20,5% di essi
(quasi 62 mila), sono i cosiddert
incapienti, ciog coloro che hanno
unreddito esente Irpef, in quanto
dichiarano 8.174eurolordi annui
{se dipendenti o pensionati) o
menodi4.800 (se auto-
fiomi). La percentuale
dei contribuenti esenti
Irpefin provincia di Ra-
venna é superiore alla
percentuale regionale
{17%), ma inferiore a
quella nazionate dove
gli incapienti sono il
24,7%. Ed in effetti an-
che il reddito imponibi-
le medio & pilt basso ri-
spetto alla mediaregio-
nale. In media un lavo-
ratore della provincia
di Ravenna paga ITrpef su un im-
ponibile annuo di 20.391 euro,
controi 21,931 che éla media e-
miliane-romagnola e quindi poco
superiore al dato nazionale di
20.212 euro. Tra questi, percepi-
sce 20.562 euro all'anno chi & di-
pendente, controi17.289di chié
pensionatoe 23.046 chi¢impren-
ditore. «Ci sono alcuni dati che
non possono che destare qualche
interrogativo, o magari qualche
esclamativo - afferma Neri -. Per
esempio, sapendo quale sia la dif-
fieoltd economica strutturale del-

| CHE

Ravenna

Ie zone montane possiamo non
stupirci di come sia Casola Valse-
nie il comune in provincia con la
media reddituale pit bassa
{17.463 eurv). Fa sensazione che
il penuitimo sia Cervia, con
17.463. Conunimpeaibile medio
di 16.786 europer chi# imprendi-
tore. Difficile da credersi». Al net-
to di alcune anomalie «dove una
certa infedelta fiscale appare evi-
dente», il segretario generale del-
la Uil ravennate rileva in generale
«una difficolti pronunciata sul-
Yammontare medic degli stipen-
di. C& un problema sul iavoro che
persiste, a Ravennan. Lo si evince
anche dall'incidenza, analizzan-
do i dati Inps sul bonus 80 euro,
deibeneficiari: «Era per glistipen-
dibassi, lo ricordiamo bene —spe-
cificaNeri-. Beh, quinel Ravenna-
tene hausufruito i1 56,4 per cento
dei salariati. E' un dato pit: alto di
quelloregionale (53,4), mapersi-
nodiquellonazionale 54,15,

Sussid per molti

Unia criticitd nella «capacitd diun
sistema di redistribuire» che si
percepisce anche dai primni dati
sul Redditodi Inclusione. Lo stru-
mento nazionale introdotto nella
scorsa legislatura per contrastare
|a poverta e artivo da marzo ha a-
vuto nel Ravennate 2.008 richie-
ste, di cui 695 accolte: «Una cosi
ampia platea di richiedenti - sot-
tolinea Veltro - & spia di una per-
cezione della poverta che deve far

- riflettere». E se anche i «patti per

lo sviluppo economico e sociale
sono stati firmati anche dalla Uil,
perché condivisi» Neri invita a ri-

{ CERVIALA SECONDA
| CITTAPIUPOVERA

Nellacitta del Salec’éil
secondo reddito pia
hassodichiarato,
secondo la Uil anche

. perun probabile

fenomeno di evasione
PERFORMANCE INFERIORE
RESPETTOALUEWALIA R,

Un lavoratore della
provincia di Ravenna

. pagallrpefsuun
¢ imponibile di 20.391

euro, controi21.931 di

' mediaregionale

flettere su«unasempre pitiaccen-
tuata via della terziarizzazione
per pensare allo sviluppo. E' una
ricetta che non basta piti: anche
perlariconversioneper Fex Acet-
ficio Ventuti a Lugo come per la
discussione riguardante il com-
plesso Le Perle aFaenza. Bisogna
pensare a GUoOVi vettori», Senza
fare «passi indietro sulla eultura,
perché Classise flrifacimento del-
1a Rocca vanno benissimos, la Uit
chiede «uno scatto sul ripensa-
mento nelle politiche industriali.
Certamente - conclude Riberto
Neri—orta artiveranno gli invest-
menti sul porto. Ma oltre agaran-
no alla competitivita, dobbiamo
pensare a quale sviluppo vedia-
mo per i prossimi decenni per
nuovae buona occupaziones.
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SANITA', UN NUOVO CASO DI TENSION

Ravenna

Corriere Romagna

Non riesce a prenotare una visita
prende a morsi dipendente del Cmp

Nuova aggressione, Palmarini (Uil):
Servono norme per tutelare i
lavoratori, basta violenza»

RAVENNA

MATTEO VENJERI

Chiede per 'ennesima volta di
fissare una visita medica al C-
mp, le viene detto di chiamare
unnumero verde e a quel punto
si scatena la violenza con la

donna che oltrepassa il vetro

protettivo e si scaglia contro
I'impiegato prendendoloa calei
e persino a morsi. Una nuova

aggressione quella denunciata -

ieri dal sindacato Uil che chiede

nuove norme per tutelare ila- -

voratori, -
A raccontare al Corriere i fattd
& una testimone oculare e di-
pendente del Cmp che chiede di
rimanere anonima. «Una signo-
ra era appena stata informata -
racconta - circa I'impossibilita
di prenotare una visita tramite
Cup, e le era stato detto di chia-
mare un numero verde. Date le
sug immediate proteste, altre
due colleghe sono intervenute
per offrire assistenza. Fatta una
serie diverifiche, hanno confer-

mato che quantoe richiesto si
scontrava con le regole azien-
dali. Aquel punto, ladonnahai-
niziatoa urlareinsultie bestem-
mie, scagliando anche un libro
nella nostra direzione. Non

contenta, si & poi arrampicata’

sul vetro di protezione, scara-
ventandosi contro il collega e
prendendolo acald e morsi. So-
lo l'intervento di alcune perso-
ne insalae, in seguiro, delle for-
ze dell’'ordine hanno riportato
la calmax.

- A conferma della difficile si-
‘tuazione dei dipendenti pubbli-

¢i, la testimone ha riferito con
rassegnazione céme urla e in-

:sult siano ormai all’ordine del

giorno, ma con questo vero e
proprio assalto ritiene che sia
stato superato un limite che ri-
chiede un’azione immediata.

Lareazione della Uil

I nuovo caso di aggressione sul
lavoro potrebbe essere il prete-
sto per unanuovalegge a prote-
zione deidipendenti pubblici. A

illustrare la situazione & Paolo
Palmarini, segretario provin-
ciale di Uil. «Per tutelare i di-
pendenti che operanoin tuttele
pubbliche amministrazioni
stiamo pensando a una specifi-
calegge che pongaun frenoalle
aggressioni sul lavoro. Grazie
ad essa, si comincera a conside-
rare il dipendente pubblico non

solo come mero operatore, ma
come rappresentante dello sta-
toallastregua diun pubblico uf-
ficiale. Di fatro, si tratta di offri-
re protezione a una persona
che, attraverso un servizio pub-
blico, offre una prestazioneaun
cittadino e non pud per essa ri-

.schiarela sua incolumita». Aso-

stegno dell’iniziativa & stata

lanciata una campagna suila
piattaforma change.org che ha
gia raccolto piti di mille firme.
Suddivisa in quattro articoli, la
propostadilegge miraa contra-
stare il fenomeno delle aggres-
sioni fisiche e verbali dei dipen-
denti, garantire loro assistenza
legale e turela economica.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL DOTTOR MAUR]ZIO FONTANA, BOLOGNESE,
E ARRIVATO DICIANNOVE ANNI FA,
DALL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

«’addio del primario pone interrogativi
Certe situazioni non si possono ripetere»

Palmarini ( Ull ) dopo le dimissioni dz Fontana, dirigente di Ortopedia

L. SUO ¢ stato "addio sobrio di chi
non ama sbartere la porta, né lascia-
re dietro di sé scie di rancore. Nella
lettera con cui ha comunicato alla
citiadinanza le sue dimissioni, do-
po quasi diciannove anni spesi co-
me primario di Ortopedia e trauma-
tologia, Maurizio Fontana ha prefe-
rito ringraziare i colleghi medici, il
personale infermieristico e i pazien-
ti, limitando a poche righe i motivi
della sua scelta. Una decisione pre-
sa quasi due anni fa, gnando, dinan-
zi «alla ennesima criticitd di organi-
o, ¢ rendemmo conto di non riv-
scire a mantenere Pattivita sin qui

‘]-- : (i s AS
idi (LEWGR]

«Cosa si intende fare
per mantenere i livelli
di eccellenza del reparto?»

erogatan, ha scritto Fontana. Parole
misurate ma che hanno lasciaro il
SEETI0,

«NON SI POSSONO ignorare gli
interrogativi cui ¢i troviamo di fron-
te all'ospedale di Faenza. Stamo
parlando di un reparto che & stato
individuato come quello di riferi-

L. GRUPPO Maurizio Fontana con I'equipe di Ortopedia

mento per le patologie del gomiton,
segnala Paolo Palmarini, segretario
della Funzione pubblica per Ia Uil
«Da tempo ripetiamo che sono ne-
cessarie nuove assunzioni — accusa
Palmarini — . La carenza di medici
dietro cui si & spesso trincerata I'Au-
sl Romagna non pud essere una co-
stante. Un’azienda lungimirante &

capace di fare programumazione ri-
guardo alle assunzioni. Non possia-
mo rischiare che si ripeta altrove la
situazione in cui versa la Medicina
interna a Ravenna, in crisi d*organi-
co da ormai un annoy.

REAZIONI arrivano anche dal
mondo della politica; «il reparto rin-

§ La lettera
G:,,_é) e le motivazioni

La scelta risale a due anni
fa, presa «all'ennesima
criticita di organicos
guando si rese conto «di
non riuscire a mantenere
Uattivita erogata»

fq; ) i prosslml
e passi

It medico, 63 anni,
annuncia in conclusione
che prosequira

L'attivita in ambito
privato, sempre

nel territorio faentino

scira mantenere il livello di eccellen-
za raggiuntos», domanda il consi-
gliere regionale leghisia Andrea Li-
verani, rivolgendosi alla giunta re-
gionale e alla direzione dell’Ausl
Romagna. «Maurizio Fontana, in
quasi diciannove anni di arivita,
grazie alle sue qualith professionali
e di gestione direttiva ha contribui-

10 a portare il reparto Ortopedia e
traumatologia a livelli elevatissimi,
comprovat da rilevand numeri di
prestazioni erogate - 20.660 nel solo
2017, di cui 1460 operazioni - con
punte di eccellenza per le patologie
del gomito, di cui & il principale
punto di riferimenio in Emilia Ro-
magna, ¢ dell’arto superiore, oltre
che nella chirurgia mininvasiva
dell’anca e del ginocchio e nella
traumatologia e chirurgia del piede.
Per quali motivis, domanda Livera-
ni alla giunta regionale e alla dire-
zione dell’Ausl Romagna, «non so-
no ancora stad risolt i problemi di
organico che gii due anni fa il diret-
tore del reparto denunciava e che lo
hanno portato alle dimissioni? La
giunta regionale ritiene che il repar-
1o sia in grado di mantenere i livelli
di eccelleniza che ha raggiunto sotio
la direzione di Fontana? Quali ini-
ziative intende attuare per raggiun-
gere tale obiettivo? Per noi una cosa
& certan, gindica Liverani, «anche
in questa vicenda i tagli al persona-
le e la conseguente diminuzione dei
servizi erogati alla cittadinanza so-
no riconducibili alla scellerata vo-
lonta che ha portato alla creazione
dell’Ausl vnica di Romagnax»
Filippo Donati

AV
A
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NEL SETTORE OIL&GAS

La crisi si abbatte sulla Tozzi Sud

‘ NEL MERCATO
DELL'ENERGIA ALTERNATIVA

Annunciati cento licenziamenti

La Ull: «Un taglio che non risparmierebbe nessuno, operai e dirigenti»

IL GRUPPO TOZZI ha avviato
la procedura di licenziamento col-
lettivo per 104 dipendenti, Le mo-
tivazioni sono le stesse che negli
ultimi anni hanno caratterizzato
-1a riduzione di personale in alire
aziende ravennad, ovvero le diffi-
coltd che incontra i] settore ener-
getico a trovare commesse in Ita-
_ lia. Colpisce il fatto che mentre al-
{re imprese hanno terminato o lo
stanno facendo, il percorso di rior-
ganizzazione interna e sono in
una fase di leggera ripresa, la Toz-
zi annuncia oggi un consistente
taglio occupazionale, dopo aver

UN DURO COLPO

il gruppo ha avviato

la procedura collettiva,
un fulmine a ciel sereno

chiuso la Comart che contava su
71 dipendenti (poi in buona parte
riassunti dalla multinazionale ci-
nese Cmit, affidata a Stefano
Schiavo).

Come spiega Marco Riciputi del-
la Uil « il licenziamento collettivo
interessa Tozzi Sud con 94 dipen-
denti su 244 e la Tozzi srl con 10
su 30). B’ un taglio che non rispar-

mia nessuna qualifica, dai dirigen-

ti agli operai. I vertic della Tozzi
ci hanno confermato che, a foro
avviso, lavorare in Italia nel com-
parto dell’oil&gas & sempre pii
difficile visto che non ci sono
comimesse, mentre anche all’este-
ro la situazione non & rutta rose €
fiori perché ormai in quasi tutt i
contratti viene inserita la clausola
sull’utilizzo di personale locale».

OFFSHORE

Alcuni operal delia Toxzi
Sud al lavora. 5i tratta
dellennesima azienda
colpita dalla crisi

del settore olligas

UNA VERTENZA TUTTA IN SALITA

Lanovita

Altre imprese hanno
terminato il percorso di
riorganizzazione interna;
la Tozzi anuncia un taglio

consistente dopo aver
chiuso la Comart che

- contava su 71 dipendenti

Sindacato

«l vertici ¢i hanno detto
che lavorare in ltalia nel
comparto dell'oil&gas

& sempre piu difficile,
mentre anche all’estero
la situazione non & tutta
rose e fiori»

incontri

Nei prossimi giorni i
sindacati terranno
incontri con i dipendenti
presenti nella sede
ravennate di Mezzano, nel
cantiere di Tempa Rossa
in Basilicata e in Finlandia

Scelte aziendali
dovute alle difficolta
che incontra il settore
offshore a trovare
commesse in ltalia

Si aprono ora 75 giomi entro i
gl;ah si svolgerd la trattativa sin-
cale per cercare di abbassare Ia
quota dei licenziati e identificare
gli ammortizzatori sociali da ap-
plicare. Nei prossimi giorni i sin-
dacati tegranno incontri con i di-
pendenti presenti nella sede ra-
vennate di Mezzano, nel cantiere
di Tempa Rossa, in Basilicata, e
in Finlandia «E’ certo che la deci-
sione della Tozzi ha un irnpatio
sociale importante, perché parlia-
mo di olire cento famiglie raven-
nati, anche se molti lavorano nei
cantieri in giro per Fltlia o
all'esteron aggiunge Riciputi, «ma
non partiamo batati in partenza.
Discuteremo con 'azienda delle
sue scelte, non accettiamo la deci-
sione dei licenziamenti».

IL SITO aziendale (www.toz-
zi.com) spiega che 'azienda & pre-
sente in 18 paesi, da Abu Dhabi
agli Stad Unia, dal Messico
"Angola. Tra i servizi offerti fi-
gurano ingegneria, la costruzio-
ne di moduli per impiand, ¥'im-
giego di personale specializzato.
e 1 ventt della crisi soffiano forti
per la Tozzi Sud, segnali positivi
vengono invece dalla Tozzi
Green spa, che ha sede sempre a
Mezzano. Ieri si & appreso che il
gruppo Tozzi ha in programma
nuovi investimenti per sviluppa-
1e nei prossimi anni il settore del-
le energie rinnovabili. «Tozzi
Green — spiega il sito www.tozzi-
green.com — € tra gli attori prota-
gonisti del mercato della produ-
zione di energia, con la sua storia
scritta da tre generazioni della fa-

miglia Tozzi».
Lorenzo Tazzari

- OIEBANITIAGE BIECTATA



LUNEDI12 NOVEMBRE 2018 # 33

Ravenna

Uil: «Piti rispetto
dalla politica
per i dipendenti
del Comune »

Agenti della Pm in pattuglia

-

RAVENNA

Polizia municipale: interviene
anchelaUil Fpl nella polemica sul
numerodi agenti idonei a svolge-
rele attivita esterne che ha porta-
toil vicesindaco Eugenio Fusi-
gnani a querelare la consigliera
del gruppo La Pigna Veronica
Verlicchi.

«Una volta stabilito il numero
complessivo e percentuale degli
operatori con limitazione dello
svolgimento ad attivith esterne -
afferma il sindacato - sarebbe sta-
to piit riguardoso nei confront
deglioperatori coinvolti evitare di
entrare nel dettaglio delle patolo-
gie certificate. Infatti, cost facen-
do, magariconlamaleelatainten-
zione di esprimere un giudizio
sulla effertivitd delle limitazioni
stesse, si & incorsi a nostro avviso
nell'errore di puntare il dito sui
singoli lavoratori, creando disa-
gio fra tutto il personale che svol-
g€ comunque uWattivitd interna
agliufficiperservizio aprescinde-
redawnaqualche limitazione».

La sigla di categoria del settore
pubblico, sottolinea poi «che no-
nostante le limitazioni certifica-
te, anche questo personale, con
disponibilita e spirito coltaborati-
Vo, accorre in aiuto dei colleghi
“esterni” nei momenti pifi eritici,
svolgendo mansioni, magari me-
110 gTaV05€, INa NON MENo impor-
tandi & gualificanti, proprie del
servizio al quale appartengonos.

La Uil Fpi conclude ponendo al-
FPattenzione della politica locale
«I'opportunita di guardare alle atti-
vita del personale del Comune di
Ravenna - che sostiene efficienza
dei servizi prestati ai cittadini con
abnegazione esensodel dovere, pe-
raltro mediamente sotto organico--
conpili rispaito e soprattutto con -
narelazione pil direrta alla funzio-
nalita generale dei diversi servizi a
favore dei cittadini, evitando di en-
trare a piedi pari nell'organizzazio-
nedeglistessi, perlaquale i contras-
ti nazionali di Javoro e le normative
diriferimento prevedono altri sog-
getd ealtre responsabilitds,
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DELLA COQPERATIVA

Futuro Cmg, cresce I'incertezza
«INon conosciamo le strategie»

Lavoratori e sindacati in ansia dopo

L’ATTESA snerva pil della dura
realts. T'ra i soci e i dipendenti del-
la Cmc crescono preoccupazione e
«Sgoimento per come la situazione
€ precipitata in pochi giorni». E
* guesto 1l clima che ha caratterizza-
1o feri pomeriggio assemblea dei
dipendent dell’azienda di via Trie-
ste. Due ore di confronto con il sin-
dacato senza troppe novita da di-
scutere visto che i tre commissari
(i commercialisti Antonic Gaiani
¢ Andrea Ferri di Bologna e Luca
Mandrioli di Vignola) chiamat a
gestire il concordato preventivo
con riserva presentato dalla Cmc
una settimana fa, prenderanno pos-
sesso ogei del nuovo ruoclo. «Non
ci sono particolari novitd in questa
fase — spiega Davide Cond della
Fillea Cgil — perché non si conosco-
no le strategie concordatarie. Quel-
lo che & apparso chiaro dall’assem-
blea & la preoccupazione per il futu-
0 occupazionale e anche lo sgo-
niento per come la situazione & pre-
cipitata in pochi giorni». Conti
non nasconde che «¢’@ una forte
aspettativa su quanto potremo fare
noi come sindacato, perd dobbia-
mo aitendere 'insediamento dei
cominissari e conoscere le loro pri-
me valutazioni sulla situazionen.
Per ora & prevedibile una nuova
riunione in Regione del tavolo di
crisi-Cmc. «Io spero che nei prossi-
mi giorni i commissari comincino

] T Ee e T
| I Lk f"‘ R

che la situazione e precipitata

T T,

ALL’OPERA

A sinistra lavoratori
della Cmc di Ravenna
impegnatiin uno dei
tanti cantieri che
hanno in giro per

il mondo;

in alto a destra

il cormmercialista
Antonio Gaiani, uno
dei tre commissari
nominati per gestire

= : _ y Fry il concordato
UNA VERTENZA TUTTA IN SALITA |
in ostaggio | Lo choc Lo stallo

Due dipendenti della
cooperativa vengono
trattenuti in Kuwait come
merce di scambio per

il nancato pagamento

di alcuni subappalti.

Ora sono tornati in ltalia

A stretto giro si diffonde
la natizia che la Cmc,
travolta dalle richieste
di fallimento di banche
@ creditori, ha presento
in Tribunale richiesta

di concordato

leri in assemblea due
ore di confronto con

il sindacatc. Non sono
emerse novita in quanto

i tre commissari chiamati
a gestire il concordato
entrane in carica da ogai

a spiegarci pil nel detraglio lo sia-
to dei fartis aggiunge Mauro Stra-
da della Feneal Uil. La precccupa-
zione si fa strada anche tra i tand
fornitori ravennati della cooperati-
va di costruzione.

LA CRISI finanziaria della Cmc
colpisce di riflesso imprese edili,
aziende del porto e dell’autotra-
sporto, noleggiatori di mezzi e via
dicendo. E il paradosso & che a
fronte dell’indebitamento di 800
milioni ¢’¢ un contenzioso con
Anas, con lo Stato quindi, per 1,2
miliardi di euro e commesse per
4,6 miliardi. Per oggi & in program-
ma anche un incontro ita Coop Al-
leanza 3.0 e i vertici della Cmc sul
Mercato coperto. Anche ierl nel
candere di Piazza Costa c'era un so-
lo furgone e scarsissimo movimen-
to di operai. Oggi potrebbe esserci
il chiarimento per concludere posi-
tvamente la rigualificazione.
Da ricordare che Cmc faceva parte
anche della cordata di imprendito-
i impegnati nel rilancto dell’aero-
porto di Forll. «La compagine di
maggioranza insieme agli aliri soci
—spiega Ettore Sansavini, big della
cordata— & molto solidale con Cmc
con I'angurio che possa superare al
pilt presto il proprio problema.
Continueremo il nosro impegno
come da programman.

Lorenzo Tazzari

© RIPAGDUZIONE RISERYATA
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itResi0 del Carline pomenica 11 novemsre 2018
I 1. PRIMARIO DEL REPARTO POQHI RADIOLOGI

LE SPINE DELLA SANITA

«Di notte un medico per 150 paziént_i»

MANCA ANCORA: «MA ASSIEME «NE ESTATQ DISPOSTO
ALL'UNIVERSITA Di BOLOGNA L RECLUTAMENTO
PRESTC LO NOMINEREMO» PER COPRIRE IL. FABBISOGND»

L’ Ausl: «Difficile trovare personale»

Le critiche della Uil all’ospedale sull organico di Medicina

AUBUGATORE

«A QUASI un énno dall’ultima
‘emergenza influenzale’
nel’Ospedale di Ravenna, pur-
troppo constatiamoe che nulla &
cambiato, anzi ad esempio la si-
tuazione nel reparto di Medicina
del Santa Maria delle Croci, il pit
grande del’Aus] della Romagna,
& addirittura peggioratas. Ad affer-
marlo & la Uil che rileva anche al-
e disfunzioni nell’organico ospe-
daliero. La replica dellAust Ro-
magoa non si fa attendere: «le
difficolta dei reclutamenti di alcu-
ne figure di personale medico pus-
troppo persistone, non sole a Ra-
venna e in Romagna, ma su futto

«Non c’@ mai stato l'aumento
degli organici promessi
per il reparto di Medicina»

il territorio nazionale, e quesio &
il motivo per cui gli organici delle
Medicine di Ravenna e Lugo, in
particolare, non soRO ancora stati
completamente ripristinati, cosl
come vi sono difficoltd anche in
altri ambiti dell’ Aus] Romagna, e
COMUNBGUE NESSIA Concorso esple-
tato dall’ Ausl, € sono stati tanti, &

IN CORSIA

La Uil lamenta criticita nel reparto di Medicina (reperterio)

Ausl Romagna e Universita «che
avrebbe dovuto risollevare le sorti
del Reparto, non ¢’¢ ancora stago
€ non si sa neanche il perchén, A
proposite di concorsi il sindacato
afferma che «quelli espletati per

trattive di Ravenna come fece 'ex
primario che ricordiamo ha lascia-
to Ravenna per trasferirsi a Bu-
drio».

Per PAusl invece «gli organici
dellambite di Ravenna negh ulti-

che complessivamente ammonta
nell’ultimo wiennio a circa mille
unitd di personale. Smentiamo,
ancera una volta, categoricamen-
te, una carenza di personate inso-
steqtibilen.

I VERTICI sanitari aggiungono
alcune informazioni. «Questa set-
timana sone state espletate le pro-
ve del concorso per medici inter-
nisti cui haznno partecipato 12 can-
didati e dalla pressima settimana
si precedera speditamente con i
reclutamenti per fare in modo
che enmo il mese di dicernbre pos-
sano essere in servizio miti quelli
necessari». In virk dellultimo

L'AUSE

«In 12 hanno partecipato
al concorso per internisti:
pili personale a dicembre»

concorse recentemente concluso
per medici radiologi «& gia staro
disposto il reclutamento di tutti i
racgglggi necessari a coprire il fab-
bisogno di tutti gli ambiti territg-
riali, compreso ovviamente quel-
lo di Ravenna. Una volta concln-
so il ripristino di tuiti gli organici
si valutera la possibile attivazione

H della guardia radiclogica anche
mai andato deserton. sostituire i tanti medici della Me- i anni seno cresciuti relativa- per L‘g& & er;aza,,_ '

. . dicina andat via risultano quasi  mente a witte le figure professio- Gl accordi con PUniversiea di Bo-

LA CRITICA della Uil & punti-  gegersi forse perché i professioni-  nali, crescita che & stata proporzio-  logna per Pindividuazione del Di-

glicsa. «Non c’2 mai stato P’au-
mento degli organici promesso e i
medici effettivamente in servizio
nel reparto di Medicina sono sem-
pre menos, dice il sindacato, tan-
to che di pomeriggio «si & stati co-
stretii a ridurre la presenza a un
solo medico per piano, e si conti-
nua ad avers un solo medico di
notie per una media di 1407150 pa-
zienti ricoverat tra appoggi vari e
reparto ‘polmone’ - situazione
upica in Romagna e in mutea la Re-
glones.

L'armivo del primario universita-
rio, in seguite alla convezione tra

sti preferiscono altre sedi pit at-

nale a quella degli altr territori, e

. I'obiettivo di a

rettore della ‘Medicina interna’ di
Ravenna ustanno procedendo con
ivenire alla no-
mina effetriva nel piti breve tem-
po possibile. In attesa, si stanno
completando le procedure ammi-
nistrative per realizzare lo sdop-
piamento in due unitd eperative
con vocazioni distinten,

Infine, & stata espletata la selezio-
ne per il primariato di Cardiole-
gia «si stanno perfezionando le
procedure di nomina e il diretto-
1€ entreri in servizio in tempi ra-
pidi e verosimilmente entro 'an-

- NOow.

© RIPROGLITIONE RISERVATA
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RAVENNA

Carenza di medici, specie nel repar-
to di Medicina, primariati vacanti e
gli ospedali di Faenza e Lugo senza
una guardia radiologica h24. Ad ac-
cenderenuovamenteiriflettorisulie
criticitd degli ospedali del territorio
elatl; «Aquasiunannodall'ultima
“emergenza influenzale” dell'Ospe-
dale di Ravenna, dopo le tante pro-
messe seguite alle dentunce dei pro-
fessionisti e defla Ui}, alle interroga-
zioni e discussioni in consiglio co-
munale, purtroppo constatiamoche
nulla & cambiato, anzi ad esempiola
situazionenel repartodiMedicinadi
Ravenna, il pili grande dell’Aus| Ro-
magna, ¢ addirittura peggioratas.

Pochimedidesenza

Scendendo nel dettaglio, la Uil
rammenta che «non c'¢ mai stato
l'aumento degli organici promesso
eimediciin servizioin Medicinaso-
no sempre meno, tanto che dj po-
meriggiosi & stati costretti aridurre
la presenza a un solo medico per
piano, si continua ad avere un solo
medico di notte per una media di
1407150 pazienti ricoverati tra ap-
poggivari e reparto “polmone” - si-
tuazioneunicainRomagnaeintut-

e o o A

Una veduta dalfalte delfospedale Santa Maria delle Croci dl Ravenna

Uil: «Medicina sempre peggio»
Ausl: «In arrivo dottori e primari»

ll sindacato: «Di pomeriggio ridotta la presenza a un solo professionista per piano:
uno solo di notte per 140/150 pazienti ricoverati, situazione unica in tutta la regione>

pl—

taJaRegione. L'arrivodel primario
universitario, inseguitoallaconve-
zione tra Ausl & Universita che a-
vrebbe dovuto risollevare le sorti
delreparto, nonc'é ancorastatas,

Concorsidesert!

Didifficile soluzione appare il pro-
blema della carenza di camici
bianchi, dal momento che, metie

HUOVHINTERRISTT
CONCORS0 CONCLUSO

Terminate le prove del
concorso per internisti,
cuihanno partecipato
12 candidati: eniro
dicembre in servizio
imedici necessari
PRIMARIPER MEDICINA

F CARDIOLOGIA

Per il primaric

di Medicina di Ravenna,
«nomina nel pittbreve
tempo possibiler. Nuovo
direttore di Cardiologia
entrolanno»

in luce il sindacato, «i concorsi e-
spletati per sostituire i tant medici
delia Medicina andati via risultano
quasideserti, forse perché i profes-
sionisti preferiseono altre sedi pill
attrattive di Ravenna, come 'ex
primario che laseid Ravenna per
Budrio. l problemadelle Medicine
riguarda tutta la provincia; le ca-
renze di personale sono le pit pe-
santi rapportate alla popolazione
diriferimento, dato indiscutibiler,

Ospedall senza direttor
La Uil ricorda anche che «in nessuno
deitreospedalidellaprovinciavidun

_ direttoresanitariodiruolo, e ipresidi
di Faenza e Lugo, nonostante gfi alti

carichi di lavoro e la popolazione as-
sistitz, sono gl uniciin Romagna pri-
vidiuna guardia radiologicasulle 24
ores. Chiaroiimessaggiolanciatodal
sindacato alle istituziont e alla dire-
zionedell Ausk: <& il momento dipas-
sare dalle parole ai fatt per riportare
lasituazionesanitaria deiRavennate
inlinea con le altre realta aziendali e
regionali, con un deciso e tangibile
cambio dipassnn.

LAusk: ««Organid crescluthbs
Arriva a stretto giro la rispostada
LargoChartres: «Ledifficolta deire-

clutamenti di alcune figure di per-
sonale medice purtroppo perssto-
1o, su tutto il territorio nazionale: &
perquestoche gliorganicidelle Me-
dicine di Ravenna e Lugo, in parti-
eolare, non sono ancora stat com-
pletamenteripristinati, cosicomevi
sono difficolta anche in altri ambiti
dell'Aus] Romagna». L'Ausl precisa
che-«gli organici dell'ambito di Ra-
venna negli ultimi anni sono cre-
sciuti pertutte le figure professiona-
Li, in proporzione a quella degli altri
territori: complessivamente nell'ul-
timo triennio-circa mille unitis.

Radiologl e Intemisti

La direzione dell'azienda sanitaria
riferisce poi che questa settimana
sono state espletate le prove del
concorso per medid internist, cui
hanno partecipato 12 candidati, e
dalla prossima «si procedera spedi-
tamente ¢on i reclutamenti, per fa-
reinmodo cheentrodicembre pos-
sano essere in servizio tutti quelli
necessari. Mentre, invirni del'ult-
Mo CONCOrso recentemente con-
cluso per radiologi, & gid stato di-
spostoil reclutamentodi tuttiime-
dici necessari a coprire il fabbiso-
gnodimutti gli ambit territoriali: u-
navoltaconcluseil rpristino ditut-
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tigliorganicisivaluteralapossibile
attivazione della guardia radiolo-
gicaanche parLugo e Faenzax,

Primar e direttori degli ospedali
Quanto al primario della Medicina
interna di Ravenna, da largo Char-
tresfannosapere che«gliaccordicon
I'Universita di Bologna stanno pro-
cedendo con I'obiettivo di giungere
alla nomina effettiva nel pili breve
tempo possibile=, Nel frattempo «si
stanno completando le procedure
per realizzare lo sdoppiamento in
dueunitdoperativeconvocazioni di-
stinte. Sistannoinoltre perfezionan-
dole procedure di nomina per il pri-
mario di Cardiclogia: entrerd in ser-
vizioverosimilmente entroFannon.,
Per quanto riguarda i posti api-
cali di ruolo non ancora coperti
delledirezioni mediche ospedalie-
re, I'Ausl ricorda di aver “eredita-
to” unasituazione«adir pococom-
plicata=: «Si & pertanto lavorato
perandareadefinireunquadroor-
ganizzativo finalmente ordinato.
Nelcorsodel primosemestre 2019
si svolgeranno e procedure dise-
lezione deidirettor, rafforzandoil
percorso che ha gia condotto negli
uktimi tre anni atla copertura di 51
nuovi primari su tutta 'Aziendar.
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{14 DE GASPERI NESSUN FERITO

Ausl, crolla il so

™,

1tto

all ultimo p1ano
della Direzione

CROLLA una porzione di soffitio,
paura negli uffici dell’Ausl in via
De Gasperi. Nessun ferito fortuna-
tamente, ma ]a caduta 2 terra di pa-
recchio materiale edile dal soffitto
getta luci siniswe sulic stato
deledificio. Il crollo & avvenuto
all’'uitimo piano -il quinto- dello
stabile in cui si trovano la direzio-
ne e la sede legale dell’Ausl. Nessu-
1o era li fortunatamente, perché il
piano non era utilizzato da qualche
mese e conteneva soltanto un archi-
vio con faldoni e documenti: a pri-
mavera infatti i dipendenti che la-
voravano [l avevano chiesto e otte-
nuto ¢i essere spostati temporanea-
mente al terzo piano per via del for-
te odore di muffa e delle infilirazio-
ni che creavano anche problemi
all’energia elettrica, che spesso sal-
tava a causa dell’acqua. Al momen-
to del crollo, avvenuto merceledi
pomeriggio, erano presenti dipen-
denti dell’azienda sanitaria nei
quattro piani sottostanti. -

Nei glorni scorsi erano stati fari
dei soprallnoghi nell’edificio, in af-
fitto all’Ausl, per i problemi di infil-
trazioni. Ora serviranno lavori ben
pill imponenti, ¢ nel frattempo mt-
to il quinto piano & stato chiuso e
messo in sicurezza. I piani inferiori
invece continuiano ad essere utliz-
zati come sempre.

«E assurdo— & il commento di Da-

niele Bedetti, segretario regionale e

rovinciale Fials, Federazione ita-
iana auionomie locali e sanitd —
che la direzione sanitaria progetn
di costruire nuovi grandi immeobili
¢ lasci in questo state quelli che gia
utilizza». A questo preposito, Be-
dett da anni sta portando avanti
una battaglia per eleggere gli Rls
Fials, Rappresentanti dei lavorato-
ri per Ira sicurezza: «I.’azienda Au-
sl Romagna & tutt’altro che piccola,
e serve che ci siano Rls in numero
adeguato cosi come riportato an-
che da linee guida della Regione —
prosegue Bedetti —. Sono anni che
chiediamo di nominatli, ma "azien-
da tergiversa».

E PREQCCUPATO anche Paolo
Palmarini, segretario generale Uil-
fpl: «I dipendenti erano stati spo-
stati solo per la muffa, nessuno im-
maginava problemi strutturali — di-
¢e — I dipendenti hanno diritto di
lavorare 1n rutta sicurezza. Va veri-
ficata l'integrith sautturale delledi-
ficio a partire dal quinto piano. Da
tempo si vocifera della possibilita
di spostare le attivith in una nuova
palazzina, ma ora tra i tempi per si-
stemare quella di via De Gasperi e
quelli per costruire la nuova ri-
schiamo di non far lavorare i dipen-
denti al sicuron,

Sara Servadei

© RIPRODUZIONE RISERVATA

AVEVANO CHIESTO E OTTENUTC DI ESSERE SPOSTATI AL TERZO
MA SOLO PER VIA DELLA MUFFA E DELLE INFILTRAZIONI

CALCINACCI
1l quinto piano dopo il croflo, con le travi ora visibili sul soffitto
e il materiale edile a terra. Ora & stato chiuso per motivi di sicurezza

Daniele Bedetti
SEGRETARIO PROVINCIALE FIALS

E assolutamente assurdo
che la direzione sanitaria
dell’Ausl Romagna progetti
di costruire nuovi grandi
immobili e lasci invece in
questo stato quelli

che gia utilizza

Paolo Palmarini

SEGRETARIO GENERALE UILFPL

| dipendenti banno it diritto
di lavorare in tutta
sicurezza, e invece sono
stati spostati solo per la
muffa. Ora va verificata
Uintegrita strutturale
detl’edificio a partire dal
quinto pianc
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NOZ. Rﬂveﬂnﬂfi di ANDREA DEGIDI
| due volti delle case famiglia

NEGLI ultimi anni diversi indicatori facevano
presagire come il tema dell 'assistenza efo

Q dell’accoglienza delle persone anziane potesse

w-q rappresentare una priored, In Iralia circa 8.500.000
persome vivona sole, di queste circa 3.400.000 sono

o~ vedovefi e persone anziane ¢ non vi ¢ dubbio che
cosa diversa é la solitudine volura da quella
obbligata. L'aumenio dell'aspentativa di vita, la
! riduzione e la diversa composizione dei nuclei
Januliari, Petd ! le pit avanzata che non
'Q permette di dedicare maggiore tempo all’assistenza

% nel contesto familiare o parentale sono solo alcuni

elementi che hanno contribuito a far si che oggt molts
'Q singolt e molte famiglie, non trovando risposte in

® w Strusture pubbliche, si rtvolgono alle case famiglia,

: _\_ sopramutto nelle cinta dove le reti relazionali sono
meno presenti risperto alle zone rurali. Maggiore é la
domanda e maggiore ¢ Uofferta, una legge di
mercato che ha portato ad un incremento sensibile di
aperture di queste aitivitd, in particolare in Comuni
con anzianita media molto alta come accade a
Ravenna.

Posto che a Ravenna & necessario gavantire un
maggior numero di disponibilitd in strutture di
assistenza, la convinzione della Uil, supportata
dalla maggioranza degli studi in merito al tema
dell’assistenza alla popolazione anziana, porta a
sostenere che per quanto possibile le persone non
dovrebbero essere sradicate dalla propria storia ¢ dai
propri ricordi; dovrebbero quindi essere potenziati
tuttt quei servizi che vanno in questa direstone, ad
es. del potenziamento reta rete di assistenza
domiciliare e centri diurni. Su questo tema é urgenze
i riavwio del confronto sui tavoli distrettuali con
Vobietttvo di consentire una appropriata e piis
armonica programmazione dei servigt per gli
anziani. Per quanto attiene alle case famiglia vanno
in ogni caso maggiormente controllate attraverso il
potenziamento di alcuni specifict servizi (Polizia
Locale e Igiene Pubblica) e ncondotte ad una
legislazione pin stringente, per questo la Regione

Emilia Romagna si é impegnata, in un accordo con
Uil, Cgil, Cisl e Anci t'z:}gomuwere una
legislazione nazionale che superi Uantuale, troppo
labile e che poco si addice ad una attoita molto
delicate quale é quella di accoglienza delle persone.
Gia la Legge Regionale n.11 del 27 luglio 2018
dispone ail’art. 36 che il soggetto gestore non puo
inigiare awivizd prima della data di presentazione
della Scia (segnaiazione certificata di inizio amivita)
all amministrazione comunale competente.
Uil
In un mondo con tante attivita fallite e
numerosi lavori tradizionali destinati
all’estinzione, negli ultimi anni, complice
anche I'allungamento della vita, la terza eti &
diventata fonte di un business garantito, che
non conosce crisi. E come sempre accade in
questi casi, fra i tanti che si occupano degli
anziani con amore e professionalitd, c’é anche
chi si fa pochi scrupoli, violando spesso la
legge, e cosi quello che ti resta in mano &
I'impressione palpabile di una realti fuori
controllo. La Regione sta correndo ai ripari con
un sistema che dovrebbe premiare le case
famiglia che si adegueranno ai nuovi
regolamenti. Pud essere uno stimolo in piil, ma
’arma migliore resta quella di intensificare i
controlli, anche a sorpresa. Perché non c’¢
niente di peggio che tradire Ia fiducia di un
anziano e della famiglia che te ’ha affidaro.
andrea.degdi@ilcarling. net

Le leftere {max 15 riiha] vanna indirizzate a

il Resto del Carlino

via Salara, 40 - 48121 - RAVENNA
Tel. 0544 / 249611 - Fax 0544 / 39019

@ E-mail:

cronaca.ravenna@ilcarinonet
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A MUNICIPALE ANCHE IL SINDACATO UIL FPL INTERVIENE SULLE QUESTIONI LEGATE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

«Restano ancora problemi su turni e

«L.A UIL Fpl non gioca a nascondi-
no». Cosi esordisce la Uil a proposi-
to dello stato di agitazione procla-
mato dal Sindacato autonomo di
Polizia Locale (Sulpl) per la Polizia
Locale della Bassa Romagna al fine
di contestare alcuni problemi lega-
ti all’organizzazione del servizio.
Successivamente, prosegue la Uil
Fpl, «un altro sindacato (Funzione
Pubblica Cgil) e il Comando della
Tolizia Locale hanno smentito,
spiegando come, al contrario, la
trattativa in corso con I'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna stia
portando a soluzioni concrete. Co-
me Uil Fpl verificheremo se vi so-
no le reali volontd, da parte
dell"Unione dei Comuni, di defini-
re soluzioni concrete, a partire dal
faio che 1a Uil Fpl ha piu volte in-
vitato la comandante e alcuni sinda-
ci dell'Unione a riconsiderare vari

aspetti organizzativi. Le problema-
tiche emerse maggiormente sono
infatti legate all’organizzazione dei
turni e alle rotazioni del personaie
nei diversi Comuni all’interno del
perimetro deil’Unione. Al momen-
to registriamo esclusivamente una

VIGILEREMOD’

«Vedremo se 'Unione dei
Comuni vuole veramente
trovare soluzioni concrete»

leggera apertura della parte pubbli-
ca, ovvero la possibilita per gli agen-
ti di Polizia di poter essere assegna-
ti prioritariamente in una specifica

. area territoriale, senza che perd sia

mai stato definito un periodo mini-
mo di permanenza, cosa rilevante

Era stato il sindacato Sulpl a proclamare lo stato di agitazione
del personale defla Polizia locale della Bassa Romagna

rotazione del personale»

visto che un’eccessiva frequenza
delle rotazioni non si coniuga con
I'obiettivo cui Pamministrazione
stessa intendeva tendere». Upo de-
gli obiettivi principali dell’organiz-
zazione, prosegue Uil Fpl, «& stabi-

lire un diretto contarto degli agend

di Polizia Municipale coi cittadini,
attraverso la presenza guotidiana
sul territorio, per prevenire e risol-
vere fenomeni di disagio sociale de-
rivanti anche da forme di degrado,
incivilra, illegaliti. Turo cid non
pud avvenire se gli agenti vengono
farti ruotare sui 9 comuni ogni 3
mesi come pacchi postali. Per cono-
scere bene le realta particolari e gli
abitanti della zona serve tempo. La
Uil Fpl si aspetta che su guesti te-
i vi sia, da parte del’Unione, la ri-
cerca di soluzioni condivise e adot-
tate in tempi ragionevolin. :
.m.

MERCOLEDI 3 OTTOBRE 2018
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=_CERVIA
Griusto allungare
il servizio di salvataggio

LA UIL valuta positivamente Ia de-
cisione di aver ripristinato il servi-
zio di salvaraggio dal 13 al 16 set-
wembre nel territorio di Cervia, ri-
spetto a quanto previsto dall’ordi-
nanza regionale e comunale, Cid ha
permesso di continuare a garantire
un servizio fondamentale € alta-
mente professionale ai numerosi tu-
rist che, incentivatd dal caldo, dal
bel tempo e dai numerosi eventi
previsti nel mese di settembre, con-
“tinuano ad affollare le spiagge di Ta-
gliata, Pinarella, Cervia e Milano
Marittima. Come I'anno scorso, in
occasione dell'Ironman alcuni ma-
rinai di salvataggio verranno impie-
gati nel prossimo weekend per ga-
rantire la sicurezza degli atleti du-
rante le gare. Queste giornate, ag-
giuntive rispetio a quanio previsto
dall’ordinanza balneare .comunale
e regionale, sono un importante pas-
so avanti per la localita di Cervia,
che da sempre punta a destagiona-
lizzare con eventi ormai consolida-

DOMENICA 23 SETTEMBRE 2018

ti e di grande richiamo (uristico e
che si & caratterizzata per la sicurez-
za delle sue spiagge. Considerate le
dichiarazioni dell’assessore regiona-
le al turismo Andrea Corsini, auspi-
chiamo Papertura di un tavolo di
confronto sia a livello regionale che
comunale fra le Istituzioni, le

. 00.85 e le parti datoriali per conso-

lidare e programmare al meglio Ia
sicurezza balneare nei periodo di
‘bassa stagione’. Riteniamo utile
prevedere una verifica nella prima
settimana di settembre coinvolgen-
do anche la Capitaneria di porto,
per valutare, ramite dati oggettivi,
le presenze e, per quanto possibile,
valutare la siteazione climatica al fi-
ne di garantire una sempre pit ade-
guata sorveglianza balneare anche
nei periodi definiti di *bassa stagio-
ne’ che in realtd nen lo sono.
Ryan Paganelti,
Cervia
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| marinai di salvataggio sulla spiaggia

Servizio salvataggio

a settembre,

la Uil:

«Utile valutare il meteo»

Il sindacato valuta
positivamente il
ripristino del presidio
la scorsa settimana

CERVIA )

La Uil valuta “positivamente”
la decisione della Cooperativa
bagnini di ripristinare il servi-
-zio di salvataggio dal 13 al 16
settembre lasciando cosi un
presidio di sicurezza sulle
spiagge.

«Cid ha consentito di garan-
tire un servizio altamente pro-
fessionale — sottolinea il segre-
tario Ryan Paganelli —, ai nu-
merosi turisti che, attirati dal
caldo, continuano ad affollare
le spiagge cervesi».

«Come l'anno scorso — ag-
giunge —, alcuni Marinai di sal-
vataggio verranno impiegati
nél prossimo weekend, in oc-
casione dell'Ironman, per ga-
rantire la sicurezza degli atleti -
durante le gare. Queste gior-

nate, aggiuntive rispetto a
quanto previsto dalla ordinan-
za balneare, sono un impor-
tante passo avant per Cervia.
Da sempre si punta a destagio-
nalizzare con eventi consoli-
dati e di grande richiamo turi-
stico, ma la citta si caratterizza
anche per la sicurezza sulle
spiagge. Considerate le dichia-
razioni dell’assessore regiona-
le Andrea Corsini, auspichia-
mo P'apertura di un tavolo di
confronto, per programmare
al meglio questo servizio nei
periodidi bassa stagione».
«Sarebbe utile prevedere u-
na verifica della situazione
(soprattutto meteo) nella pri-
ma settimana di settembre —
conclude Paganelli -, coinvol-
gendo anche la Capitaneria di
porto, per valutare attraverso j
dad oggettivi (fra cui anche le
presenze) it da farsi. Anchenei
periodi di bassa stagione deve
essere garantita una adeguata
sorveglianza in mare».
© RIPRODUZIONE RISERVATA



Corriere Romagna

CAMPANELLA STONATA

Ritorno in aula fra i problemi
tra reggenze e cattedre vacanti

ll segretario della Uil Scuola: «Rimane una costante mancanza di docenti di ruolo
Grazie allimpegno degliinsegnanti evitato il rischio delle classi pollaios

RAVENNA
Prime giorne di scuoia feri per
li scudenti ravenmati ai quali
riunge il video augurio del sin-
daco, Michele De Pascale, che
auspica per loro una permanen-
a «nel luogo della crescita, dej-
incontro, della socialita e della

cultura. Un luogo che vi invitd a
ivere Ravenna e | suoi eventi
-ulturali=. Agli stessi ragazzi
iunge l'aceora luto della

i SR

4 !_3

dirigente dell'ufficio scolastico
provinciale, Agostina Melueci,
che spiega come «l4 seuola deve

continuare a rimanere, nei con-
fronti degli alunni come della
societd, uno dei principali farto-
ridi conservazione altae di forte
innovazione insieme, Auguroa-
ghi alunni di trovare anche que-
st'anna buoni Virgilio, nelle per

sone e ibri; lo stesso augu-
ria, rafforzato, rivolgo a chiin

segna, difige oassolve a compid

=

Ravenna

anuministrativis.

Ma l'apertura delle scuola
mantiene anche un risvolto del-
la medaglia non cosi positivo. A
rilevatlo & il segretario provin-
ciale della UilScuola, Fabio To-
masoni: «La nostra realtd rical-
ca le medesime difficolra del si-
stema di reclutamento farragi-

oso che riscontriamo a livello
nazionale, Permangono moite
situazioni in cui le le presidenze
degli istituti sono state coperte

11

."

Sopra I'entrata del ficeo Classico e alcuni bambini accempagnatl all'tngresso del Mordani

MARTEDI 18 SETTEMBERE 218 / 7

da reggenze, benché il concorso
nazionale per i presidi sia ormai
state compjuto daoltre un anna
e tuti ci chiediamo quali ne sia-
ne statd gli esiti». Poiil problema
delle cattedre vacanti: «Jl lavo-
rio dei dirigenti scolastici e le
graduatorie ampie della nostra
realtd coprono, attraverso le
supplenze, una costante man-
canza di docent di ruolo. Il pro-
blemaé amplificato netla scuola
dell'infanzia ed elementari su

cui continua ad insistere [a sen-
tenza del Consiglio di Stato che
haescluso i diplomat magistra-
ii dalle graduatorie. Ma la situa-
zione & strutturalmente carente
¢ in altre province si ricorre al-
l'unificazione delle classi, Qui
nonaccade perl'impegno del si-
stema locale, ma servono politi-
che nazionali risolutive per un
paradosso che continua a ripe-
tersi ad ogni avvio dell'anno
scolasticos.




