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"ASSE |JASSOCIAZIONE PER LA DIFESA DEI CONSUMATORI PUNTA IL DITO

«Tari, anche il Comune responsabile degli aumenti»

IN MERITO alla questione degli au-
menti tariffari della Tari (tassa sui ri-
fiuti) con minacce di adire alle vie le-
gali nei confronti di Atersir (Agenzia
territoriale dell'Emilia Romagna per
i Servizi idrici e Rifiuti), Passociazio-
ne per la difesa e Porientamento dei
consumatori {Adoc) attacca il Comu-
ne. «Il gestore della raccolta rifiuti
" (Hera)—inizia Adoc in un comunica-
to — discute con i Comuni i piani fi-
- nanziari, Successivamente Hera & te-

nuta(...) a presentare i piani finanzia-
ri ad Atersir che li analizza e dove
pud effettua tagli-alle spese che ritie-
ne inutili; cosi facendo cerca di con-

tenere gli aument tariffari, Successi- .

vamente i tecnici di Atersir portano
le loro deduzioni ai nove consigli lo-
cali della nostra Regione. Nei consi-
gli locali sono present tutti i Comu-

ni di ogni provincia e in quelle sedi’

si discute, si fanno osservazioni e si
chiedono chiarimenti; poi si vota per

accettazione i piani finanziari che
possono essere diversi da Comune a
Comune. Per quanto risulta nella no-
stra Provincia sembra che il voto sia
stato unanime», ‘

«Il nostro Comune — conclude Adoc
~&socio di maggioranza nella ‘Socie-
t& delle fonti Romagna Acque’ ed &
azionista Hera, che ha avure un utile

" di bilancio 2017 di 226 milioni di eu-

ro e da entrambe ricava utili e proba-
bilmente ¢ piii interessato a incassa-
re che a tutelare i propri cittadini»,

POLEMICA
" Sugli aumenti della tassa sui rifiuti
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Coop, contratto scaduto per 1.000
Volantinaggi nei punti vendita

Rinnovo atteso da 4
anni, sindacati mobilitati
Iniziative anche nei
mercati e in centro

1sindacati si mobilitano contro

Coop Alleanza 3.0. Da 4 anni un
migliaio di addetti nel Ravennate
aspetta il rinnovo del contratto na-

zionale del settore distribuzione-

cooperativa. E a nulla sono serviti
gliscioperi. Cosi Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl e Uiltucs lanciano una
campagna di sensibilizzazione ri-
voltaasocieclienti. Nel Ravennate

| sindacalisti lanciano la campagna

la mobilitazione scatterail 13 apri-
le con l'attivo unitario delle Rsu e
volantinaggi di fronte ai 21 punti
vendita, unasede diuffici, neimer-
cati e in centro. Il contratto nazio-
nale a Ravenna & applicato da
Coop Alleanza 3.0, spiega Cinzia
FollidiFilcams, che «cichiededire-

stituire i dirittd acquisit equipa-
randoicostidellavoroaquellinel
commercio privato, che nonsono
comparabili». Ma nel privatoil
contratto & stato rinnovato due

anni e mezzo fa: «Perlaprima

voltahasuperateladistribuzione
cooperativar». «La proposta sala-
riale di Coop—dice Carlo Sama di
Uiltucs ~ rispetto al contratto di
Confcommercio in vigore & «infe-
riorediunterzo». Isindacatichie-
donolostesso aumentodel priva-
to e retroattivo. «Dov’é finita —
chiede Michela Tellarini di Cisl
Romagna - la distintivita coope-
rativa, l'attenzione particolare af
dipendentie al sociale?».

-



UIL-ADOC _

BOLLETTA PAZZA: SEIMILA EURO -
DI GAS MA IL CONTO ERA DI 230,
OTTO MESH PER LA SOLUZIONE

Camanzi da trentanni assiste
. i consumatori:«Fila davanti alla porta»

«Da guanto sono all’ Adoc? I contl sono presta
fatti: 1"assoclazione del consumatort nacque nel
19 88 ad aprile. A novembre aprimme la sede a
Ravenna. Quindi nel 2018 sonoe trent’anni tondis.
'Enzo Romeo Camanzi ha vissuto la sua seconda
vita da sindacalista al servizia dei consumatorl
nell'associazione che aderisce alla Uil, dopo la
prima in eu era dtpendente Enichem.
Din'esperienza di lunge corso in cui gli sono passati
tra le mani casi di tuttl 1 tipk: «Ci sarebbe dafare un
ronaanzo...», Negli ultimi anni perd la situazlone si
.& aggravata «Quando siamo nati c’erano poche.
pratiche, pol le liberalizzazioni hanna cambiato
tutto. Il mercato & diventato una giungla in cui il
consumatore da solo non pud difendersi. Le |
aztende cercang di rubarsi i clienti-con moltl
su'atagemmb Ca.mauzt cita diversi casi, alcune
anche in famiglia:
«Una persona si &
presentata da mia
sorella comeil .
funzonario di una
grossa azienda del
territorio e ha
chiesto di vedere l=
bellette. Lei, visto la
testa che le'faccie,
st @ rifiutata. T,
sempre molto
gentile, non si &
arrese: ha chiesto
dl firmare un foglio

gua presenza. |

Quando let ha detto
ancora oo, Jui se ne
& andato, dicendole

i - che la fard
Uassociazione:  Ciiomere dawn
superiores.
;“ mer[:-,atﬂ | Telefonata che nel
u pomeriggio & .
-u“a. gl ng a’ puntualmente
le aﬂende . arrivata senza

sortire effetto

si rubano elienti  Gcono.
i :y H Cht non ha'un
in tatti i modi» G2 00 rerto
come Camami
perd, cade nella trappola pid facilmente.
. aGestiarmo dalle 700 alle 800 pratiche all'a;nuo -

. dice # funztonario - e faori dall"ufficto c'2
letteralmente la fila. In gran parte dei cast si tratta
di telefonia e bollette del gas. Siamo appena venutt
a cape del caso di un signore cervese che, dopo

- quattro passaggl di gestore, sl  visto arrivars un
conto di seimila euro per il riscaldamentos. Come *

" accadano.questt disguidi 2 anche difficlle capirlo:’
i questo caso I'ultima azienda a cut si era affidato
& a cui era tornato dopo due anni di vari passaggl
gl aveva conteggiato le bollette.dellintero -

_ blennio. Un errore a cui & stato difficile venire a
capo:.«Ce |'abblamo fatta dopo 7/8 mesl. Alla fine
ha pagato 230 euroe., '

I paksaggl da una societd all'altra sembrano in

" . genere molto pericolosi. Ma non solo: «Qualche

- annofa ad Alfonsine capitd Il casa di due.fratelli
che avevano tre contatori; Pue per le abitaziont e
uno pei:1a loro officina che si trovava nel cortile,
Ad uno dei due arrivd una bolletta da diecimila
eurc: gli era stato pddebitato anche il conto del
fratello, che non-aveva mai pagato e aveva fatto 1l
furbo. In quel ¢aso c'2 state.poco da farer. (al.me.)

PRIMO PIANO

19

per certificarela .
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Cgil e Uil: «Troppe D
carenze di personale
in ospedale»

| sindacati all'attacco: «ll rischio &
avere un servizio sempre pit carente»

Nuowi allarmi sulla carenza di persenale sanitario arri-
vano dal sindacati, in particolare Uil e Cgil. «La pronta di-
sponibillta sta diventando la regola per il personale sanita-
rio zegli ospedali ravennatis dice Uil Fpl in una nota, chie-

. dendo all’Aus] di-far fronte alle carenze che portano & pre-,
vedere turni di prouta disponibilita <laddove con costanza
& spesso anche pid volte el carso della notte gli operatarl
vengena chiamati per attlvare una sala operatoria o ga-
rantire un esame dlagnosiicos. Eppure i tarno di pronta
disponibilita, previsto dal contratto, dovrebbe servire sol-
tanta per fare fronte a situazioni di urgenza ed emergenza.
«Constderato che il lavoro prestato in pronta disponibilita & -
a tutti gh effetti lavoro straordinario il quale, come appare
ovvio olire che chisramente sancito dal contratto dl lave- |
1o, non pud essere utilizzato come fattore ordinarios; la Uil
Ppl «ritlene ormai non pli rinviabile la pmdlsposuloue d
equipe in guardia attiva [3 dove “ordinariamente” la repe-
ribilit si traduce con costanza in richiameo in servizio, co-
me accade in aléune sale operatorle o nei servizi df radiolo-
‘gla deLl'Ospcdal.e di Faenze e di Lugo» I sindacato ricorda
che c'era stato «un impegno da parte’ della Direzione
Aziendale nell'assumere personale al fine di sostituire la
reperibilith con un turnoe strutturato, cosi come accade in
altri ospedali, anche &1 modestn ‘dimensiond dell' Ausl della
Romagna, 1z Uil Ppl al momento deve osservare come gl |, -
impegmi aficora non st slanc tradatd concretamente. A da-
. re man forte at collggh: d|-via Le. Conrbusier arriva la'Fb
Cgllche parlaanche di aritardt hel pagamento deglt straor-
‘dalle feriee doppt turnis; erfticita chie de- -
: e di tuitl i probleml» ovvero la carenza -
. dlpmonalb, smbmmzlonl e'mabiliti-a poco servona — di--
- ceil sindacato—use la Direrione Generale non investe nelle
+ Bgre- pmfeﬁanali -di! assistenz.a» ‘Secondo i amdacato’ ]
 wglaoggl. alle porte dell'sstate, | }prorite soccorso e Lreparti .
di Medicina sono i contestt dellx nostra provincta ip-caile
- . criticita soxo pid- a::ute, per le mancate copertm del posti
“vacantl, Iri alcune di quests realth mancand contempora-
'~ neamente 00 a sel operatorl rendende dI fattod ingestibile .
r 1a situaziones. I/ insgrimento dinuovo-pcrsonale «ayviene
E _'cnn lentezza, con.confratti-atempa- detetminato'e il risul-
tato comblnamdiquesteazmmlmpauapesantementa sul—
la qualita deli'assistenzas, - A
Si determina — attacea il: sindacato — wan meccantsino i
’ perverso perché gii operator! dei vari répartt, appena han-
' notermipato Ilpercorsadlafﬂancamenme{ormulom dei -
- nuovi assunt, i vedono usclre per it termine del contratto. .
Nel migliore dei casi si riparte con altro personale da for-
mare, nei caslpiit sfortunati, invece, si pud anche rimane-
ré& senza sostituzioni per lungh periodis.Un problema.che
- non riguarda sole | lavoratorl, raturalmente, perché «itri-
schio & avere un sistema sanitario sempre pli carente e in
difficotta nel fornire risposte ai bisognt dei cittadinds.
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La Uil: «Gli straordinari di ﬁhe anno

liquidati con la busta paga di aprile»

RAVENNA

«Gli straordinari effettuati nei
mesi di novembre e dicembre
del 2017 da centinaia di dipen-
denti verranno liquidari con la
busta paga di aprile insieme a-
gli straordinari effettuati a
gennaio e febbraio del 2018».
Dopole due diffide della Uil Fpl
di gennaio e marzo «I'Ausl del-
la Romagna - si legge in una
nota — & stata costretta a pren-
dere atto delle proprie carenze
sul rispetto degli accordi sotto-

.scritti». A partire dalla busta

paga di aprile saranno pertan-
to garantt i tempi di liquida-
zione del lavoro straordinario
cosi come definiti nel contratto
Integrativo aziendale.

«Ilsindacato—silegge ancora
— auspica che a partire da oggi
vl sia maggiore attenzione sul-
Yapplicazione degli accordi a-
ziendali e che soprattutto siga-
rantisca con continuita il valo-
re delle relazioni sindacali, an-
cora oggi troppo legate a con-
cetti burocratici di qualche sin-
golo dirigente che poco offro-
no alle necessita di strategie in-
novative utili ad accompagna-
Te uno straordinario processo
di riorganizzazione quale & la
costruzicne deli’Ausl della Ro-
magna. Una esperienza unica
nelPaese che ha necessita didi-
rigenti che traguardino il futu-
Io, mettano in campo azioni
strategiche di prospettiva sen-
za limitarsi a gestire il quoti-

diano, cosa che pud essere ac-
cettata per realta “provinciali”
ma non per Aziende con le di-
mensioni e le complessith del-
PAus] della Romagna».

La Uil Fpl ritiene anche «che
tutti i dipendenti ai quali 'A-
zienda richiede lavoro straor-
dinario debbano avereil mede-
simo trattamento. Non vi sono
perianto giustificazioni, se non
una atavica carenza organiz-
zativa sul versante ammini-
strativo, per continuare a riser-
vare trattamenti differenziatia
tutto il personale amministra-
tivo.'Gli accordi in essere —
spiega I'il sindacato - prevedo-
no infatti che tutti i dipendenti
abbiano gli stessi doveri e dirit-
o=,
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Lobiettivo defe stabiizrarion! & quelio di diminuire drasticamente Tutfizzo del contrattl a tempe determinato per la copertura di posti necessari al funzionamento del servizi

Stabilizzazioni: via alle assunzioni
Uil Fpl: «Verifica sugli organici»

Dopo le delibere degli ammessi e degli esclusi del 27 aprile, si aspetta il passo successivo
«Controlleremo la corretta applicazione dei termini concordati a livello regionale»

RAENNA

«Stabilizzazioni: sone ormai
maturi i tempi affinché I'Ausl
della Romagna concretizzi i ri-
sultati dell’accordo regionales,
Lo afferma la Uil Fpl di Ravenna,
Cesena, Forll e Rimini, «nell’as-
sordante silenzio delladiri

aziendale». Mentre venerdid-

previsto un incontro in Regione
perladefinizione di un protocol-
lo per la stabilizzazione anche
per il personale medico e diri-
gent sanitari (quali biologi, psi-
cologi).

Le
1dipendent], sostiene lasigla sin-
dacale di categoria, <hanno da
tempao proceduto alla presenta-
zione delle dotande rispetto ai
tre bandi pubblicati il 19 feb-
braioscorso. Aquesto punto, do-
po l'emanazione delle delibere
degli ammessi e degli esclusi del
27 aprile, d attendiamo il passo
successivo, vale a dire e gradua-
torie dalle quali gli aventi diritto
potranno finalmente essere as-
sunti atempo indeterminatos,
La Uil Ppl intende perd verifi-
care, attraversola pubblicazione
delle graduatorie, «la corretta
applicazione dei termini concor-
dar a livello regionales.

m Lusodi contratti

i atermine deve

| tornare alla normalita:

! solo per temporanei

\ aumentidi attivita,
lunghe assenze
oaspettative»

Iisindacatoricordaatutticolo-
ro in possesso dei requisiti previ-
sti dai bandi, che le graduatorie
avranno validita sino al 31 di-
cembre 2020 e che tutti j dipen-
denti aventi diritto alla stabiliz-
zazione dovranno avere il rinno-
vo del contratto sino a quando
Non verranno assunt a tempo

_indeterminato.

Consiglia poiaidipendenti che
hanno presentato domanda e
sonostati esclusi, di contattarele
Segreterie della Uil Fpl di Cese-
na, Forll, Ravenna, Riminioi de-
legati della Uil Fpl al fine di veri-
ficare la correttezza della pro-
pria posizione personale.

Verifica sugit

il sindacato manifesta poi I'in-
tenzione di procedere «a una ve-
rifica sulla situazione degli orga-
nici di diverse unitd operative
che continuano ad essere palese-
mente sotto organico, essendo
chiaro che l'obiettivo delle stabi-
lizzazioni & quello di dirninuire
drasticamente I'utilizzo dei con-
tratti a tempo determinato perla
copertura di posti necessari al
funzionamento dei servizi, ri-
spettando i dirird dei dipendentd
sanciti dal Contratto nazionale
dilavoros.

Contrattl atermine nel mirino
«L'utilizzo dei contratti a tempo
determinato deve infatti essere
riportato alla normalith - dene a
sottolineare il sindacato—, vale 2
dire solo per i temporanei au-
menti di arivitd, per lunghe as-
senze o aspettative. Come ormai
& aitresi chiaro che 1a repetibilith
che si raduce in costante chia- -
mata va tramutata in guardia at-
tiva attraverso assunzionis.
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39,.. FUTURO DEL PAESE &

IL GOVERNO ORA E STATO
AFFIDATO DA MATTARELLA
AL PROF. CARLO COTTARELL

TUTTE LE NOTIZIE SUL WEB

. Tutte le notizie
sul nuovo governo
in tempo reale sono
consultabili, cliccando su

www.lIrestodelcarlino.i/ravenna

Imprese e associazioni preoccupate:
«Lo stallo ¢ drammatico per ’economia»

Paolo Maggioli, preSldente di Conﬁndusma «Scontro zstltuzlonale senza precedenti»

«SECONDO me occorre tanta
prudenza». Paolo Maggioli, presi-
dente di Confindustria Roma-
gna, analizza la situazione politi-
ca precipitata I’altra notte, «Sia-
mo di fronte a una situazione ine-
dita — dice il leader degli indu-
striali romagnoli — con uno scon-
tro istituzionale senza preceden-
ti. Ora, fiducia o meno, il gover-
no & stato affidaro al prof. Carlo
Cottarelli che, anche solo per po-

~ chi mesi, assicurera una gestione
ordinata dei conti pubblici». Su
chi pesera finanziariamente que-
sta situazione? «Le fibrillazioni
in Borsa riguardano marginal-
mente 'economia reale, mentre
le conseguenze dellinnalzamen-
1o dello spread impattano diretta-
mente sulla vita delle aziende e
dei cittadini» dice Maggioli.
Un concetto care anche a Riber-
10 Neri, segretario della Uil
«Non si creda che lo spread sia
qualcosa che riguarda soltanto
chi specula in Borsa. Incide sui
mutui delle famiglie e sui fondi
pensione dove tanti lavoratori
hanno investito il tfr per crearsi
una piccola rendita paraliela.
Spero vivamente che dietro a
auesto caos ci sia gualcuno con

un progetto degne di questo no-
me, alirimenti saremo pill che
nei guain. Neri chiede «piti rispet-
to per gli italiani. Ora auspico
che prevalga il buon senso, an-
che se mi sembra che ci sia un cli-
ma politico da resa dei conti».

Lasituazione non pud non preoc-
cupare la Cna. Il direttore Massi-
mo Mazzavillani, a margine del-
la presentazione dei dati con-
giunturali,, commenta che «il
quadro di governo non aiuta.
Non potranno non esserci altri ri-

flessi negativi dalla situazione di
stallo. C’¢ forte preoccupazione.
Il paese avrebbe bisogno di un
governo stabile. E non si venga a
dire che ci sono paesi in Europa
che sono stati anche due anni
senza governo, come il Belgio,

. senza che Peconomia ne risentis-

se. Il Belgio non ha il nostro debi-
to pubblicox.

COSA aspetiarsi ora? Ancora
Maggioli: «Confidiamo che Cot-
tarelli, con Pausilio della Bce,
tenga sotto controllo attacchi spe-
culativi dannosi. Poi si tornerd
al voto, anche in questo caso con
grandi incognite, Come impren-
ditori siamo rispettosi della vo-
lontd popolare, auspichiamo che
turti i partiti abbiano a cuore il
sistema industriale delle nostre
zone che sono all’avanguardia in
Europan. E dalla capacita di per-
mettere al nostro sistema econo-
mico di operare alla pari dei com-
petitor di tutto il mondo «che di-
pende il futuro del nostro Paese.

‘Una cosa ¢ chiara: senza indu-

stria, senza investimenti, senza
infrasrutture I’Italia non ha fu-
turo in un mondo che si evolve
in maniera velocissiman.

lo. tazz.
© RIPAODUZIONE AISERYATA
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SENZA DIRITTI E SENZA VOCE VIAGGIO TRA | DISPERAT! DELLAGRICOLTURA

Sernpre pit lavesatari nel campi non veaono riconescluti | foro airiiti

CESENA
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Sfruttati e ingannati nei campi
Pagati in nero, meno di5 euro all’ora

Un bracciante agricolo si fa avanti per denunciare le condizioni vissute dai connazionali
«Il 50 per cento delle ore e dei giorni viene dato fuori busta, controlli inesistenti»

RAVENNA

FEDERICO SPADONE
Chiedoncidocument, preparano
i contratti e li fanno lavorare. Ma
I'assunzione, prima di essere con-
trofirmata dal lavoratore, vegeta
nella scrivanta del datore dilavo-
16, che la usa e la modifica all'oc-
correnza. Se tutto fila liscio - ciod
senoncisonoprotestenécontrolli
da parte dell'lspettorato -, a fine
mese labusta paga arriva, sl. Ma i
giorni di lavoro dichiarat risulta-
nodimezzati. Ilrestodello stipen-
dio arriva, ma fuori busta. Piti o
meno funziona cosi nel settore a-
gricolo, «nel’80 0 90 per centodei
casi», dicono, Sembra di parlare
conunapersonasola, invecelevo-
ci dei bracciantd stranieri assunti
nei mesi estivi dagli imprenditori
agricoli del Ravermate (ma & cosl
anche in altre province romagno-
Ie) sonotante, e tuttilamentano lo
sfruttamentoindiscriminato.

Lo sfruttamento del senegales|

A rompere il silenzio senza paura
di metierci la faccia & Madeou Fall,
ex presidente della consulta degli
stranieri e asuavoltabracciantea-

gricole. Daquando & amrivatodnI-
talia, diversi anni fa, ha visto mu-
tare il lavoro nei campi. E cambia-
talalingua parlata, manonlecon-
dizioni: le costanti sono «insicu-
rezza, sfruttamento, violazione
dei diritti umani». La domanda
¢'é, e di disperati ce n'¢ in abbon-
danza. Parlano quasi esclusiva-
mente senegalese, qualcuns vie-
ne dal Burkina Faso, in meno dal
Maroccoodall’Albania, -Dueotre
annifac'eranoancheiromeni. Ve-
nivano assieme al “caporale” in
furgone e dormivane nei campi -
precisa Madou -, Orahanno scelto
Paesi e professioniin cui si guada-
gnadipits.

Nemmeno 5 ewroall'ora

Hcontratto nazionale applicatoali-
vello provinciale scadrinel 2019 e
parla di tumilavoratividi 7 ore au-
natariffa che oscillaattomoai 9,80
euro all'ora per un bracciante agri-
colo di seconde livello (quelli che
raccolgono la frutta per intender-
ci). Larealtd & che quest lavoratori
arrivano sl e o a prendere 5 euro
all’ora. Lo scopreno alla fine del
mese, quando in busta paga vedo-
no che dei 20, 25 o addirittura 29

glomilavoratine sono staticonteg-
giati meno dellameta, avolte 7,2
volte 10, altre 15. E che le ore lavo-
rate"ufficialmente” sono 304, ben
lontanedalle 8, 9 0 10 passate sotto
il sole. «Il resto della paga arriva -
continua Madou -, ma in nero, per
eludere le tasse. Cosl accade chea
fine stagione chi deve rinnovareil
permesso di soggiomo e dimostra-
re il reddito minimo di 4mila euro
imposto dalla “Bossi-Fini” rischia
di non rientrare nei parametri», In
certi casi salta anche la possibilita
dichiedere ladiscccupazione, con-
siderate che servono 51 giorni al-
I'anno (per due anni} per ottener-
la.

Datoredliavoro, nuovo caporale
Non '@ piti caporalate. Quello che
nelperiodo boom deiromenipren-
deva la percentuale e gestiva luii
iavoratort. Non ce n'é pil bisogno.
I nelle piaghe del rapporto diretto
tra datore dilavoro e dipendente
che si concretizza lo sfrurtamento,
coheesso da una maglia normativa
che ha sempre lasciato passare di
tutto, legittimande ricatti del tipo
“Non ti sta bene? Quella & la porta,
tanto c’¢ fafila”. «La legge ' gid -

«DICHIARATI 10 GIORN!
LAVORATIVI5U 25>

Inmolticasilo
scoprono a fine mese,
inbusta: «Lavoriamo

~ finopalOore,mai

" datoridilavorone
segniano4 o 5».
VENERDILO SCIOPERO
REGIONALE A FORLI
I sindacati hanno
indettola
manifestazione contro

- lerichieste dei datori
riguardeil nuovo
contratto nazionale

prosegue Madou -, ¢’z un contratte
nazionale che va applicato. Man-
cano associazionismo e azione dei
sindacati». Enel caso cisiaqualche
rappresentanza dei lavoratori, «a
eleggerla & sono gli stessi datori,
che scelgono tra quelli che non co-
nosconolalinguaechemagarinon
sanno né leggere né scriveren,

Lo sciopero di venerdi

E’ per protestare contro questo
genere di sfruttamento che ve-
nerdi prossime i sindacati Fai Ci
51, Flai Cgile Uila Uil hanno orga-
nizzate una manifestazione re-
gionale a Forll, lamentando le ri-
chieste delle associazioni dato-
riali che vorrebbero la rottura del
rinnovo del contratto nazionale,
«<introducendo un salario mini-
modi 850 euro mensili (poco pitl
di 5 euro all'ora) e chiedendo di
cancellare I'orario giornatiero di
lavoros, Posizione, spiegano Raf-
faele Vicidomini, Francesco Ma-
rinelli e Sergio Modanest, che
«renderebbe impossibile il rispet-
to della legge 199/2016 controil
caporalato e lo sfruttamento del
lavoros.

Sard un modo per fare sentirela
voce diunfenomeno silenzioso, di
cui si parla solo in momenti ecla-
tanti: come quello del bracciante
maliano di 27 anni, attivista del
sindacatg, freddato a Reggio Ca-
labria. Guel colpo di fucile, a cen-
tinaiadi chilometri da Ravenna, &
rimbombato forte e chiaro anche
qua, neidiscorsiinlingua africana
fraifrutteti romagnoli.
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L Ausl torna ad assumere
Ecco il concorso
per cinque infermieri

Buone notizie per gli infermieri precart

Data ancora non fissata, .

la Uil organizza un corso
per preparare la prova
di selezione

RAVENNA

Dopo 8 anni 'Ausl torna ad assu-
mere infermieri. Una sceita salu-
tata con soddisfazione dai sinda-
‘cati che da tempo segnalavano la
presenza di troppo precariato in
corsiafruttodel blocco del turn o-
ver e dell'utilizzo eccessivo dei
contrattia termine, Ora ecco il
bando di un concorsc a tempo in-
determinato. Sono cinque i posti
adisposizione ma chi entrera in
graduatoria avra comunquela
possibilita di essere assunto sue-

cessivamente, In atresa della

pubblicazionein gazzetta ufficia- .

leperil via alle iscrizioni la Uil Fpl
ierihaannunciatolanovitaconu-

nanotain cuisi pubblicizzavaan-

che un corso di preparazione alla
selezione che, come al solito, si
prevede moltoaffollata. E' plausi-

bilechelaprovaavvengaperodo-

pol'estate. «Ii corso- fanno sapere
dallaUil - & aperto a tuttied & gra-
tuito per gli iscritt al sindacato,
mentre verra richiesto un contri-
buto ai non iscritt, A tuti i parte-
cipanti verra rilasciato Pattestato
di partecipazione al corso».

Per richiedere ulteriori infor-
mazioni e per effettuare liscrizio-
ne rivolgersi a: Luca Lanzillotti;
392.9889867 - luca.lanzillot-
ti@uil-ravenna.it.
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APPELLO AL MINISTERO DELUINTERNO

Allarme sicurezza
della Uil in Riviera:
«Servono piu agenti»

Per il sindacato insufficienti 5 agentia Cesenatico e8aClervia
«Per gli organici distaccare uomini da zone meno turistiche»

RAVENNA

<Siamoagiugnoedancoranonsiha
notizia di come e quando il Ministe-
rodellInternointendarafforzarela
. presenza delle Forze di Polizia in -
na Regione, come 'Emilia Roma-
gna a forte connotazione wixistica,
gid ora presa d'assalto dai visitato-
" ri», Dopolannunciodel Viminaledi
un dossier "Spiagge sicure” contro
P'ambulantate (sul quale jeri i sin-

daci di Ravenna e Cerviaavevano .
. invitatoSalviniaprendereilmodel- .

lo romagnolo come esempio), a
lanciarel'allarme sul fronte della si-
-curezza inrivaal mareéilsindacato
Uil Polizia, «Vistii flussi turistici, pe-
_raltro in aumento, finc a settembre
& quanto mai evidente la necessita
diincrementare la presenza sulter-
titorio degli operatori di Polizia a
tutela della sicurezza dei cittadinie
della viabilit stradale e autostra-
dale. I'soli datidellariviera sonoim-
pressionanti e dei 42 milioni di visi-

tatori, circa 38 miliond si sono con-
centrati in estate. In Emilia Roma-
gna allemergenza “riviera” che ri-
guarda le province di Ferrara, Ra-
venna, Forll-Cesena e Rimini, si ag-

- ghunge quello connesso con il turi-

smo perle cittd d'arte (oltre 7 milio-
nidi presenze, +10,5%), conI'Ap-
penning (oltre 2 milioni, +4,5%) e
le terme in varie localita
(quasi 9 milioni
+9,4%),

L'intera regione & pre-
sa d'assalto da turisti ed
autoveicol, Cirendiamo
conto chenonésemplice
reperire risorse in una
condizione di organici largamente
insufficient gi4 a garantire i servizi
ordinari in ognirealtd, manonsi
pud improvvisare e scaricare il pro-
blema sugli uffici periferici. 8iipo-
tizza che il Ministero dell'Interno
intende aprire un posto di Polizia a
Cesenaticoperunsolomese, dal 20
luglio al 20 agosto e con soli 5 di-

. «<NOM
PENALIZZARE
GLY UFFICH
Di POLIZIA
DECENTRATI>>

Ravenna

pendent., Lo stesso nel Ravennate:
e, nellostessoperiodo, a Carviafor-
secon8 aggregad, Epertuttal'area
riminese? Chi dovra effettuare ser-
viziodivolantee tutti gli altriservizi
connessi alla sicurezza? Cosa pos-
siamo farcene di 5 o 8 poliziotti se -
Pper programmare un servizio dive-
Iante nefle 24 ore oecorrono alime-
no 10 agent? Crediamo
che gli uffici delle Que-
sture, dei Commissariat
e dei Reparti delle Spe-
cjalita non possano esse-
re svuotati né che sipos-
sa mettere nelle condi-
zioni chi resta di essere
costretto a rinunciare o diminufre
le proprie ferie. Sideve fare qualco-
sa in pill, Chiediamo al Ministero
dell'interno piti attenzione e rispet-
to, nonsolopericittadini, maanche
per gli operatori e di valutare 'op-
portunitd diaggregare operatorida
altre regioni meno coinvolte alivel-
lo turisticon.

Corriere Romagna
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«Setramar, si pensi alla tutela
dei lavoratori e alla sicurezza»

Missiroli: «Per i dipendenti a fine 2017 un premio di risultato, un
integrativo con aumento dello stipendio del 15% e 7 assunzioni»

Labarichina della Setramar

RAVENNA

CHIARA BISSI

Corre veloce fra lacitti e il porto
la voce di un interessamento di
Sapir al]’acqulsmd.l Setramar, il
plli grande terminalista privato
dello scdlo ravennate. Mala
narrazione che vuole il Gruppo
Poggiali in difficolta tali da ce-
dere Setramar proprio al vicino
cltbam:hma, colosso pubbli-
co-privato, non convince la Uil
‘Trasparii, ¢he con Rino Missiro-
lnon crede allimmagine di u-
n'azitnda “decotta”, acquisibile
conun’offerta di circa 50 milio-
aidi Euxb ritenuta dal sindaca-

- 8t sk 20 st

Posti dilavoro

«I lavoratori hanno avuto a fine
2017 un premio di risultato, un
integrativo con un aumento
dello stipendio del 15%, a fron-

te dell'assunzione di 7 possibile vendita a Sa-
persone, una delle  «MAI AVUTQ  pir o ad un altro ope-
quali esclusivamente SENTORE DI ratore, se mai si verifi-
addetta alla sicurezza, VENDITA Q  casse questa ipotesi,
dopo I'incidente mor- PERICOLO PER nondeveintaccareili--
tale delPanno prece- | A TENUTA» velli occupazionalie

dente. Sappiamo delle

esposizioni con le ban-

che, ma anche che sono stati fat-
ti ingenti investimenti intera-
mente privati legati aile gru. Dal
punto di vista sindacale non ab-
biamo mai avuto sentore di una
vendita o di un pericolo immi-

Ravenna

nente per la tenuta della socie-
A, Non vorremo che la politica
entrasse in questioni cosi deli-
cate. Anoi interessa la tutela dei
posti di lavoro e la sicurezza. La

gli investimenti. E--

ventuali esuberi rela-
tivi a lavoratori cinguantenni
assunti potrebbero ricadere 1i-
cadere nelle maglie del job act.
La Uil & il sindacato pili rappre-
sentato all'interno dell’azien-
dan.

In via Classicana 99, nella se-
de di Setramar, si muovono o-
gni giorno 45 operativi, 50 e-
sterni, una sessantina di impie-

gati e 15 unit nelle manuten-

ziond; poco meno di 200 perso-
ne per nulla contente delle voci

-che sirincorrone in citt.

Le reazioni

1 contartd non confermati e non
smentiti fra le due societa la-
sciano silenti le istituzioni, che
non intervengono pubblica-
mente, anche se la vicenda é se-
guita da vicino. Finiti i tempi
dellaventilata alienazione delia
parte terminalistica di Sapir in
favore della conservazione del-

b o S e
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«Interesse
per la proposta
di Sapir»

Sulla vicenda dell'eventuale ac-
quisizione i Setramar dapartedi

. Sapirintervengono anche due

% consiglierl del gruppo misto. Mar-

¢ coMaiolinied Emanuele Panizza

' chlariscona inunanotalaloropo-
sizlone. «Guardlama con curlosita
elnteresse allapropastadiacqul-
stodel terminal Setramar dapar-
te di Sapir. Che da diverstannill
terminal privato versiin cattive
acque &undata difatto, eche
guestasituazione abbiarifless]
negativiper 2 concorrenza, eper
tuttala portualits ravennate, &
palese. llfatto chelapropostadi
rllevare Setramar siadiun’azlen-
dalocale apartecipazione pubbii-
capotrebbe essere unabuona
garanziaper | circa 300 dipendenti
deigruppoe, anche perchélllavoro
per | cittadinl fu unadelle motiva-
zlenlprincipaliche portarone alla
nascitadi Sapir, azlenda che negil
annl, haanche dimostratouna
certa ocufatezza nella gestione
delterminal, chiudendo ibllandiin
positivo, Ritenendo quindl, che
possaessere un'ottima opportu-
nita per entrambe, vigheremo at-
tentamente perché offerte e con~
tislano chiarle non svantagglost
per | dipendent), e per fammini-
strazionedell'azlendache sipre-
paraaunnvestimento cosi one-
roso condenari anche pubblich».

la parte immobiliare, ovvero
delle aree, ora si pensa addirit-
tura a un'espansione.

Una mossa che in molti spie-
gano conil nuovo clima esisten-
te in ambito portuale in atresa
degli investimenti legati al pro-
getto “hub”.

Intanto, sul fronte politeo, la
maggioranza tace e dall'opposi-
zione arrivano diverse richie-
ste: Fivuole Puscita del Comune
da Sapir, LaPigna non vucle un

. salvataggio di Setramar con sol-

di pubblici mentre la Lega nord
vede di buon occhio I'acquisi-
zione di Setramar da parte di
Sapir.

© RPRODUDONE FISERWAIA
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I sindacati di Versalis
«Piani di rilancio

da realizzare presto»

NELLA TARDA mattina-
ta di ieri, presso lo stabili-
mento Versalis di Ravenna,
le segreterie territoriali Filc-
tem (Luca Soddu), Femca
(Emanuele Scerra) e Uiltec
(Guido Cacchi) unitamente
ai coordinatori rsu, hanno
incontrato il nuovo diretto-
re HR (risorse umane) di

Versalis, Davide Calabrd, .

che ha sostituito Fabrizio
Bellini che andri a ricopri-
te un altro incarico nella so-

 cieti.

Alfincontro erano anche

presenti le funzioni HR di -

stabilimento ed il responsa-
bile delle relazioni indu-
striali Versalis, Renato Co-
lurcio,

Nell’occasione i sindacati,
sottolineando «le buone re-
lazioni industriali che han-
no da sempre caratterizzato
i rapporti tra le parti, hanno
espresso I'auspicio che i pia-
ni di investimento sullo sta-
bilimento di Ravenna, an-
nunciati nell’aprile 2017,
siano inseriti gii nel prossi-
mo piano industriale Versa-
lis e realizzati al pil presto
per il rilancio dello Stabili-
mento di Ravennan.

N Glta-
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PRESIDIO REGIONALE DELLA FILCAMS CGIL A MASSA

Lidl: sindacati 2
spaccati

sul contratto
integrativo

Ma Fisascat Cisl e la Uiltucs Uil
plaudono all'accordo: «Migliora le
condizioni di lavoro dei dipendenti»

RAVENNA
Sindacati divisi sul rinnovo del con-
- tratto integrativo aziendale della

Lidl; tanto che, mentre oggiaMassa’

Lombarda-inaccasione dello scio-
pero nazionale dei dipendenti del-
I'azienda della grande distribuzio-
ne —la Filcams Cgil ha organizzato
un presidio su scala regionale, alla
vigilia, feri, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil
hanno tenuto aribadire alla stampa
la validita dell’accordosiglato.

lipresidio della Filcams

Oggi quindi, gia dalle 5 del mattino,
laFilcams Cgil del’Emilia Romagna
saradavant aicancellidel magazzi-
nodi Massa «per chiedere la riaper-
tura del confronto»; la mobilitazio-

ne & scattata dopo che «sisono defi-
nitivamente.interrotts le trattative
conLidlltalia, riavviate a giugno do-
po il rinnovo separato del contratto
integrativo aziendale dello scorso 6
marzo, sottoscritto senza la Fil-
cams». Un contratto che «ha uite-
riormente peggiorato le condizioni
dilavoropermigliaia didipendenti»
e che, «pur in presenza di un anda-
mentoe dirisultati economici estre-
mamente positivi da parte di Lidl,
determina un complessivo e sostan-
ziale arretramentodellaqualiti del-
Yoccupazione nei punti divenditan.

Fisascat e Uiltucs difendonolintesa
Disegnooppostolemotivazioniche
hannoindottolesigledicategoriadi
Cisl e Uil a sottoscrivere, i1 6 marzo

Lingresso di un supermercato Lid!

scorso, Faccordo, «dopo oltre due
annidi trattativa unitaria». «Unain-
tesa che migliora le condizionidila-
voro dei dipendenti - per Fisascat
Cislela Uiltues Uil - conla fessibili-
th contrattata, il potenziamento del
welfare sanitario eidirittisociali. U-
n'intesa triennale in cui hanno im-
portante spazio anche i temidella
salute e sicurezza sul lavoro e delle
tutele individuali e che implementa
e rafforza il sistema di relazioni sin-
dacaliesistente conl'attivazione del
confronto a livello regionale e l'e-
stensione dei diritti sindacali».
Lanuovaorganizzazionédellavo:
ro contempla «nuove norme sulla
flessibilita contrattata con I'introdu-
zione della programmazione pluri-
settimanale degli orari e la volonta-

rieth della prestazione domenica-
le, in base al principio dell'equari-
partizione, con una maggiorazio-
nedel 135%. Laveranovitariguar-
dapoi ilmonitoraggiosperimenta-
le per sei mesi dellavoro supple-
mentare rispetto all'aumento
strutturale volontario dell'orario
di lavore con una gestione concot-
dataeflessibiledelmonte ore setti-
manale. Sui diritti sociali prevede .
listituzione della banca delle ferie
e deiRol donati da dipendenti e a-
ziendain favore di colleghi che
hannonecessitd diallontanarsidal
lavoro per lunghi periodi di malat-
tia non coperti dalla previdenza
nazionale. Infine l'avvio del tavolo
tecnicofinalizzatoaimplementare
lasicurezza neiluoghidilavoros.
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Sciopero al Lidl,
botta e risposta
tra sindacati e Bassi

Cisl e Uil attaccano

il sindaco di Massa su
alcune affermazioni, ma
|lui replica con durezza

—— — — E— memamen

MASSA LOMBARDA

Botta e risposta tra sindacati (Cisl
eUil) eilsindaco di Massa Daniele
Bassi sullo sciopero dei giorni
scorsi dei dipendenti Lidl. «Rite-
niamo che le recenti afférmazioni
del sindaco apparse sulla stampa
siano ingiustificate ed inopportu-
ne-silegge in una nota sindacale

—Ipotizzare che I'accordo sotto-
scritto da Fisascat Cisl e Uiltues
non sia migliorativo e partecipare

per solidariet3 ad uno sciopero di . )
protestadiunasingolaorganizza-

zione contro I'accordo stesso ap-
pare un atteggiamento inoppor-
tuno sotto il profilo politico e sin-
dacale. Uiltucs e Fisascat Cisl, nel
sottoscrivere il contratto integra-

tivo Lidl Italia Sri hanno garantito -

ai lavoratori occupati il migliora-
mento generale delle condizioni
lavorative a partire dal trattamen-
to economico e normativo con-
trattuale Invitiamo pertantoil sin-

daco-ad esimersi dall’esprimere

valutazioni e giudizi suargomenti

specifici, senza aver acquisito tut-
te le informazioni necessarie an-
che attraverso la consultazione di
tuttele parti sindacali».

Lareplica di Bassi non si & fatta

- attendere: «Sono assolutamente

esterrefatto per l'inopportuna
quanto mendace e approssimati-
va affermazione sostenuta da Fi-
sascat Cisl e Ujltucs Uil nei miei
confronti, in metito alla mia pre-
senza allosciopero dei dipenden-
tiLidldisabato 14 luglio».

«Per prima cosa, mi si attribui-

‘scono parole non dette - sottoli-

neaDaniele Bassi-, in quantonon
mi sono mai espresso sulle ragio-
ni dello sciopero. Bensi, con la
mia presenza al presidio degh
scioperanti, ho voluto esprimere
vicinanza e solidariet ai lavora-
toti che stavanoin quel momento
lottando peri propri diritti, Di
pili: mi sono appellato alle parti
chiedendo ascolto, un ascolto re-

MERCOLEDI 18 LUGLIC 2018 /# 33

Lo sciopero dei dipendenti del Lidl dei giorni scorsl 070 FIORENTIN

Clpl‘O(‘.O e COSH'lltlIVO COIT.[E deve

- esserein democrazm E quanto-

meno paradossale, per non dire
sorprendente, che sigle sindacali
chiedano a unsindaco dinon mo-
strarsi vicino ailavoratori - ha
conclusoil sindacoBassi-. Eanco-
ra pit sconvolgente che lo si vo-
glia accusare per aver chiesto dia-

logoeascolto. Nonsolononriten-
godinonaverfattonulladi‘ingiu-
stificato — conclude - o jnoppor—
tuno’; ma sono fiero di essere in-
tervenuto perfareinmodochedi-
ritti costituzionali e pnnc1p1 de-
mocratici siano rispettati, in una
fasecosidelicata perlavitaditan-

te famiglies.
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Prime quattro ore di sciopero
=y e

PRIME quattro ore di sciopero ieri
mattina alla Stafer, ’azienda faenti-
na che si occupa di automazione
per tapparelle e che fino al 18 lu-
glio occupava 54 dipendenti tra il
reparto produzione e gli uffici. Poi,
corne un fulmine a ciel sereno, & ar-
rivata la decisione di portare fuori
1a produzione dei motori affidando-
la a una piccola ditta artigianale di
Faenza e I'invio di tre lettere di li-
cenziamento ad altrettantd dipen-
dent: Patrizia Mingozzi, 59 anni,
da 16 in Stafer; Maurizio Farina,
57 anni, da sette in azienda e Ful-
vio Sabbatani, 48 anni, da 16 in Sta-
fer. Appresa la notizia, le rappresen-
tanze sindacali hanno deciso I'aper-
tura di una vertenza, anche se or-
mmai le lettere sono state recapitate,
con un pacchetto di 12 ore di scio-
pero divise nel corso delle setima-
“ne. E ieri mattina & scarttato il presi-
dio davant al cancelio dell’azien-
da, in via Malpighi 2, con una tren-
tina di operai-e | rappresentanti del
settore dei metalmeccanici di Cgil,
Cisl e Uil. «Oggi — spiegano i e
rappresentanti sindacali, Andrea

33t K
b\-

Mingozzi (Fiom Cgil), Davide Ta-
gliaferri (Fim Cisl) e Marco Ricipu-
ti (Uilm Uil) - quasi tutti i dipen-
denti che hanno aderito allo sciope-
ro_stanno mandando un segnale
forte all’azienda: non si pud licen-
ziare tre dipendenti senza neppure
parlare prima con le organizzazio-
ni sindacali. La Stafer ha deciso di

esternalizzare a un artigiano del
Faentino una produzione che non
ritiene pill redditizia. Va sottolinea-
to perd che dei tre dipendent indi-
viduati solo uno & afferente a quel
reparto. Gli aliri potevano essere
impiegati in alire mansioni. Fermo

restando che non siamo contrari al-

le strategie aziendali e quindi alla

FAENZA

"1 «l TRE DIPENDENTI POTEVANO ESSERE IMPIEGATI! IN ALTRE MANSIONI»

«No a1 licenziamenti senza confronto»
con prfe_s_idio davann _all ‘azienda Stafer

chiusura del reparto che si & deciso
di portare all’esterno, la sua chiusu-
ra non deve andare a incidere
sull’occupazione. Crediamo che ci
fossero soluzioni alternative, come
un contratto di solidarieta con la ri-
duzione delle ore in percentuale
del personale in esubero e la distri-
buziene tra gli altri». Come spiega-
no i sindacalisti, prima della rifor-
ma del Jobs Act le aziende ricorre-
vano spesso agli ammortizzatori so-
ciali; ora non vi ricorrono pil per-
ché questi hanno un costo pil ele-
vato. Ci spiace dover infine eviden-

" ziare due uldme cose: la Stafer si &

sempre detta una realti lavorativa
attenta alla comumnita e al benessere
dei dipendent e ora sembra scon-
fessare il proprio ‘core’ sociale. Poi
spiace che Pazienda, prima di invia-
re le comunicazioni, non si sia con-
frontata con altre aziende del terri-
torio per cercare una ricollocazione
per i suoi, ormai ex, dipendenti».
Dopo le prime ore di sciopero i sin-
dacati sperano di poter riaprire il ta-
volo delle trattatve con I'azienda

per trovare soluzioni alternative.
@ RIPRODUZIONE RISERYATA
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" LENOSTRE TASCHE

In base allo studio

nel 2015 it reddito medio
di ogni ravennate era pari
a 21.386 euro, quasi mille

IN REGIONE S0L0 4 DELLE 9 PROVINCE
MOSTRANO IL SEGNO PIU NEL RAFFRONTO
CON IL PASSATO. LA MIGLIORE E FERRARA

Crescono i redditi in citta

Ogni ravennate dichiara 22.343 euro

L’incremento rispetto all’anno precedente e stato quasz dello 0, 7 %

euro in meno
NEL PORTAFOGLI
' Dichiarazione dei redditi anno 2014 (sui redditi del 2015)
Ay R
|~ Alfonsine 9470 18.884
" Bagnacavalio 13.139 19.323
" Bagnara di Romagna 1.823 19.949
/ Brisighella . 5889 18182
¢ Casola Valsenio 2075 17474
+/ Castel Bolognese 7.312 19.764
# Cervia ** 24.757 17.344
| " Conselice - 7.244 ' 18.994
" Cotignola 5.839 20.441
' Faenza 45.076 . 20,642
Fusignano 6316 18.656
v Lugo 24,851 20.902
+/ Massa Lombarda 7.977 18.700
¢ Ravenna* 119.921 21,386
~/" Riolo Terme 4,387 18.878
¢ Russi 9.439 19.5%0
/- Sant'Agata sul Santernc 218 20.5%6
¢ Solarolo -
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AUMENTANQO i reddin dichia-
rati dai ravennati. Lo rileva un’in-

~chiesta del Sole 24 Ore che ha ana-

lizzato le dichisrazioni presentate
nel 2017, quindi velative ai reddi-
ti del 2016. E qui c’2 una sorpresa:
Ravenna come capoluoge di pro-
vincia & inserita nefle 17 ciud (su
108) che regisura un recupero ri-
spetto all'anno precedente di rife-
rimento. Non solo. In Emilia Ro-
magna solo quattro delle nove pro-
vince mostrano il segno pid nel
raffronto con il passato e scorpo-
rando ulterioremente il dato, Ra-
venna & seconda in regione dopo
Ferrara e davand a Modena e Reg-

pie 3

Nel 2016 il reddito di ogni raven-
nate & s1ato pari a 22.343 enro con
un iocremento sul 2015 dello
0,69%. Per capire meglio la porta-
ta di questi dati si pud consultare
I'analisi farta nella primavera del
2017 dal Ceatro studi della Uil
In base a quello swudio nel 2015 il
reddito medio di ogni ravennate
era pari & 21.386 euro, quasi mille
ewre in metio (957, per 1a precisio-
ne) rispetto ai dati del quotidiano
economice diffusi ieri. E' possibi-
le che 1 parametri raffronmad dalle
due fonti non colliminino, ma &
indubbio un aumento del reddi-

to.

Sulla base dell’analisi deflo scorso
anno, il segretario defls Uil Riber-
to Neri rilevd che «l'economia &
ancora in una situazione di stallo,
nella quale if jobs act non ha sorti-
1o i risultad annunciati e i vou-
cher hanno creato, se non ulterio-
re lavoro nero, di sicuro una zona

rigian.

Alla luce dei dati diffusi ieri dal
Sole, con Pincremento del reddi-
to medio dei ravennad, Neri sotto-
linea che «per dare una intepreta-
zione di trend economico i valor
vanno di ti. Se crescono i
redditi dei dipendent vuol dire
che ¢’¢ un ritorno in azienda di
persone interessate da ammortiz-

zatori sociali e da disoccupazione,
se aumentano i redditi degli auto-
nomi il significato pud essere la
conferma del segnale di ripresa
che si sta innescandor. La Uil sta
predisponendo un nuove studie
aggiomato ai redditi del 2016:
«(Juelia sard I'occasione per valu-
tare ad esempio, lincidenza dei
voucher, ma anche il wend econo-
mico che secondo noi non ha an-

‘ RIBERTO
NERI

E da valutare net dettaglio
quanto pué essere stata
Uincidenza dei voucher

¢ Uinfluenza del trend
economico

cora abbracciato in pieno, per

uanto riguarda il nostro termto-
Tio ravennate la via delle ripresa
VEra e proprian.
Tomando ai dati del Sole 24 oze,
in regione & Ferrar la cittd capo-
Iuogo con il maggiore livello di in-
cremento del reddito procapite
(23569 pari a + 1,08%), seguita
da Ravenna (22.343, + 065%),
Modena (26.389, + 0,65%) e
gio Emilia (24469, + ©,10%).
capoluoge di regione, Bologna, se-
EOA  iovece Un  AITCITAMENIo
dell’1,08%.

tazz.
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Maxi-commessa per

Ravenna

Piattaforma da 100 milioni

Previsti 400 nuovi posti-
di lavoro per venti mesi
a partire da dicembre

RAVENNA
Quattrocento posti di lavoro in
pitt, in quello che & da sempre il lo-
rocore-business, Uoil and gaspro-
va augcire dalla erisi con una delle
aziende piltradicatenel settore. La
Rosetti Marino si & infatt aggiudi-
cata una super commessa da 100
milioni di euro che la impegnerd
" per quasi due anni a partire dal
prossimo dicembre. Adame lano-
tizia & la stessa societd divia Trie-
ste, che sioccupa di costruzione e
fornitura di piartaforme off-shore
per il settore petrolio e gas.

-

Lacommessa

Il ¢ontratto acquisito & di genere
Epcic (ehgineering, procurement,
cam;tmcnon, instaltation e coin-
missioning) e tiguardera la co-
struzione di una piattaforma
(oif:shore peril giacimento di gas
'I‘lemmt nelmaredelNord, Co-
¢ silegge in una nota diramata
dalla stessa Rosetti, I'appalto ¢
commissionato dalla londinese
Hgil-Humber Gathering Systemn
Limtted. La piattaforma & di pro-

prieta della joint venture infra..

strutturale tra Hgsl (membro del
fonde CatsManagement) eDana
Petrolewm e sara gestita dal grup-
po britannice Premier Oil Explo-
ration, & ProductionUk.
Sararealizzata in Italia, nel
ca’qt_ierg Rosetti Piomboni di Ma-

rinadiRavenna. Ladichiarazione
ufficiale dell’'ad della societi ra-
vennate fa trasparire la giusta
saddisfazione ma ha I'equilibrio
tipico di una societd quotata net
mercato azionario: «Con questa
importante commessa per il mer-
cato britannico - riferisce infatti
Oscar Guerra —, Rosetti Marino,
con le societd di ingegneria con-
troliate Fores Engineering di For-
1i, Basis Engineering di Milano e
Tecon di Assago, riconferma la
sua caparitd di competere con
successo nel mercato internazio-
nale dell'Oi8Gas».

Benein borsa

La notizia & stata accolta con tre-
pidazionesiadal mercatoaziona-
rio (+2,08 la apertura di ieri, do-
po un trend in costante ascesa da
maggicin qua) sia dalla citth che
con lassessore alle Attivita pro-
duttive, Massimo Cameliani, e-
sprime [a «soddisfazione per u-
n'azienda che & andata avanti, in
un ambite difficile come quello
delfoiland gas, siadiversificando
la propria offerta e lanciandosi
nella costruzione di yache di lus-
so, sia cercando con determina-
zione muovi mercari. Non abbia-
mo mai fatte mancare il nostro
S0STEZNO 4 qUESLO COmparte, ma
questo éun grande risultato peril
management dell'azienda di via
Trieste,

la Rosetti

La partenza dal portn di Ravenna dl una phmm'ba della Rosetti nel 2015 FOTD M. FIORENTING

BUONIMPATTC
INBORSA

Lanotizia éstataaccolta
contrepidazione dal
mercate azionario; +2,08
Yaperturadiieri, dopo
untrendincostante
ascesa damaggio

Compiacimento condjviso an-
¢he da Emanuele Scerra, segreta-
rio della Femca Cisl Romagna:
«L’azienda sta partecipando a
molte gare estere e il fatto che un
colosso di cuifa parte anche Pre-
mier Qil Exploration & Produc-
tion Uk affidi a Rosett un simile
appalto & un riconoscimento per
la credibilitd dell'azienda, perle
$ue statture ma anche perle im-

portant risorse umane e profes-
sionalita interne. &' una fonda-
mentale boccata di ossigeno per
uncompartomai uscito dale sec-
che». «Unsegnale dellenostre ec-
cellenze di cui vengono ancora u-
navolta riconoscivte ke capacita
intrinseche, Auguriamociche
Pimpatto sia significativo anche
sull'indotto», gli fa eco Guido
Cacchi, della Uileem. AN,
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LUGO

Alloggi di emergenza
tutela dell’infanzia
e sostegni economici

Tra 'Unione dei Comuni, i sindacati e I'Ausl
sottoscritto I'accordo per I'attuazione

==L P
LUGO
Nella sala del consiglio delia
Rocca gstato sottoscritto Paccor-
A¢ tr3 'Unione, le organizzazio-
nisipdacalie Ausl sull'attnazio-
nédel Piario sociale e sanitario,
Il documento & stato firmato
dal sindaco referente per le poli-
tiche sociosanitarie per 'Unio-
ne, Eleontora Proni, dalla diret-
trice del distretio sanitario, Ma-
riza Bianchin, Sergio Baldinjdel-
la Cgil, Franco Garofani della Ci-
sie Daniela Brandine della Uil,

Sostegnoachihabisogno
«Si tratta di un nuovo passoina-
vanti per la sanita e il welfare
della Bassa Romagna - ha di-
chjaratoia Proni-. Questo accor-
do condiviso consindacati e Ausl
ci permette di garantire servizi
sempre pilt mirati all'inclusione
e al sestegno di chi ha bisogno,
proseguendo Je nostre politiche
di agenzione al cittadinge.-
L'decordo sottoscritto fa segui-
to al'approvazione del Piano
triennale per lasalute e il benes-
seresociale 2018-20 dell'Unio-
ne, avivenuta in huglio. I Piano
declina in gmbito distrertuale le
scelte strategiche contenute nel
Piano sociale e sanitario regio-
nale ed ¢ il principale strumento
di programmazione dei servizi
sociali e sanitari a tutela della sa-
B ;

I rappresentanti di Unione, sindacati e Ausl depo la firma di leri mattina

lute e def benessere deicittadini,
con particolare attenzione al so-
stegno della non autosufficien-
74, ai bisogni dei minori e delle
loro famiglie, al contrasto della
poverta economica ed educati-
va, delle formedi dipendenza. In
campo interventi per un valore
che, per  solo 2018, supera i 45
milioni di eurc (suddivisi tra o-
sorse comunali e dell'Aus], fondi
regionali e nazionali, comparte-
cipazione degli utenti).

GH interventi

- Le principali azioni previste dal

Pianoriguardanointerventieco-
nomici di inclusione attiva a fa-
vere di oltre 600 nuclei in condi-

zioni di disagio economico o
sociale; 'offerta di soluzionj a-
bitative, come gli alloggi di e-
mergenza; il rafforzamento
della rete per la tutela dell'in-
fanzia e il sostegno ai disturbi
specifici di appréndimente sia
adomicilio che in ambitoscola-
stico; il tafforzamento delle re-
ti territoriali tra saniti e welfa-
re, con lo sviluppo delle dimis-
sioni protette e presa in carico
al domicilio; [a regolamenta-
zione delle Case famiglia; lo
sviluppo delle Case per la salu-
te e in generale del manteni.
mente della presa in carico
continuativa delle persone af.
fette da patologie croniche.
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