Corriere Romagna

GIOVEDI 25 GENNAIO 2018 /7 T

Ravenna

Comart, ufficiali

1 licenziamenti

I sindacati
chiedono incentivi

Ci sono 75 giorni per
cercare un accordo e
stabilire le modalita di
uscita dei dipendenti

RAVENNA

Questamattina I'assemblea dei
lavoratori prima e I'incontro
fra sindacati e azienda nella se-
de della Cisl poi, chiariranno

" alcuni aspetti della vertenza

che vede coinvolti i lavoratori

- della Comart del gruppo Tozzi.

Daltribunale & giuntail 23 gen-
naio la comunicazione ufficia-

CONFRONTO
TRALEPARTI

Questa mattina si terra
I’assemblea dei
lavoratori, poi
Yincontro fra sindacati

eazienda nella sede
della Cisl

le della procedura di licenzia-
mento collettivo e ora & giunto
il tempo di verificare la possibi-
litd di un accordo sindacale.
«Dalla comunicazione - spiega
Marco Riciputi della Uilm - ci
sono 75 giorni per cercare un
accordo e stabilire le modalita
di uscitadeilavoratori. L'azien-
da ha gia proposto dei corsi di
ricollocazione ai circa sessanta
dipendenti. Noi avevamo chie-
sto anche degli incentivi e oggi
sentiremo che intenzioni ha
l'azienda su questo punto. Al
momento gli incentivi non so-
no stati quantificati. Quanto ai
corsi sara ’'assemblea dei lavo-
ratori a decidere se accettare o
meno l'offerta. Nel frattempo &
nata una rappresentanza sin-
dacale Rsa all'interno di Co-
mart per la maggiore tutela dei
diritti dei lavoratori». Nel caso
in cuivenga siglato unaccordo,
I'azienda puo da subito stabili-
re lamobilita in uscita. Nel caso
invece non si trovi un punto di
convergenza, Comart dovraat-

Una delle ultime commesse della Comart

“tenderelo scadere dei 75 giorni

per agire. Intanto il commissa-
rio giudiziario & al lavoro, il
tempo concesso dal tribunale &
di 120 giorni a partire dal 7 di-
cembre. In questo lasso di tem-

po dovra decidere della sorte
della Comart; 'azienda appa-
re destinata, anche alla luce
degli ultimi avvenimenti, a
subire un concordato in liqui-
dazione.
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iL GIORNO DELLO SCIOPERO

Infortuni sul lavoro
Un dicembre nero

Buona 'adesione allo stop per solidarieta agli operai morti a Milano
| sindacati: «La precarieta € nemica della sicurezza»

RAVENNA

Un quadro tratteggiato dall'Inail a
luglio, con le statistiche degli in-
fortuniindecrementomaconl'au-
mentare inquietante delle morti
bianche. Proprionella provinciadi
Ravenna. E 1a percezione, dai dati
raccolti attraverso i rappresentan-
ti sindacali, che la chiusura del-
'anno abbia avuto «un trend in
peggioramento, anche sugli infor-
tuni», con un dicembre «partico-

larmente critico, non delragazzo gravemente
soloperiltragicofattodi  pMOLT] ANCHE ] ferito aFaenza, col col-
Faenza». “MANCATI  legainvecechehaperso

INFORTUNJ?, lavita. Sitrattavadiun
Chiinvesteechino OSSIA INCIDENT) 18enne in alternanza
E'questoil climaconcui “gpara FERT)  Scuela-lavoro. Possibile
ieriilavoratoridelsetto- = cheogninovitilegislati-
re metalmeccanico han- vadebba essere tramu-

noscioperato per due ore, in soli-
darieta alle famiglie degli operai
morti alla Lamina di Milano. «L’a-
desione & stata importante, nelle
grandi aziende maggiore al 50 per
cento. Del resto & necessaria un'a-
nalisi attenta —spiega Filippo Spa-
da, segretario della Uilm diRaven-
na-. Alcune aziende attuano poli-
tiche serie sul piano della sicurez-

za, per quanto dobbiamo ancora
recuperare decenni di mentalitd
rispetto agli standard europei. Re-
gistriamo anche investimenti sen-
sibili sul fronte della 626, ma ri-
mangonoiproblemilegatialle pic-
cole aziende che mancano di poli-
tiche strutturali di prevenzione. La
precarieta del lavoro poi & nemica
della sicurezza e non ci riferiamo
solamente ai contratti a tempo de-
terminato. Si pensi - conclude
Spada - all'inquietante episodio

tatainun'occasione perrisparmia-
resuicosti dimanodopera?».

Dicembrenero

Untragicoincidente chericorre an-
chenellamemoriadilvan Missitoli,
segretario della Fiom Cgil provin-
ciale: «Ha rappresentato I'apice di
undicembre critico, durante il qua-
le abbiamo rilevato grazie al nostro

Ravenna

Operai metalmeccanici al lavoro

osservatorio interno anche altri in-
fortuni o “mancati infortuni”, ovve-
roincidentineiqualinonsiregistra-
no feriti. Con la ripresa i ritmi stan-
no accelerandoe sicompiono quin-
di corsi sulla sicurezza “veloct” per
lavoratori spesso interinali. Ovvio,
le aziende serie si comportano di-
versamente, ma la nostra percezio-
neé chelasicurezza, in questafase,
sia vista come un peso».

Loccupazione “volatile”
Impressione ricalcata dalle parole di
Davide Tagliaferri, segretario della

Fim Cisl Romagna: «Vista la voca-
zione siderurgica, la risposta ra-
vennate alla tragedia della Lemina
¢ stata piti forte che in altre realta.
La ripresa ancora non pronunciata
nelsettoremetallurgico stastruttu-
rando - aggiunge - un’occupazio-
ne volatile. Capita che i lavoratori
assistano solo al corso “generico”
sulle procedure di sicurezza e che
nonsiano gia pitt in organico quan-
dosidovrebbecompiereil corso ca-
lato suimacchinari aziendali. Sono
dinamiche pericolose, da tenere
sottostretta osservazione». ANTA
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QUESTION TIME DI CAMBIERA

«Picco influenzale, ospedale nel caos
Mancano i letti, interventi spostati»

La consigliera Tardi chiede al
sindaco una posizione. La risposta:
«Devao reperire i dati dall' Ausl>

RAVENNA
Prontosoccorsocondecinedipa-
ziend in barella in attesa dicollo-
cazione in reparto, pazienti che
devono essere operad trasferiti
per mancanza di posti letto, ca-
mere ospedaliere occupate indi-
stintamente da pazienti di sesso
maschilee femminile. Eil quadro
dipinto dalla consigliera di Cam-
bieRa Samantha Tardiche punta
il dito contro Yorganizzazione o-
spedaliera in questi giorni di pic-
coinfluenzale. «I dieci post letto
in pit1 del “reparto polmone” non
solo sono tardivi ma non basta-
no» sottolinea la consigliera in
un questione time che avrebbe
dovuto essere discusso ieri in
consigliocomunale mache none
stato ammesso «in ragione del-
I'evidente necessita di reperire,
da parte del sindaco, tutte le in-
formazioni dall'Ausl per le speci-
fiche problematiche sollevate».
Una risposta che non & piaciuta
alla consigliera di opposizione
«perché non ho chiesto alcun da-

Ravenna

La consigliera comunale di CambleRa Samantha Tardi dipinge giorni di caos all'ospedale per i picco Influenzale

to all’Ausl ma solo una posizione
politica dei sindaco di fronte a
questa vergognasa circostanza.
L'unica cosa che appare evidente
¢ I'ennesimo tentativo dell'am-
ministrazione di non rispondere
celermente né al cittadini né agli
operatori sanitari, Nel frattempo
perdi cittadini vivono disagi gra-
vissimi sulla propria pelles.

Le segnalazioni pervenute al

gruppo di CambieRa «rasentano
i limiti dell’assurdo». Tra i pro-
blemi segnalati per mancanza di
posti letto, occupad per compli-
canze dovute all'influenza, «il
caos del pronto soccorso per via
di attese infinite per il reperi-
mento di un letto, spesso poi
nemmeno nel reparto adeguato
alle esigenze del paziente». Ean-
cora «pazienti con regolare ap-

«LAusl non paga gli straordinari»
La Uil minaccia ricorso al giudice

Secondo il sindacato
«pretenderebbe difare
recuperare le migliala di ore
maturate entro l'annos»

RAVENNA

«La situazione dello straordi-
naric al’Ausl della Romagna
ha raggiunto livelli inaccetta-
bili. Se da un lato infatti ai di-
pendenti continuanc a venire
richieste centinaia e centinaia
di ore di stracrdinarioc dall’al-
trolatol'Azienda continua non
solo a negare il pagamento del
lavoro effettuato dai propri di-
pendenti, ma pretenderebbe-
ro di fare recuperare le mi-
gliaia di ore maturate entro
Panno solare di maturazione».
La denuncia & defla Uil Fpi Ce-
sena, Forli, Raveana, Rimini
che sottolinea «dotazioni orga-
niche che scontano ancora og-
gi situazioni inaccettabili con
coniratti a termine che non ve-
dranno il rinnovo e nuovi inse-
rimenti che prevedranno un
affiancamento da parte degli

operatori gid presenti in turno

con aggravio ulteriore di ore
cheverrannorichieste olre l'o-

rarin rontrartials Armara.,

s o

La UR difende § diritto al pagamento degli straordinarl

niziative a sostegno del dovuto
riconoscimento del lavoro
straordinario di lavoratori che
quotidianamente garantisco-
no assistenza a oltre un milio-
ne di cittadini. Nelle prossime
settimane intraprenderemo a-
zioni a sostegno della garanzia
deldiritto dellavoratore disce-

gliere se il lavoro straordinario

deve essere pagato o recupera-
to; unascelta questa che spetta
a chi la prestazione la eroga e
non a chi la prestazione la ri-
chiede». )

«5e le prossime iniziative

nan cavranmn refRalianel nar

avvenuto, al giudice detlavo-
ro per avere quel dovuto rico-
noscimento che dovrebbe es-
sere, anziricordiamo alla AU-
SL ¢, alla base di un rapporto
tra datore di lavoro e lavora-
tore incentrato sul rispetto e
non su unamiope, inutile, an-
zi dannosa, burocrazia. Stia-
mo parlando di migliaia di o-
re dilavoro e di centinaia di
lavoratori, ma forse neanche
FAus] oggi & in grado di quan-
tificare il debito che ha accu-
mulato nei confrond dei pro-
pri dipendend. Se cosi fosse

Tn prenyred Anlla albimnminma &

puntamento per esami diagno-
stici invasivi programmati per i
quali vengono sospese terapie
quotidiane che sitrovano all'ulti-
mo minuto ad essere rinviati a
data da destinarsi in quanto nel
reparto il posto letto & occupato
da un altro paziente in carico ad
altro reparto». E poi la condizio-
nedeisanitari«chedatemponon
solo sono costretti a vivere la fru-
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strazione e l'impotenza di chi si
rene conto della situazione ano-
mala e deve comunque adeguar-
sima affrontano ritmi dil aber-
rant spesso prorogat anche al di
fuori delPorario prestabilito per-
sino di qualche ora, con la totale
noncuranza, da parte della diri-
genza sanitaria, degli evenruali
rischi medici generatida oggeuti-
vae umanastanchezzas.

Accompagnamento gratuito
peripazienti oncologici
Viaal nuovo servizio lor

Consegnato lunedi il mezzo
per chinon ha la possibilita
direcarsi pressoiluoghi di
curain autonomia

RAVENNA

E avvenuta lunedi la consegna,
pressolasedelordiRavenna, del-
l'automobile che verra dedicata
al servizio d’accompagnamento
gratuitodeipazientidella provin-
ciache non haano la possibilita di
recarsi presso i luoghi di curain
autonomia: servizio che fino ad
oggi mancava nella citta dei mo-
saici, ealla cui attivazione Istitu-
to Oncologico Romagnolo ha de-
dicato la campagna di raccolta
fondi natalizia sul tetritorio. Una
campagna che ha dato risultati
eccellenti anche grazie alla parte-
cipazione di Assicoop Romagna
Futura, agente perla Romagna di
UnipolSai Assicurazioni, che ha
sposato il progetto donando la
vettura. «Gi tengo a ringraziare
Assicoop Romagna Futura per
questaulteriore dimostrazione di
sensibilita - afferma il direttore
generale dellolor, Fabrizio Mise-

cmmmbki 2lallacsnd e - ——

Il nuovo mezzo dello lor

torio in cui operanc e delle perso-
necheloabitanodaintervenirein
maniera cosi decisiva per rispon-
dere alle esigenze e migliorare i
servizi, Tuttavia, devo dire che &
PinteraareadiRavenna ad essersi
distinta per generosita: se voles-
simo tradurre quanto raccolto fi-
nora grazie agli eventi e alle varie
iniziative diraccolta fondicheab-
biamo portato avanti durante il
petiododiNataleinchilometida
percorrere assieme ai nostri pa-
zienti, verrebbero circa 150.000
3,

Peraccedere al servizio i pa-

..... . mm— e e
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NUOVI INSERIMENT!}

IN QUESTO PERIODO C| SONQ ANCHE NUGVI
ARRIV] DA SEGUIRE: «UN AGGRAVIO ULTERIORE
DI ORE RICHIESTE AGLI ALTRI» PER LA UIL

+A MEDICINA A RAVENNA DI NOTTE C'E UN SOLO
MEDICO DI GUARDIA PER 120 POSTI LETTO - DICE
LA UIL -. INDAGHEREMO, E TROPPQ POCO»

’ UN S0LO MEDICO DI NOTTE

F CAS!

SONO STATI 270 GLI ACCESSI IN PRONTO
SOCCORSO IERI. LA SETTIMANA SCORSA

IN CERTI GIORNI SONO ARRIVATI A 300

- e

all

W = "r.d -

MEDICI ¢ infermieri che corro-
no di qua e di 13, barelle che van-
10 € Vengono ¢ una trentina di per-
; sone in attesa. C2 chi chiacchiera,
chi mangia, chi gioca col telefoni-
no. Il pronto soccorso non sta vi-
vendo un momento facile: I'in-
fluenza ha fatto aumentare i rico-
veri, ma il reparto polmone ha
reso la situazione un po’ pil
tranquilla rispetto ai giorni scor-

si. «5iamo qua da cinque ore ~
racconta una donna — ¢ aspettia-
mo ancora. Capisco la necessi-

tA dei tagli, ma @ evidente che
questo & un settore dove ¢’ caren-
za di risorse. Gli operatori stanno
facendo il massimo, ma non ba-
sta», Tanti altri la pensano come
lei in quelia che & stata comunque
una giornata ranquilla: «Oggi sia-
mo qui da cinque ore, ma un paio
di mesi fa ne abbiamo aspettate
12». E il picco, la settimana scorsa,
¢stato di 20. Nel frattempo ricove-
1i programmati e interventi chi-
rurgici sono stati rinviati: «Non ci
sono i letti per ospitarli — spiegano
dalla segreteria Uilfpl di Ravenna
—perché i pazienti di medicina ri-
coverati per I'influenza sono spar-
si negli altri reparti perché il loro
& pieno». 1l picco s: & raggiunto
ualche giorno fa, con 54 pazienti

i medicina ricoverati altrove. Un
problema che I'Ausl sta cercando
di risolvere col nuovo reparto pol-
. mone, in funzione da venerdi scor-

L'ATTESA

5ore

Il massimo registrato ieri
all’'ora di pranze tra chi
era in sala d'attesa.

Ma la settimana scorsa
c’é@ anche chi ha aspettato
ben 20 ore per un posto
letto

so: situato nell’ex area post acuti,
spostata gia da qualche mese, ha
10 posti letto e potra essere riarti-
vata in futuro in casi di necessita.
«E una prima risposta, ma non ba-
sta - proseguono dalla segreteria
Uilfpl di Ravenna — perché 15 o
20 posti letto di medicina in altri
reparti seno la normalitz rurto
I'anno. Cio che contestiamo non &
il numero complessivo di posti let-
to in ospedale, ma il fatto che ame-
dicina ce ne sono troppi pochi. E
ora faremo un’indagine anche su-
gli altri ospedali dell’Emilia Ro-
magna, perché & assucdo che a me-
dicina a Ravenna di notte, con
120 posti letto pit: i post acuti e §

54 dislocati

La settimana scorsa,
prima dell’attivazione del
reparto polmone, si é
arrivati ad avere 54
pazienti di medicina
ricoverati in posti letto

di altri reparti

pazienti dislocati altrove, ci sia un
solo medico di guardia». Sul tema
¢ intervenuto anche il gruppo con-
siliare di Cambiera, che ha chiesto
delucidazioni al sindaco: «Cisono
arrivate segnalazioni ai limiti
dell’assurdo - scrivono i consiglie-
ti comunali in una nota —; pazien-
ti che non vengono operati perché
non sarebbero ricoverabili a causa
di posti letto occupati da apparte-
nenti ad altro reparto, pertanto co-
stretti a essere trasferiti in altro
presidio fuori comune per riceve-
re le adeguate assistenze»,

«NESSUN trasferimento altrove
— replica Stefano Buseri, diretto-

re sanitario del’Ausl Romagna

Semplicemente nel periodo natali-
zio normalmente riduciamo i rico-
veri chirurgici programmati per
le classi di prioritd pidt basse. Ora
stiamo rimodulando i ricoveri pro-
gramunati di settimana in settima-
na: i casi oncologici e pediatrici,
che sono le urgenze, sono stati se-
guiti, mentre gli altri sono stati ri-
mandati e vedremo in base a come
evolve la situazioner. L’influenza
infatti non ha ancora in realti rag-
giunto il suo picco: «Siamo in fase
ascendente e abbiamo messo in at-
to tutte le forze che abbiamo — ag-
gi Busetti —. Il reparto polmo-
ne di certo ci sta aiutando: da

— Interventi e ricoveri rinviati
_ «Posti letto pieni per I'influenza»

L'emergenza in pronto soccorso: «Il reparto polmone ci da una mano»

quando I'abbiamo aperto i pazien-
ti ricoverati in reparti diversi ri-
spetto al loro sono pidl che dimez-
zati. Erano oltre una quarantina,
con picco 54, la settimana scorsa.
Ora sono una ventina in tutto, il
sistema regge. Gli intoppi del re-
sto ci sono se chi deve ricoverare

' rimane in attesa al pronto soccor-

so perché non si trova un posto let-
to per lui». La settimana scorsa il
picco, secondo i dati dell’Aus), &
stato di circa 300 accessi al pronto
soccorso. Tra le 19 di lunedi e le
19 di jeri, in 24 ore, sono stati inve-
ce 270.

Sara Servadei

I DIPENDENTI LA UILFPL MINACCIA DI ANDARE DAL GIUDICE DEL LAVYORO

Gli operatori fanno gli straordinari: «<E I’ Ausl non li paga»

EMERGENZA, tempo di straordinari. in
questi giorni ghi operatori sanitan del pron-
10 50¢corso §i stanno facendo in quattro per
affrontare Panmento di paziend, e rand di
loro stanno facendo delte ore in piil: «Se da
un lato ai dipendenti continuano a venire
richieste centinaia e centinaia di ore di
straordinario, dail’ajtro ' Azienda continua
non solo a negare il pagamento del lavoro
effertuato dai propri dipendenti, ma preten-
derebbe di far recuperare le migliaia di ore
maturate entro 'anro solare di maturazio-

ne — dice al proposito la segreteria Uilfpl di
Ravenna, che minaccia di rivolgersi al giu-
dice del lavoro —. Gli straordinari non ven-
gono pagati da settembre e da mesi chiedia-
mo all’Aus] di indicarci di quante ore si
tratta. Riteniamo infatti che quando Putiliz-
zo degli straordinari & cosi sistematico ser-
va pill personale. Purtroppo non abbiamo
ancora ricevuto rispostan, Secondo quanto
riportato dal gruppo consitiare Cambiera
in una nota, gli operatori del pronto soccor-
s0 in questi giorni sono arrivati a fare turni

di 12 ¢ 16 ore. «E tutto nella norma, secon-
do la legge, nel rispetto delle normative sul
lavoro ~ replica il direttore sanitario
del’Ausl Romagna Stefano Busetti - Ab-
biamo richiesto al personale chi era dispo-
nibile per fare turni aggiuntivi oltre a quel-
io normale, ovviamente rispettando i ripo-
si obbligatori». Negli ultimi tempi ci sono

-~ COmuURque state RUOve assunzioni con ope-

ratori in inserimento: «Dotazioni organi-
che che scontang ancora_oggi situazioni
inaccettabili con contratti a termine che

non vedranno il rinnovo e nuovi inseri-
menti che prevedranno un affiancamento
da parte degli operatori gia present in tur-
no, con aggravio ulteriore di ore che verran-
no richieste oltre 'oragio contrartuale dovu-
to» scrive la Uilfpl. «E vero, ci sono tanti
operatori in inserimento, i potenziamenti
si fanno anche cosi — aggiunge Buseti
dell’Ausl —. Il sistema @ in evoluzione, ma
del resto Paffollamento del pronto soccorso
cambia da un’ora al’altra».

sa.ser
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MEZZANO
Crisi Comart,
continua -

il confronto

TDIPENDENTI di Comart
hanno incontrato ieri
pomeriggio i sindacati in
merito la vertenza
scoppiata nel dicembre
scorso quando la proprieta
ha annunciato di voler
chiudere ’'azienda che
opera nel settore
dell’oil &gas e occupa 71
dipendenti.
‘«Fin quando non verra
presentata la procedura di -
licenziamento collettivo -
commenta Marco Riciputi
della Uilm — non potremo
iniziare discutere delle
- azioni che potranno

interessare gli attuali
dipendenti».
Se i sindacati accetteranno
di firmare la procedure
chiederanne che
Yammontare del risparntio
aziendale venga reinvestito
a favore dei dipendenti,
La preoccupazione & molto
alta e il clima di incertezza
non aiuta. Per ora restano
attive le commesse di
Saipem e per gli Emirati
Arabi.
La procedura di

" . . licenziamento collettivo ! !
potrebbe essere annunciata
verso meta mese.
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DIPENDENT! IN ANSIA

Giorni decisivi per la Comart
Si attende il piano dei licenziamenti

Nuovo incontro fra sindacati
e azienda la prossima settimana
Domani lavoratori in assemblea

RAVENNA
CHLARA BISS! ‘
Nell'assemblea sindacale di do-
mani pomeriggio i lavoratori
della Comart cercheranno di a-
. vere risposte in attesa dell’in-
contro fissato per il 16 gennaio.
La scorsa settimana i sindacati
infatti hanno affrontato ia si-
tuazione coniverticidell’azien-
da del gruppo Tozzi e con il
commissario nominato dal tri-
bunale.
Comatt non ha al momento

. LEVER !lcu:

DEL COMMISSARIO

«Il commissario -
spiega Marco Riceputi
della Uilm - deve
liquidarei debiti
everificare se
proseguire le attivita»
COMMESSE

DA TERMINARE

Lazienda deve chiudere
alcune cominesse
rimaste, madei 71
dipendenti all'operafino
all'inizio di dicembre
pochisonoallavoro

presentato il ptano dei licenzia-
menti ma sulla possibilitd che
questa decisione non venga
presa ci sono ormai pochi dub-
bi. La volonta rimane quella di
uscire dal settore dell'oil&gas e
superare il forte indebitamen-
to,

«fl commissaric-spiega Mar-
coRiceputi della Uilm —deve li-
quidare i debiti e verificare se
proseguire le attivita. I dipen-
denti sono in ansia e ci chiedo-
no garanzie sul lavoro prestato
dopo la firma del concordato in
bianco. La parte ordinaria, ov-
vero le ferie e gli stipendi retri-
buiti, sono tra gli obblighi ri-
chiesti dal commissario all’a-
zienda, E le rassicurazioni sono
che i soldi in cassa non manca-
no. Nonostante tutto, ia vita
dell’azienda in queste settima-
ne ha visto dipendenti al lavoro
e altri in ferie, come stabilito da
tempo. Cisonounadecinadidi-
pendenti ai quali & scaduto il
contratto al 31 dicembre 2017,
poicisono 3/4 persone con
contratti a tempo determinato
fino a met anno, peri quali oc-
cotrera valutare la situaziones.

Tant i dubbi, le questioni tec-
niche sollevate dai lavoratori
alle prese con settimane crucia-

L'azienda deve chiudere alcu-
ne commesse rimaste, ma dei

Ravenna

' Le plattaforme realizzate dalia Comart nel plazzale delia Tozzl

71 dipendent all'opera fino al-
Iinizio di dicembre pochi sono
al lavoro, per terminare alcune
commesse che Comarte il com-
missario vogliono veder termi-
nate.

Potrebbe scomparire cosi u-
n'azienda per il trattamento del

e L -

gas naturale nata nel 1997 per
opera della famiglia Tozzi e del
Gruppo Marcegaglia, dal 1999
interamente di propriet della
Tozzi.

Una seriedi problemi con una
commessa negli Emirati Arabi
hamesso in ginocchio'azienda

Ll
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ravennate € coinvolro nell’e-
sposizicne anche una quindici-
nadi contrattisti che forniscono
opere, servizi, materiali e logi-
stica. Per queste realta si profila
un'esposizione complessiva di
quasi$milionidieuroedifficol-
taditenutanel 2018.
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LA REPLICA DELLAUSL ALLA UL

«Picco influenzale affrontato

potenziando 1 servizi»

Ravenna
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«Si stalavorando anche sul fronte dei posti letto temporanei e socio~-sanitari
Larappresentazione fatta dal sindacato appare semplicistica e strumentale»

RAVENNA
«Pertutto il periodo delle festivi-
tanatalizie e del picco influenza-
le & stato disposto un potenzia-
mento delPassistenza domicilia-
re attraverso il servizio di Guar-
dia medica. Sul piano pili strut-
turale, sono in corso un ridise-
gno dei Nuclei di cure primarie,
una forte spinta sull'implemen-
tazione della rete delle Case del-
la salute, e pertanto sul ruclo es-
senziale dei medici di medicina
generale. E si sta lavorando an-
che sul fronte dei posti letto tem-
poranei e socio-sanitari, che co-
stituiscono tra I'altro una rispo-
sta all'affollamento delle Lungo-
degenze ospedaliere nei mo-
mend piticritici come quellodel-
I'influenza. La programmazione
socio-sanitaria ha gia portato al-
I'attivazione di 35 nuovi posti
letto e di qui abreve partiranno i
lavori per una nucva struttura
nella qualé saranno convenzio-
natiulteriori 37 postiletto. Sono
stati inoltre aumentati da 40 a
51ipostiletto temporanei in ap-
posite strutture contrattualizza-
tex,

Postiletto
L’Ausl replica cosi alle accuse
della Uil sulla gestione del picco
influenzale e degli organici. «l.a
rappresentazione fatta dal sin-
dacato appare, nel suo comples-
s0, un po’ semplicistica e stru-
mentale—spiegaunanotadell’a-
.zienda sanitaria —. Molto facile,
infatti, puntareil ditosu unapre-
sunta scarsitd di post letto, di
dotazioni organiche e su ineffi-
cienze varie, ponendosi sempre
al disopra di tutto e di tutti, per
dipiti nella circostanza di un’e-
mergenza nazionale quale & di
fatto in questo periodo il picco
influenzale. La realtd—prosegue
ia replica— invece ¢ un'altra, €
cioé che il territorio ravennate &
quello con la maggiore dotazio-
ne di posti tetto rispetto alla po-
polazione residente e anche
-quello col tasso di ospedalizza-
zione pit: alto. Forse sarebbe il
caso, allora, di chiedersi quali

il direttore generale dell'Ausi Romagna, Marcello Tonini

siano le cause, e di rafforzare la
capacitidipresaincarico deipa-
zienti da parte della medicina
del territorio, come stiamo di
fatto facendo, attraverso diverse
modalit e di concerto con i vari

- livelliistituzionali».

Arrivallreparto palmone

Per quanto attiene il personale,
'Ausl spiega che«sul piano piti
strettamente ospedatiero, si &
avviato da tempo ed & tutt’ora in
corso il non facile reclutamento
dei medici internisti, oltre che
delle risorse infermieristiche,
per il ripristino e potenziamento
della dotazione organica del re-

‘parto di Medicina, nonché la

predisposizione, a giorni, del co-
siddetto reparto polmone, che
rappresenta unanoviti assoluta
per Ravenna, e che sari attivo in
tempo utile per intercettare il
picco influenzale vero e proprio.
Precisiamo poi che non € in atto
alcun taglio degli interventi chi-
rurgici ma si & semumai verificata
una fisiologica riduzione dell'at-
tivitd programmata, legata alle

festivitA natalizie».

Templdlattesa

Infine, per quanto riguarda I'a-
spetto dei tempi d’attesa per gli
interventi chirurgici, «la Uilnon

sa (e sarebbe grave) o fa finta di
( Gia attivati 35
nuovi posti
letto; abreveilavori
_perunanuova
struttura con
ulteriori37
convenzionati»

( Sulfronte

-+ degliorganici
nell'ultimo anno per

- 'ambito di Ravenna
sie proceduto
allanomina
diben 12 primari»

non sapere.(e sarebbe ancora
pilt grave) che I'Aus! Rornagna
ha la migliore performance
sull'intero territorio regiona
le?n_

Risorseumane

Mentre per quel che concerne
'aspetto delle risorse profes-
sionali, altro tema su cui il sin-
dacato aveva attaccato I’Ausl,
«non sta dll’azienda entrare
nelle decisioni personali che
hanno portato il primario di
Medicina a fare scelte diverse,
ma sta invece all'azienda indi-
viduare, come éstatofatto, una
valida, sicura e tempestiva mo-
dalita di sostituzicne per il
tempostrettamente necessario
allo svolgimento delle proce-

_ dure concorsuali finalizzate a

dare guida stabile al reparto. E
pitiin generale, sulla “capacita
attrattiva” dell’azienda, & cor-

' retto ricordare che nelPultimo

anno, per il solo ambito territo-
riale diRavenna, si & proceduto
alla nomina di ben 12 prima-
Ii».
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STOCCATA DELLA UIL

«Influenza: gestione
lacunosa dell’Ausl
in occasione del picco»

«Realta ben diversa dagli annunci ridondanti
relativi a liste di attesa ridotte e organici potenziati»

e e T R W
RAVENNA
La Uil torna a criticare Forganiz-
zazione dell’Ausl dellaRomagna.
E lofa evidenziando le lacune e-
merse nella gestione di un feno-
meno «prevedibile come il picco
- influenzale». Picco che avrebbe
rimarcato le criticita anche sul

AL R 2 S s S

magna), di affidare responsabili-
ta e governance attraverso l'indi-
viduazionediunfacente funziont,
gia impegnato nelmedesimoruo-
loinaltricontesd dell Azienda Usl
della Romagna, configurando
I'innovativa figura del facente
funzioni al quadrato, quande per
dimensicni e complessiti la Medi-

fronte degli organid. - cinadiRavennadovrebbe avere,a
«Abituati alle ridondanti confe- nostro modesto avviso, un livello
renze stampa auto referenziali  diresponsabiliti esetcitatoinmo-
dell'Azienda Usl della Romagna—  do esclusivo, cosa che ci auguria-
silegge in unanota —, verifichia- moavvengain terpirapidi».
mo che le nostre ripetu-
te sollecitazioni fatte 120 ficasa
nel tempo sono fondate : Ma ¢ sullinfluenza che
eche larealts ébendi- | POSTILETTO g concentranole pole-
versa da quella rappre- DEL REPARTO  1iche «Comesisuoldi-
sentata; una delle a- DI MEDICINA resembra “piovasul ba-
ziendesanitariepubbli’. Pt RAVENNA gnato™e nonostante
chepitigrandinel pano- I'arrivo di un evento
rama nazionale appare 20 ben conosciuto come il
indifficoltanel gestiree piceo influenzale, tipi-
organizzare almeglioi 1§ PAZIENTI o4 fenomenc stagiona-
propri servizi. Doveva- MESSIIN ALTRI e chesi ripete ogni an-
mo infard assistere alla REPARTI no con il susseguirsi
riduzione delleliste di . OGNI GIORNO delle stagioni, Porga-
attesa, al potenziamen- nizzazione e lagestione
todegliorganicieadun’adeguata  dell’Azienda Usl della Romagna

organizzazione anche nella ge-
stione dei picchi influenzali; mala
realta purtroppo & ben diversa.
Non solo numerosi medici deci-
dono di andar via, anche optando
_per percorsi professionali di mi-
norerilievo, a partire dal Primario
. della Medicina di Ravenna (che
ha preferito Budrio a Ravenna),
ma si pensa bene {in realth male),
come sta accadendo per il reparto
di Medicina del presidio ospeda-
liero di Ravenna (con 120 posti
letto il pitt grande di tutta la Ro-

appare lacunosa, approssimativa
esempreinritardo, compresalat-
tivazione del reparto polmonene-
cessario le dovute risposte senza
contrazioni di altre attivita pro-
grammate. Le sollecitazioni farte
nel corso degli anni dalla Uil Fpl -
rammentailsindacato-restanoi-
nascoltate ma il problema, con
tutta la sua evidenza, rimane e a
fronte di un'esigenza non poi cost
straordinaria, la Dirigenza dell’A-
zienda Usl della Romagna ha la
lungimiranteidea, come successo

Ravenna

nel 2017, di arginare il fenomeno
sospendendo tutd gli intervent
programinati a scapito di centi-
naia di persone in lista da tempo
per sottoporsi ad un operazione
chirurgica programmata; quelle
stesse liste di attesa che I'Azienda
Usl della Romagna sostiene di a-
vere I'intenzione di abbattere».

Le preoccupazioni della Uil Fpl
«ricadono dunque, oltre che suj
professionisti del reparto di Me-
dicina e dei repart oberati da ca-
richi di lavoro aggiuntivi, anche
nei confronti degli accessi al
pronto soccorse, destinati, causa
picco influenzale ad aumentare e
che imbattendosi con un’orga-
nizzazione non sempre adeguata
nel percorso di inserimento e af-
fiancamento lavorativo, pur con
lo spirito di abnegazione dimo-
strato dal personale, rischia di
collassare sotto i colpi di un even-
toche il passato insegna essere ri-
petitivo, anche in mesi dove non
vié alcuna emergenza influenza-
le. Paradossalmente non rimane
che affidazsi alle belle parcle, le
stesse che vennero utilizzate dal-
'Auslagennaiodel 2017 perspie-
gare che cisi trovava a cospetto di
un fenomeno di straordinaria ri-
levanza quando & invece pacifico
che nell'ospedale di Ravenna vi &
una carenza cronica di posti letto
dimedicina generale se & vero,
come & facile dimostrare, che per

. 12 mesi all'anno sono ¢irea 2011

postiletto di medicina che ogni

- giorno vengono appoggiatiin al-

trireparti, con tutte le problema-
tichebenconosciutedautentieo-
peratori».
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Preoccupano |a Uil i reparti cberati dz carlchi di lavore aggiuntivi /o coasrarians

( . Cisono

" numerosi
medici che decidono
diandar via, anche
optando per percorsi
professionali di
minore rilievo»

( In Medicinail
primario ha
preferitoandare a
Budrio.ET'azienda
pensainvece
all'individuazione di
un facente funzioni»

an

il sindacato di categoria

Molti | medici “in fuga” secondo
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PME INEL TN

L'8 GENNAIO DOVEVANO

ARRIVARE 10 POSTI LETTO
IN PIU MA SONO IN RITARDO

«Reparto polmone in ritardo, interventi sospesi»

L’allarme della Uil: «] postz letto arriveranno Solo il 15. Ora ci si appoggia altrove»

e v AT 475 et

NEL DETTAGLIO

Lo slittamento

Paolo Palmarini [Uitfp):
«IL reparto ‘polmone’

con dieci posti letto,

per rispondere ai picchi
influenzali, & in ritardo:
doveva aprire U'8 gennaio,
poi la data e slittata

al 156»

«lLe conseguenze sono
pesanti in questi giorni
di picco influenzale:

il reparto di Medicina,
dotato di 120 letti,
ogni giorno ‘eccupa’
almeno altri 20 letti

in altri reparti»

Lz telefonate

«Servono posti letto

per il picco influenzale

e dai primi di gennaio
Chirurgia sta chiamando
le persone in lista
d’attesa di un intervento
posticipandolo

per ta mancanza

di posti lettos»

'I‘UT"I'o OCCUPATO
In questi giorni di picco influenzale i posti letto in ospedale scarseggiano

IL. PICCO influenzale di questi
giorni sta mettendo in crisi I'ospe-
dale civile di Ravenna. Almeno &
questa la posizione assunta dalla
Uil che denuncia ritardi nell’avvio
di nuovi servizi e la sospensione di
intervenu operatori per far posto
alle persone colpite dal virus in-
fluenzale.

«Una delle aziende sanjtarie pub-
bliche piti grandi nel panorama na-
zionale - afferma Paolo Palmarini
della Uilfp - appare in difficolta
nel pestire e organizzare al meglio
i propri servizi. Dovevamo infarti
assistere alla riduzione delle liste
di attesa, al potenziamento degli
organici e a un’adeguata organizza-
zione anche nella gestione dei pic-
chi influenzali; ma la realtd pur-
troppo & ben diversa». Il primo
problema segnalato & il ritardo

con il quale verra avviato il repar-

1o ‘poimone’ «necessario per le do-
vute risposte ai picchi influenzali
senza contrazioni di altre artivita
programmate». Palmarini confer-
ma che questo reparto, dotato di
dieci letd, doveva aprire I'8 genna-
io, poi 1a data & slittata al 15.

Le conseguenze sono abbastanza
pesanti proprio in questi giorni. 11
reparto di Medicina generale & do-
tato di 120 letti (il piit grande di
Ausl Romagna), troppo pochi pe-
10 per rispondere a tutte le esigen-
ze, in particolare in questo perio-
do di picco influenzale, Cosi ogni
giorno Medicina ‘occupa’ almeno
altri 20 lerti in altori reparti.

Le sollecitazioni venute nel corso
degli anni dalla Uil «restano ina-
scoltate ma il problema, con tutta
la sua evidenza, rimane e a fronte
di un’esigenza non poi cosi straor-
dinaria, la dirigenza dell’azienda
Usi della Romagna ha la lungimi-
rante idea, come successo nel

2017, di arginare il fenomeno so-
spendendo utti gli interventi pro-
gramumad a scapito di centinaia di
persone in lista da tempo per sotto-
porsi a un’operazione chirurgica;
quelle stesse liste di artesa che I'Au-
sl Romagna sostiene di avere I'in-
tenzione di abbatzere». «Ma anche
in questo caso servono posti letto
per il picco influenzale — aggiunge
Palmarini - e dai primi di gennaio
Chirurgia sta chiamando le perso-
ne in lista d’attesa di un interven-
to posticipandolo per la mancanza
di posti letton.

A QUESTO punto il sindacato
passa a occuparsi della gestionc
dei medici. «Non solo numerosi
medici decidono di andar via, an-
che optando per percorsi professio-
nali di minore rilievo, a partire dal
primario della Medicina dell’ospe-
dale Sania Maria delle Croci {che
ha preferito Budrio a Ravenna),
ma si pensa bene (in realti male),
come sta accadendo per il reparto
di Medicina di affidare responsabi-
lita e governance attraverso 'indi-
viduazione di un facente funzioni,
gia impegnato nel medesimo ruc-
1o in altri contesti dell’Ausl Roma-
gna, configurando I'innovadva fi-
gura del facente funzioni al qua-
drato. Per dimensioni e complessi-
2 la Medicina di Ravenna dovreb-
be avere, 4 nostro modesto avviso,
un livello di responsabilita eserci-
1ato in modo esclusivo, cosa che ci
auguriamo avvenga in tempi rapi-
di»

L’ospedale & rimastro senza prima-
rio di Medicina da poco tempo.
Ancora non ¢ stato lanciato il nuo-
vo bando, ma Palmarini avrebbe
preferito un facente funzioni dedi-
cato esclusivamente a Ravenna e
non part time con Faenza,

Lt
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51 “SVECCHIA” IL SISTEMA PUBBLICC

Sanita, altri 851 lavoratori in Regione
saranno stabilizzati nel 2018

le Ausl ora dovranno avviare
unaricognizione interna per arrivare
entro marzo alle prime assunzioni

T T s e

BOLOGNA

Nuova infornata di assunzioni in
sanita in Emilia-Romagna. Il go-
vernatore Stefano Bonacciniha fir-
matoieriunaccordoconCgil, Cisle
Uil cheprevedenel 2018 lastabiliz-
zazione di 851 lavoratori (di cui
300infermieri) a cuisiaggiungono
160 dirfigenti sanitari, in applica-
zione della legge Madia sulla pub-
blica amministrazione, con un in-
vestimento che oscilla fraitreei
quattro milioni di euro. Le aziende

indeterminato di quasi 5.000 per-
sone nel complesso (tra questi
1.185 dirigend medicie 1.936 in-
fermieri), di cui 1.450 stabilizza-
ziond, Perilsolo 2017, 1aRegioneha
investito circa 22 milioni di euro in
piti peril personale sanitario.

Nuovilingressi

E altre assunzioni potranno arriva-

re nel corso del nuovo anno, oltre a

quelle gia prevists, spiega Licia Pe-

- tropoulacos, direttore generale

della Sanitd inviale AldoMoro. Per
imedici, ad esempio, «nellalegge
dibilanciodel Governoéprevistala
possibiliti di nuove stabilizzazioni
-sattolinea Venturi ~: nei prossimi
giorniloapprofondiremos.

lIlmonitoraggio

Tiprotocollo firmato ieri coi sinda-
cati prevede anche la creazione di
un osservatorio, che dovra moni-
torare 'andamento defle stabiliz-

sanitariedell’Emilia-Ro- zazioni edelleassunzio-
magnadovrannooraav- ] 0/ ni anche future. Orgo-
. viare una ricognizione - £ glioso Bonaccini. «<Non
internaper arrivareen- __ -2 FIGURE  go cosa debbafare dipit
tro marzo alle prime sta- Pﬁ?F‘:SSIO!\i{':L} un'istituzione - afferma
bilizzazioni, oltre a fare EA;:“_B’ATE N E.‘""LI il presidente —perdirmo-
‘una prima pianificazio- ULTIMI DUE ANN! girare che irrobustiamo
ne periltriennio uncompartocomelasa-
2018-2020. Perché la B "‘e;“ nita, che dopo anni di
Regione, haconfermato =" " #  bloccodelturnoverave-
jerialla stampa l'asses- - = "-RE:- %= vabisogno di piti perso-
sore alla Sanitd, Sergio c:1,3_";_57; 1£iZ  naleedipil giovani,
Venturi, ha tutta Iinten- FISSE"NEGU  4ando anche prospetti-
zione di proseguire con LTIV DUE ANNI o respiro al fumro\cu
nuove assunzioni anche molte famiglie».
nei prossimi anmi.
lipatto per Havoro
Lagrandeinfornata Inoltre, sottolinea Bonaceini, «dia-
Finora, rail2016eil2017,conl'ac-  mo attuazione al Patto per il favoro
cordo firmato alla fine dell’anno  dando un forte contributo all’ab-
scorso, a sanita dell’Emilia-Roma-  battimentodel precariato. Rivendi-
gnahagiivistolachiamataatempo  co con orgoglio questa relazione

con le part sociali». Infine, «conti-
nuiamoa garantirelaqualita diuna

* delle sanita pubbliche migliori al

mondo, tenendo insieme qualiti e

_quantita, Grazie ancheallacentrale

acquisti Intercenter e allefficienza
in sanitd, abbiamo Liberato risorse
per assumere personale. Ora la sfi-
daéridurreitempid’attesadeirico-
veri programumati per gli interventi
emigliorare i Pronto soccorsos.

Ravenna

Dopo quello del 2016, «questo
accordodifine annostadiventan-

\ do una bella abitudine - com-

. menta Venturi —: in due anni ab-
“biamo cambiato I'8% delle figure
ofessionali. Siamo arrivati a
61,000 dipendenti, sono numeri
che'non avevamo neanche prima
della crisi. Facciamo un servizio
alla qualita della sanita in Emi-
lia-Ro. ma pill in geperale
alle famiglie e all'economia di
questo territerio. Vorremmo che i
nuovi assunti fossero anche testd-
monial eraccontasseroilloroper-
corso. B’ manodopera giovane, in
media 30-35 anni, e sono sicuro
che il nostro esempio saré seguito
da altre Regioni, Siamo i primi a
battere questa srada con questi
numeri», rivendica I'assessore.

Le nuove assunzioni riguardano tutto il personale sanitario
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[ sindacati: «Grande risultato
Ora il rinnovo del contratto»

RAVENNA
Per Cgil, Cisl e Uil Faccordo «&
un grande risultato». Oraman-

7'td solo «la clliegina sullator-

ta», ovvero il rinnovo del con-
tratto. «Per noi era fondamen-
tale invertire la tendenza dopo
anni di blocco del turnover —
sottolinea il segretario regio-
nale Cisl Giorgio Graziani—.
Con questo accorde diamo ri-
sposta alla sanit3 pubblica e

- garantiamo un assetto degli

organici minimo, per dare con-

tinuita al servizio pubblices,
«Questo € un grande risulta-

to - commenta Paolo Palmari-

-1, SCETETATIL At Na TP plwa

gionale -: quando si parla di
contratti a tempo indetermi-
nato, & un salto di qualitd an-
che per Peconomia del territo-
rio. Anche per le prossime sta-
bilizzazioni andranno sempre

' privilegiate le figure professio-

nali pit1 a contatto con i cittadi-
lli» a
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CESEHA

Caos scuola, graduatorie da rifare
56 insegnanti tornano precari

Rabbia e incertezza dopo la sentenza che nega il posto fisso a chi ha solo un diploma
Edera Fusconi (Uil}: «Docenti disperati>. Dubbi su come verra gestita la migrazione nelle liste

S e

RAVENNA

CHIARA BISSI

Un pasticcio all’italiana quello
che vede coinvolti circa 55mila
docenti di scuola maternaed ele-
mentare in possesso del vecchio
diploma magistrale, prima pre-
cari poi nel 2015 ammessi con ri-
serva nelle graduatorie degli abi-
litati perPassunzioneinruoloe o-
raesclusidopolasentenzadefini-
tiva del Consiglio di Statoemessa
i120 dicembre. Perla provinciadi
Ravennasi tratta di 5 docenti per
P'anno 2015-2016, 29 per quelio
successivo e 22 peril 2017-2018,
untotaledi56insegnanticheper-
derannoil titolo abilitativo.

Inumeri

«La situazione & caotica - spiega
EderaFusconidella Uil scuola~ci
sono oltre 50 docenti che hanno
untitoloritenuto non pitvalidoe
dalte graduatorie degli abilitati
dovranno andare in quelle diisti-
tuto, utilizzate per supplenze an-
nuali e temporanee. Legradunato-
riediistituto sonostaterinnovate
a giugno e hanno validita trien-
nale. In questi anni si sono succe
dute norme che hanno complica-
tolavitadei precari. Orasiamoin
una fase in cui occorre tanta pru-
denza. So che alcune associazio-
i di insegnanti intendono appel-
iarsi aila Corte europea dei diritti
delluomo. Oceorre salvaguarda-
re la continuita didattica, quindi
tutti rimarranno nelle classi con
un contratto fino al 30 giugno.
Sono situazioni molte dolorcse
perle persone e perlascuola. Ora
spettera al nuovo parlamento
trovare una scluzione normati-
va, laraministrazione scolastica
aveva valutato questi insegnanti
idonei al termine dell’anno di
prova. Orasideve trovare unaso-
luzione. Ne ho sentiti tanti dispe-
tati. La scuola ha bisogno di cer-
tezza, dicontinuitaedileggichia-
res,

Hipasticcio

Ediintricatoinquestavicendac'e
molto tra ricorsi, sentenze, gra-
duatorie che hanno creato attese
edisuguaglianze per chiin prima
battutasié visto riconoscere il di-
ploma conseguito entro F'anno
2001-2002 cometitolo per entra-
renelle graduatoriedegliabilitati
e chi in quelle graduatorie ¢'¢ en-
trato sostenendo concorsi e corsi
abilitanti con unalaurea. Dal
2002 per l'insegnamento occotre
la laurea anche nelle scuole ele-
mentari e materne, mentre le
scuole hanno una durata quin-
quennale ad indirizzo psicopeda-

Doccia fredda per | docenti delle primarie con Il diploma

gogico. La Corte costituzionale
haritenuto nel 2014l diploma
magistrale abilitante, decisione
cheavevadifatto permessoil pas-
saggio dei docenti nelle gradua-
torie per abilitac dette ad esauri-
mento. ]l ministero opponendosi
atale interpretazione aveva otte-

“nuto sentenze sfavorevolidapar-

te del Consiglio di Stato fino a
quella definitiva che ribalta I'im-
postazionecreando unasituazio-
ne di grande allarme. Al momen-
tononéchiarocomeverra gestita
lamigrazione daunagraduatoria
allaltra ein quali tempi.

ammessi con riserva
nelle graduatorie
degli abilitati per
I'assunzione in ruolo
eoraesclusi

DOCENTI DISORIENTAT!
PERLA SENTENZA

La decisione ha
spiazzatoidocenti
Lasindacalista: «La
scuota ha bisogno di
certezza, di continuita
edileggichiare»

Mobilitazione nazionale I'8 gennaio
E ¢’e chi guarda alla Corte europea

RAVENNA

La sentenza definitiva del Con-
siglio di Stato sui docenti con
diploma magistrale che perdo-
no il titolo abilitativo e devono
passare alla graduatorie di isti-
tutolasciando quelle per gliabi-
litad fa insorgere le associazio-
ni che difendono i precari della
scuola. 1l prossimo 8 gennaio &
stata fissata una mobilitazione
nazionale mentre il sindacato
Anief, Associazione nazionale
insegnanti e formatori, ha fatto
sapere che intende appellarsi
alla Corte europea dei diritti
dell'uomo contro la sentenza
del Consiglio di Stato. Il timore
manifestato dagli avvocati che
seguono i docenti diplomati &
che si profili un licenziamento
di massa con un passo indietro
che arriva per sentenza. Ma il
Consighio di Stato si & espresso
facendo leva su due principi: i
ricorsi sono atrivati troppo tar-
di perché i docenti con diploma
magistrale avrebbero dovuto
presentare domanda di inseri-

La sentenza ha spiazzate gl insegnanti

mento nelle graduatorie ad e-
saurimento in occasione dei
precedenti aggiornamenti e
perché il titolo di diploma ma-
gistrale in passato & stato consi-
derato si valido per 'abilitazio-
ne alt’insegnamento, ma non
per l'accesso alle graduatorie e
all'assunzione che doveva arti-
vare dopo un concorso. Prima

del 2001/2002 il diploma ma-
gistrale permetteva di insegna-
realleelementari, poiéstatoin-
trodotto 'obbligo della laurea.
La situazione degli olire 50mila
docenti, circa 50 nella provin-
ciadiRavenna, dovriessereva-
lutato con un intervento legi-
slativo dal prossimo parlamen-
to.




SINDACATO UILA

Raccolta firme
per anticipare la pensione
di braccianti € pescatori

LA UILA, sindacato del settore agroalimenrare di
Uil, ha lanciato in questi giorni una raccolta firme in
appoggio a dute proposte di legge di iniziativa popola-
re. La prima firma vuole migliorare 'indennita di di-

soccupazione (Naspi) ed anticipare la pensicne ai la-

voratori stagionali, ai braccianti e ai pescatori. La se-
conda firma ¢ invece legata al tema della genitoriali-
ta e si propone in sostanza quattro finalita: pagare al
100% Passegno di maternita; assegnare il part-time
pagato a tempo pieno alle madri che rientrano dalla
maternita; garantire 30 giorni di permessi retribuiti
ai padri; aumentare I'indenniti dei congedi parenta-
li dal 30 al 50%. La raccolta delle firme — che a livello
nazionale si concludera il
14 aprile 2018 —-sta gid av-
. venendo con banchetti or-
Eanizzati nei mercati am-
‘bulanti di Ravenna {(mer-
coledi e sabato), Lugo
(mercoledi), Alfonsine (lu-
nedi), Cervia (giovedi) e
Faenza (sabato). Da meta
gennaio, oltre ad assem-
blee organizzate in colla-
borazione con Uil pensio-
nati, un ¢amper ‘visirera’

tutte le aziende piu importanti del settore agroali--

mentare della provincia. «Su guesti temi - ha spiega-
to Sergio Modanesi, segretario regionale Uila — non
ci sono divisioni con le altre sigle di categoria, Pro-

prio per questo motivo sono invitati a mettere la fir-

ma sulle due proposte di legge tutti i lavoratori senza
distinzione di sigla». Il primo riscontro & stato inco-
raggiante. Dopo pochi giorni di apertura dei banchet-
ti, sono state raccolte gia 300 firme per ciascunz pro-
posta di legge: «L’obiettivo ~ ha aggiunto Modanesi
— & quello di raggiungere 3.000 firme nella provincia
di Ravenna per ciascuna proposta di legge. A livello
regionale Uobiettivo sono le 12mila firme, mentre a
livello nazionale si punta alle 50mila adesioni».

r.f.
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Corriere Romagna

Legalita

negli appalti:
stop ai ribassi,
lavoro tutelato

Mira al contrasto alle infiltrazioni
mafiose, a tutele dell'occupazione,
a coinvolgere le piccole imprese

RAVENNA

Sindacat e amministrazione co-
munale fanno squadra per la re-
golamentazione della delicata
materia degli appalti. Ieri matti-
na il sindaco Michele De Pascale
e i rappresentanti territoriali di
'Cgil, Cisl e Uil hanno siglato in
municipio un documento conte-
nente e linee di intesa su appalti
e legalita, che si propone come
generale punto di riferimento
nella predisposizione delle gare
d’appalto da parte deil'ammini-

L COMMENTO
DEL SINDACO

I documnento accoglie
importanti
sollecitazioni contentte
anche inun ordine
del giorno approvato

. dal Consiglio comunale

GLIOBIETTIVH
COMUNI

Promozionedellavore
regolare, coesione
socialeed efficienza
nelle procedure per
I'assegnazione di servizi
eforniture pubbliche

COMURME IL PROTOCOLLO CONTIENE LE LINEE GUIDA PER GARE E ASSEGNAZIONI

Appalti e legalita, siglato 1"accordo coi sindacati

_ strazione comunale. «Il docu-

mento, che & stato ampiamente
discusso prima di giungere alla
stesura definitiva - fanno sapere
da Palazzo Merlato -, & frutto di
una convergenza sull'importan-
za di alcuni istituti in materia di
appald pubblici e predetermina
principi base di riferimento per
lo sviluppo di futuri protocolli di

- legalité».

«Questo protocollo, avviato
nella passata legislatura - com-
menta il sindaco ~ accoglie im-
portanti sollecitazioni, che con-
dividiamo, da parte dei sindacat
e contenute anche in un ordine
del giorno, proposto da Sinistra
perRavenna, approvatodal Con-
sigliocorunale con un consenso
moltolargo; oltreaquellidi tutta
la maggioranza, ha ottenuto an-
che i voti di parte dell' opposizio-
1€ € NESSUN VOLo CONtrarion.

Legalita garantita
Camministrazione fa sapere che,
attraverso le linee guida, Paccor-
do si pone I'obiettivo di rafforza-
re strumenti e medelli organiz-
zativi in grado di garantire lega-
litd, contrasto alle infiltrazioni
mafiose, regolarita del lavoro e
tuteladell’'occupazione.

Tra gli obiettivi comuni con-
cordati conisindacati: la promo-
zione del lavoro regolare, la coe-
sione sociale e Pefficienza nella

Ravenna

realizzazione e nello sviluppo
delle procedure per ['assegna-
zionedilavori, servizi e forniture
pubbliche; la creazione diuno
sviluppo compatibile con 'am-
biente sostenibile finalizzato a
incrementare l'occupazione e
linnovazione tecnologica e or-
ganizzativa, il contrasto al lave-
ro nero e a qualsiasi forma di la-
voro irregolare sostenendo,
quindi, I'inserimento nelle gare
d’appalto del recepimento dei

Il sindaco e | rappresentanti di Cgll, Cisl e U dopo la firma dell'accordo

contratti collettivi nazionali e
territoriali di settore.

Offertapit vantaggiosa

Altri aspetti rilevanti riguardano
la promozione del metodo di ag-
giudicazione cosiddetto “dell'of-
ferta economicamente pitt van-
taggiosa”, rispetto a quello del-
l'offerta con il criterio del massi-
mo ribasso; 'applicazione della
clausola sociale che prevede la
continuita di occupazione per il
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personale, in caso di cambio di
appalto, I'incentivazione alla
partecipazione delle piccole e
medie itnprese alle gare d'appal-
toattraversol'adozione deliapo-
litica dei lotti funzionali autono-
mi per quanto compatibili con
I'obiettivo della gara. «Le linee
d'intesa, in vigore da oggi, dura-
noesonovalide fincarevisioneo
revoca —diconc dal Comune -,
salvo adeguamenti dovuti aevo-
luzione normativan.

«Primo passo significativo che va
esteso su tutto il territorio provinciale»

Le organizzazioni sindacali mo-
strano soddisfazione per I'accor-
do sottoscrittoieri in Municipio.
«Lelinee guida sanciscono prin-
cipi per lo sviluppo di futuri proto-
colli di legalita - commentano|
rappresentanti territoriali di Cgil,
Cisl e Uil - che dovranno garantire
nelloro complesso condizioni di
lavoro dignitose, continuits occu-
pazionale e tutele per i lavoratori
colnvoltinegli appalti. Siamo di
fronte aun primo significative
passen avantiche & nostro o-

biettivo estendere su tutto il ter—
ritorio provinciale. f documento
sipresenta come unimportante
atto politico e, anche, come uno
strumento operativo per lapre-
disposiziene dirilevanti gare
d'appalto che ' amministrazione
comunale andra a bandire in futu-
ros.,

Isindacati giudicano di particolare
rilleve alcuni aspettl, a partire
dall'eliminazione delle aggiudica-
zioni secondoil criterio del mas-
simo ribasso, fino ad arrivare al-
I'applicazione delia clausola so-
ciale, che prevede la continuita

SIGLATO in municipio un do-
cumento contenente le linee di in-
tesa su appalti e legalita, che si
propone come generale punto di
riferimento nella predisposizione
delle gare d’appalto da parte
dell’amministrazione comunale.

L’accordo & stato sottoscrirto dal
sindaco Michele de Pascale e dai
rappresentanti territoriali di Cgil,
Cisl e Uil. «Questo protocollo, av

viato nella passata legislarura -
commenta il sindaco de Pascale

accoglie importanti sollecitazio-

ni, che condividiamo, da parte
dei sindacati e contenute anche
in un ordine del giorno, proposto
da Sinistra per Ravenna, approva-
to dal consiglio cornunale con un
consenso molto largox.
Attraverso le linee guida, I'accor-
dossi pone I'obiettivo di rafforzare
strument e modelli organizzativi
in grado di garantire legalita, con-
trasto alle infiltrazioni mafiose, re
golarita del lavoro e tutela deli'oc-
cupazione. Tragli obiettivi comu-
ni concordati con i sindacati, la

promozione del lavore regolare,
la coesione sociale e Uefficienza
nella realizzazione e nello svilup-
po delle procedure per lassegna-
zione di f;vori» servizi e forniture
pubbliche.

Le linee guida sanciscono princi-
pi E:,r lo sviluppo di futuri proto-
colli di legalith — commentano i
rappresentanti territoriali di Cgil,
Cisl e Uil - che dovranno garant-
re nel loro complesso condizioni
di lavoro dignitose, continuitd oc-
cupazionale e ntele per i lavorato-
ri coinvolti negli appalti».

dell'accupazione per il personale
In caso di cambio diappalto, e al-
I'applicazione dei contratti collet-
tivinazionali dilaveoro di settore.
«Questielementi - concludonal
sindacati - contribuiscono a deli-
neareun contesto utile apro-
muovere un modello di sviluppo
improntato alla legalita, alla tutela
dellavoro e al contrasto dellavo-
ro povere respingendo, cosl, un'i-
deadicompetizione al ribasso
che si gioca sulle condizionl della-
voratori e che siamo dasempre
impegnatia contrastare a ognili-
vello».
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SANITA
Accordo sull"utilizzo di risorse del 2015
Uil Flp: «Coinvolge 1200 medici
Ma gli organici sono ancora disomogenei»

E STATO sottoscritto dail’Ausl,
dopo circa sette mesi di trattative,
un accordo sindacale sull’utilizzo
di risorse contrattuali dell’area
medica che residuavano gia dal
2015. «5Si & trattato — dice Uil Fpl
Cesena, Forli, Ravenna, Rimini -
di un buon accordo, che coinvol-
geoltre 1200 medici, ma che final-
mente ha riportato nelle disponi-
bilita del personale medico risor-
se contrattualmente dovute e get-
tato le basi per la definizione di
un accordo unico aziendale che
possa iniziare a valorizzare i pro-
fessionisti che da tempo surroga-
no in termini di responsabilita i
tantissimi pensionamenti avvenu-
ti negli ultimi anni, aprendo cosi
una stagione contrattuale che dia

un senso pill compiuto alle neces-
sitd di omogeneizzare i trattamen-
ti economici e giuridici dei dipen-
denti di una della pilt grandi
Aziende sanitarie de] Paeser.

I confronti, osserva perd il sinda-
cato, hanno perd anche messo in
evidenza la criticita e la disomoge-
neitd delle dotazioni organiche
della Aus] della Romagna.

«In alcuni territori — conclude -
si osserva infatd una percentuale
rilevante di professionisti che ac-
cumulano centinaia di ore a fine
anno per cercare di tenere in pie-
di il sistema e non far ricadere su
cittadini e pazienti eventuali pro-
blematiche dovute alla carenza di
personale frutto di anni di contra-
zione del tarn over».



