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no dl assunzione che partira con Mnizio del nuove anno scolastica

La scuola si rinnova, in arrivo
302 insegnanti in tutta la provincia

Edera Fusconi della Uil precisa: «Nessuno diloro avra la sede definitiva, ma in base alla legge
attuale otterranno la titolarita su ambito territoriale, ossia su tutta la nostra provincia»

RAVENNA

In arrivo oltre trecento nuovi in-
segnanti per le sciole di Raven-
na. La buona notizia arriva dal
segretnrio provinciale della Uil
scuola Edera Fusconi, che pro-
pria ieri ha reso noto i numeri
delle assunzioni di docent auta-
rizzare dal ministro dell'istruzio:
ne Valeria Fedell. Le nuove no-
mine andranno acoprire esatta-
mente {lcento per cento dei posti
ancora oggl vacant negli istitu
dell'infanzia ¢ nelle primarie per
Pannae accademico in arrivo, Su
titto il territorio provineiale ver-
ranno distribuiti cosi: 17 posti
comuni e 7 di sostegno per la
scunlka dell'infansia, 63 posn co-
munie 5 disostegno perlaschola
primarin, Perquanto tiguardale

IHFANZIA
EPRIMARIE

Docenti: 17 posti
comuni e 7 disostegno
perlascuola
dell'infanzia, 63 posti
comuni e 5 di sostegno
perla scuola primaria

117 docenti di ruolo pin 22
disostegnonelle
secondarie di primo grado
¢ 61 diruplo pinl0di
sostegnonellesecondari
disecondogrado

secondariedi primo e secondo
grado, | post vacant coperti sa-
ramo cirea [1 95 per cento ¢ ver-
ranno distribuit cosi: 117 do-
centi di ruolo pitl 22 di sostegno
nelle secondarie di primo grado
e61 insegnanti di ruolo pit 10di
sostegno nelle secondari di se-
condo grado. Le immissioniin
ruoloriguardano i candidat vin-
citori dei recenti concorsi ordi-
natl del 2016 e i candidati pre-
seniti nelle graduatorie ad csau-
rimento provinciali,

Lasegretarla provinciale
wNessuno di loro —ci riene a pre-
cisare |n segretaria provinciale
della Vil scuola, Edera Fusconi —
avrd la sede definitiva, main ba-
se alla legge artudle ottérranno
latitolarithsuambitoterritoriale
(che comprendele scuole deico.
mumi di Ravenna, Russi e Cervia
e mitte le altre scunle della pro-
vincli). Entro i1 6 di sgosto—
spiega ancora la Fuseoni—i do-
renti neo immesst in ruolo do
vranng inserire il loro curricu:
lum nella piattaforma ministe-
riale einviarloalle singole scuole
presenti nell'ambito territoriale
assegriato, affinché il dirigente
seolastico proceda all'individua-
Zione e alla proposta di incarico
triennale; 1] tutto dovid conelu
dersi, per permetene un regola-
re avvio dell'anno seolastico, en.
troil 12 diagostis.

Elnondocenti?

Per quanto riguarda il personale
non docente, sempre In Uil assi

curache dopol'8 agostoverrime-
so noto il numero delle immis

sioni in ruolo, Al momento, se-
condea i dati del sindacaro, sono
vacant 16 posti da direttore dei
servizi generili ¢ amministrati-
vi, 45 post] da assistente anithi-
nistrativo, 12 daassistente tecni-
co, 101 posti da collaboratore
stolastico e infine altri 2 come
addetto alle aziende agrarie.

«Anche peril personale non
docente - chiude la Fusconi -,
cosi importante per il funziona-
mento delle nostre scuole, au-
spichiamo la copertura totale
delle disponibilits,

Manifestazione dl docentl precarl fuorl dal Comune di Ravenna
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SCUOLA

DA QUALE BACINO S| ANDRA AD ATTINGERE
IL. BACINO: | CANDIDATI VINCITORI DEI RECENTI

CONCORS! ORDINARI DEL 2016 E | CANDIDATI

PRESENTI IN GRADUATORIE A ESAURIMENTO PROVINCIALE

Immissioni di 302 docenti di ruolo

«Ma nessuno avra la sede def

ntivay

Fusconi (Uil): «Copnranno gran parte dei posti vacanti»

BUONE notizie dall'universo
scuola nel Ravennare che avra nuo-
va linfa, grazie all'arrivo di ot
nuovi docent di ruolo. «Dal 3 ago-
sio — annuncia Edera Fusconi, se-
gretario provineiale della Uil Scuo-
la di Ravenna -, partiranno le ope-
razioni relative alle irnmissioni in
ruolo di ben 302 docent di ogni or-
dine e grado di
scuola, autorizzate
ministro
dellistruzione Vale-
ria Fedeli. In parti-
colare, si andrd ad
attingere al bacino
dei candidad vinci-
tori dei recenti con-
corso ordinari del
2016 e da quello dei
candidat present
nelle graduatorie a
esaurimento  pro-
vincialen.
Secondo le stime
della Uil, le nomine copriranno il
100 per cento dei post vacanti & di-
-,pumbih della scuola dell'infanzia
(17 posti comuni ¢ 7 sosiegno), del-
la scuola primaria (63 posti comu-
ni e 5 di sostegno), del sostegno
della Scuola secondaria di primo
grado (22 posti) e del sostegno del-
la seuola secondaria di secondo
grado (10 posti). Oceorre pol tener
conto delle varie classi di concorso
delle secondarie di primo grado in
cui saranno immessi in ruolo 117
docent e delle secondarie di secon-
do grado, con 61 docenti (circa il
95 per cento dei post vacanti).
«Nessuno di loro — preciss Fusco-
ni — avra la sede definitiva. Ma, in
base alla lepge 107/2015, sard possi-

GRADUATORIE Alcuni insegnanti {repertorio). A destra la docente
Gianna De Spirito e 2 sinistra Edera Fusconi

hile otienere la titolarita su Ambi-
1o territoriale; al riguardo, c'eil co-
siddetto *Ambito AD16’ che com-
prende le scuale dei comuni di Ra-
venna, Russi e Cervia e il cosiddet-
1o ‘Ambito A017 che include e
le altre scuole della provincian.

ENTRO domenica 6 agosto, poi, 1
docenti neo immes-
si in ruolo dovran-
no inserire il loro
curriculum  nella
piataforma  mini-
steriale e inviarlo al-
le singole scuole
present nell’ambi-
10 territorigle asse-
gnato affinché il di-
rigente  scolastico
proceda all'indivi-
duazione ¢ alla pro-
j . % ' posia di incarico
& .1 % rriennale. Llinwra
operazione  dovrd
conciudersi entro il 12 agosto, per
permettere  un regolare avvio
dell’anno scolastico, «Dopo 1'8 ago-
sto —aggiunge il segretario provin-
ciale Uil Senola—sard reso noto an-
che il contingente delle immissio-
ni in ruolo del personale non do-
cente. Allo staro artuale, risultano
vacanti 16 post da diretrore dei
Servizi generali ¢ amministrativi,
45 du assistente amministrativo,
12 da assistente recnico, 101 da col-
laboratore scolastico e 2 daadderto
alle aziende agrarie. Anche per il
personale non docente, cosi impor-
tante per il funzionamento delle
nostre scuole, auspichiamo la co-
pertura totale delle disponibilitas.
Roberta Bezzi
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LA CRISI DELL’ INDUSTRIA

il Resio del Carlino  cioveni 24 scosto 2017

IL SINDACATO DI BASE HA CHIESTO .
UN INCONTRO URGENTE CON TUTTE LE SOCIETA
COINVOLTE, COMPRESA LA MARCEGAGLIA

«A rischio 55 posti di lavoro», € sciopero

Per i dipendenti della societa Logistica Ferrari si entra nella settimana cruciale

==

| SINDACATI

Le preoccupazioni

Secondo la ricostruzione
fatta dal sindacato

generale di base

«l’azienda comunica che
vista ‘l'impossibilita a
stipulare un nuovo
contratto’ con la societa
La Cisa Logistica, l'intera
forza lavoro’ dal prossimo
1 settembre non ha piu
motivo di impiego»

ULTIMO giorno di luvoro: il 31
agosto, Per *5 laveratori della socie-
ti Logistica Ferrari, con sede in via
Baiona, si entra nells settimana cru-
ciale delle trattative tra mille incer-
tezze. La Ferrari ha in subappalto
da La Cisa Logistica, gruppo di
Dalmine, nel Bergarasco, la movi-
mentazione e lo stoccaggio dei
u]:'iIs nello stabilimento Marcega-
alia.
secontdo la ricostruzipne farta dal
sinducato generale di base wnella
fiota, inviata alla socicud La Cisa, u-
wlare dell'appalto con Marcega-
glia, "Azienda (Logistica Ferrari,
ndr) comunica che vista ‘I'impossi-
bilita a stipulare un nuovo contrat-

,E.
i
e
1

FUTURO INCERTO Molte preoccupazioni per i lavoratori (repertorio)

10" con la societh La Cisa Logistica,
Tintera forza lavoro’, costituita da
44 dipendenti a tempo indetermi-
nato e 11 & tempo determinato, ‘dal
prossimo 1 settembre non ha pii
motivo di impiego’s.

Il sindacato di base, che ha tenuto
un‘assembiea del personale sin
larmente, mentre ( il, Cisl e

ne hanno tenuta un’altra, ha prc-cla-
mato per venerdi uno sciopero di
ritta la giornata e ha chiesto «un in-
CONLro urgente con tutre le societa
coinvolte, compresa la_principale
committente an,

Al posto di Logistica Ferrari sono
destinate a subentrare le cooperat-
ve Cofari & L.B.. Sull'andamento

CGIL E UIL
«Per i 44 operai a tempo
indeterminato lavoriamo
con le coop subentranti»

della vicenda, le stesse sigle sinda-
cali hanno opinioni differenti. Se-
condo il Sindacato di base «dei 55
lavoratori, solo alcuni sono stat
contattati  individualmente dalla
Cofari che, dichinrando di essere
subentrata alla Ferrari, ne ha pro-
spettato I'assunzione ma alle se-
guenti condizioni: a tempo deter-
minato, con un inqua ento

contrattuale inferipre all'atale e
senza certezze per il fumros.

GABRIELE Castellani della Cgi
& invece meno drastico: «Gli 11 la-
voratori a tempo determinato han-
no il contratio in scadenza il 31 ago-
sto e quindi la loro posizione ers
gia definita in partenza. Per ghi al-
tri 44 dipendenti a tempo indeter-
minato stiamo lavorando con le
cooperative subentranti, Cofari e
L.B., perché¢ riassumano ttto il
iersmwlc a tempo indeterminato.

o sciopero complica la trattativa,
Noi cerchiamo di non lasciare a ca-
sa nessunon, Roberto Billi della Uil
ha maggiori perplessizh. «Mi risul-

ta —dice il sindacalista — che la Co-
fari abbia convocato finora soltan-
to 22 0 23 lavoratori della Ferrari e
aleuni di quelli che sono a tempo
determinato. Inultre, VENgumno pro-
post contratt di lavoro a condizio-
ni svantaggiose rispeto alle precen-
1. Noi chlcdmm STmql.mch-.um:mn
previsto dal contratto per Je tipolo-

e di lavoro che ve :10 svolie in

ase all’appalton. Bill erento-
rio: «0) La Cisa, t:mlnr: de &pal
to, trova un accordo con la Cofari
perché assuma tard i lavoratori, op-
pure come Uil proclameremo uno
sciopero per la prossima seruma-
nan,

lo. tazz.
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I LE RESPONSABILITA LE PIU COINVO LTT:
N O D I D E LI_A S C U 0 QUELLE DEI PRESIDI SONO LE REGGENZE SONO
AUMENTATE E CON DUE PIU PRESENTI NEGLI
SCUOLE E COMPLICATO ISTITUTI COMPRENSIVI

SEDICI reggenze su quarantatre
scuole. Significa, in altre parole,
che sul totale delle scuole della
provincia sedici devono condivi-
dere il dirigente scolastico con un
altro istituto. Insomma, come se
fossero part-time, Niente a che ve-
dere con la situazione di qualche
anno fa, con dirigenti scolastici
che si ritrovarono ad avere sotto
la loro responsabilita anche e
scuole contemporaneamente. Ma
si ¢ lontani anche da una situazio-
ne di normalitd, con un preside,
come si diceva una volta, per ogni
scuola. «Urge indire il concorso —
sottolinea Edera Fusconi, segreta-
ria provinciale della Uil scuola —
perché "ultimo ordinario risale al

2012, mentre se ne dovrebbe indi-,

re uno ogni due anni».

SONO SOLO 11 i dirigenti a ca-
po di una sola scuola, con le reg-
zenze che raggiungono quindi il
37% circa del totale. Le reggenze
sono suddivise in tutti gli ordini
di scuole, anche se la maggior par-
te coinvolge gli istituti comprensi-
vi. A Ravenna Olivetti e Callegari
condividono il dirigente con
I'Ttis. il Liceo Classico invece con
Ragioneria. A Faenza il Bucci ha
il dirigente di una scuola di Forli,
mentre il Persolino Strocchi halo
stesso preside dell'Isttuto Alber-

ghiero di Riolo Terme. Le altre

‘reggenze’, spalmate su tutto il ter-
ritorio, sono in istituti comprensi-
vi. A Ravenna rignardano gli isti-
tuti Randi, Damiano, Valgimigli

Sedici dirigenti ‘part-time’
Si dividono tra due 1stitufa

Fusconi ( U il): «stogna indire il concorso»

IN MINORANZA

11

SENZA REGGENZA

Tanti sono i dirigenti
scolastici a capo di una
sola scuola o di un solo
istituto comprensivo, su
un totale di 43 scuole
presenti in tutta la

pirovincia
é MANCANO
SEGRETARI

Un altro problema e quello
dei direttori dei servizi
amministrativi.

Mi risulta che da vent’anni
non indicano un concorso

a Mezzano e Ravenna -Cervia. In
provincia invece Massa Lombar-
da, Brisighella, Conselice, 'Euro-
pa di Faenza, il Gherardi di Lu-
go, Castel Bolognese e Fusigna-
no.

«Siamo di fronte a una difficolta
oggettiva — prosegue Edera Fusco-
ni — che si supera ma con grande
sacrificio. Le responsabilita dei di-
rigenti sono aumentate, ci sono le
norme legate alla sicurezza, muta
la partita degli adeguamenti alle
vaccinazioni. Inoltre la legge fi-
nanziaria non consente I'esonero
del vicario. Insomma i presidi
part-time riescono nel loro lavoro
grazie alla massima collaborazio-
ne dei colleghi di ogni scuola. 51
riesce ad andare avanti solo per-
ché ¢’¢ un grande gioco di squa-
dra. Inoltre il prossimo anno tre
dirigenti andranno in pensione ¢
cosi ci saranno ulteriori sedi da co-
prire».

LA SEGRETARIA della Uil
Scuola focalizza I'attenzione an-
che su un altro problema, quello
della mancanza di direttori dei
servizi amministrativi. Si trata
in pratica dei responsabili delle se-
greterie scolastiche. «Da che io ri-
cordi — conclude Edera Fusconi -
sono almeno vent'anni che non
viene indetto il concorso. A soppe-
rire sono amministrativi che svol-
gono questo lavoro, peraltro be-
nissimo, senza aver avuto finora
la possibilita di partecipare a un
CONCOTsoy.

a. cor.
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In 2ite a destra Franco Nanni, presidente del Roca, sotto I'ad dl Eni Claudio Descalzi

La Uilm sul Gruppo Cosmi:
«Commessa Eni a rischio,
postidi lavoro in pericolo»

RAVENNA

“«ll Gruppo Cosmi ha molto pro-

babilmente perso I'importante
commessa che la legava al
gruppo Eni da diversi anni. Se
cosi fosse, si tratterebbe di un
colpo molto preoccupante per
l'azienda che potrebbe portare
a una ristrutturazione con e-
ventuali pesanti ricadute per il
nostro territorios. E l'allarme
lanciato da Filippo Spada, se-
gretario provinciale della Uil
Ravenna.

La Cosmi Spa, azienda spe-
cializzata nella costruzione,
montaggioe manutenzione im-
pianti industriali, occupa, nella
sud composizione societaria,
circa 150 lavoratori, assunti
con diverse tipologie contrat-
tuali,

«Lacommessariguardala ge-
stione delle manutenzioni delle
piattaforme Campo 1 e Campo
2 situate nel mar Adriatico da
Ravenna a Fano — precisa il sin-
dacalista—, Nella commessaso-
no impiegate direttamente da
Cosmi circa 55 persone in tur-
nazione, e dalle 12 alle 20 per-
sonein manutenzione straordi-
naria, oltre a unimportante nu-
mero di impiegati diretti sulla
commessar. E ricorda che «Eni
e Ang di Porto Viro (dove sono
occupate circa 12 persone) so-
no-ad oggi i principali clienti
della Cosmi per le operazioni di
manutenzione».

Ilavoratori esprimono «forte
preoccupazione per lincertez-
za che ne porrebbe derivare &
che pregiudicherebbe forte-
mente il prosieguo del lavoro,

con il rischio di perdere il posto
lavoron.

Leorganizzazionisindacalidi
Fim, Fiom, Uilm provinciali
hanno chiesto immediatamen-
te un incentro alla direzione
dell'azienda per capire le pro-
spettive e gli scenari che si po-
trebbero prefigurare. «Appare
molto probabile — a nostro giu-
dizio - nel caso in cui lo scena-
rio non dovesse cambiare con
P'acquisizione di ulteriori lavori
industriali nel breve periodo,
che si possa aprire la strada de-
gli ammortizzarori sociali, mai
utilizzati storicamente in a-
ziendan.

Spada afferma che «dall'in-
contro che avremo con la dire-
zione aziendale, ci aspettiamo
di sapere se esiste un piano'in-
dustriale per uscire dall’incer
tezzache ciroviamodifronte e
per la tenuta dell'occupazione
del gruppos.

Dalle informazioniin manoai
sindacati la commessa, per i
prossimi tre anni «se la dovreb-
be essere aggiudicata un’altra
importante azienda ravennate
del sertore meccanicos,
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La Cosmi ed Em
[ dubbi sulla commessa

SECONDO indiscrezioni raccolte dalla Uil «il gruppo Cosmi
avrebbe, con forte probabilita, perso I'importante commessa che
la legava al gruppo Eni da diversi anni». Secondo altre fonti I'ap-
palto rimarrebbe a Ravenna e ad aggiudicarselo sarebbe stata la
Ram Power. La commessa riguarda la gestione delle manutenzio-
ni delle piattaforme Campo 1 e Campo 2 situate nel mare Adriati-
co da Ravenna a Fano.

«NELLA COMMESSA - spiega Filippo Spada segretario della
Uilm provinciale — sono impiegate direttamente da Cosmi circa
55 persone in turnazione e dalle 12 alle 20 persone in manutenzio-
ne straordinaria, oltre ad un importante numero di impiegati di-
retti sulla commessa. Eni e Ang di Porto Viro, dove sono occupa-
te circa 12 persone, sono ad oggi i principali clienti della Cosmi
per le operazioni di manutenziones. Se le informazioni in posses-
50 della Uilm dovessero essere confermate «si porrebbero in esse-
re preoccupanti segnali per una ristrutturazione aziendale con
eventuali pesanti ricadute per il nostro territorio. I lavoratori
esprimono forte preoccupazione per I'incertezza che ne potrebbe
derivare e che pregiudicherebbe fortemente il proseguo del lavo-
ro, con delle possibili conseguenti ricadute occupazionali legate
alle possibili perdite del posto lavoros.

I'sindacati Fim, Fiom e Uilm hanno chiesto immediatamente un
incontro alla direzione aziendale per capire le prospettive
dell’azienda e gli scenari che si potrebbero prefigurare. Appare
molto probabile, nel caso in cui lo scenario non dovesse cambiare
con l'acquisizione di ulteriori lavori industriali nel breve perio-
do, che si possa aprire la strada degli ammortizzatori sociali, mai
utilizzati storicamente in azienda.



il Resto del Carlino sioveni 12 ook 2017

ELEZIONI RSU
‘MARCEGAGLIA

La Ull

] Eihmomdn"~amomdi :

svxluppo dello smbilnmmm
ravennates.



*«IDA0 WIN) [2p JUOTZ

-ENUOD Ip TUUE Ip ONNLY J[euosiad
TP EZUAIED BB 31NAOD SUINLMWS]q
-01d T[en1U243 nuatzed 3 1UPEND
NS I9PEILI TeJ UOU 3 BIIISIS [1 1P
-o1d uT 219021 1p 280120 12d oUTE
9UY € 310 Ip BIEUNUI) OUB[IUIND
-OE 3D MSTUO1S53j01d 1p 1UeAa[LI
J[emuad1ad BUN THBJUT BAIISSO I8
— 9PN]oU0I — LIOILLIS] UMd[E Up»
"BUSBWOY B[S [SY ET[2P
%o?«m% [UOIZEI0p 2[[3p EIU
“SS0TWOSIP B 2 BIDNLD B[ BZUIPIAD
ur ossawI ayoue olad owmuer ‘o1ed
~EPUIS [ 013d BAI3SSO NUOGUOD |
€388 ] [2p SLIEIIUES IPUIZY
Tpueid nid eisp_eun 1p NUSp
~UdIp 13p 19IpLNIS 2 DIIOU032 N
-UIUIENEI] T 2TBZZISUAFOWIO TP BIIS
-s20au 3ffe oiniduroa nid osuas un

BIP 32 ENUENTOD 2U0ide1s gun
1500 opuaide ‘Tuue fwmyn NSou n
-NUIAAE NUSTIRTOSTd TUISSnue:
1 EJ[Iqesuodsal Ip TaTmLIa) Ul ou
-egoxms odwia) ep YD nsuol
-01d 1 5IBZZIIOTEA B DIBIZIUY BSS
2D S[EPUAIZE 0JIUN OPIOIDE UN
Tp Juorziugap ey Iod 1seq I olel
-193 2 2INAOD 1UIWIETHIBIIUOD 28
~I0SLI 0JTPAUI 2[eU0sIad [3p BITIq
-[uodsIp s[feu o1eirodiI By Syuam
~[eUg 342 B ‘IIpauT (07 [ 0o 28
-[0AUT0D 32 ‘OPI0IJE UONQ UN I
— TUTWITY “BUTIARY ‘THI0,] BUasI)
191 T1Q) 301 — O1ENEN 2 1% *STO7
[ep ®IS OUBAETIPISAI 27D BIIPIW
BRIEJ[9P T[ETIENUOD 2SIOSLI 1P
0ZZI[[N [0S 3[EJEPUIS OPI0JIIE Un
‘9ATIENED TP 1S9 91335 €210 odop
sy J1Ep ONHISON0s QLV.LS q

«IUSSOWOSTP BIOOUE OUOS IOTIRSIO 113 B\
- Io1paw (OO | 25[0Au0)» di i
CTOC [°p SSIOSLLIP OZZIMN, [MS OpIOJY/
'VLINVS -

OUIIDY) [P OLSSY 1! £107 HIWALIS 22 IRENTA




