CGIL, CISL E UIL ALI’ATTACCO _

Rifiuti: il rincaro della Tari
riare i sindacati

fa inf

<<Ancg':ré"Una.volta il carico del tributo viene Spostato sui cittadini
PEr sgravare parte dello stesso dalle attivita produttives

RAVENNA

Piovono critiche dai sindacati
‘dopo la determinazione della
Tari, votata ieri in consiglio co-
munale. Non piacé 'aumento
della tassa deirifiuti dell'l, 2% e
non trovano apprezzamento le
riduzioni del 20% fissate dal Co-

mune per i ristoranti e del 70%

per coloro che hanno immobili
ad usonondomestico non utiliz-
zati (capannoni, rimesse, ma-
gazzini, officine e la-
" boratori), allacciati al-
leutenze. Ed & su que-

1,2%

5to, riteniamo utile argomenta-
re il merito del nostro dissenso,
che consiste nell’ulteriore spo-
stamentodell’equilibrio traone-
1i a carico di contribuenti cosid-
detti domesticie nondomestici,
ovveroattivita produttive. In so-
stanza, ancora una volta il cari-

co del tributo Tari viene sposta-

tosui cittadini per sgravare par-
te dello stesso dalle attivita pro-
duttive. Questo senza oggettive
motivazioniesullabase dinon'si
sa quali parametrie-
conomici». Una di-
stanza diveduta al

sto punto cheisinda- LAUMENTO  momento ampiache |
catiCgil, CisleUilvan- ~ PREVISTO solo un tavolo dicon-
no all’attacco, lamen- VOTATO fronto specificopo. S
tando «un passoindie- IN'CONSIGLIO trebbe ridurre. Intan-

- tro nel confronto con - to le tre sigle auspica- - |
'amministrazione comunale.  no che gli impegni presi dall’as-

Non riteniamo, in particolare,
corretto avere appreso dalla
stampa le aperture del sindaco
rivolte al recepimento diistanze
delle categorie imprenditoriali
-senonlincontrodel 30marzo,a
cose gia definite e alla vigilia
dell’adozione dei provvedimen-
-ti’conseguenti. Nonostante que-

sessore all'ambiente Giannan-
drea Baroncini sul sistema dei
servizidiigiene ambientale non
vengano disattesi. «Riteniamo
necessaria una operazione veri-
ta che permetta lintroduzione
di elementi di trasparenzasu
tutte le dinamiche economiche,
organizzative e gestionali che

Operazioni diraccalta dei rifiuti

investonoil settore, che consen-
tano di recuperare in prospett-
vamaggiorielementdicondivi-
sione. Funzionaleaquest obiet-
tivié Papertura in temnpi brevi di
un tavolo di confronto specifi-
COn».

Sul fronte politicoi consiglie-
ri comunali del Pri Giannanto-
nio Mingozzi e Chiara France-
sconi, esprimono invece soddi-
sfazione per 'ampliamento
delle tipologie di imprese alle
qualiverra ridottalatassa.
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| INOSTRISOLDI ’AUMENTO DELLA TASSA CRITICATO ANCHE DA ESPONENTI DELLA MINORANZA

Tari, 1 sindacati all’ attacco del Comune

«A1uta 16 a

I SINDACATI chiedono una

‘operazione veritd’ sulla Tari, la ~ ji8

tassa rifiud. Per Cgil, Cisl e Uil la
vicenda relativa alla definizione
dei nuovi valori Tari «rappresen-
ta certamente un passo indietro
nel confronto con Pamministra-
zione comunales, I sindacati con-
testano «l'ulteriore spostamento
delPequilibrio tra oneri a carico
di contribuenti cosiddetti dome-
stici'e-non tici, ovvero atti- -
vitd produttive. Ancora una volta

il carico del tributo Tari viene '

spostaro sui cittadini per sgravare

parte dello stesso dalle attivitd

produttive. Questo senza oggetti-
ve motivazioni e sulla base non
sisa 3;;;11 etri economicin,

I sindacad invocano Papertura di
un tavolo di confronto «sul siste-
ma che grayita attorno ai servizi
dell’igiene ambientale, ritenendo
necessaria ina ‘operazione verita’

che permettaTintroduzione diele- -
menti di &asparenzasu]ledxmm -

che economiche, organizzative e
gestionali che investono il sero-
re». Criticheanche dagli esponen-
ti della minoranza in consiglio co-
munale (Massimiliano Alberghi-

ni, Samantha Gardin, Alberto An-

c:aram) peri provvedlmenn adot-
tata. dalPamministrazione comu-
naleinmateria di Tari e discussio-
ni ieri pomeriggio in aula.

«Il torale del montante (costi pre-
visti) per anno considerato — af-
fermano — determina | conseguen-
temente le tariffe da applicare ai

Vlta ma penahzza 1 cittadini» -

cirtadini. Il montante 2017 & pid
alto rispetto al 2016 (29.634. 769
euro contro 29.330.000), sono sta-
tl previsti sgravi per locali non uti-
lizzati , ma di farto la minore tassa-
zione non si & madora in uno
sconto efferdvo in quanto ribalta-
tasugli altri utent il costo della ri-

& scossione & previsto in 639.125 eu-

ro.pilt Iva , un’enormita.

TRA I COSTI che sopportano i
cittadini «sona compresi 575.168
eurodi quote insoluto il che signi-
fica che la parte di chi non paga
grava su chi paga. Dopo aver nega-
to una diminuzione delle tariffe -
Imu e Tasi non accogliendo un
emendamento che aveva riscon-
trato anche il parere tecnico favo-
revole, ecco un’alra occasione
persa per un’inversione di tenden-
za che, ormaij & chiaro, non arrive-
Ta mai».
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TARI, QUANDO MI COSTI?

0 LA MAGGIOR PARTE DEL
0 MONTANTE DELLA TASSA

DALLE UTENZE DOMESTICHE

I’AUMENTO della Tari per le
famiglie sard mediamente di 8-10
euro ad abitazione. Lo calcola la
Uil, che nei giorni scorsi, insieme
a Cgil e Cisl, ha contestato la deci-
sione della giunta di spostare sul
residenziale (diminuendo la quo-
ta spettante alle attivita produtti-
ve) il peso del tributo sui rifiuti.
«Non sono cifre sconvolgenti —
ammette il segretario provinciale
Uil Riberto Neri — ma a essere sba-
gliato & il principio: perché le fa-
miglie devono pagare di pit e al-
cune imprese di meno?».

LE AGEVOLAZIONI alle im-
prese riguardano, in particolare, i
ristoranti, che pagheranno il 20%
in meno sulla parte di locale ecce-
dente i 150 metri quadri. Va infat-
ti ricordato che la Tari viene ap-
plicata non sull’effettiva quantita
di rifiuti prodotti, ma sulla super-
ficie dell’immobile. Ad esempio,
un ristorante di 400 metri quadra-

STOCCATE
A sinistra Riberto Neri, della Uil

ti, che nel 2016 ha pagato 7.254 eu-
T0, quest’anno.ne pagherd 6.435.
Inoltre sono state estese le agevo-
lazioni previste per chi produce
sia rifiuti urbani sia rifiuti specia-
1i, il che agevolera officine di mec-
canici auto-moto, carrozzerie au-
to, calzaturifici, maglifici, falegna-
merie, fabbri, idraulici ed elettrici-
sti. Questo si traduce, come detto,

IL 20% IN MENO
Agevolazioni specie per i

i ristoranti. | commercianti
«Sono polemiche inutili»

in diverse proporzioni ira dome-
stico e non domestico: il 60,24%
del montante complessivo della
tassa sara coperto dalle utenze do-
mestiche’e il 39,76% da quelle
non domestiche.

PER NERI, «non ¢ la prima volta
che succede: questo aumento sul-
le famiglie si aggiunge a quelli di
anni precedenti». Ma Confcom-
mercio e Confesercenti ribattono

Aumento di 8/10 euro ad abitazione
«Ma alcune imprese pagano meno»

Uil: «Non sono cifre sconvolgent,

ma perché penalizzare le famiglie ?»

ai sindacati: «Non si comprende
Putilita di polemizzare sulla scon-
tistica concessa ai ristoratori, i
quali danno impiego a centinaia
di dipendenti ravennati e non, a
loro volta iscritd ai sindacati di ba-
se che dovrebbero quindi tutelar-
lin. Per le due associazioni del
commercio, «diminuire i tribut
significa dare ossigeno alle impre-
se, e in particolar modo quelle del-
la ristorazione ne avevano necessi-
Lé visti i costi e la pesante concor-
renza sleale che devono sostenere
quotidianamente, con irregolari-
ta che operano sotto la luce del so-
le e nellindifferenza anche dei
consumatori. Da sempre — conclu-
dono Confcommercio e Confeser-
centi — siamo impegnati in con-
fronti con le amministrazioni lo-
cali sul capitolo rifiuti: come pri-
ma richiesta & sempre stata avan-
zata quella della diminuzione del-
le twariffe in generale, obiettivo
che i sindacati evidentemente
non hanno tenuto in considera-
zione prima di inoltrare alla stam-
pa lanota in questionen.
Francesco Monti

“ b

ey -
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Si1 dichiarano mediamente 20mila euro
E tra le localita Cervia ¢ la piu ‘povera’

Analisi della Uil: «La situazione é di stallo economico»

«UNA SITUAZIONE di sallo
economico nella quale il jobs act
ton ha sertito i dsultati annuncia-
ti & i voucher hanno creamw, se
non ulteriore lavoro nero, di sicu-
0 una ‘zona grigia's. Un panora-
ma poco mssicurante quello mac-
ciato ieri da Riberto Neri, segreta-
rio generale delln Uil, durnnte la
presentazione dello studio sulle
denunce dei redditi del 2016 (an-
no di imposta 2015} in provincia
di Ravenna. Studip presentato in-
sieme a Luigi Veltro del Centro
studi politiche territoriuli della
Uil

Dalle analisi delle dichinrazioni
dei reddit & risubtato che, su olre

301 mila contribuent, il 20,1 %, ¢ -

cing olre 60mila, sono incapienti,
cioé hanno un reddito esente da
Irpef perché al di sotto di 8.174 eu-
ro lordi se lavoratori dipendenti ¢
pensionati, e di 4.800 euro lordi
se autonomi. La percentuale di
questi contribuenti, di o al di
sotto della soglia di poverd, & su-
periore alla media 'regiopale
[19%), ma & inferiore & quells na-
zionale pari al 24,3%. Altro dato
mteressante & quello sui contri-
buenti con reddito derivante da la-
voro dipendente e dalla pensione.
Sono infatyi pari al 90,08% del 10-
tale, contro il 92,2 dells media re-
gionale e I'87,5 di quella naziona-
le.

E ancora, 'imponibile medio pro
capite in provincia & di 20.259 eu-
ro lordi, in aumento dell'l,8% ri-
spetto all'anno precedente e del
2,6% rispetto al 2014, Reddito me-
dio dichiarato: 1 lavoratori dipen-
denti dichiarano 20.582 euro che,
se paragonati ai dat dei due anni
precedenti sono in aumento ri-
spettivamente  dell'1A4% e del
2,1%. I pensionati dichisruno in-
vece un reddito medio di 16,922
euro, inferiore alla media regiona-
le (17.467) ma superiore, seppur
di poco, alla medin nazionnle
(16870 euro), Un'inversione di
tendenza si registra con i reddid
dei lavoraror autonomi, pari a
14.4%4 curo all'anno, superiori sia
illa media regionale (43.814 eu-
o), c¢he a quelln nazionale
.38.290).

[ contmibuenti con i redditi medi
pit1 altl risiedono a Ravenna, con
21.836 euro, mentre § redditi pid
bdssi vengono dichiarat s Cervia
won 17344 coro. Da sottolineare
poi i dati sulle fasce di reddito. 11
74,95 (oltre 225mila contribuen-
11}, dichiara un reddite non supe-
riore ai 26mila euro, contro il 71,2
della media regionale e il 75,1%
diquells nazionale, Particolare il
fatto, poi, che solo lo 0,6% dichia-
ri un redditw al di sopra dei 1 20mi-
la enro, 2 fronte di una media re-
gionale dello 0,8% ¢ dello 0,7 di

NEL PORTAFOGLI

Dichiarazione dei redditi anno 2016 (sui redditi del 2015)

v Alfonsine

~ Baanacavallo

Numero imponibile
dei contribuenti Wiksuiiz
9.470 18.884

v Bagnara di Romagna

v Brisighella

v Casola Valsenio

v Castel Bolognese

v Cervia **

v Conselice

¥ Cotignola
V' Faenza

v Fusignano

v Lugo

~ Massa Lombarda

v Ravenna®

~/ Riolo Terme

v Russi

9.439

v Sant’Agala sul Santerno

2118

v Solarolo

3466

| pensionati
dichiarano

un reddito medio

di 16.922 euro,
inferiore

alla media regionale
(17.467)

ma superiore,
seppur di poco,

alla media nazionale che
si attesta

sui 16.870 euro

| contribuenti negli ultimi
tre anni sono diminuiti di
4,135 unita, 1.227
nell'ultime anno, con una
contrazione dell1,4%.
Infine, analizzando il
numero dei contribuenti
con redditi da lavoro
dipendente si evince che
le dichiarazioni sono
aumentate solo dello 0,6
% rispetio

allo scorso anno

301.099 1

* La citta con il reddito
pia atto

| ** La citta con L reddito
i il basso

quella nazionale, 1.'1,9% (5.862
contribuent) dichiara un reddito
compreso tra i 55mila ¢ 1 75mila
euro, mentre 1'1,3% (4.021) tra i
75mila e i 120mila eurc.
Riguardo al numero dei contri-
buenti si scopre che neghi ultimi
tre anni sono diminuig di 4.135
unitd, 1.227 nell"ultimo anno, con
una contrazione dell'l 4%,
Infine, analizzando il numero dei
contribuenti con reddit da lavo-
ro dipendente si evince che le di-
chiarazioni sono aumentate solo
dello 0,6 % rispetto allo scorso an-
no (910 contribuenti in pia).
«A dimostrazione del fatto - con-
clude Riberto Neri — che il boom
del jobs act non c'® statos,
Annamaria Corrado

L’'INTERVISTA

«Solo o 0,6%
con pitt di 120.000 euro
Qualcosa non tomay»

GLI SPUNTT di riflessio-
ne sui dati dello studio Uil
sono molteplicl, a comincia-
re dal calo dei contribuenti.
«Ci sono oltre 400 persane —
sonolinea il segretario della
Uil, Riberto Neri - che non
producono pit reddito, Di
questi molti sono in eti pen-
sionabile. Significa che so-
no molti di meno quelli che
riescono perd ad andare in
pensione. Allo stesso tempo
aumentano i coniribuent
da layoro dipendente. Sono
due dat legati ma di loro
che dimostrano come il
boom occupazionale suspi-
@to non 5i & realizzatos, Ne-
i si sofferma poi sui vou-
cher: «Non hanno fatto
emergere il lavoro nero, al
massimo hanno creato del
‘lavoro grigio’s. E haaffron-
tto la questione della ‘mo-
ralita fiscale’. o 17mila eu-
o di reddito lordi a Cervia
~dsserva il segretario — non
indicano la reale dechesza
del territorion.

Luigi Veltro, del Centro stu-
di politiche territoriali dells
Uil, riferendosi allo 0,6%
provinciale che  dichiara
redditi superion ai 120.000
eurn, esprime qualche per-
plessitic «Sono dati emble-
magici - dice — che non ri-
specchinno quello che osser-
viamo attorno a noie.

acor.
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Ravenna
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Un pranzo di Natale per gll indigenti In una immagine di repertorio e, a destra, il segretario generale della Uil di Ravenna, Riberto Neri

Unravennate
su cinque

dipoverta

La Uil lancia un grido d'allarme
«Ravenna e in stagnazione, serve
un cambio di passo immediato>

‘RAVENNA
ALESSANDRO CICOGNAN!
Un ravennate su cingue sotto la
sogliadipovertd. Asvelarlosono
idati fornitiieri dalla Uil sulle di-
chiarazioni dei redditi 2016 in
provincia di Ravenna. Numeri
cheinvitano a unaseria riflessio-
ni secondo il segretario della Uil
Riberto Neri, partendo da due
domande fondamentali: «Il no-
stro modello economico & anco-
- raingradi produrrericchezza? E
quantoilmodellosociale rispon-
de alle esigenze delle perso-
e,

I da quiche parte lariflessione
farta dalla Uil, che nel metere a

confronto i numeri sulle dichia-
razione dei redditi deghi ultimi
tre anni, non ha timorea dichia-
rareche«Ravenna éinuna grave
situazione di stagnaziones.

Idatl

Inparticolare sono i numeri sul-
l'oceupazione a far preoccupare
maggiormente il sindacato, per-
ché cantinuano a mostrare una
flessione oramai da diversi anni.
Essendo passati dai 305mila del
2014 ai 301 mila di quest’anno,
di cui sessantamila (i1 20 per
cento) sono incapienti, ossia
non pagano tasse perchéal di
sottodellasogliadipoverta. «So-
novalori questi—commenta Ne-

il

I it £lip
“mia &ancheda attibuire aing

ri—che devono condurre a:una
riflessione seria. La prima'e che
le mapovre messein atto dal Go-
vernoa Ravenna non hanno fun-
zionato, Se la decontribuzione e
il Jobs act a livello nazionale, in-
fart, hanno portato qualche da-
to positivo, nella nostra provin-
cia non hanno mosso unafo-
glisn, g

Secondo.il numerp uno della

politica troppo attenta ai proble-
mi delleamprese e pocoaquelli
delle'persone: «lawvicenda Tari
in questo & stata emblématica—
accusa Neri—, datoche sié prefe-
rito sfavorire i cittadini per riu-
scire a introcdwire delle scontist-
che alle aziendes.

L'eta pensionabile
L'altro effetto frenante, secondo
il sindacato, & 'effetto della leg-
ge Fornero, che aumentandol'e-
ta pensionabile ha reso meno
flessibile l'ingresso nel mercato
dellavoroda parte dei pit giova-
ni, contribuendo a creare quel-
l'effetto «stagnaziones di cui
parla Riberto Neri. «Pernon par-
lare dell'l,7 milioni di voucher
staccati, che non producono nul-
la a livello fiscale e non/contri-
buiscono nemmeno a risolvereil
problema del lavoro neros.
Come ogni anno torna anche il
problema della «smoralita fisca-
le, perché certi numeri non indi-
cano la reale ricchezza del terri-
toriow. [l riferimento & ai redditi
medidichiarati: Ravenna siatte-
sta infatti come la pitricca della
provineia, conunostipendio pro

capite pari 221,836, mentre
Cervia la pitt “povera”, con ap-
pena17.344 euro pro capite.
L'unicasoluzione pertornare
a galla, secondo la Uil, & quello
di un progetto serio di investi-
mento, legato a unavisione del
futurp di Ravenna. «Ma pur-
troppo siamo ancora indietro
neiragionamentiinchiave mo-
derna —attacca Neri—. Guar-

= diamoalmrismozeosanuol fa-

‘re'amminisirazione ad esem-
pio del centro storico, dei lidie
dellentroterra? manca un pro-

getton,

- ACervia
i piu “poveri”
della provincia

Doverisiedonoi' paperoni”
delterrit orlo, ovveroicontri-
buenti chedichiarano iredditi
piti alti? Stando alle dichlara-
zioni del redditi del 2016 pli
ricchi vivono a Ravenna, con
un reddito medio paria 21.836
euro. Seguono Inordine Lugo,
20.902 euro, Faenza, 20.642,
Sant'Agatasul Santerno,
20.596, e Cotignola, 20.441,
Lamedaglia dei pil *poveri”,
come ogni anno, la vincono
ancaora una voltaicervesi,che
dichiarano 17.344 euro.
Alivelio globale la situazione
non & Comunque rosea per
nessuno, perché oltre il 70 per
cento del ravennati guadagna
meno di 26mila euro all'anno,
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Acmar, lettera di licenziamento
in partenza per 104 lavoratori

Quasi la meta dei 207 dipendenti della storica cooperativa di costruzioni sono considerati
in esubero, l'azienda ha rinunciato alla richiesta di cassa integrazione straordinaria

RAVENNA

CHIARA BISS!

Anulla sono valsi scioperi, presi-
di, proteste, appelli, interrogazio-
ni partamentari: da domani molri
lavoratori della storica cooperati-
va Acimar si vedranno recapitare
la lettera di licenziamento. Sono
104 quelli considerati in esubero
su 207, ancheseisindacatiancora
speranache la cooperativa riduca
il numero. L'ulrimo atto di una
vertenzadurissima g del S maggio
quando si & svolto l'incontro con-
vocato dalln Agenzia regionale
perillavoro, durante l quale ogni
possibilith diaccordo @ saltata.

120 glornidipaura
Dopo4mesidicassaintegrazione
inderoga, 'apertura nel mese di

FLrTIEes T

LULTIMA SPERANZA
| DEILAVORATOR!I

| Sisperacheallafinela
cooperativa ravennate
possaridurreaZ0oal
massimo 80 le persone
dalasciareacasaalla
fine della vertenza
UACCUSA DEI
SINDACATI
aConl'atilizzo della
cassa integrazione
straordinaria diverse
personesarebbero
traghettateal
pensionamento»

marzo dalla procedura di mobili-
th ha messo in grave allarme ila-
voratori, operai e impiegati, oc-
cuparinelle sediravennati. Orala
cooperativa ha tempo 120 giorni
percomunicare ai singolioccupa-
tiil Heenziamento, «C'¢ grande
rammarico per come si chiude
questa vertenza - spiegano i rap-
presentanti di Ferieal, Filca e Fil-
lea della provincia di Ravenna -
gliesuberisi potevanoevitare uti-
lizzando la cassa integrazione
straordinaria per crisi, ma la coo-
perativasi & sottratia alla verifica
della fartibilica del percomso in se-
de ministeriale e ha rinnegato il
proprivruoiosocialeditteladel-
l'oceupazione nel territorio. Con
I'utilizzo della cassa integrazio-
ne, inoltre, diverse persone sa-
rebbero traghettate al pensiona-
mento in considerazione delle
nuove norme previste nei decreti
di prossima emanazione. Perla
cirtd di Ravenna e per la crisi che
sta atraversando il settore edile
questavicendafinisce nel peggio-
redei modi, inquanto il dramma
sociale dei licenziament difficil-
mente trovera risposte di ricollo-
cazione unche se come organiz-
zagioni sindacali saremo impe-
gnati fin da subito per dare rispo-
ste a questi lavoratori e chiara-
mente continueremo il confronto
con la copperativa per verificare
la continuita del'organico cheri-
TArTds,

Unadatatriste -

Isindacati ficorderannoil 18 mag-
giocome una data triste per il ter-
ritorio ravennate e la cooperazio-
ne edile: nello stesso giome diun

anno fa ci furono i licenziamenti
della cooperativa Iter di Lugo, l'al-
tro colosso delle costruzioni, Da-
vide ContediFillea Cgile Domeni-
co Giordano di Feneal Uil ripeto-
no, raggiunt al telefono, che per
Acmar imane il tetto massimo di
licenziamenti consentiti dallaleg-
ge invirta del piane concordata-
rio. Lasperanza finoalla fine ¢ che
la cooperativanon invii 104 lette-
re: sNonabbiamo condivisoil per-
corso sulla riduzione personale,
potrebbero fermarsi a 70 080, ma
nion possiamo saperloe.

La sede ravennate dell' Acmar

L'ansia degli operai: «Spero che
quella busta non arrivi a me»

= . PEOP—
RAVENNA

A poche ore dall'invio delle let-
reredilicenziamento frailavo-
ratori della cooperativa Acmar
c'&allartie e paura, uno dilo-
ro, un operaio quarantenne
parla volentieri ma chiede I'a-
fnonimato.

«Soro templ di caccia alle
streghe ed & meglio non espor-
si. Sono fra quelli che ha sem-
pre lavorato in continuith sen-
za cassa integrazione, ma tra §
colleghi le vocisono tante, Sia-
mo sulla graticola, come si dice
in Romagna, viviamo nell'in-
certezza piti assoluta. E un ve-
ropeccato perchéle commesse
e il lavoro ci sono. Abbiamo
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cantieri nel ravennate ma an-
che nel centro Italia. Spero che
non ci siano problemi in fumuro
anche per quelliche restano=.
Tuttl i settori aziendali sa-

ranno colpiti seguendo il crite-
rio della maggiore anzianitd,
del carico di famiglia e delle e-
sigenze tecniche e produttive.
«S5e mi arrivasse la comunica-
zione rimarrei sbattezzato -
conclude il lavoratore Acmar -.
Alcunidinoi sono in cassa inte-
grazione, molti di loro potreb-
bero non ricevere la lettera
perché sprovvisti dei requisiti
dilegge, rispetto a un giovane
con minors esperienza e senza
famigliaa carico. Sono ante le
professionaliti che potrebbero
essere riassorbite dal territo-
rio. Quilavora gente brava. Ac-
mar ha passato altre crisi, ma
questa volta il problema & se-
rityps,
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LA CONFESERCENTI: «TROPPE
RICHIESTE DI LAVORO
RIMASTE INEVASE»

«LLavoro poco appetibile?

Non ¢ colpa dell’addio dei voucher»

La Uil: «Bisogna assol

L'ALLARME lanciato da Confe-
sercentd sulla difficoli nel settore

turistico di trovare personale so- |

prattutto per la stagione estivi, su-
scitn immediate reazioni. La pri-
ma a intervenire & la Ull, sui vou-
cher. «Ciclicamente — dice il sin-
dacato — nel settore ruristico sta-
gionale del nostro territorio, si so-
no riscontrte carenze nelle dispo-
nibilith di manodopera. La novi-
ta consiste nel sostenere che Je at-
tuali difficoltd nel soddisfare le
esigenze del settore siano imputa-
bili al superamento dello strumen-
to dei “voucher. Superamento
che tra I'altro risulterd efficace dal
prossimo anno, in quanto rimarrd
utilizzabile per tuo il 2017». La
Uil prosegue poi dicendo di voler
fare chiarezza, precisando che
«non vanno confusi i requisiti pre-

visti per la maturazione del dirit-
to al trattamento di disoccupazio-
ne con l'incomparibilit di cumu-
lo dello stipendio relativo ad un
lavoro con un oaramento di'di-

ione che ha la finalit di
sostenere un lavoratore quando

utamente invertire la

un lavoro non lo ha, Precisiamo
altresi che 1 rappotti di lavero
esclusivamente 4 voucher non
danno alcun diritto all'indennith
di disoccupaziones, Per il sindaca-
to allora la riflessione wdeve basar-
si su altri ¢lementd. Elementd che

tendenza»

legano a stretto filo i emi della
qualiti del nostro sistema turist-
co e gqualitd del lavoro, unitamen-
te alle esigenze di invertire una
tendenza che ha prodotio un'invo-
fuzione in termini di precarizza-
zione estrema dells stagionalith
intesa come dinamica economica
sempre pill caratterizzata dal ouri-
smo mordi e fuggi. Tendenza che
oyviamente riflette effert negati-
vi sulla qualiti del lavoro renden-
dolo poco appetibiles.

Sulla questione dei voucher inter-
viene anche |a Cin di Ravenna, A
parlare & il direttore, Danilo Misi-
rocchi che dichiara: «Continuere-
mo 4 sostenete la necessitd di to-
vare una soluzione urgente, uno
strimento, che possy sdstituire i
voucher, particolarmente necessa-
rin per fa tipologia di agricoltura
del nostro erritorion,

La sorpresa: «Non ci sono piti guide turistiche che pariane

LA DIFFICOLTA di reperire personale
per il settore wristico ¢ stagionale sfiara an.
che le categorie piltinsspettare. Come quel-
In delle guide munstiche. In questo caso non
¢ la categorin nd essere in crisi in dgtmm]e,
piuttosio a scarseggiare sono le guide turisti-
che con una buona conoscenza della lingua
tedesca Il fenomeno - osserva Mauro Mari-
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o, lpa rurista myvennate della cooperati-
va 1l papaverd/Abaco — & dovuto probabil-
mente/mcheal fitto che il tedesco si stidia
meno anche 8 scuolas. La difficoltd nel repe-
rire e c'é anche nel settore alberghie-
ro, dove & difficile trovare camerieri, ma an-
che segretari. «Noi al momento ~ spicga
Eleonora Tagliar dell'Hotel Plaza di iFn-

o e

in tedesco»

no Marittima — siamo sprovyiste di segreta-
rie. Le nostre sono andate via per motivi di-
versi. Una & andata a lavorare tn una attivit
della famiglia, I'altra era una ragazza rume-
na che & tornata a casn, Il suo & un pacse in
crescita € leiy dopo essersi formam qui, ha
trovato lavoro nella sua citd. Un fenomeno
che s verifica spesson.
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Ricerca
infinita
de1 macellai

ANCHE quella del macells-
i0 & una categoria in via di
estinzione. Cosi, dai negozi
tradizionali alls media e
grande distribuzione, la ni-
cerca di un macellaio fini-
0 SPESS0 PEr BSSEre Vana.
wSono due i motivi per i qua-
Li il mercato del lavoro & ca-
reate di macellal ‘ravenna-
i'n spiega Mussimo Bendan-
di, presidente del sindacato
di categoria di Confeom-
mercio, «Da noi non d so-
no pit giovani che vogliono
imparare un mestiere, Po-
trebbero anche lavorare e
studiare e crearsi un futuro,
Iovece niente. Poi, anche
quando trovi Ia persona giu-
sta, hai un carico burpcrati-
co ¢ un costo del lavoro ele-
vatissimiv, I tiwlari delle
macellerie si rivolgono cosi
ad altre cittd per irovare per-
sonale oppure assumono ra-
gizzi del Paesi dell"Est o del
Nord Africa. «Ci sono ma-
cellerie storiche con buoni
incassi che, con il pensiona-
mento dei vecchi titalari, so-
no costrerte a chiudere per-
ché nessumo vunl portare
avanti il lavoron,
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A pnchl gnml dall'inizio della stagione mohl npernturi lamentano difficolta a trovare persnn#e da assumere, colpa dnlla mancanza di vogiia di lavorare o delle mndzhnl proposte?

LaUil: « Sbaghato darela colpa
all’'abolizione dei voucher»

RAVENNA
Anche la Uil interviene sull'al
larme lanciato dalla Confeser-
centidiRavenna circale difficol-
ta del settore turistico nella ri-
cercadi personale stagionale.
«Ciclicamente, nel settore tu-
ristico stagionale del nostro ter-
ritorio, si sono riscontrate ca-
renze nelle disponibilita di “ma-
nodopera” - scrive la Uil in una
nota — Ma ora la novith consiste
nel sostenere che le attuali diffi-
coltd nel soddisfare le esigenze
del serrore siano imputabili al
superamento dello strumento
dei cosiddert “voucher”. Supe-
ramento che ~continuail sinda-
cato — tra l'altro risultera effica-

ce dal prossimo annoe, in guarto
rimarra utilizzabile per tutto il
2017, Sl tratta di tesi quindi che
destano a noi non poche per-
plessitis,

Tali perplessitd, secondo la
Uil, aumentano anche quando
«ci si addentra in motivazioni
tecniche che tendono a sostene-
re una presunta incompatibilita
diquestostrumento con i tratta-
mhenti di disocoupazione vigen-
ti. Considerazioni che riteniamo
fuorviant e superficialis.

No al turismo mordi e fuggi

Lia Utl sposta la riflessione sul te-
ma dellaqualiti del nostrosiste-
ma ruristico e sulla qualita del
lavoro. «Abbiamo assistito a u-

n'involuzione in rermini di pre-
carizzazione estrema della sta-
gionalita intesa come dinamica
ecihnomica sempre pill caratte-
rizzata dal turismo mordi & fug-
gi. Tendenza che ovviamente ri-
flette efferti negativi sulla quali-
ti del lavoro rendendolo poco
appetibile.

Questi sono ghi argomenti che
vorremmo fossero posti al cen-
tro di una specifica discussione
nella comunita di interessi che
lega gli intenti di rilancio diun
importante sistema economico
can un progetto per incentivare

'occupazione, anche se comun-

gue in questo contesto rimane
condlzionata dalle dinamiche
stagionalis,
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INODI DELLA SANITA

«VANNO ABBANDONATE LE LOGICHE
CAMPANILISTICHE . SERVE PIU
OMOGENEITA IN TUTTA LA REGIONE»»

LTI binr’
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«SERVE una maggiore omoge-
neith nella dotazioni dell'organi-
co in wtta Ia regiones, L'appello
arriva da Paoclo Palmarini dells
Uil Fpl. Palmurini fa riferimento
sd un'interrogazione  regionale
sully dotazione organica del perso-
nale infermieristico del reparto di
Medicina dell'Ospedale di Imola,
nella quale si evidenzia che ail rup-
porto | infermiere ogni 18 pazien-

ti durante il turno notiurmo non
pud garantire il risperto degli stin-
dard di sicurezzar, Ma la situazio-
ne di Imola diventa pretesto per
nnalizzare quello che accade nel
reparto di medicinn di Ravenna.

«COME da rempo evidenziamo -
prosegue Palmarini — durante il
tumo notturno il mpporto & di |
infermiere opni 20 pazienti e di |

medico per ben oltre 140 degenti.
Se quindi ¢i analizzassero le dota-
zioni organiche dei reparti o dei
servizi degli ospedali pubblici e
quelli privari accreditati, da Pia-
cenz o Rimini, emergerebbero
molte disomogeneiti, come da an-
i la Uil Fpl denuncia, sia tra di-
verse Aziende e probabilmente
anche all'interno delle singole
Aziendes. Per quesio la Uil chie-
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de di gabbandonare le logiche
campanilistiche e di promuovere
una maggiore definizione di stan-
dard @ garanzia della pil ampia
omogeneiti delle domzioni orga-
niches:

PALMARINI conclude sottoli-
neando che «Cenamente P'indica-
tore del numere dei post lemo
non & esaustivo, ¢ ci sono aleri fat-

«D1 notte un medico ogni 140 degenti

e un infermiere ogni 20»
Allarme della Uil per il reparto di Medicina: «Manca la sicurezza»

LERICHIESTE
I numeri

«Durante il turno
notturno - spiega .
Palmarini - il rapporto &
di 1 infermiere ogni 20
'Bauenli e di 1 medico per
en oltre 140 degentin

«Disomogeneita»

«Nella situazione
attuale si osservano
forti disomogeneita
tra Aziende

e all'interno

delle singole Aziendes

tori che incidono direttamente.
Non ¢'g dubbio perd che rispetto
alla situazione auuale, nella quale
sl osservano forti disomogeneiti
trn Aziende e all'interno delle sin-
gole Aziende, sarebbe molto op-
poruna una aziope di tutte le for-
ze politiche presenti in consiglio
regionale per In definizione di re-
gole che diminuiscano differenze
molto spesso incomprensibilis,



