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. 6 RAVENNA PRIMO PIANO
«S0NO STATI PUBBLICATI | BANDI PER | CORSI
DI ABILITAZIONE MA LE UNIVERSITA ANCORA

NON SI SONO ATTREZZATE PER | TEST DI AMMISSIONE»

Docenti di sostegno senza titolo
«(C0s1 NON POSSONO E€SSETE ASSUNLD> e

handicap nelle scuole

[ sindacati: «Costretti a cambiare scuola: cosi soffrono gfh Studenti» ;'E‘L‘L";::i?;ffn';'},i"i%‘,;"

SONO 1286, su un tomle di
46,180, ghi alunni portatori di han-
dicap nelle scuale della provincia.
Di questi 77 sono alle scuole d'in-
fanzia statale, su un tomle di
4,625, altri 477 sono invece iscrit-
ti alle elementan, su un towle di
16.486. Alle medie i ragnzzi portu-
terrl di handicap sono 362 su un -
mle di iserm pan a 9871, infine
alle superiori su 15.198 iserimi, 0
disabili sono 370. Se si fn il con-
fronto con "anne scolastico prece-
dente il dwto torale non indica par-
ticolari cambiamenti, con un au-
mento dello 0.9 per cento. Analiz-
zando invece i dati relativi ai sin-
goli gradi di scuola si scopre un
numento vignificativo alle medie,
dove gli student con disabiliti so-
no sumentati del 12,8%, passando
dai 321 dello scorso anno ai 362
delf’anno correnre.. Rim )

all'organico, di fatto non c sono
[)lun

LA QL'ES‘I‘IO"J‘E ¢ un'altra, ¢
ciot che la maggior parte dét do-
centi di sostegno non ha abilin-
#one «Sono molty comperent -
prosegue Eders Fuscon: — e se
non hanno Pabilitszone al soste-
gno & perché non sono stati pub-
blicat i bandi per i corsi di specia-
lizzazione. Non avendo il trwlo
Perd NN PossoNno essere assunti ¢
ogni anno cambiano scuola, a di-
scapito degli studentie.

Sulla stessa lunghezea d'onda

LE GRADUATORIE
Quelle del sostegno
sono esaurite. Quindi si
chiamano i supplenti

piil 0 meno invariati invece i dad
sugli altri ordini di scuola.

Per quanto riguarda invece gli in-
segnanti, sempre di sostegno,
quelli in organice di dirito sone
443, a cui vanno aggiunti quelliin
organico di fatto ¢ in deroga. «Dal
punto di vista dei numeri—spiega
lidera Fusconi, segrewria della
Uil scuola — il rapporto insegnan-
ti docenti & positivo e non ci sono
posti scoperti. Grosse sitbazioni
di sofferenza ci sono state, ma da
ortobire, grazie ai posti in deroga e

Marcella I Angelo, segretaria del-
la Cgil scuol. «Le gradustorie del
sostegno - sottolinea - sono esau-
rite. I supplenti sono preparatissi-
mi, anche se non hanno il ttwlo.
Anz sopperiscono ad una man-
catiza che non ¢ sicuramente li lo-
ro. Questo perd comporta che
cambino scuola di continuo e per
i mgazzi che seguono non € certo
positive, Inoltre sono stati bandi-
ti i corsi di specializzazione per il
sostegno, mi le universiti non so-
no ancora afrezzate per i test di
ammissiones, Maro eIEn [YAngelo
auspica allora che i tempi di acces-
50 ai corsi si acovorcino il pit possi-
bile. Ma non solo. «Il nodo del so-
stegno — conclude— deve essere -
solto prima dell'inizio dells scup-
la. Non # sewembre ma gid ad apri-
le, perché non & pensabile che gli
mwgmmu arrivine a coprire i po-
sti vacanti a scuola iniziata, a otto-
bre, se non addirittura novembre,
come & capitato qm':sfznnn»
amaria Corrado
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1CASI L'AUTISTA
DI RECENTE UN'AMBULANZA «LA SITUAZIONE [N PROVINCIA
S| E FERMATA PER LA ROTTURA DI RAVENNA E PESSIMA,

| DI PARTE DELLA SOSPENSIONE | ACESENA E MOLTO MIGLIORE»
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ALLARME SICUREZZA

Ambulanze sempre piu vecchie e usurate
«Hanno oltre 10 anni, frequenti 1 guastr»

Palmarini (Uil): «Le necessita di manutenzione sono costate 500mila euro nel 2016

‘ ‘ IL RACCONTO
DELL'AUTISTA

Puo capitare che il mezzo

si rompa con il paziente

a bordo. Nei mesi scorsi

per problemi ai freni
una ha ‘tirato dritto’ in curva

AMBULANZE vecchie e cari-
che di chilometri: rispetio al no-
siro servizio di fine 2015 non &
cambiato molto nel parco mezs a
disposizione della Ausl per i terri-
tori di Ravenna, Facnza ¢ Lugo,
Anche nei giomi scorsi si sono ve-
rificati diversi guasti, che hanno
reso necessario sostituite il veico-
lo in partenza. Nessuna conse-
gucnza per i pazienti, ma certa-
mente qualche disagio e un cam-
panello d'allurme.

Delle 28 ambulange attive in pro-
vincia di Ravenna (pii sei auto
medicalizzate), 11 hanno ormai
raggiunto il decennio dall'imma-
tricolazione e i 500 mila chilome-
tri. Alcune di queste hanno supe-
rato i 600 mila. Dei restanti 17
mezzi, cingue seno state immatri-
colate almeno cingue anni fa
«Mediamente ne vengono sosti-
tuite due all'anno - dice Paolo Pal-
marini, segretario provinciale del-
In Uil Fpl -. Se questo trend conti-
nueri, & possibile che le necessin
di munutenzione del mezzi au-
mentino,

Necessitii che nel 2016, per la sols
provincia di Ravenna, <hantio de-
terminato una spesa di circa 500
mnila eurn - fa sapere Palmarini —.
Naturalmente & impossibile ridur-
re a zero la spesa per la manuten-
zione, ma bisogna chiedersi se va-
le |2 pena continuare ad uffronta-
re questi costi quando una nuova
umbulanza costa 80mila euro.
L'eth avanzats del mezz incide
pitt sull’aspetto economico che
sulla funzionalitd del servizio:
ogni giormo vengono impiegati
14 veicoli su 28, guindi, in caso di
guasto, si pud provvedere rapida-
mentes.

COSA che, a quanto pare, succe-
de con una cena frequenza; come
¢ inevitabile quando si ha ache fa-
re con aulomezzi datari. «Pud ca-
pitare — racconta un autista che
preferisce rimanere unonimo —
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‘ | PROBLEMI
FREQUENTI

Undici mezzi hanno ormai
raggiunto i 500mila
chilometri. Alcune

hanno superato
addirittura i 600mila

che I'smbulanza si rompa con il
paziente a bordo, e che sin necessa-
rio trasbordarlo su un alro veico-
lo. Di recente un'ambulanza si &
fermata per ls rottura di una bale-
stra (una parie dells sospensione,
ndr). Un'altra ba avuto un guasto
all'impianto frenante ¢ ha “trato
dritto’ @ una curva: per fortuna
non c'erano pazient a bordo, e
nessuno si & fatto male. La situa-
zione qui in provincia di Raven-
na & pessima, mentre s Cesena, do-
ve c'¢ una convenzione con la Cro-
ce rossa, | mezzl vengono sostitui-
ti con una frequenza molto mag-
giores,

ANCHE ieri, ad esempio un'am-
bulanza & stata sostituits da un'al-
ra perché non & fuscita s partire.
Stesso episodio accaduto anche
domenica.
L'autista ricords che, come stabi-
lito da una delibera della Regio-
ne, il limite di impiego di un'am-
bulanza ¢ 300mila chilometri e
sette anni. « L'arienda dice che so-
stituira i veicoli, ma questo avvie-
ne molto raramentey,

Francesco Monti

| NUMERI

28

INTOTALE

Delle 28 ambulanze
attive in provincia di
Ravenna [piu 6 auto
rnedl:al':uale]. 11 hanno
gq:unto il decennio
dall

immatricolazione
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| CHILOMETRI PERCORSI

«Mediamente ne vengono
sostituite due all’anno. Se
questo trend continuera,
¢ possibile che le necessi-
ta di manutenzione dei
mezzi aumentino»

80.000

ILCOSTO PER UNA

«Bisogna chiedersi se
vale la pena continuare
ad affrontare questi costi
quando una nuova
ambulanza costa

BOmila euro»

INGRESSO
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PERSOMLE SOTTO MINICCIA

I sindacati:
«All’'ospedale
c’é unproblema
di sicurezza»

L'aggressione dellinfermiere« =~

avvenuta nel giorno in cui era stata
estesa la vigilanza privata

RAVENNA
Coincidenza temparale ha volu-

to chie in occasione dell'aggres- -

sione di mercoledi ai dannidi un
[infermiere avvenuta al pronto
soccorso Ja vigilanza privata fos-
S8 APPEna entrata in sarvizio; era
infatti il primo giorno in cui il
presidio degli operatori della
Coop service (finora attivo nelle
ore notturne e nei weekend
quando il posto di polizia dell'o-
spedale&chiuso) erastatoesteso
anche in orario diurno proprio

LERICHIESTE
DELLAVORATORI

Palmarini (Uil):
«Inadeguato limitare il
-presidioad unsolo
, vigilante e neanche per
Tintero arco temporale
delle24 ore»

LAGGRESSIONE
ALPRONTO SOCCORSO

Mercoledi un uomoin
attesa di una visita ha
aggreditoun
infermiere in servizio
nell'ambulatorio del
pronto s0CCorso

per il ripetersi di episodi di vio:
lenza e minacce a medici e assi-
stentisanitari, «E innegabile che

esistaun problema di sicurezza

chedatempolamentano gliope-
ratod - commenta Paolo Palma-
rini, segretario della Uil Fpl di

Raveting-; limitare il presidioad *

un solo vigilante e neanche per
l'intero arco temporale delle 24
ore penso sia inadeguato rispet-

te alle dimensioni e all'estensio- .

ne dell'ospedale. Ritengo, alla
luee di quanto aceaduto, della
casistica di episodi in aumento,
del mutamento della societa e

dell'aumento degli s accessi, che:

sia indispensabile pensare ad un
potenziamentos.
Quantoavvenuto mercoledial
prontd soccorso, dove un infer-
miere & stuto aggredito senza
mativo da un paziente giunto in
ambulanzae inartesa diuna visi-
taripontando lesioni al colloe a
un polso giudicate guaribili in
cinque giomni, ha lasciato strasci-
chinon solo penali (ghi agenti
delle volanti hannoinfatti de-
nunciaro l'aggressore per lesioni
e interruzione di pubblico servi-
2io) ma anche malumori e pole-
miche. Da tempo - come riporta-
toieridal Corriere Romagna - chi
lavora in corsia si sente ostaggio
disbandati e ubriachi che stazig-
nanoal pronto soceorso esiaggi-
rano nei reparti dell'ospedale o-

tano una p all

Operatori del 118 mentre

i+

stacolando l'attivita di medicle
infermieri. Una situazione non
sempre gestibile {in cui poten-
zialmente a rischio sono anche
gli stessi utenti} che finora 'Aus!
ha cercatodiarginare ingag-
giando g‘uar@gg;grm‘- COMEAU:
silio alle forze dell’ordine per
presidiare il nosocomio. Un ser-
vizioinizialmente limitato alle o-
renotturne ma che l'escalation di
episodiha reso nécessario anche
nei weekend e, damercoled, an-
che duranteil giomo; al momen-
tosistacercando ditarare la pre-
senza della guardia (mercoledi i
vigilantes erano due perché era
in corso un affiancamento ma
I'appalto per ora ne prevede uno
solo) negli oran pilia dschio. Ma
il caso dell'altro glomodimostra
COME OCCorTa Un monitoraggio
continuo, «h24» puntualizza
Palmarini; il quale, per consenti-
re interventi tempestivi e ade-
guati al pericalo, invoca «un po-
tenziamento dei controlli a tute-
ladilavoratori e malatis,

del pronto soccorso

Lo sfogo diun 0perat0re
«E impossibile lavorare»

RAVENNA

L'ennesima aggressione al pronto
soccarso riportata leri dal Corriere
Reomugna ha spinto uninfermiere,
Andrea Zavarta, a serivere un lungo
intervento per sensibilizzare i citta-
dini e sfogarsi su una situazione in-
sostenibile, sEnnesimo caso di ag-
gressione in Pronto Spccorso..per
malti non importa, in tant rimar-
ranno s¢ioceati, aleuni rideranno
volteranno pagina. Per poche per-
sone significa uscire da un trauma,
per poche persone significa trovars
in una sitvazione dove pensi "dove
sonocapitate..& questoil ringrazia-
mentoche ricevo 1" E, car cittadini,
{l primo pensieronon deve essere
“hai scelto tu di fare questo lavora”

plrehé iInostro lavoro non @ quello
dl "assistere” ormaiquotidiana-
mente alle stesse persone con le
stesse problematiche spesso dovute
aldegradosociale., perché & di que-
sto che sista parlando. 1o ho scelto
scelto di fare questa professione co-
me tant miei colleghi per aiutare il
prossime, maé dura vedere quando
un sistema non funziona, quando
velichie non rieeci a dara una glusta
assistenzaequandoisoliti” pazien-
tereano danno, forse il primo caso
di "malasanitd” provocato dalla

“mal civilid”, Coneludo questa sfo.
goringraziando tutte quelle perso-
ne che riescono a mantenere 1a luci-
dithe uncompertamentodi rispetto
anche pronunciando un semplice
grazie d chistalavorando per loroi.
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Ravenna

Non e la prima volta. Critica la Uil:
«lisiste un problema di sicurezza»

RAVENNA

All'inizio di marzo si era verifi-
cataun’altraaggressioneaidan-
nidi un infermiere all'interno
del pronto soccorso. E in quel
caso i sindacati avevano lancia-
to I'allarme: «E’ innegabile che
esista un problema di sicurezza
che da tempo lamentano gli o-
peratori - aveva commentato
Paolo Palmarini, segretario del-
laUilFpldiRavenna-; limitareil
presidio ad un solo vigilante e
neanche per l'intero arco tem-
porale delle 24 ore penso sia i-
nadeguato rispetto alle dimen-
sioni e all'estensione dell'ospe-
dale. Ritengo, alla luce di quan-
to accaduto, della casistica di e-
pisodi in aumento, del muta-
mento della societa e dell’au-
mentodegliaccessi, chesiaindi-
spensabile pensare ad un poten-
ziamenton.

L'episodio dell'infermiere ag-
gredito senza motivo da un pa-
ziente giunto in ambulanza e in
arresa di una visita riportando
lesioni al collo e a un polso giu-
dicate guaribiliin cinque giorni,

ha lasciato strascichi non solo
penali (gli agenti delle volanti
hanno infatti denunciato I'ag-
gressore perlesionie interruzio-
ne di pubblico servizio) ma an-
che malumori e polemiche. Da
tempo chilavorain corsiasisen-
te ostaggio di sbandati e ubria-
chi che stazionano al pronto
soccorso e si aggirano nei repar-

Il pronto soccorso dell'ospedale di Ravenna F0T0 massinag FIORENTI

tidell'ospedale ostacolandol'at-
tivita dimedici e infermieri. Una
situazione non sempre gestibile
(in cui potenzialmente a rischio
sono anche gli stessi utenti) che
finora 'Ausl ha cercato di argi-
nare ingaggiando guardie giu-
rate come ausilio alle forze del-
l'ordine perpresidiare il nosoco-
mio.
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LA POLEMICA LA UIL FPL: «UN PIANO CHENON SODDISFA | BISOGNI DEI CITTADINI»

«Municipale, pochi
Il sindacato

«POCHI agent, troppi funziona-
ri». Il corpo di polizia municipale
finisce sotto il microscopio della
Uil Fpl, che chiede: «Il 10%
dell’organico di un servizio pud
essere composto da funzionari?
Secondo noi no, ma evidentemen-
- te per il Comune di Ravenna tut-
to cid & normales.

Il sindacato ricorda che «nel 2009
I'organico della polizia municipa-
le era palesemente sottostimato e

contava poco pitt di 170 dipenden-

ti, di cui 11 funzionari. Oggi, do-
po 8 anni, I'organico & di 176 uni-
13, clamorosamente inadeguato al-
le dimensioni del Comune e ai
reali bisogni dei cittadini; i fun-
zionari sono diventati 17 ai guali
si aggiungono 45 ispettori». Peral-
tro, «nel piano occupazionale del
2017 trova comunque spazio as-

sunzione di ulteriori 2 funzionari

€ un ispettore, ma di solo 8 agenti,
quando invece ¢ palese che la vera
criticita della dota_z,(lone orgamguﬁ
%uarda agenti (non certo
Ciali)._%qn v'¢ dubbio che sa-
rebbe quindi preferibile investire
€ risorse economiche non per ul-
teriori ufficiali quanto per assu-
mere pill agentin.

1

Sl -
Un’anomalia, secondo la Uil, che
rileva: «Non ci risulta che nelle al-
tre aree organizzative del Comu-
ne si-possa osservare la medesima
percentuale di funzionari e capi
ufficio cosi come accade nel corpo
di polizia municipale, il quale

~ avra certamente le proprie partico-

laritd ma non tali da giustificare

agenti e troppi funzionarix»
critica I’organico: «Inadeguato»

uno sbilanciamento cosi evidente

-tra chi lavora e chi dirige: un uffi- -

ciale ogni due agenti».

QUESTA particolarity, secondo -

il sindacato, non si riscontra in al-
tri Comuni: «Altre amministra-
zioni comunali sono molto pit at-
tente ai bisogni dei cittadini inve-
stendo prioritariamente sulle as-
sunzioni di agenti. In nessun caso
abbiamo riscontrato composizio-
ni di dotazioni organiche nelle
quali vi & una percentuale cosi al-
ta di funzionari. Non si capisce la
logica di questa morbosa attenzio-
ne all’urgenza di prevedere ulte-
riori ionari e un ispettore ol-
etutio in assenza del dirigente
del servizio non ancora insedi

g:. La Ilili.lerl chiede «un m;

nto sull’organizzazione

polizia municipales,
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La Uil: «Pochi
vigiliin ;

LA BACCHETTATA DEL SINDACATO

2 =

strada,

1funzionari
Sono troppi»

Nel mirino le 17 figure qualificate e |
45 ispettori che attualmente
compongono l'organico della Pm

ALESSANDRO CICOGNAN!

«Troppi funzionarie pachi agenti

perlestrades. La Uil Fpl punea 1 di-

tocantrol'arganico “shallatn" della

Polizia municipale a Ravenna, Nel

mirinodelsindacatoil7 funzionari

45 ispettor cheoggicompangono

l'organico della Pm. SecondoIn Uil

un numeroeccessivo, olre il 30 per
cento, rispetto ai 176 dipendenti

totali, E come se non bastasse «ne)

piano occupazionale del 2017 -

splegano - trova spasio Nassunzio-

nediulterion 2 funzionire 1 ispet-

'tore, madisolo8agent, quandoin-

vece & palese che la vera criticitd

della dotazione organica rigyarda

proprio questi ultimi enan certo gii

ufficali. Tralasdando e procedurac
diassunzione, pernullaanimare da”
criteri gmogenei, guesta ulteriore

attenzione a produrre “generali” -

aggiungono dal sindacato - pone
poi una questione di equitd, 6 me-
gliodimanifista iniquita, perquan.
io riguarda le fisorse che vengono
investite nei diversi servizi del Co-
munes Secondo fa Uil elle altre im-
ministrazioni la prioritd in casa di
nuove assunzioni sarebbe infatti
pernuoviagenti, che

Ravenna

qualsiasi competenza di prospett-
va organizzativas. Non sano perd
soloquesti i problemi della Pm a-
vennate. Lo stesso vicesinidaco Eu-
gemo Fusignani, condelegaallasi-
curezza, agennaloaveva precisato
come la percentuale di personale
parzialmente o del tutto inidoneo

astare in strada sia co-

possano pattugliareil <«UN minque abbastanza e-
temitorio, anziché stare.  DJPENDENTE  levato, slLasituazione
dentro gliuffic SUTRE E non & allarmante — ave-

DIETRO A UNA Vvaprecisare—madladi-
Chlesto un confronto SCRIVANIAs>  retfaconseguenza del-
Perviadiquestodisequi- l'anagrafe. All'internp

librip, laUil Fpl hadeciso

di chiedere 'apertura di un con-
fronto sull'organizzazione della
Pm, nella speranza che il successi-
v pitino di agsunzioni 2017 possa
essere concordato e pianificaro «e
nonunamera decisione unilatera-
leeburocaticache, al momento, a
005tro avviso, rimane scevra da

del corpo, infatti, abbia-
momolt ultra S0ennis, Per risol-
vere il problema, dopo 7 anni di
bloeco, & stato mitivato un piano di
assunzioni che prevede l'arrivo di
10nmuovedivise ogniannopertutto
il periodo del mandato: Propria il
piano sui cui adesso vorrabbe dire
lasuail sindacatn,

Corriere Romagna

Agentl della pm impegnati In attivith di controllo £o1o Mas=iae Fioses




_ Corrien: Romagna

-

~ RAVENNA
«Ci sorprende la posizione as- -

Ravenna

PE’LEMICA SUGLE RGENTI iN STM&

Fu81gnan1 alla Ull

«Con noi piu v1g111»

I v1ce51ndaco risponde al sindacato: «Ii numero dei
funzionari & quello previsto per legge>

sunta dalla Uil fpl in merito alla
composizione futura dell'orga-
nico della Polizia municipale, in
quantoil modello organizzativo
del Corpo; ancora in essere, &
fruttodi un accordo diconcerta-
zione sottoscritto nell’anno
2009 da tutte le parti sindacali.

Inoltre a tutoggila problemati-

ca evidenziata non & mai stata
fatta rilevare durante gli incon-
tri con la delegazione trattante,

nemmeno al momento della

presentazione del Piano di-as-
sunzioni in oggetto. Il numero
diispettori e commissari & diret-

" tamente proporzionale allivello

diservizio che si intende offrire
alla cittd». Non usa mezzi termi-
ni il vicesindaco Eugenio Fusi-
gnani, con delega allasicurezza,
nel commentare la nota dei
giorni scorsi diffusa dalla Uil,
con la quale il sindacato aveva
puntato il dito contro la decisio-

ne di continuare ad assumere .

ufficiali dentro la Pm e non a-
genti che possano pattugliarele
strade.

Entrando nel merito, secondo
Pamministrazione la program-

- mazione del fabbisogno di per-

sonale per glianni 2016 e2017,
tenuto conto delle capacita as-

_ sunzionali e delle disponibilita

finanziarie dell’Ente, e stata

condivisa con il comando del:

Due agenti della polizia municipale in pattugiia a piedi FOTO FORENTIN

corpo di Polizia municipale, che
ha segna.lato, oltreallanecessita
di potenziare il numero degli a-

- genti, anchequelladiincremen-

tare la presenza di personale
laureato, per svolgere le funzio-
ni piti complesse e di coordina-
mento che competono a com-
missar] e ispettori.

«Si precisa inoltre —sottolinea
Fusignani—chesonoavvenute e
previste per il periodo 2015 -
2020, 21 cessazioni di persona-
le a fronte delle quali sono state
preventivate nei piani 2016 e
2017 complessivamente 15 uni-
@ aggmnnve di-cui: 2 commis-
sari, un ispettore & 12 agenti di

polizia». I piani operativi perle
assunzioni 2018 2019 sono
tuttora in fase di elaborazione
e pertanto il potenziamento
della Pm potra proseguire an-
che nei prossimi anni, attra-
versola graduatoria dellasele—
zione pubblica che sara appro-
vata quest'a:mo g

«Mi stupisce ~ conclude il vi-
cesindaco — che non sia stato
messo positivamentel'accento
sul fatto che dopo tanti anni si
Aprono NUOve e CONCrete pro-
spettive di assunzione eche
piuttosto siastata fartauna po-
lemica difficilmente compren-
sibile». '
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FOLIZIA MUNICIPALE

Fusignani ai sindacati:
«Ispettori e commissari,

I’organico ¢ adeguato»

«CI SORPRENDE - dichinrm il vice sindaco
Eugenio Pusignani con delega alla Polizia
Municipale — I posizione assunta dalla UIL FPL
in merito alla composizione futura dell'organico
della PA, in quanto il modello organizzativo del
Corpo & frutto di un accordo di concertnzione
sottoseritto nell'anno 2009 da wtes le parti
sindacali, compresa Uil Fpl; inoltre o tutt’opgi la
problematica evidenziala non & mai staw fatta
rilevase durante ghi incontri con la delegazione. 11
numero, di ispertori ¢ commissari @ direttumente
proporzionale al livello di servizio che si intende
offrire alls cittis,
Risponde cosi il Comune
alle critiche avanzate dal
sindacato che ieri aveva
criticato la carenza di
agenti a fronte del
numero di funzionari,

EIHI'I'RAN'DO nel meri-
grammazione

personale per ghi anni
2016 e 2017, tenuto conto
delle capacith
assunzionali e delle disponibilita inanziarie
dell'Ente, & stata condivisa con il Comando del
Corpo di Polizia Municipale, ché ha segnalato, oltre
alla necessith di potenziare il numero d::gl.l ‘agenti,
anche guells di incrementare la

personale laureato, per svolgere le ﬁ_xm:ul_'u pifl
cumplesse e di coordinamento che competono a
commissari e ispettori.

«Proprio perché svolgono funzioni di questo tipn -
scrive la giunta — & necessario che figtire come
queste siano presenti in seryizio in ttto 'arco
lavorativo che copre le 24 ore, 365 giorni all’anno,

Si precisa inoltre che sono avvenite ¢ previste per il
petiodo 2015 — 2020, 21 cessizioni di personale di
cui: 14 dipendenti di categoria D (commissari ¢
ispettori) e 7 agenu di polizia locale categoria Ca
fronte delle quali sono state previste nei piani 2016
& 2017 complessivaments 15 unith sggmmrvr di
cui: 2 funzionari di vigilanza — commissari, 1
istruttore direttivo di vigilinza — ispettore, e 12
agenti di polizia locale (4 sono gii stari assunti nel
2016 ¢ 8 sono quelli per cui si provvederit
nellambito delln prossima procedura di
reclutamento).
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Corriere Romuagna

Ravenna

«Vigili, inaccettabile
la disinformazione
della Giunta»

Plano assunzion| della Municipale nel mirino della Uil Fpl

Palmarini (Ul Fpl)
replica al vicesindaco
sul piano assunzion|
della Polizia municipale

RAVENNA
Continua a tenere hancao la pole-
micainnescara dalla Uil Fpl sul
pianoassunzioni della Poliziamu-
nicipale. Dopo il botta e risposta
tra il sindacato, che lamentava la
preseniza di roppi uffictali & pochi
agenti, ellvicesindato Fusignani-
che ha parlato di scelte concersate
proprio tra Amministrazione e
rappresentazioni sindacali-jerila
Uil 2 1omata ad alzare lavoce. «Sul
cagodellaPolizia municipale sem-
bra palese come lo spirito conser-
vatare sia pit una carateristica di
coloro che a parole intendano in-
novare per non cambiare, visto
che parrebbeillogicoridiscutere e
approfondire un asserio organiz-
zativo definitonel 2009,
Nell'ultimo incontrosindacale,
delloscorso 24 febbraio, la Uil Fpl
ricorda come ie perplessiti sul
piano occupazionale 2017 fosse-
ro state evidenzinte, specialmen-
te con riferimento alla inadegus-
tezza della dotazione organica
degliagenti della Pm, sma evi-
dentemente non SOnNo SLatE npor-

tateachididovere, generandoun
cortocircuito che deve essere ri-
solto, perché non & certo accetia-
bile che le proposte sindacalinon
siano conosciute da chi poi deve
assumere le decisionis.

In un comunicato al vetriolo, la
Uil ha deciso perd di ribadire an-
che le proprie ragion, «Le assun-
zioni di personale e di agenti-
commenta il regponsabile pro-
vinclale Paclo Palmarini-sono
state aecolte con favore, perché &
fuori discussione che vi & una c4-
renza strutturale che persiste da
anni, macid che non ritenfamo
prioritario oggi & semplicemente
P'agsunzione di ulteriori ufficiali, *
E riteninma che un piano oocupa-
zionale non possa quindi essers
oggetto diuna sterileinformativa
poche ore prima che venga ap:
provatodalla giuntas.

Einquestosenso «cib che almo-
mento dobbiamao rilevare - chiu-
de Palmarini— & che, inassenzadi
concertazione, persistono due
differenti impostazioni, una tesa
worientarele propriescelteal pas-
sato, I'altra quella di leggere at-
rentamente | bisogni dei cittadini
emodulareiservizidiconseguen-
za. Quindi nessuna polemica o
sorprese, solo sereno dibattito
che evidentemente, questo si; or
mii sermbra essere di aleri tempis.
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: CORSA ALL’ACQUISTO . «DECISIONE POSITIVA»
. DOPO LANNUNCIO E INIZIATA IL SINDACO DE PASCALE:
L LA CORSA ALL'ACQUISTD «LA RITENGO UNA SCELTA

IN TABACCHERIA E ALLE POSTE POSTIVA E CORAGGIOSA»

Addiovoucher, ma c’e chi fa scorta e
- Danoi I'uso era triplicato TN

turismo (29%}, quindi it

Storia.di un boom troncato: dai 600mila del 2013 a 1.800.000 del 2016 - =mmerstiéis

FAVOREVOLE

Neri (Uil)
«Bene, la situazione
era fuori controllox»

RIBERTO NERL, scgreta-
| riodella Uil

gmtﬁvklg la dofulw-

vou-

sopprimers

Sicuramente. 1l ricorso ai
buoni lavoro era divenmto
uno strumento foori con-
trollo, con un livello di abu-
s0 molw elevato. Selo a Ra-
venna emvamo armivati a
1.800.000 voucher in un an-
nos.

Econ risultati?
«Non solo non si & messo
sotto controllo il lavoro ne-
mmséé{uomm
cario aVOTo §
estivo nel turismo, Non &
un caso-che sulla riviera si_
sia fatto un uso elevatissimo

nuo'

«Vanno individuate puove
regole che frenin realmen-
te gli abusi. [ ministro Po-
letti ha detto di voler incon-
trare i sindacati su questi te-
mi. Spero vivamente che
non si voglia parlare di lavo-
 senza | rappresentant
dei lavoratorin.
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Via imminente afla stagione per migliala di lavoratorl stagionall

Allarme stagionali:
«ARavenna piu voucher

vendutichea

Ravenna

Neri (Uil): «Continueranno a essere usati quelli gla
comprati per togliere diritti e garanzie ai lavoratori»

RAVENNA

CHIARA BISSI

Ancora poche settimane e dopo
le festivith pasquali la costaro-
magnola incomincerd a riani-
marsi con le attivita legate al
commercio e 2] turismo, pronte
in poco tempa ad andare aregi-
me invistadellestate.

Ma la prossima stagione po-
trebbevedere unasituazionenel-
la quale saranno ancora spendi-
bili j famigerati voucher - perlo-
meno quelli gid acquistati nel
mesi scorsi —e intanto il Governo
avré varato una legge che difatto
superal'odiatostrumentoriten-
todaisindacati unmezzo disfrut-
tamento,

Lallarme

Ma qualisaranno i contenuti
dellaleggee lanuovaregolamen-
tagione per Il lavoro occasionale
ancora nessuno lo sa e i sindacar
intanto lanciano lallarme. «Nel-
la nostra provincia—

zatutele, Gili nel 2016 ne denun-
ciavamal'uso improprio; s tratta
diuna degenerazione della pre-
carietd. La decisione del governo
di cancellare i voucher sancisce il
ptincipio che nonsi fanno leggi

sullatesta deilavorato-

spiega Riberto Neri se- 1 8 1l e senza le partisocia
gretanio provinciale Uil ' li. Doveva essere u-
- il fenomenao dei vou- MILIONI n'opporunitl per le fa-
cher & fuori controllo, QUELLI miglie per coprire e e-
ne sono stati venduti COMPRATI sigenze per piceoli la-
uh milione ¢ 800mila, N EPENIPEIR wesids giardinaggio,
pili o méno quantia Ri- baby sitter o in agricol-

mini che ha tre volte gli addetd
delsenorestagionale e menoabi-
tanti. Nonostante esistano con-
tratti per pedodi brevi, i voucher
sonn stati usati perché costano
menoe lascianoillavoratore sen-

tura per brevi periodidi raccolta,
poi negli ultimi tre anni & stato
tolto il carattere di occasionalith
delleprestazioni e paletti sujset-
tori di utilizzo e il fenomeno & e-
splososenza piti contrallos,

e e ——————

Poche speranze
Anorma dilegge un voucher ac-
quistabile in tabsccheria corri-
sponde a un'omdi lavoro, poinei
fatti le ore prestate sono maolte di
piti e cosl i giomi lavorad, ora la
tracciabilita dovrebbe regr:lal ne
I'uso, ma Raberto Cornigh di Cgil
comrtercio, non lasciamoltespe-
ranze; «Per noi il settore turismo
rivela un alto grado di preoceu-
pazione, l'utilizzo dei voucher
non garantisce orari certi, si trat-
tanondiun lavoro mtelatomadi
un rapporto commerciale che di
garanzie e non permette di acce-
dere alla disoccupazione a fine
stagione. Questo sistema ha por-
tato aun imbarbarimento, anche
imprenditori abituati al rispetto
delle legei hanno preferito que-
sta modalith. Siamo in un settore
delicato, nel quale sono difficili i
controlli, Orasiamo in baliadegli
eventi, il governo dovra regolare
le prestazioni occasionali, ma
non sappiamo che rifiessiavra
sugli stagionali. Per noii lavora-
tori del commercio dovrebbero
esseri esclusi dai voucher. Sap-
plano che ¢f sono situazioni nelle
quale vengono pagate poche ore
algiomoeilrestod inneros,

Per Cgil e Uil la via perregolare
il settore & quella dell'urilizzo di
contralti a chiamata e a intermit-
tenza che garantiscono versa-
menticontributivie tutele incaso
dimalattie e inforruni.

£ SreTLSreE kel

——
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LETTERE E OPINIONI

Rifiuti: sconto alle aziende? Pagano i cittadini

L'ADOC contestn [n decisione
assunta dal sindaco Michele de
Pascale annuncinta all'assem-
blea della Confesercenti. E op-
portuno ricordare che, per
gummrisuurda In tariffa sui ri-
uti, ds alcuni anni a guesta
parte si & passati dal rapporto
52% per il domestico ¢ 48% per
il non domestico al 60,24% per
il domestico e 39,76% per il
non domestdco. Tutto oib & a
danno deg;h utenti domestici.
A seguito della legge 23 del di-
cembre 2011 sono state elimina-
te le Ato provinciali, che al loro
interno avevano il Comitaro
consultivo utentl, ¢ sono state
sostituite doll’Atersir regiona-
le: al suo interno & $tato costi-
tuito il Comitsto consuntivo
utenti regionale, che si confron-
ta con la struttura sulle temati-
che dell'acqua, della mecolta ri-
fiuti e le relative tariffe. Succes-
sivimients sono stati costituiti 1
Consigli locali, di conseguenza
anche i Comitati consuntivi
utend locali, come le vecchie
Ato, Il Consiglio locale appro-
vail piano economico finanzin-
rio per il Sii e per la Tari, poi
ogni singolo Comune stabilisce
le wriffe. Denunciamo vigoro-
samente che Michele de Pasca-
Ie non tiene nessin rapporto
_con | consumatori-cirtadini.
Probabitmente il sindaco ha
uscoltato selo il mondo impren-
ditoriale. Tale decisione ha por-

ey e v —

| PRONTO
CRONACA

DO >
. EINCURIAIN CITTA

Inviate le vosb‘esagﬂafam
a il Regto del

e

via fax. 0648- 39019

posta: via
emsil:

cronacaravennadilcarling.uet

1o a rimodulare le riduzioni
diil minimo dell'l1% al muassi-
mo del 37% per il non domesti-
co; Inoltre per le utenze non do-
mestiche, seppure allacciate &

bblici servizi di crogazione
idrica, eletirica e gas che sono
tenure vuote, viene applicam
un'ulteriore agevolazione, men-
tre per le vecchie case disabita-
te & sufficiente avere dei mobili
in disuso e il proprietario & te-
nuto 8 pagare la tariffa per inte-
ro. E pur vero che le niziende so-
no in crisi, cosl come il com-
mercio e 'artigiannto, ma allo
stesso modo sono molto soffe-
renti anche le famiglic, perché
le persone perddono il lavoro, il
o i disoccupazione &
dell't 1% e addiritturs hanno

difficolta ad lcquistm il mini-

mo indispensabile, Di <id
avrebbe dovuto tenere conto il
sindato Michele de Pascale, ¢
non aumentare a dismisura ln
quota della Tari per il domesti-

Enzo Romeo Camanzi
Adoc
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«Ogni giorno 20 ricoverati fuort reparto»

La Uil: «Pazienti che gravano sempre su organici tra i pin bassi della regione»
LA DENUNCIA

venerol 31 maszo 2017 il Resto del Carlino

LE SPINE DELLA SANITA

A GENNAIO, PERIODO
DEL PICCO INFLUENZALE,
GLFAPPOGGI ERANO 54

w f"f_'

ma in altri reparti, non
limitata al picco
influenzale di gennaio
.ma & una costante

1 MEDICO DI NOTTE

La nchlesta. 120 persone
_ ILsindacato :hiedeun s
s o T
sul prublu:: i?:amm” X * pertutto il reparto di Medi-
le effettive necassita - cina: deve occuparsi non
che ha la popolazi + solo dei 120 pazienti rico-
di Ra . wverali nel reparto, ma an-

[*CS

B cha di guelli in appoggio»

La popolazit;_rlﬂﬁ &

A Ravenna la popolazione .
@ particolarmente
anziana, «con 21/ mlla

persone ultra75enni ﬂj&ul i
2.357 ultranovantennin-
nel capoluogo

L

LA UIL denuncia 1a carensa cro-
nica di posti letto in Medicina
nell'ospedale di Ravenns: un fe-
nomeno che —secondo il sindaca-
to—non & certo destinato a miglio-
rare con la riduzione dei posti let-
to prevista dalln riorganizzazione
ospedaliera in atto, Per 1a Ui, Ia
mnmd.cgh appoggi’, ovvero i ri-
coveri a carico J,eu]lu Medicina ma
in altri reparti, non 2 limitata al
picco influenzale di gennaio: «Se
allora gli ap i erano 54, om i
malati ricoverat fuori reparto so-
no circa 10-20 ogni glormos.

Pazienti che sgravano sempre su
arganici ridotts, tra piil bassi del-
la regione — prosegue la Uil -, ¢
mcvnab:!mcm: rischiano di d:-

primere ¢ disorganizzare I'attivita
dei reparti di uppeggio: meno let-
ti a disposizione per gli interventi
chirurgici, per esempion. Il sinda-
cato chiede un intervento sstrut-
mrmle e sistematicos sul proble-
ma, evilutando le effettive neces-
sitd che ha la popolazione di Ra-
vennay, Una popolazione partico
lurmente anziana, con «21 nu].u
persone ultrasertantacinguenni
di cui 2.357 ultrapounl:umn nel
solo capoluogo, «E facile immagi-
nare che i bi i di cure e ricove-
ri ospedalien aumentino con
I'c:h. ed ecco che questi tagli di po-
sti letto rischiano di avere perico-
lose ficadure sulla qualic dell'assi-

stenza ai pazientis,

La proposta della Uil & wagire, in
sinergia con le direzioni sanitarie,
potenziando tutti i passaggi della
gestione del paziente scuto, dal

CARENZE DI PERSONALE
Su questa problematica

il 10 aprile & previsto
Uincontro tra Ausl e sindacati

Pronto soccorso che gceetta e rico-
ver quando necessario, alle Medi-
cine/reparti specialistici che do-
vranno gestire insieme a tutt i ser-
vizi il ricovero e avere poi le strut-
ture a minor intensiti di cure do-
ve assistere il pazieate nella sus

post-acuzie fino al completo recu-
pero (hingo-degenze e post-acu-
ti: Per questo — canclude il sin-
dacato — svanno fpristinati e sta-
bilizzati immediatamente gli or-
ganici, ¢ non ricorrendo a misure
rmpone pmwi.wric come ad
esempio le guardic ‘a gettone’ per
medici neo-laureati o il continno
ricorso distorto all’assunzione a
tempo determinato di infermieri
per gestire un'emergenza che or-
mai sta diventando sempre di pity
In iorma, e che rischin di avere pe-
santi ricadute sulla assistenza dei
cittadinin.

SULLE carenze di personale, il

10 aprile & in programma un in-

contro w2 Ausl e sindacati, che -
guarderd tur gli ospedali della
Romagna. Per Paolo Palmarini,

tario della Uil Fpl, i punt
critici su questo fronte sono diver-
si: «Ad esempio, a Ravenna du-
rante la notte ¢'¢ un solo medico
per tutto il reparto di Medicina:
deve occuparsi non solo dei 120
pazient ncuvmu nel feparto,
ma anche di quclh in appoggio in
altre aree dell'ospedales, Palmari-

‘ni chiede che, nelle procedure di

nss\manne, wsi ragioni come
un'unica azienda: il nostro & un
contesto che, per dimensioni, &
addirittum pit rilevante di quello
di un'area metropolitanas.

Lm.



