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ECONOMIA

IN EMILIA ROMAGNA

IN OTTO ANNI IN REGIONE

| VOUCHER SONO PASSATI
" DA 62MILA A 14 MILIONI

IL CONFRONTO

A RIMINI NEI PRIMI TRE MESI
DEL 2016 SONO STATI VENDUTI
QUASI 345MILA VOUCHER

LI CHIAMANO ‘voucheristi’ e
altro non sono che tutte quelle
persone che lavorano a chiamata
venendo pagate con i ‘buoni lavo-
ro’. Il loro uti].iu.o, in partioolare
con la crisi degli ultimi anni, &
esploso in modo consistente. Il da-
to di comparazione regionale & im-
pietoso, visto che in Emilia Roma-

gna dal 2008 al 2015 la vendita
dei voucher & passata da 62.972
buoni alla stratosferica cifra di
14.360.339. I benefici, per il dato-
re di lavoro, sono consistenti. Su
10 euro del valore di un voucher,
a cui corrisponde un’ora di lavo-
ro, il titolare dell'impresa paga 2,5
euro di contributi e basta, mentre
glialtri 7.5 euro sono quelli che ef-
fettivamente restano in
tasca al lavoratore quan-
do va a cambiarli in po-
sta, in tabaccheria o §
all'Inps. In pid evita di
instaurare un rapporto
di lavoro ‘reale’, assu-
mendo cosi solo a chia-
mata e per le ore efferti-
vamente necessarie.

SE PER i datori di lavo-
ro & una specie di manna dal cie-
lo, anche perché con il Jobs act
P'utilizzo dei voucher & stato innal-
. zato fino alla soglia di 7mila euro,
lo stesso non si pud dire per i lavo-
ratori. A pam.rc dagh stipendi, ri-
dofti 4i minimi termini. Poi la
mancanza di una stabilith e soprat-
turto I'assenza di qualsivoglia tute-

la. Tuttavia 'aumento di utilizzo

Lavoro precario in citta
Venduti 350mila voucher

I dati della Uil sui primi tre mesi dell anno

E quanto resta
fattivamente in tasca ai
lavoratori. Su un buono
lavoro da dieci euro, 2,5

sono quelli pagati
dall'impresa come
contributi, mentre 7,5
euro lo stipendio all'ora

Il settore che al momento
sembra sfruttare piu di
ogni altro la metodologia
di pagamento con i
voucher e quello del
commercio. Seguono i
servizicon il 12,1%

dei buoni & oramai praucamente
marrestabile. I dati del primo tri-
mestre 2016 della Uil parlano
chiaro. A Ravenna da gennaio a
marzo sono stati vendud gia
348.193 .voucher, pari al 10,8 per
cento della totalitd dei buoni ven-
duti in rura la regione. Un nume-
o enorme, se si considera che i
primi tre mesi dell’anno non con-
siderano la stagione balneare, mo-
mento di vera espansione nello
sfruttamento dei buoni lavoro.
Proprio le province che si affaccia-
no sul litorale drenano oltre un
terzo della totalita dei voucher -
venduti ogni anno sul terrtorio
emiliano romagnolo. Un altro 10
per cento di quelli utilizzati in re-
gione vengono infatti vendut a
Rimini (344.968 nel primo trime-
stre di quest’anno).

NON & solo il turismo, pero, a
sfruttare 1 buoni come metodolo-
gia di pagamento. Il commercio
resta il settore che fa segnare i nu-
meri piu elevati, con una guota
del 16,2% sul totale. Non sono da
meno i servizi, che valgono un al-
tro 12,1%. «Vennero introdort
perché si pensava che potessero
aiuraré a scovare e combartere il
layoro nero — spiega il segretario
provinciale della Uil, Roberto Ne-
1i (foto piccola) —, ma purtroppo
non ¢ stato affatto cosi. E questo
continuo aurmento dei voucher
non fa altro che rendere sempre
pitt instabile il mercato del lavo-
ron.

Alessandro Cicoenani
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‘Tribunale: file e malumori ai tornell

leri attese fino a 50 minuti. La Uil: «Turni logoranti per la Municipale»

I'TORNELLI da poco inaugurati
a palazzo di giustizia hanno vissu-
to ieri mattina la prima giornata di
lunghe code. L'apice trale 9 e le
10 quando le attese, secondo quan-
to riferito da alcuni avvocati, sono
arrivate ai 50 minuti. Diversi i fat-
tori che hanno pesato: i dovut
controlli della polizia Municipale

sulle borse e con il metal detector
portatile; 'assenza (per ristrettez-
z¢ di budget ministeriale) di un
rullo con scanner per le borse co-
me accade in altri tribunali; il fat-
to che diversi avvocati abbiano
scelto per principio di non ayvaler-
si del badge per I"accesso diretto; e
che altri, che lo hanno gia pagato

CODE

leri in
tribunale
lunghe file
ai tornelli:
alcuni
avvocati
dicono che
trale9ele
10 le attese
arrivavano
a 50 minuti '

eDees +

(costa 20 euro), non "abbiano an-
cora ricevuto. Da uldmo il badge
non ¢ previsto per praticanti, con-
sulent e dipendenti degli studi le-
gali che, lavorando spesso in tribu-
nale, finiscono con Pessere coin-
vola nelle eventuali file. Sull’acca-
duto, Luigi Ruggeri (Uil-Fpl) in
una nota ha definito «inaccettabile

5 B EIT, i3

la dimrﬁanimazione e la pessima
qualita del servizio». E ha aggiun-
to che «non & pensabile che la Mu-
nicipale debba svolgere un lavoro
di ispezioni sulla persona e sulle
cose e senza un atumo di sostas in
«una situazione di tensione logo-
ranten, Il tutto «in un locale privo
di spazi minimi vitalis.
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SANITA NELLA BUFERS

I sindacati bacchettano le scelte fatte dall’Ausl:
«Vertici responsabili per disfunzioni e carenze»

Aria pesante per gli organici ridotti. Cgil, Cisl e Uil invitano i sindaci a farsi sentire: <A pagare le conseguenze sono  cittadini»

~ LECRTICITA

I rappresentali

dei lavoratori chiedono
una verifica urgente
delle decisione adottate

Per pediatria non é
ancora stata ripristinata
la normale attivita come
era slato piromessos

di FRANCESCO DONATI

FAENZA. «Tira aria pesante al-
I'ospedale di Faenza. Spesso sf la-
vora in emergenza con carichi
molto gravosin. Stavolta sono |
sindacati n denunciare eriticita
che di riflesso riguardando 1a sa-
lute ded cittadini e degll stessi 1n.
voratori della sanita. B lo fanno
chiedendo una verificn urgente
delle scelte affettuate in guesto
ultimo anno.

«Neghi ultimi tempi - affermano
Cgil, Cisl e Uil provinciall - la di-
rezione lnvece di operare per ga
rantire il miglior funzionamento
della struttura sta facendo tutt'al.
trov. Nel mirino finiscono wap-
profondite verifiche di tipo for-
male, assolutaments previste,
che dovrebbero servi-
re a garantire migllo-
re qualit, ma che sol-
levano [nterrogativi
sulle reall motivazio
nl dell’'nziendn. L'evi
denya é che tale attivi
th port] du tutt'altra
purtes,

Come esemplo vie
ne presa pediatria.
«La direzione azlen-
dale - attnccano | sin-
dacati - nell'estate del
2015 ha ritenutoche, a

«Per chirugia tempi

itk lunghi a fronte
invece di un calo deghi
interventi programmalis

«Faenza ¢ Lugo banno
un ‘utenza paragonabile
a quella di Forli-Cesena
ma sono bistrattate»

suo giudizio, esisteva-
no fattoridi rischio tali da dover-
ne ridimensionare provvisoria:
mente |'attivitis,
wAvendo a cuore | plecoli pa-
zienti - afferma Paolo Palmarini
della Uil funzione pubblica -come
sindacat] sottoscrivernmo un ac
cordo transitorio in cul venlvano
comungue mantenuti { postl let.
to, seppur ospitatl in chirurgla,
in attesa di una soluzione che
I'Ausl si era impegnata a defini.
re. Ebbene da allora & trascorso
quas| un anno e la direzione, no-
nostante divers| solleciti, non &

ancora stats in grado di ripristl
nare la normale attivitias,

Non solo: per quanto riguarda
chirurgia si evince da una nota
congiunta che =i sono allungati |
tempi di risposta e sono diminui-
ti gli interventi programmatin, In
ostetricia ginecologin invece wso.
no stati sottratti tre professioni:
sti alle attivita del reparto, Senza
entrarenel merito del caso che ha
originato U'interventa, sul quale
si stanno pronunciando gl orga
ni giudiziari, & la mancats sosti-
tuzione dei professionisti che

produce undanno operativo al re-
parto e di riflesso ai cittadinis.
Non ne esce indenne nemmeno
ortopedia («tempi troppo lun.
ghin) mentre altre verifiche sono
segmalate al Pronto soccorso, do-
ve nonpstante il numero degll ac-
eessi/anno sfiori i 40mila (dati si-
mili a quelli del presidio di Forli)
wil personale assegnato & decisa-
mente inferiores: Come paraltro
in radiologia wche da diversi mesi
reglstra unmcarenza di personnle
medico pari al 30% della dotazio-
ne dovuta, con una conseguente

pesante ricaduta sulle prestazio
ni offertes. A prescindere da ogni
riordino, Cgil, Cisl e Ull ritengo-
no dungue «non pid rinviablle
I'apertura urgente di una verifica
organizzativa, congiuntamente
alla conferenaa territoriale sani-
taria e sociale, rispetto alle scelto
di gquest'ultimo anno relative al-
I"Ausl Romagna. E' compito dei
sinduei far noture come un'uten-
za i cires 200mila abitanti, come
quelll di Faenza/Lugo, siano da
paragonare & Forll o Cesena e
non u a Cattolica o Ricciones
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Western Atlas vuole lasciare Ravenna
Stato di agitazione e sciopero

La multinazionale intende trasferire tutto il personale nella base di Pescara
Filctem e Uiltec: «Valutazioni non comprensibili, non condivisibili e non accettabili»

RAVENNA. Western A-
tins nnnuncia 'intenziane
di nbbandonare Ravenna
o sindncati e lavoratori
proclamano lostato di agi-
tazione ¢ il primo glorme
di sciopero. Nel giorni
soorsi | mamagement del-
la multinazionale ameri-
cana ha convocato le Rsu
aziendall e lo organizza
zitmi sindacall nazionali
i categoria Filetem, Fem-
ca o Ulltee per comunicare
Fintenzione di trasferire
tutte Il personale nella ba-
se dt Pescara, abbando-
nando Ravenna e lascian-
do snlo un eventuals “a-
vamposto” di riferimento

vicino al magglor cliente
Eni Upstream
\'I arted) si ¢ ,ml _-ul.d

ol -.’11 reeoffshore,
lle prime service com
pany » Insediare la pro
pria base a Ravenna sin
dai primi anni "A0 & adqui-
ta nel 96 dalla multing:
tionale Baker Hughes, chie
ne ha mantenuto nome e
ragione societarin e che

DELL

OFF

OREL conta ancora cirea 50
dipendenti

I lavoratori e le organti
zazioni sindacall territo

sclppern

B Juglio

aziende del comparto sen
#a esclosione - affermano
Alessandro Mongitst) del-

la Kiletem Cgil e Guido
Caechi della Uiltec Uil inu
na nota l?'-’I]Zl!IIlT.’i ma va
detto che Western Atlas ¢
perando in tutta 'area me

'-“H sempre avu
s operativa. La
decisione di traste fut-
to il perzonale 3 Pescary

rlentra in logiche di riorga
ni me dello multina
I che s#guono para

| vilutazione non
ibili. non condi

tentato una

gl "teste” ng
Hata di Ravenna,
me imposto da Housto
viando una procedura di 1
cenziam 1 per 13 perso
ne, searicando semplice

Unn plattater

Azienda storica del
settore petrolifero, una
delle prime a insediare la
pmprm base a Ravenna
sin day primi anni ‘80

«Operando in tulto
il Mediterraneo con
attivita diversificate
ha sempre avuto
conltinnila operativas

mente sul dipendent] la ri
dugione di costl
tare lo dJIﬁle-- :

e afronte

5] de) oon

dosufficientilas I previ:
stone di un calo di lavoro e
motivazioni d1 hilancio

my (Foto di repertario)

mal dimostrate per licen
siare [ persones, & fronte
del calo di commesse “pre
visto™ & stato infatti gid
firmato un accordo
sl integrazione che
na a marzo 2017 e

nainment] sono sta
asformati in {
iit& volon
merii

alla ri-
one

blea del lavaratori de
andare incontro all'a.
lenda accettando una o
dutlone temporanea di
elrea 11 20% del salario re
lativo al eontratto azien
dale di secondo lvelln,

E . A s0lo & mesi da
11.1ual! CON UnA cassa
one sperta e con
L p:'u‘j softoll-
usti e Ca

(W olutim 3
mprons Jbic lL st ]

gra
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L'ufficio |

«Ero alla Uil di Lugo per
shrigare una pra'acawn
mio marito e i miei due
figli piccoli quando &
entrato un uomo,
italiano, tra i 40 e i 45»

Le parole

«L’uome prima ha detto
alle impiegate di non
servirmi in quanto

musulmana, poi mi h;

insultato e ha tirato fuori.

un coltelllnq;r
Forze dell'ordim -

«Non appeaale
impiegate hanno detto
all'uomo che avrebbero
chiamato i carabinieri Lui
ha richiuso il coltello e
se n'é andatoy

«M1 ha rivolto una frase razzista
poi ha tirato fuori un coltello»

Vittima una cittadina marocchina alla U zl dz D,tgo «Rabbza e paura»

«DICONO che & pazzo, ma que-
sto gira con un coltello: come po-
trei stare tranguillas.

Ha dell’incredibile la storia di
quotidiana follia che racconta Ma-
diha Ghdir, 25enne di origine tu-
nisina ma residente in Italia, a
Massa Lombarda, da 14 anni. Tut-
to & successo venerdl matting, for-
se non a caso nel giorno successi-
vo alla strage di Nizza. La giorna-
ta per lei era iniziala come rante
altre, ¢ si trovava alla Uil di Lugo
per sbrigare una pratica assieme
al marito e ai due fighi piccoli ri-
spettivamente di | e 2 anni. «Ad
un Certo punto & entrato un italia-
no, biondo, avra avuto tra 1 40 e i
45 anni — racconta — ha guardato
male me e i miei bambini e ha det-
to all'impiegata davant a me:
‘Non devi pit fare le cose peri mu-
sulmani’s.

UNA FRASE 2 sfondo razzisia
accompagnata da insulti rivolt al-
la donna: «Non so perché abbia
preso di mira me, ma poi ha cerca-
to di mettermi le mani addosso —
prosegue Madiha Ghdir - a quel
punto mio marito voleva interve-
nire, ha chiesto a quell'vomo di
non toccarmi ¢ voleva spingerlo
vig, ma i0 gli ho chiesto di non far-
loe gli ho detto: “Se poi ti merti in
mezzo & finita, hai subito twrto’.
Poi perd Vitaliano si & messo le
mani in tasca, ha tirato fuor un
coltello a serramanico e I'ha aper-

ARMATO L’'uomo aveva con sé un coltelfinc a serramanico (foto di repertorio)

0 a metdy.

A QUEL punto ovviamente
nell’ufficio si ¢ diffuso il panico:
«Ho detto a mio marito di proteg-
gere i bambini e si sono spostati,
rimanendo nella stanza ma allon-
tanandosi dall’'uomo. I miei figli
piangeyano — prosegue - I'i impie-
gata per la paura & escappata, io mi
sono messa a urlare, ho spinto via
la sedia e mi sono riparata dietrd
alla scrivania, A quel punto altri
nell’ufficio hanno cominciato a

minacciare di chiamare i carabi-
nieri, ¢ lui non ha appena sentito
-nominare le forze dell'ordine ha
chiuso il coltellino e se n'¢ anda-
0. Tra l'altro poi 'impiegata
dell’ufficio mi ha riferito che era
la seconda volta che quell’'uomo si
faceva vedere nella stessa mattina-
ta: qualche ora prima aveva insul-
[ato ¢ minacciaro un altro maroc-
chinox.

DOPO [I'episodio Madiha Ghdir
¢ andata a denunciare quanto ac-

cdduto dai carabinieri: «Ho rac-
contato quello che mi & successo.
Io credo che loro sappiano di chi
si trarta: mi hanno dero che ¢
uno squilibrato pero di fatto gira
con un coltello, qualcosa bisogna
fare al riguardo. Sono in Italia da
ben 14 anni, in tutto guesto tem-

po non ho mai litigato con nessu-
no, mi sono sempre fatta ghi affari
miei e non ho mai dato fastidio.

Quello che mi & successo mi fa ar-

rabbiares.
Sara Servadei
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- LaUil: «Occupazione degli stagionali stabile
Meno voucher, ma i conti si faranno alla fine»

di MASSIMO PREVIATO

CERVIA. Meno voucher
e occupazione pin o meno
stabile, questo il quadro
dei lavoratori stagionali,
che dovra pero essere
confermato dai numeri di
fine stagione. Pare, in o-
gni caso, che il fenomeno
pid preoccupante degliul-
timi tempi, legato ai buo-
nilavoro, sia in regressio-
ne.

«Non sappiamo pero -
afferma il segretario pro-
vinciale della Uil Riberto
Neri - se i voucher siano
stati acquistati e non an-
cora spesi, oppure ce ne
siano effettivamente me-
noin ¢ircolazione. I conti,
ovviamente, si faranno a
settembre. Per quanto ri-
guarda l'occupazione, le
attivita sono tutte aperte,
quindi non dovrebbe su-
bire particolari flessioni.
Le giornate di lavoro, ov-
viamente, variano a se-
conda dei cambiamenti
climatici, ma & sempre co-
si. Ora, dopo un giugno
pioveso, la situazione si

varistabilendo; speriamo
in un settembre favorevo-
ey,
La Uil aveva promosso
un convegno sui lavorato-
ri stagionali la scorsa pri-
mavera, alla presenza del-
I'ex ministro Cesare Da-
miano, per affrontare un

altro nodo della catego-
ria. Quello, ciog, relativo
al taglio di una quota del
sussidio di disoccupazio-
ne. Ma in quella oceasio-
ne si era parlato anche di
voucher, come uno stru-
mento utilizzato in modo
strumentale dalla classe

imprenditoriale. Lo stes-
so Damiano aveva prean-
nunciato un giro di vite,
circa la loro gestione.

Fra i nodi da sciogliere:

vi & poi sempre il lavoro
nero, connesso agli stessi
buoni lavoro, che conti-
nua a rappresentare una

L [T e P Sy

vera e propria spina nel
fianco del lavoro stagio-
nale.

Ha fatto scalpore, di re-
cente, la vicenda di un al-
bergo di Milano Maritti-
ma dove tutti i dipendenti
erano irregolari. Man-
cando il cuoco, ed essendo

Fra i nodi da sciogliere
vi é poi sempre

il lavoro nero,
connesso agli stessi
“buoni lavoro”

Il lavoro stagionale
nel turismo

si mantiene stabile
(Foto di repertorio)

«Le attivita sono tutte

aperte, quindi

FPimpiego non dovrebbe

subire

flessioni»

il servizio davvero sca-
dente, alcuni turisti si so-
no poi rivelti ai carabi-
nieri. I lavoratori hanno
confessato che, pur di tro-
vare un’occupazione du- -
rante la stagione estiva,
sono disposti a rimanere
sommersi.
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LETTERE & OPINIONI

= RACCOLTA RIFIUTI
Non sarebbe meglio

se ne occupasse Hera?

HE‘I.{A. ci riprova...o meglio cer-
ca di rimediare al brutto pastic-
cio d.ell’appa]m per la raccola
dei rifiuti di aprile. Ci riprova
cercando di mettere una pezza al
buco da lei stessa creato con Paffi-
damento temporaneo del seryi-
zio a Ciclat. E appena il caso di
ricordare che con il criterio del

~massimo ribasso il servizio era

stato affidato ad Ambiente 2.0. e
che, una volta rescisso il contrat-
to per le note inadempienze, He-
raaveva riaffidato il servizio a Ci-
clat ma consentendo a Ciclat stes-
so di non assumere tutti i dipen-
dent in forza a tempo indetermi-
nato di Ambiente 2.0. Tutto que-
sto ha creato un danno definiti-
vo e irrecuperabile a questi lavo-
ratori che non hanno nessuna ga-
ranzia che chi vincera la nuova
gara sia obbligato ad assumerli.
Ora tutti sanno, per bocea della
stessa Hera, quello che succede-
rix: chi si aggiudichera la gara di
appalto. Non avra nessun obbli-
go nei confronti di quei dipen-
denti. I tto nel piil totale silen-
zio dell’amministrazione comu-
nale che, dopo non aver aperto
bocea durante la trattativa dell’as-
segnazione provvisoria a Ciclat,
anche questa volta fa scena muta
dimenticandosi di essere proprie-
taria ( per la propria quota) di He-
ra. Non sarebbe meglio allora
che il servizio di raccolta e smalti-
mento rifiuti fosse gestito diretta-
mente da Hera?

Uil Ravenna
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Fine del sogno, ecco laruotaper New York
mala Qcr e costrettaa chiudere i cancelli

. 4

e

I.'azienda ha completato la struttura panoramica piti alta del mondo che verra installata a Staten Island

Ld

L. NUMERO DE1
DIFENDENT!
DELUAZIENDA CHE
OPERA IN AMBITO
PORTUALE

s Ly

au‘l

I METRI DI ALTEZZA DELLA
STRUTTURA DESTINATA A
INNALZARS! NELLAREA DI
STATEN ISLAND
A NEW YORK

| MES! IMPIEGATI DALLA
OCA PER COSTRUIRE |
PILONI DI SOSTEGND
DELLA MEGA STRUTTURA
PANORAMICA

RAVENMA. Dal primo settem-
bre | cancelli delle Officine Co-
struzion) Ravenna, azlenda che
opera nel settore dell'oll & gase
delia caldareria del porto, sono
chiusl Giusto 1l tempao di termi-
nare la commessa per la realiz
wazione del componenti per co
struire In New York Wheel, la
ruota panoramica pid grande
del mondo al pari di quella in
via di completamesnto a Dubai
Un lavoro che potevs essere un
vanto per il settore e per il ter-
ritorio ravennate si @ invece tra-
mutato in un triste commiato.
Nonostante le tante commessa,
le richieste avrebbe coperto tut
to i1 2017, 1'ODer di fatto non esi-
ste piil @ i 25 dipendenti hanno
nelle settimane scorse scelto, fa
sapere Filippo Spada della Uil
cem 1111, 1a vindelle dimissioni e
del licenziomento individuale
Per ln moggior parte del loro vl

\ pitan

sto Ia specis- =
lizzazione «
I'alta profes
slonallti i so-
no aperte lp
porte dl altre
dztende locall
de] settore,
ma rimane in
soluts la que
stione degll
stipendl non
pagati o del T-
fr, temi di cui
g1 st occu
pando 'avve
cato Massimo
Cardia, mon-
tre Spada del-
la Uil non esclude 1a possibilita
di un'istonza di fallimento del
I'azienda oberata di debiti, per
tutelare le retribuzioni del lavo.
ratorl, Fra tanta Incertezza, no-
nostante lo sprint finile del di-

| ten Island a
| New York. La
partenza
prevista per il
18 agosto, nl
mamento §i
spera che
prenda il lar
go la prossi
ma settima
na. | pezzi del
la struttura
sono stati
commissiona
ti da Starnsth
e Mammost,
due colossl
che hanno fir-

pendenti per completare I'ulti
mo del quatiro sostegni superio-
ri, | componentl della ructa so-
no ancora In cltta, in attesa di
essere caricall sulla nave che li

porters ne] grande pon'cd di Sta

mato ja ruota
panoramica London Eye. Mam-
moet 5i oceupa di saluzion) per
il trasportio e installazione di
grandl strutture mentre Starne
th @ una socletd di ingegneria
che progetta e costruisee strul-

1 25 dipendenti banno
scelto chi la strada
delle dinissions chi
invece il licenziamento
individuale

La Uil non esclude la
possibilita di
un'istanza di
Jallimento dell'azignda
oberata di debiti

fure @ ruote pannoramiche di
prandl dimensioni. Le Officine
Costruzioni Ravenna, avevano
acguisito la commessa nel no-
vembire del 2015 da Walter Tosto
spa, un'azienda itallana leader
della caldarerin. In 8 mesl le
quattro “"gambe” della ruota so
no state realizzate e testate a
partire dal controlli di qualita
hanno accompagnato la co-
strizione e [a progetia
le operazioni di trasporto
cantiere al porto. Un lavoro che
permettera In costruzions di u-
na ruota alta 192 metri con un
diametro di 183 metri. La New
York Wheel avra componenti
per 2 milioni di chili, superera
d1 67 metri 'altezza della ruota
panoramica di Londra. Potra
accopliere fino a 140 persone
per giro (40 per capsula) e cirea
4.5 milioni di visitatori l'anno
Chiara Bissi

che
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La ripresa tarda ad arrivare
«I consumi restano fermi al palo»

La crisi nel ravennate continua

«GUARDANDO ai prossimi me-
si, cid che mi preoccupa di pit &
P'assenza di una purché minima ri-
presa dei consumi. La societa ra-
vennate ha pagato la crisi econo-
mica con un impoverimento gene-
rale e per i mesi a venire vedo
un’ulteriore contrazione del be-
nessere della cittd». Riberto Neri
(foto), segretario della Uil, foto-
grafa cosi la situazione economica
ravennate dopo la pausa di ferra-
gosto. «C'e un’incertezza politica
generale alla quale si aggiunge
P'incertezza progettuale: se 1 lavo-
ri al porto prendessero il via
avremmo una boccata d’ossigeno,
se a Faenza fosse abbozzato un
piano straordinario per sostenere
la ripresa, poiremmo essere un
po’ meno preoccupati. Invece...».
Di solito, in questo periodo, le
aziende presentano i programmi
per gli investimenti nel breve e
medio periodo: «Quest’anno non
ne abblamo visti. Segno che tutti
stanno alla finestran, conclude Ne-

ri.
L’osservatorio di Costantino Ric-
ci, dal suo ufficio di segretario del-
la Cgil, non rileva elementi pil
~confortanti. «I segnali non sono

quelli di una tendenza positivay,
dice. Anche perché sulla crisi at-
tuale di molte aziende «pesa I'in-
certezza dei riflessi che le nuove
disposizioni in materia di ammor-
tizzatori sociali avranno da fine

anno. Finisce la mobilita, si met-
te in discussione la cassa in -
zione inaria: ci sono -
ne migliaia di lavoratori che po-
rebbero perdere il posto di lavo-
ron. La soluzione di alcuni nodi
strurturali di cui soffre Ravenna
(porto, darsena, viabiliti) «potreb-
be dare una spinta, ma non vedo
novitd all'orizzonten. Preoccupa-
no tantissimo Pedilizia, 'offshore

NERI (UIL)
«All'incertezza politica
ora si aggiunge

quella progettuale»

¢ la metalmeccanica collegata, la
ceramica.

i

DALL'INIZIO della crisi — dico-
no i dati dell’ufficio studi della
Cgil — a Ravenna si sono persi 6
mila posti di lavoro e anche le
aziende sono calate, da 38.219 del
2008 alle arruali 35.434. In estate
la diminuzione della cassa integra-
zione (1840 lavoratori a inizio lu-
glio, 1546 ora) potrebbe essere de-

‘commenta il

a mordere, I’Sos dei sindacati

rivata da lavori stagionali, dal ri-
corso alle ferie al posto della Cig
«per cui bisognera attendere fine
mese per una valutazione compiu-
ta. Attenzione, perché ¢ a rischio
Iz tenuta sociale della cirtan, con-
clude Ricei.

LA CISL, di contro, cerca segna-
1i positivi sui quali costruire alcu-
ne previsioni meno fosche. «La

rossima seftimana Eni 1a
il piano industriale di Versalis -
segretario Daniele
Saporetti - e crediamo che Raven-
na debba avere un ruolo di primo
piano negli investimenti. L’este-
ro sta sostenendo lo sforzo di di-
verse imprese della meccanica e
della ceramica, mentre I'offshore
& fortemente in crisin. C'é un set-

" tore che per Saporetti andrebbe

jormente analizzato ed &

quello agrindustriale. «E’ un com-
yarto che presenta un’ io-
ne stabile - dice — con aziende che
glna;t‘anpo hanno poruto giovarsi
i prezzi buoni, ad esempio per

Portofrurta, mentre la campagna
della raccolta dell’uva si presenta
ﬂ]OhU positiva, per quantiti e qua-

Lorenzo Tazzari
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SCUOLA, CONTO ALLA ROVESCIA
I DATI

Dietro ai banchi

GLi studenti che in tutta
|a provincia inizieranno
I'anno scolastico.

Un lieve calo si registra
alle medie

In cattedra

Le immissioni in ruolo dei
docenti che verranno
effettuate in questi giorni
dalla materna

alle scuole medie

AL VERTICE

INARRIVO IN REGIONE VENTI NUOWVI
DIRIGENTI DALLA CAMPANIA,

DUE DESTINATI A RAVENNA

Insegnanti in cattedra col fiatone
«Procedure troppo farraginose»

La Uil lamenta disag

ORMAL il conto alla rovescia pud
iniziare perché giovedi oltre
45.600 studenti, in tart la provine
cin, inizieranno "anno scolstico,
Sono 4,391 i bambini dells scuola
dell'infunzia, 15823 quelll dells
primaria, 10.33] quelli delle me.
dic ¢ 15.057 | mgazzi delle superio-
n. Rispetto allo scomso anno non
a sono grandi  cambinmenti
nell'sndamento delle iscrizioni,
soprattutto alle superion, dove s
registra un leggero aumento di
studenti. Un piccolo decrementn
invece & riscontra alle pri-

marie di secondo grado, -

A pochi giorni dal debutto
perd rimangono ancora al-
cuni nodi da risolvere. oIl

roblemn - osserva Edern

‘usconi, segretaria provin-
ciale della Uil scuoln - &
che tutte le procedure sono
state effettuate in pochissi-
mo tempo, 2 ridosso della
riaperura dell'anno scola-
stico, e questo ha creato di-
versi disagi. [1 sistema non ¢ sha-
gliato, ma sarcbbe stuto necerss-
rio avere pill tempo a disposizio-
ne per lavorare con cilmas. A co-
minciire dalls questione delle co-
siddeite 'chismare direne’, quelle
effettunte dai dirigenti. oln realth

;=

- continua Ede-
ra Fusconi—erm-
o0 siad | docenti stessi a inviare le
loro candidature ai dirigenti ¢ ad
ottenere incarico qui a Ravenna
# novembre. Il problema & che
vengono tutti da fuori regione ¢
quindi hanno chiesto il trasferi-
mento nella loro citti d'origine

CAMPANELLA A sinistra Edera Fusconi (Uil

* .

Questo significa che potrebbero
ottetserlo una o due settimane do-
po l'inizio dell’anno scolastico e a
quel punto lasceranno un posto
vacanie ¢ bisogoerd chinmare i
supplenti. Non sono numeri alti,
saranno due o re docentd per isti-
o comprensive, un po’ mena -
le superiori. Sara perd un disagio

i a ridosso dell’inizio del nuovo anno

sostiniiriis

Intanto oggi vermono effermare
31 immissioni in ruolo, di cui un
sostengo, nells scuola dell'infan-
#ia, 40 immissioni in ruolo alle
clementari, di cui 14 di sostegno,
mentre domani verranno efettua-
te le 59 immissioni in ruolo alle
medie Ma il discorso & sempre lo
stesso: sarebbe stato meglio con-
cludere queste operazioni con pii
anticipo, perché a questo punto
tutte le pratiche burocratiche che
seguono 'immissione in ruelo do-
vranno essere efetruate al massi
mo In tre giomi, e ciod entro gio-
vedi mattina. Con i) rischio che

EDERA FUSCONI
«Sistemna non shagliato,
ma servirebbe piti tempo
per lavorare con calma»

non o s in regola solo perché
& stato fano all'ultime momento.
Infine in regione stmnno arrivan-
do circa venti nuovi dirigend dal-
ln Campania. Un paio dovrebbero
urrivare a Ravenna, cosi da venire
in aiuto o quelli g presend che,
oltre a dirigere Ia propria scunla,
ne hanno in reggenza un'alira,
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Caos scuola, a quattro giorni dal via

decine di cattedre ancora vacanti

| POSTI DISPONIBIL)
NELLE SCUOLE
PRIMARIE MA DI QUESTI
12 SONO ANCORA
VACANT)

)

=t

| NUOVT INSEGNANTI DI CUI
UNO D{ SOSTEGNO
IMMESS! IN ALIOLO NEGLI

LILTIMI GIORNI NELLA
SCUDLA DELLINFANZIA

2R

LE ULTIME IMMISSION! IN

RAUOLO DI INSEGNANT]
PER LE PRIMARIE Al QUALI

SE NE AGGIUNGOND
14 DI SOSTEGNO

RAVENNA. La chlamano
‘Buona Scuola™ ma, nel con-
ereto, di buono c'é davvero
poco. 11 nuove anno scalastl
co, in partenza 1] 15 settem.
bre, si aprird infatti in un
caos burocritico e contrattua
le non da poco, con disagi an.
che nella provincia di Raven
na. Un esemplo? «Su 42 posti
disponibili nelle scuocle pri-
marie, 16 sono tuttora vacih-
ti. 11 sistorie & ancord in fase
dj rodaggio, a pochissimi
giorni dall'inizios, Ad affer
mario & Edera Fusconi, segre
taria provinciale della Uil
Scuola, che interviene cosi
sul rebus generato dalla l=gee
107, tra docenti che vanno,
che vorrebbero andarsense e
quelli che, invece, restano,
Tra venerd! e terl, sono state
infatti ufficializzate le immis
sioni di ruole in provincia

nille scuole d'infanzia, glove
dl 15 suonerd In campanella
per 31 nuovi Insegnantl, di cui
uni di sostegno; per le prima-
rle, gll Insegnan
{1 sono 26, a cuisi
ageiungono 14 di
soslegno; per le
secondariedil®e
2" grado, sono
stati ufficializza-
ti 5 docentl, su u-
no ¢ingquantina
di postl vacanti,
In avtesa di quelli
provenienti dal
Conearsome.

«Il1 problema
sono le tempisti
che - sottolinea la
Iusconi - e per le assegnazioni
inseqmanti-istitutl ¢ davvero
una corsa contro il tempo,
senza alcuna certezza per gli
alunni che { docent! siano poi

gll stessi da inlzio a fine anno
Inoltre, le immissioni di raclo
nop coprono tuttl | posti va-
cantl, Dungue, glovedl, ve

nerdi e sabato, potranno es
serel del disagl ma le classt
Ton rimarranno scoperte; ¢
previsto infattl un organico
potenziatn, ousln un numero

di docenti (3 per le primarie, 2
per e medie, 34 per le supe-
rlori) che faranno da "tappa.
buchl”, evitando cosl 1@ ent-
tadre vuotes
Una matassa
quind] complica
ta, al quale si ng
=un|,.v il prohle
a delle o
_E‘l.:lil-.!l'l] provvi
soria. «Sono una
sessantina gli in
segmantl che, da
Ravenna, hanno

T

in altre provinee
per goenze fn.

miliari - splega
Marcella D'Angelo, segreta:
rin provinciale Fio Cgil - Si
contano davvero in yna mano
quelli ai guali il trasferimen:
to & stato riconesciuto @ molte

'NODI"

Fusconi (Ui). «Corsa
contro il tempo, senza
cerfezza per gli alunni che |
docentt siano poi gli stessi
da fnizio a f‘ ne antos

Ddngelo (Ceil): «Contratti
i supplenza ancora da
definire ¢ in firovincia
mancheranno almeno un
cenlinaio di docentis

domande sono ancora al va-
glio delle Province, 11 proble-
ma & che, fin quando non =i
sapria quantl insegnanti sa-
ranno di Intto trasferiti, non si
hanno | numer] definitivi su
quantl supplentl siano neces
sari. Ne consegue che | con-
tratt di supplenza
ra da definire @ in p,
mancheranno almeno un cen
tinaio di docentin

Laddove, invece, | supplesiti
cisono, la pit parte & ferma in
un limbo. «8i tratta di inse-
gnanti - aggiunge la D’Angelo
che rimarranno negli istity
ma senza certerza: potr
infatti dover lasciare il pc
a chi, prima o poi. sara ass
gnzto a quelle classi o essere
loro stessi messi di ruolo, op
zione, quest'ultima, che capi-
ta di radon

Marco Focaceln
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Cortiere

[ncontro a Roma sul futuro di Versalis %

Ma slitta a ottobre la presentazione del piano industriale chiesto dai sindacati

RAVENNA. Incontro interlocutorio
jeri a Roma tra i vertici di Eni e i tre
segretari nazionali dei sindacati dei
chimici per la situazione di Versalis.

. La presentazione del piano industria-
le & rimandata al prossimo incontro
previsto nel mese di ottobre.

Nella sede di Confindustria si sono
seduti al tavolo di confronto 'ammini-
stratore delegato Daniele Ferrari di
Versalis e il direttore Fabrizio Bellini e
Davide Calabro e Fabrizio Proietti di
Eni. In primo piano la ripresa delle re-
lazioni industriale dopo un lungo pe-
riodo conflittuale durante il quale i sin-

dacati sl erano detti contrari alla ven-
dita di Versalis a un fondo di investi-
menti americano.

Eni ha illustrato un consolidamento
della societa in condizioni finanziarie
migliorate nel solco dei risultati del
2015 e ha aperto alla possibilita di un
rilancio degli investimenti su Versalis
senza perd entrare nel merito.

«Non é stato un inconfro negativo -
spiega Guido Cacchi della Uiltec Uil
raggiunto telefonicamente - ma ritenia-
mo lapproccio del tutto insufficiente.
Non é stata indicata la strategia di svi-
luppo ovvero qual é guale la riorganiz-

zazione degli stabilimenti, quali sono
gli investimenti in ricerca, innovazio-
ne ¢ tecnologia previsti. Ravenna ha bi-
sogno di investimenti».

In attesa della data definitiva nella

guale Eni comunichera le proprie in- -

tenzioni rispetto al futuro di Versalis, i
sindacati mantengono alto il livello di
attenzione perché non il colosso dell'e-
nergia mantenga le promesse di pun-
tare sulla chimica in Italia e non ri-
prenda la ricerca di un partner finan-
ziario straniero per nulla interessato a
futuri investimenti in ricerca e svilup-
PoO.
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LA DENUNCGIA DEI SINDACAT!

Coil precipitano, tragedia sfiorata al porto

L'incidente che non ha causato feriti é avvenuto domenica scorsa al terminal della Marcegaglia

LACADUTA |

Ipezzida50
tonnellate precipitati
da dieci metri

[ 1 DANNI |

La caduta dei coil
ha danneggiato il
mercantile

RAVENNA. «Questio
ne di pochi metri e sa-
rebbe stats una trage
din, Qui non si sta par-
lando di una piccola co-
sa. Abblamo sflorato 1
dramman

Con queste parole |
sindacati cercano d! fa-
re capire la gravita di
guanto accaduto dome
nlca =corsa al terminal
della Marcegaglia al
porto di Ravenna. Du-
rante le operazionl di
scarico di una nave, due
pesantissimi coll da 50
tonnellate sl sono sgan-
ciat] precipitando a ter
ra. «Sono cadutl da u
n'altezza dl almeno 10
metrl; I'ineidente mirs
colosamente non s ¢
tradotto in tragedia u
manams splegnnu I sogre-
tari provinciall di Filt
Cgil, Fit Cisl & Ulltra
sportl, rispettivamente
Maure Comi, Fabrizio
Prioretti e Rino Missiro
i

Qltre che allarmati
dalla dinamica dell'inci-

dente, | sindacatl mo-
strano pid di una per-
plessita sul silenzio che
¢ seguito al dramma
sfiorato: «A quanto pare
- dicono i rappresentan-
t! dei Invoratori - lepi-
sodio non ha trovato, ad
oggi, alcuna comunica-
zione ufficiale (nemme

no all'ufficio sicurezza
dell'Autoritd portoale)
da parte dell'impresa;
come espressamenta
previsto dalla legislazio-
e vigente, La notizia,
stranamente, non & an-
cora resa nota dall’a.
2lenda, non vorremmo
trovarcl in terra di nes-

suno ¢ che si cereasse in
tutti | mod! di softacere

I gravitd dellinciden=

L,

Pal sindacato riporta-
no che 'impatto dai coil
ha procurato danni in-
gentd alla nave attracca-
ta in banchina. Tl mer-
caniile con ogni proba-

biliti & destinato a rima-
nere in porto, sia per le

‘eondiziont precarie del-

I'imharcazione sia per-
ché sl dovrd procedere
all’accertamento delle
responsabilita.

In merito all'incidente
Pilt-Cgil, Fit Cisl e Ufl
trasporti sottolineano

Lina fila di
coil nello
stabilimen-
4]
ravennate
della
Marcegagiia
Due d
questi sono
precipitatia
terra
domenics
oo
durante una
fase di
carico sulla
banchina
dell’stienda
procurando
anche
Ingentl
dannla ung
nhave
(Foto
Maszimo
Fiarentin|)

che <le sollecitazioni
formali e ufficiall dei
Rappresentant) dei la
voratori alla sicurezza
(Rls) del porto di Raven-
na, effettuate sulln base
dei protocolli sottoseril-
ti (anche con Ia Canfin-
dustria ravennate) non
hanno avuto esiti, ne ri-
scontri, neanche sul
versante obbligatorio
delle eomunicazioni per
avvenuto incldentes,
L'ultima annotazione
dei sindacati riguarda il
fatto che erano gla state
fatte partire delle segna-
lazioni: <Nei mesi scor-
si, a piQ riprese, gli Ris
avevano denunciato
gravi inademplenze da
parte di Marcegaglin re-
lativamente alln totale
indisponibilitd alla ve
rifica delle procedurs di
carico e scarico delle na
vi. La materia - conclu
dono le tre categorie -
verra discussa anche al
tavolo della Prefettura
nei prossiml giornis=,

O AeroolbTnt REEmaTs



