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UN SETTORE IN CRISI

L'IMPEGNO DI BONACCINI ‘

SUL fronte del comparto chi-
mito &, in perticolare, della si-
marione della Versalis ho in-
contrato le forze sindacali che
oRggi hanno scioperato, peril-
fto con un'sdesione straording-
ria. Ho registrato il loroapprez-
amenth per il dotumento che
I'Emilia Romagna insieme o
Lombirdin e Veneto ha presen-
ato al governo in un'Inconto
venerdl scorson. Lo ha deeto 1l
presidenite dells Regione Ermi-
lin Romagna, Stefuno Bonacc:-

fid, al termine di tin vertice con
gli esponenti sindscali. tra cui
il segretsrio generale delia
Cgil; Susanna Camusso, sul
fronte della chimica che in |
Emilin Romagna vede intercs- |
<ati, 10 particolare, il pola pe-
trolchimico di Ferrarae Versa-
liz; controllata da Eni. a Raven-
na «Abbiamo chiesto un'ulte-
rinre convoeazinne al governo
per sviluppare il tema indu-
striale, dbblamo farto alcune
sroposte che sono state ogel 1i-
adites

I TIMORI

LAVORATOR! COMPATTI [ERI
CONTRO LA DECISIONE DI ENI
DI VENDERE VERSALIS

PAOLO PIRA_NI_ N
SEGRETARID GENERALE UILTEC
Non accettiamo che UEni
esca dall'taliaeche la
chimica venga svenduta,

Il fondo SK Capital non da
garanzia nel tempe

ENIPOWER

La maggior parte di noi sono
personasui 50 anni e se
dovessimo perdere il l[avore
non rluscirema a pid a
ricollocarci in altre raalta

Affollatissima !’ assemblea
«Andremo a Palazzo Chigi»

Adesione del 95 Y, «la chimica resti a Ravenna»

SALA Mausi sffollaty come non
i vedeva da tempo. Ci sono i lavo-
ratort di Versalis, i delegan delle
altze aziende del polo chimico' e §
rappresentanti del distretto ener-
getico Eni'di Marina di Ravenna.
In g 500 persone. Lo scigpern
hin registrato un‘adesione del
D

:Non accetiamo che Eni esca
dndl'Tralia e che ln chimicn vengn
svemduta - attacea Paolo Pirani,
cagretario della Uiltee —ed & per
\uesto che st sciopera gui a Raven.
na ¢ome in altre citth, con alte per-

centuali dit adesinne. Chiediamo:

JI'Eni di fermars:. 1l fondo SK
Capital. col quale sarebbe in atto
ung T=rmiva per cedere I meg-
giormza di Versalis, non da garan-
zie niel tempo, [l governo non pud
limitarsi a dire che 1z chimica &
strategicn. eccorre un progetto di
swiluppe per il Lettores.

L alia, senzn Versalis gotm il
controllo di Enl, ton sard in gr-
du di sdeguare il proprie processo
produttive verso upa chimica ver-
de ¢ innovative. Non & credibile
una cessione del 7% della pro-
grietd perche altre operazioni di
questo genere nel passato hanno
dimostrato che le decisioni strate-

giche le prende chi govema 'im-
resa e non aliris.

Tilctem Cgil, Femea Cisl, Uliec
Uil esprimono forte aprepeeupa-
zione atiche aseguito della cessio-
ne delle quote azionane di Sai-
pem. Infatri Eni si appresta p con-
centrare investimenti e attivith so-
In in ncerca ed estrazioni di gas ¢
petralio prevalentemetite all'este-
o, perdendo - di fiagto — guelle -

LRt

La Sala Mattej

ha ospitate Uincontro
di tutti i lavoratori

ratteristiche di ‘azienda di siste-
ma’ che ha garantito e garantisce
I'insieme del ciclo produttive
dell'estrazionie 2l constimon spie-
gany

«CHIMICA ¢ atmvira offshore
Eni rappresentana un sistema in-
tegrato—comments Lorenzo Zoli
dalix Cisl — per questo anche il re-
ferendum legaro all'artivits esirat-
tvametie i noi in wheriore dif-
feoltir. A guesto punto; ottenito
il sostegno delle istinuziont locali,
| sindncati hanno deciso di porta-

e I vicends Versulis: ed Eaol in
genettile, 8 Palazdo Chigi perchi
st unn partitache coinvelon deci-
ne di migliaia Ji famiglie e settori
strifegici per il paese, deve pro-
runclars il premier Reénzis.

#l. A RICERCA di uwn parner
economice non deve essere vism
come V'occasione perun disimpe-
gna, di parte di Eni, sul versante
dells chimica e dell” energian affer-
mano. il sindueo Fabrizio Mar-
teucci ¢ |'issessore massimo Ca-
meliani
ulnnanzinitte rirenismo’ fonda-
mientale che Ia chimica nmanga
in mano italiana, che il Governo
mantenga un ruolo di regia
exerciti in modo forte la pm%i]u

artecipuzione pubblica in Eni
gpn_. sin per il mantenimento del-
ia chimica sig per | impeano nel
settore energetion di Eni nel no-
stro Pacsen, Su questi temi @ gid
stito sepsibiliozzito il sotrosegre-
1rio alls presidenza del Consi-
glio, Luca Louti, che =ari s raven-
o & fine mese
Llobidttivo & quello di splngere
verso la icerca di un partner indu-
striale, in grado di effetryame gli in-
vestimenn necessani & Versalis, e
non finanziario

I taze.

GIANNI GORI

EN| FDWER

Noi siame l'ultima ruota del
carro, maabbiamo capito
benissimo guali sene le
intenzioni di Eni & temiame
per il nostra futuro
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IA INCROCIATE AL POLO CHIMIED

«la Versalis resti italiana», si fermano in mille

Sciopero nella galassia Eni, aderzsce alla prufeam il 90% dei fammz‘on citta tappezzata dai volantini

IL SINDACATO |
«No alla svendita
di pezzi della
nostra industria»

L'INCONTRO

Dopo il presidio
sindacatt
n Kegione
RAVEMMNA. | lavorator]
dell'Eni sl sano fermat], ia
ri, per dire 5o alla vendiln

dalla r=alis: altissima
allo seinpero

5 el quu T,
1100 persone

rcheget 1I
ntini che an-

del ]’n r'r‘1lI]]"
del segretario g
} i, oltre 500
zome, «10 di 900 perso-
nna, rischianoe il
. tornano a tbonare 1
i a4 SK Capi-
1aL, “-mlia svendita di pezzi
di industria italians, il go-
verno prends posizionen,
ricorida Pirani che feri ha
ribadito 1a sua posizione e

al lr;-pvttu
1erale 1]

sin

gquella delle partl soclall
anchein Regione, di fronte
all'assessnre Pulma Costie
al governatore Stefano Bos
naceinl

Era un anno e mezzo
che i lavoratori dell'End
noen si fermavano, in cit-
ta Era il uglio del 2014 e
guella volta la protesta e

ra dovuta al bloeeo degli
investimenti sugll im
plantieiltadind. A 19 mes]
da allora, le proteste non
sono poi cosi diverse e
puntany a sotiolinesre 1a
wde-industrializzazione
compless condotin da
Enio. 11 newdo, questa vol-
ta, sono le trattutive che

Il sindaco: sto coni lavoratori
«Qui ci campano in 12mila»

L appello a Eni del primo cittadino: fate gli investimenti promessi

RAVENNA. S| al par-
tner Industriale, no alla
svendita all'estero; il sin-
fdney si schiera dalla par-
te dei lavaratori e si ap
pella ad Eni: «Il polo ra-
vennate da lavoroa 12mi-
la persone, completate gli
investimonti promessi e
mal realizzatl La Versa-

. Cameliani -

lis - dicono Matteucel e
I'agsessore all'industria
rimanga ita.
Hanay, «Siamo =solidadll -
serivono inuna nota gli
amministratori - con gli
obiettivi dello sciopero: &
fondamentiate che la chi-
mica rimanga in mang i-
taliana. che il Governo

mantenga un ruclo di re-
gla ed eserciti in modo
forte la propria parteci-
pazione pubblica in Enl
Spa, sia per i1 manteni
metito della chimica sia
per I' impegno nel settore
energetico di Eni nel no-
stro Paesen, Va hene il
oartner industriale. dico

Eni sta conducendo con il
fondo americano Sk Capi.
ta]l sulla cessione della
quota di garanzin, e dun
que la vendita, i Versa-
lis; 18 grarule azienda chi
mica del gruppo nel coi
stahilimento :a\'f"ill'l.ll"‘
Iavorano T

no, ma che non sla un mes
ro linanziatore. «La ri-
cerca di un partner eco-
nomico - sottolinea |l sin:
daco - non deve essere vi-

ti Eni nel polo chimico.
aC'é consapevolezza della
nepativita dell’operazio
ne e non pussano conti
nuare ad ignorarla - ha
commentato Pirani di
fronte ai lavoratori rinnl-
ti «. Descalzi st diss

dendn tuthl gli accord
partire da quello suile o

sta come occasione per
un disimpegno, da parte
di Eni, sul versante della

chimica & dell” energia.
Agiremo con fdeterming

Alcuni mementi deile
stiopern di ien al polo
chimigco di Ravenna
(Fote Massime Fiorentini)

lazioni Industriadl Ano a
quelll sugli investimentl
promessi e pon realizzati;

ort nop accetteremo al-
bardono comupletn di Em
dell'Ttalis per diventare
una Oil compan
compra e vel
per il mondo e Ia ve !
di Versalis ad un fondo i
nafMdabile come :]us'!lu.rh
SKE Capital che s
in poche parole in d
sione totale della chimica
italiana, ma anche un
passo indietro da punte di
vista industriales. Nel po
meriggin, pol, Vincontro
in Regione. «Viale Aldo
Moro - aggiunge Lorenzo
Zoli, segretario de
Femca L1=1 ha gia fatto
multo con il documento
nitario a difesa del pro-
cesso chimico, a Bonacei
nichiediamo di far ripen-
sare al governo e a Rened
e consepuenze dells van
dita di Versalis». (p.e)

Iaveratori del gruppo Enl
riunith in assemblea ferl
matting alla 1ala Matzel

(Fotoservizle
Mawime Fiorentinl)

zlone per mantenere nel
tenipo il nostro distretto
chimico ed energetico
che a Ravenna da lavaro,
compreso indotto, a cir
ca 12.000 persone. Pof
quanto riguarda 1" im-
pianto di Ravenna di Ver-
aalis chiediamo # Versa
lis - Eni di portare acom:
pimanto quegli impor-
tanti investimenti sugli
Impianti per adesso splp
promessi @ mai reslizza-
tn
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“10 DEILAYORATORI
SIAMO TUTTI DIPENDENTI
/ERSM | 50 ANNI, COME POTREMO
TLSERE RICOLLOCATI?w

‘ L SILENZION
«L"ASPETTO PIU GRAVE - DICOND

RAVENNA PRIMO PIANG 3 i

| DIPENDENT! - E IL SILENZIO ASS0RDANTE

DA PARTE DEL COVERNO»

y

i T BAY £

GIORGIO PIRACCINI DAVTDE ZANCHINI FRANCESCO MARTORANA
BETROLCHIMICO ENI POWER CONTRARID

In quindict anni di lavoro ho Ciaspettavamo compratori Nessuno vuele discutere (a

viztn miglioramenti sotto il del calibro di DuPont o Basf.  decisicne di Eni di voler
profilo della sicurezza, ma Imprenditori gia attivi nel vepders, ma discutiamo
mviti nulla dal punte di vista settore che volessero l'interlocutore. Sk Capital
dell'innovazione sfruttare gli implanti viole solo speculare

«Abblamo paura di perdere 1l posto

MANO ITALIANA

«RITENIAMO FONDAMENTALE - DICONO
I SINDACAT! - CHE LA CHIMICA
RIMANGA IN MANO [TALIANAS

GIUSEPPE ZUCCHETTO GUIDO CACCHI

PETROLCHIMICO SEGRETARID PROVINCIALE LHLTEC
Al momente U'unico risultato  Dobbiamo seauire

di questa operazicne sara un percorso che consentz di
guello di veder sparire per salvare la chimica, saitore
sempre la chimica da fendamentale per tuttz la
Ravenna citta e per | lavoraton

IN MARCIA

= I poio ravenmate
In una foto
di repertorio

PERSONE

CHIMICA

Adesione allo sciopero
del 95%. Tra laveratori di
Versalis, i delegati delle
aziende del pole chimico
e i rappresentanti
eranoin 500

E siamo stati lasciati soli»

L protesta teri mattina davanti ai cancelli della Versalis
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«Se st bloccano le supplenze

a rischio anche la sicurezza»
La Cgil Scuola: «Grave dividere i bimbi nelle classi»

LA SCUOLA continua ad essere
nella tempesta e dopo I'appello
dei genitori che stanno raccoglien-
do le firme contro la norma sul
‘bloceo supplenze’, scende in cam-
po anche Marcella I)’Angelo, se-
gretaria provinciale della Cgil
Scuola. «Senza sostituire docenti
¢ personale Ata — dice - le scuole
non possono garantire né l'offerta
formativa, né la sicurezza e la salu-
te degli alunni». Marcella D*Ange-
lo ricorda inoltre che a setiembre
2015 il Ministero aveva emanato
una nota con alcuni chiarimenti
in merito. «l.a nota diceva che il

FUSCONI (UIL]

«|! disagio & grande anche
per quanto riguarda

il personale amministrativo»

dirigente, nei casi in cui lo riten-

gd necessario, pud chiamare un-

supplente anche il primo giorno.
Ma la responsabilita della decisio-
ne ricadrd turta su di lui. E infatti
mi risulta che nella nostra provin-
cia non sia ‘quasi mai successo.
Smembrare 1 bambini nelle altre
classi & diventato la prassi e mi
sembra ugualmente grave, come
denunciato dai genitori, che i
bambini vengano affidat agli edu-
catori che sono bravissimi, ma
non sono insegnanti». Marcella

D’Angelo ricorda inoltre la man-
cata assunzione del personale
Ara: «Nessun contratto a tempo
indeterminato — conclude — per

questi lavoratori, solo contratt an-

nuali o brevi. Inolire nella nostra
provincia sono centinaia i sup-
plent che non percepiscono lo sti-
pendio da mesi. Ora il Ministero
ha assicurato che i soldi arriveran-
no tra pochi giorni».

Pill cauta, ma non meno preocci-
pata, Edera Fusconi, segretaria ge-
nerale della Uil Scuola: «Quello
che denunciano i genitori & grave,
anche se credo che la situazione,

grazie all’organico potenziato, si
stia normalizzando. A monte del
problema ¢’ una legge con un ar-
ticolo, quello del blocco delle sup-
Elenzb, che speravamo fosse ag-

rogato. Invece non ¢ accaduto. E
un d.l_s:fio. grande, anche |
personale amministrativo che, in
caso di assenza, non viené mai 50-
stituitor. Edera Fuscono parla an-
che come dirigente scolastico: «A
me & capitato una volta alle medie
di chiamare un supplente il pri-
mo giorno di assenza. Ma non so-
no nuscita a trovarlo perché a vol-
te capita anche di ricevere rifiuti,
o si atriva a fine graduatorias.

r il

;:ovmi_z;smm 2016 il Resto del Carlino

ALLARME |l blocco delle supplenze ha suscitato la protesta dei genitori,
perché i bambini delle classi senza docenti vengono distribuiti in altre aule
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Cronaca di Ravenna
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Fronte compatto per salvare la chimica

1 parlamentari appoggiano i lavoratori. Venerdi la manifestazione a Roma

RAVENNA. Prosegue la
mobilitazione delle Rsu Versalis,
Enipower, Ravenna Servizi .
Industriali e dei sindacati Femca
Cisl, Filetem Cgil, Uiltec Uil per
sensibilizzare il Governo sulla
vertenza Eni. Le rappresentanze
ravennati parteciperanno
venerdi 19 febbraio a Roma allo

. Scioperodei lavoratori del

gruppo Eni e dalla citta
partiranno due pullman per
contestare il piano di
deindustrializzazione e il

~possibile ingresso e controllo da

parte di fondi stranieri di tutte le
attivita produttive nazionali. Le
Rsu promuoveranno anche
iniziative territoriali, attraverso
il coinvolgimento delle
istituzioni locali, dell’assessore

Palma Costi e del presidente
della Regione Stefano Bonaccini.
Un lavoro che si estende anche ai
parlamentari di Camera e Senato
eletti sul territorio.

Non partecipera alla
manifestazione il parlamentare
Gianluca Pini della Lega nord,
che si dice vicino ai lavoratori
piti che ai sindacati ed &
convinto che I'Eni non possa
smembrare e vendere un settore

+ strategico come la chimica.

Pieno sostegno arriva da Alberto
Pagani, parlamentare Pd che
lavora con i colleghi di Ferrara,
Mantova e Gelaa una
piattaforma comune: «L.'idea di
un'uscita graduale dell'Eni dalla
chimica & impensabile per un
Paese che vuole avere

un'industria. La partita con il
Governo non & ancora chiusa, al
momento le risposte non sono
convineenti, il tema principale &
legafo alla prospettiva di
sviluppo che si vuole dare alla
politica industriale in termini di
investimenti e di occupazione. &
I'orizzonte temporale non pud
essere circoseritto a pochi anni
di garanzie occupazionali».

Una preoccupazione quella
degli investimenti ribadita
anche da Guido Cacchi di Uiltec
Uil: «Non possiamo accettare di
perdere investimenti per la
ricerca nella chimica verde,
abbjamo un patrimonio di
tecnologie, brevetti ed eccellenze
che deve rimanere italiano.
Chiediamo che la quota

_ maggioritaria della proprieta

Versalis rimanga in mano ad Eni
e della Cassa depositi e prestiti
per dare gambe a un progetto di
sviluppon.

In una nota congiunta
sindacati e Rsu sottolineano il
silenzio assordante del ministero
dello Sviluppo economico. «Ci
appare molto chiaro che il
Governo abbia sostanzialmente
gia deciso per la strada della
cessione di Versalis al fondo
finanziario. Noi non siamo
un’azienda decotta, ma anzi
stiamo producendo utili grazie
alle grandi ristrutturazioni che
abbiamo condiviso in questi
anni per arrivare al vero cambio
di prospettiva rappresentato
dalla chimica verde». (c.b.)
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Cronaca di Kavenna

(Corriere

Neri (Uil) ai
Lapolitica deve fare un passo avanti in ter

RAVENNA. A meno di
tre mesi dalle elezioni co-
munali, mentre si compe-
ne il quadro delle candi-
dature, si apre il grande
_ capitolo dei programmi,

delle promesse, degli slo-

gan lanciati per convince-
re gli elettori. In attesa di
conoscere nel merito va-
lorie proposte, dalmondo
sindacale - da Riberto Ne-
ri segretario provinciale
Uil -.arriva una sorta di
promemoria, di invito a
non . tralasciare temi im-
portanti e sopratiuttoari-
pensare il ruolo della po-
litica.

Cosa vi aspettate dai
candidati? -

«Una dimostrazione di
consapevolezza dei pro-
blemi della citta, degli ef-

' fetti della erisi economica
e una riflessione sul ruolo
che ha esercitato la poli-
tica in questi anni. Direi
che la questione del porto
& emblematica. La politi-

ca deve fare un passo a-

vanti in termini di propo-
sta e di coraggio. La di-
scontinuita non significa
scaricare chi ha gestito fi-
nora, ma va detto che mol-
te ricette non sono state

efficaciy. i

Alloracosavi aspet‘ta—
te di trovare nei pro-

grammi dei candidati?

«Una filosofia e il pri-
mato della politica, altri-
menti prevale la tecno-
crazia. Ma quello di cui
non abbiamo bisogno é la
propaganda e gli slogan».

Partiamo dalla sicu-
rezza.

«Gli amministratori lo-
cali possono fare poco. 11
problema c’é, e ognuno
deve fare la sua parte. Gli
sceriffi non servono, oc-

corre una strategia com-

plessiva che faccia senti-
re il cittadino protetto e
meno isolato, penso a un
ruolo forte del volontaria-

to, a una rete di protezio-
ne sociale contro la mi-

crocriminalita. Le stru-
mentalizzazioni invece
portano solo alla psico-

Il segretario
generale
della Uil
provinciale
di Ravenna,
Riberto
Neri

Sin.

E sulle politiche del
lavoro?

«Nessuno si deve sentir
ai margini del contesto
sociale, non va dimentica-
to il valore dell’equita.
Credo che i sindaciabbia-
no grossi margini per in-

cidere. La politica deve

assumere un ruolo di sti-
molo su dimensioni terri-
toriali sovra: ¢comunali.
Pensiamo al porto, non é
certo un problema solo di
Ravenna, ma per tutta la
regioney.

Quindi pensa che Ra-
venna debba guardare
all’area vasta e alle U-
nioni dei Comuni?

«Il capoluogo non puo
sottrarsi dai giochi. Pen-
siamo al distretto sanita-

candidati: «Molte ricette non sono state efficaci
1ini di proposta»

Romagm Ravenna
non sta giocando
un ruolo e si vede»

«l turisti vengono

per i monumenti, dobbiamo
suldare le politiche

del turismo alla culturay

rio, se Russi guardera a
Faenza e Cervia a Cesena-
ticoe Savignano, a Raven-
na ¢osa rimane, un ospe-
dale? Credo vada valoriz-
zato invece un sistema
territoriale che compren-
da il capoluogo, Cervia e
Russi. Sull’Ausl della Ro-
magna Ravenna non sta
giocando un ruolo e sive-
de».

Tutti hanno una ricet-
ta per il turismo, finora

‘che idea vi siete fatti?

«Pensiamo che la costa
debba avere un unico di-
stretto fino a Comacchio,
ma nessuno dice che ci
vuole una strategia unica
nei servizi al turismo con
'armonizzazione dei re-
golamenti comunali e del-
le ordinanze».

E il centro storico?

«Dobbiamo capire se de-
Ve avere una vocazione
turistica o solo commer-
ciale e direzionale. Non
credo che il problema sia

* piazza Kennedy. Una vol-

ta individuata la vocazio-
ne, il centro va modellato
con un piano dei parcheg-
gi e dei trasportin.

Quindiin primo piano
c’2 la citta d’arte?

«Si, dobbiamo dirlo: i
turisti vengono per i mo-
numenti, inostrilidi sono
un’appendice. Dobbiamo
saldare le politiche del tu-
rismoalla cultura. Creare
una frammentazione di
soggetti che intervengono
sulla cultura é devastan-
te. Penso che oltre al ma-
nager per il turismo oc-
corra una figura simile
anche per la cultura».

E il porto con il tema
delle casse di colmata?

«Ricordoche il patto per
lo sviluppo é incentrato
sul porto. Non entro nel
merito di chi haragionee
chi ha torto, ma vedere u-
na societa pubblico priva-
ta che ricorre contro un
progetto dell’Autorita
portuale non credo faccia
bene allo sviluppo dello
scalo ravennate».

Chiara Bissi
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di CLAUDIA LIVERANI

VERTENZA Cisa: proprieta €
sindacati si incontrano il 24 mar-

zo al Ministero dello Sviluppo -

Economico. E’ il primoe incontro
fra Ia proprieta, la multinazionale
delle chiusure di sicurezza Alle-
gion, e i sindacati dopo la firma
degli accordi sulla ristrutturazio-
ne della fabbrica faentina. «Un in-
contre fissato da tempo - spiega
Milco Cassani, segretario provin-
ciale di Fiom — per fare il punto
sull’attuazione del piano di ri-
strutturazione. Un piano che sta
procedendo in modo lineare nel
rispetto dell’accordo sottoscritto
a fine settembre. Sono un centina-
io di dipendenti che hanno rag-
giunto un accordo con I'azienda
per dimettersi, qualcuno, & gia a
casa altri usciranno nei prossimi
mesiy.

«Ci incontriamo al Ministero pro-
prio per verificare I'andamento di
questa fase — conferma Filippo
Spada, segretario provinciale
Uilm —che mi pare stia proceden-
do come previsto, a breve ci sara
lo spostamento del magazzino da
via Deruta allo stabilimento Cisa
2 in via Granarolo. Continua co-
mungque a sorprendermi — aggiun-
ge— il silenzio politico sul caso Ci-
sa e sul problema lavoro a Faenza,
Si & raggiunto un accordo che pre-
vede comunque la perdita di 130
posti di lavoro in Cisa, in generale
il faentino & stato colpito pesante-
mente dalla crisi, eppure mi pare
non se ne parli o quasi. La politi-
ca tacen,

IN FABBRICA intanto si conti-

Incontro al ministero per la Cisa

La nistrutturazione va avanti
Spada ( Uzlm ) «Sul Zavoro la pocha tace»

s
E
=

CORTEQ Una manifestazione per la Cis

L'inizio
della vertenza

Allegion, proprietaria

di Cisa, aveva promosso

un piano di ristrutturazione
aziendale che prevedeva
238 esuberi e la produzione
spostata all'estero

L'accordo

con i sindacati
Mobilita volontaria per
130. L'incentivo
all’esodo & di 30 mensilita
a cui si aggiungono 400
euro almese in aggiunta
alla cassa integrazione

Investimenti
pianificati

Previsti su Faenza

per circa 12 milioni,
saranno portate in citta,
come voluto dalla
dirigenza, produzioni
ad alto valore aggiunto

nua lavorare. Del centinaio di la-
voratori che hanno firmato Pac-
cordo di dimissioni, una ventina
almeno, quelli che direttamente o
con un periodo di mobilita rag-
glungono I'eta pensmnabtle, s0no
gia a casa. Altrettanti sono in cas-
sa integrazione. Ma di fatto in Ci-
sa il lavoro non manca, e questo
lenisce lo stato di tensione indot-
to dal processo di ristrutturazio-
ne.

«LAVORIAMO ¢ questo atte-
aua, o meglio nasconde le preoc-
cupazioni sul futuro che comun-
que viviamo tutti» — racconta un
operaio . «E comunque — conti-
nua - la presenza di una dozzina
di lavoratori ungheresi, venuti a
imparare a usare le grandi presse,
ci ricorda che la ristrutturazione é
in corso. Quando il lavoro c’¢, tut-
10 sembra neila norma, ma sappia-
mo che le produzioni meccaniche
saranno portate a breve in Unghe-
ria, dove & stato concentrata an-
che la produzione trasferita anni
fa da Faenza in Albania. E un
drappello di faentini ¢ in Unghe-
ria a insegnare il montaggio. Per
il momento il piano sembra con-
centrato sulle dimissioni, in un
centinaio hanno gia firmato, e sul-
la dismissione delle linee mecca-
niche. La riqualificazione previ-
sta sia per il personale interno che
dovra cambiare ‘mansioni, sia per
chi esce e necessita di nuove quali-
fiche, per oranon & partita. E non
si vedono neppure gli investimen-
ti che dovrebbero segnare il rilan-
cio di Cisa. Ma forse - conclude —
questo deve avvenire in una fase
successiva. Aspettiamo 'incontro
di verifica al Misen.
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I sindacalisti: se serve, si al fondo
ma si mantenga il controllo aziendale

RAVENNA. «Eni e il governo deci-
dano cosa vogliono fare: se-vogliamo
mantenere la chimica in Italia, non
possiamo dare tutto a un fondo stra-
niero». «Se ci deve essere un finan-
ziatore, ci sia almeno garanzia di
controllo». «Il governo ha responsa-
bilita elevatissime: sappia che la chi-

. mica é alla base di tutta la produzio-

ne manifatturieran. «Per gli investi-
menti si faccia ricorso alla Cassa de-
positi e prestiti». I sindacalisti - tutti
presentiiverticiregionali-non sono
rimasti zitti di fronte all’excursus di
Versalis sulle difficolta che hanno

portato.alla ricerca di un finanzia-
tore all'estero, e alle richieste della
politica hanno aggiunto 'appello al-
lo Stato perché si faceia earico dei
debiti di Versalis, o almeno garante
perché Eni- partecipata dal ministe-
ro alle Finanze - non perda il con-

trollo della prima azienda chimica.

italiana. «L’investimento sull'im-
pianto ravennate é fondamentale,
senné ci raceontiamo patacche - ha
tagliato corto Giorgio Graziani, se-
gretario regionale Cisl - se ¢i gio-
chiamo il futuro del petrolchimico,
ci giochiamo anche la qualificazione

occupazionale del territorio. Se Eni
decide di vendere, il governo ha re-
sponsabilita fortissime. Se proprio
cideve essere unfinanziatore, che ci
sia almeno garanzia di controlloy.
Lo stesso hanno ribadito Lorenzo Zo-
li sempre della Cisl (che ha chiesto
I'intervento della Cassa depositi e
prestiti), Vincenzo Colla della Cgil e
Guido Cacchi della Uil. «Ci stiamo
consegnando nelle mani di un fondo
specializzato in finanza - la Sk Ca-
pital, col guale sembrano in atto le
trattative di Eni, dice Colla della C-
gil- non in chimica». (p.c.)
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RAVENNA CRONACA

PER NON DIMENTICARE A DISTANZA DI 29 ANNI
leri la cerimonia

per le vittime Mecnavi

SONO PASSATI 29 anni dalla tragedia, ma non bisogna dimenti-
care. Il 13 marzo del 1987 tredici lavoratori persero la vita mentre
stavano lavorando all'interno della nave gasiera Elisabetta Montana-
ri, ai cantieri Mecnavi di Ravenna. Come ayviene ogni anno le vitti-
me sono state ricordate in una cerimonia che si € svolta ieri mattina
in piazza del Popolo alla presenza del sindaco Matteucci, dell’asses-
sore comunale di Bertinoro Moris Giangrasso e del segretario Cisl
Daniele Saporetti, a nome di tutte e tre le confederazioni sindacali.
«E necessario combattere il drammatico fenomeno degli infortuni e
delle morti sul lavoro - ha detto il sindaco nel suo discorso — dobbia-
mo radicare una cultura della legalitin.«La parola ‘fatalita’ non deve
esistere quando si parla di sicurezza - ha a%iumo Saporetti - non ci
si possono usare termini come incidente o fortuna quando ci sono in
ballo delle vite umane. Gli investimenti che vanno in questa direzio-
ne non devono essere vistl come un ¢osto aggiuntivo ma come un
un valore aggiunto. Questa & una battaglia di civilta,
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LA CRISI dell’edilizia continua
a far soffrire il comparto della pia-
strella, anche nei piazzali delle in-
dustrie del faentino sono presenti
cataste di piastrelle, perché in que-

sti anni il mercato € cambiato e so-

prattutto si ¢ ridimensionato. Del-
le cinque realta presend sul terri-
torio le castellane Cerdomus e La
fabbrica, rispettivamente circa
200 e 70 addetti, hanno sempre la-
vorato e hanno fatto ricorso a bre-
vi periodi di cassa integrazione
nel momento in cui dovevano in-
tervenire sulle linee con nuovi in-
vestimenti.

LA GIGACER di Giovanni Savo-
rani & stata inaugurala nel 2009,
agl.l albori della crisi, ma & stata la
prima azienda al mondo a fare le
piastrelle in grande e grandissimo
formato, e in questi anni & sempre
cresciuta arrivando al raddoppio
del numero di addett, oggi una
settantina. La castellana Cedir e
la storica Cooperativa Ceramica
di Imola sono invece le realta che
hanno sofferto pesantemente la
crisi. La Cooperativa, a Faenza ha
gli stabilimenti dell’ex L.a Faenza
e circa 350 addetti, ma il grosso
dell’attivita & concentrato a Imola

il Resto dei Carlino mercoten! 16 Marzo 2016

[_a ceramica industriale soffre ancora
Stenta a ripartire dopo la crisi edilizia

Settore ridimensionato. Ma c’é chi ha aumentato gli addetti

MATTONE Le drﬂicolﬁ del comparto frenano la ceramica industriale

¢ nel suo territorio dove sono im-
piegate circa alre 1000 persone,

LA COOPERATIVA da anni al-
terna contratti di solidarieta a cas-
sa integrazione, ora ¢ di nuovo in
solidarieta. Ha riorganizzato stabi-
limenti e processi produttivi e ri-
dotto attraverso 1a mobilitd volon-
taria incentivata il suo organico
di 700 unitd. «Ciononostante il
problema occupazionale non ¢an-
cora risolto» —afferma a Guido Ca-
chi della Uil. Gli esuberi sarebbe-
ro ancora piu di 300. I numeri

esatti saranno presentati in un
prossimo incontro con I'azienda,
in febbraio si & chiusa una proce-
dura di mobilitd volontaria.

«ANCHE a Imola hanno iniziato
a fare formati grandi - aggiunge
Samuela Meci della Cgil — ¢ han-
no portato in fabbrica alcune lavo-
razioni, come rettifiche e sotto
multipli, solitamente eseguiti da
aziende esterne».

LE AZIENDE

Su cinque imprese

due hanno avuto

pil problemi delle altre

Anche Cedir ha ridotto drastica-
mente il suo organico, passando
dai 128 addetti cheaveva impiega-
va ancora un anno {2 a una sessan-
tina. Ma si intravedono spiragli
positivi. «Qui c’¢ stata una riorga-
nizzazione importante — dice Me-
— e la proprieti sta ancora cer-
cando un partmer. Ma lattivita
produttiva & ripresa. E’ stata ac-
quistato un nuovo macchinario
digitale e si lavora. Moltwo per con-
to terzi, ma si lavora e si guarda al

futuro con pill serenitas.
Claudia Liverani
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TRASPORTI
Stato di agitazione a Start Romagna
In prefettura si cerca il disgelo
Cisl e Uil: «Senza accordo sara ottas

A SEGUITO dello stato di agitazione del personale di Start Roma-
gna spa proclamato da Fit Cisl Reti e Uiltrasporti, si & svolto 'incon-
tro in prefettura previsto per la fase di raffreddamento. Le organiz-
zazioni sindacali hanno rimarcato le motivazioni che hanno porta-
to a tale scelta, tra le quali in particolare, la carenza di personale che
sta determinando gravi problematiche di carichi di lavoro e disagio
nella fruizione di ferie e riposi, ed il riconoscimento del premio re-
cupero di produttivita.

Il vice prefetto ha invitato le parti ad incontrarsi entro il 30 marzo,
ma a causa dell’assenza del direttore si & concordata la data del 31 in
quanto la data di convocazione calendarizzata dall’azienda peril 4
aprile ¢ stata giudicata troppo lontana e non congrua. Se I'incontro
previsto non dovesse risolvere le problematiche da sollevate, i sinda-
cati saranno riconvocati in prefertura. Fit Cisl Red e Uiltrasporti
comunicano che, «come da mandato dell’assemblea unitaria dei Ja-
voratori di Start del 16 novembre 201 5, qualora necessario, attive-
ranno tutte le forme di lotta ritenute opportune».
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FAENZA, Due ospedali,
Faenza e Lugo, per un bacino
di 200mila abitantl: 15mila in
pitt di Forll e tantl quanti ne
annovera Cesenin. Percld, «se
si ragiona sul numeri, questi
due ospedall vistl insieme nel
I'ottica del bacino d'utenza,
vanno consolidati e rafforzati,
per offrire una qualith adegua-
ta alle casistiche del bacino di
riferimenton.

Lo rileva Paolo Palniarini
della Uil funzione pubblica che
entra nel dibattito in atto sulla
rictganizzazione della rete o
spedalisra in Area vasta Ro-
magnn

iRagionando sul numerd, lo
gica vorrebbe che anche per
Faenza ¢ Lugo, messi in siner
gin, vi fossero quiliti e servizl
come in quelli dei bacint simill
- splega il sindacalista -. Ma u-
no sviluppo in tal senso deve
partire in fretta: ¢l sono spe-
cialitd e repartl che possono
trovare efficacia ed efficienza
in questi due nosocomi magari
oon un unleo primarcio, garan-
tendo le prestazioni al suo ba-
cino. Sarebbe opportuno che
anche | sindaci ragionassero
In tal senso, puntando sul con-
cefto di due strutture, ma un
unico ospedale, per non vedor-
sl pol bersaglio di ulterior) ta-
glin 5

Questo raglonamento non e-
scluderebbe Ravenna quale
punto di riferimento «perché
I'attuale organizzazione deri-
va da scelte fatte a livello pro-
vineiale, strutturate sul tre o-
spedall, guindi tante risposte
vengono gla date in tale ambj-
to. Consolidare Faenza e Lugo
pero significa tenersi quel ba-
cino di utenza, soddisfare la
prossimitd ed evitare migra-
zioni verso altre zone, pid co-
mode e indipendentis

In materia, la Reglone Emi-

 SANITA’ ROMAGNOLA
 PROGETTI DI RIORDING

«Ci sono specialita ¢ reparti che
possono trovare efficacia ed
efficienza in questi due nosocomi,
magari con un unico primarios

«Questa unione gioca a favore
anche di Ravenna, perché certi
Servizi sono gia in sinergia

per precedenti scelte provinciali»

A sinistra. Paolo Palmarini, della Uil funzione pubblica. Sapra, le ambulanze ail'espedale di Fagnza

«Faenza e Lugo diventino ospedale unico
per fornire un alto numero di prestazioni»

Il parere di Paolo Palmarini (Uil): «Possono contare su un bacino di oltre 200mila abitanti
Si potranno cosi evitare tagli, indebolimenti e migrazioni verso strutture piti attrezzate»

la Romagna recepisce b rego-
lamentazione nazionale, gld
approvata dalla conferenza
Stato-Regioni, che classifica
gli ospedali su tre lvelli

Per quanto riguarda 'area
vasta Romagna, & stato dato
mandato al nuove direttore
Marcello Tonini di curare la
riorganizzazione, muovendosi
entro i canoni dettati dalla Re-
gione stessa v

Stando al piano nazionale,
Faenza/Lugo potrebbero addi-
rittura ricadere, se considera-
ti insieme, nella tipologia di
primo livello, avendo un baci
no compreso tra 160 e 300 mila
abitantl. Tali ospedali (che

possona anche intendersi di-
slocati su pit sedi a stretio
contatto) sono individuate co-
me striutture dotate di Dea (Di-
partimento urgenza accettn.
zione) e di specialitd quali: me
dicina interna, chirurgia gene
rale, anestesia e rinnimazione,
ortopedia- & traumatologia, o
stetricia e ginecologla, pedia
tria, cardialogia con Utic (uni-
ti terapla intensiva cardiolo
gica), neurologia, psichiatria,
oculistica, otorinolaringoin:
tria, urologin, con servizio me-
dico di guardia attiva o di re-
peribilita oppure in rete per le
patologie che la prevedono.
Devono essere presenti o di

sponibill in rete H24 | servin
di radiologia con Tac ed eco-
grafia, laboratorio, servizio
immunotrusfusionale

Per le patologie complesse
(quali 1 traumi, quelle cardio-
vascoluri, lo stroke) devono es-
sere previste forme di consul
tazione, di trasferimento delle
immuagini ¢ protocolll concor-
datl di trasferimento dei pa-
zienti presso | centri di IT li-
vello (pla attrezzati), Devono
essere dotati, inoltre, di letti di
“osservazione breve intensi-
va" e per la terapla subinten.
siva (anche a carattere multi-
disciplinare)

La Regione, secondo quanto

trapelato, pare abbia dato
marndato a Tonini di tagliare
2.700 posti letto, passando da 61
ospedall (di cul 4 monospecin
listicl) a 86: 13 ospedali di base
(ulenza compresa tra B0 e
150mila abitanti), 11 di primo
livello, & di secondo livello (op-
pure 7 se si considerano il
“Maggiore” e il “Bellaria™ di
Bologna come stabilimenti
dello stesso presidia) e 4 mo
nospecialistici

Il riordino prevede inoltre di
trasformare 25 stabilimenti o-
spedalieri in ospedali di comu-
nita, strutture intermedie tra
I'assistenza domiciliare e |'o-
spedale
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Lavoro, sui voucher la Uil non ci sta: "Abuso del loro
utilizzo"

Per ristabilire la legalith sul posto di lavoro, la Uil Emilia Romagna, attraverso le sue articolazioni territoriali
di Ravenna, Rimini ¢ Cesena, apre una campagna di vertenzialita a fianco dei “voucheristi’, Nel mirino dei nostri
legali, ci sart I'uso distorto, per non dire abuso, dei voucher, nati nel 2003 come strumento retributivo del lavoro
accessorio e oggi trasformati in grimaldello capace di scardinare la legalita contrattuale ¢ in detonatore
dell’evasione fiscales, Ecco perché «auspichinmo una modifica della normativa relativa al vouchers.

Ad annunciare la nuova stagione di contestazioni a difesa dei lavorator assunti-retribuiti, in modo non
corretto, con voucher, sono Giuliano Zignani, segretario generale della Uil Emilia Romagna; Riberto Neri,
segretario regionale Emilia Romagna e segretario territoriale Uil Ravenna; Giuseppina Moruolli. segretario
territoriale Uil Rimint e Marcello Borghetti. segretario territoriale Uil Cesena. L'occasione ¢ data dal convegno
su ‘Lavoro stagionale; una risorsa senza diriti’?’ in programma per lunedi 18 Aprile alle 9,30, al Club Hotel
Dante (viale Milazzo, 81 - Cervia) cui partecipano Guglielmo Loy, segretario confederale Uil ¢ Cesare
Damiano, presidente commissione Lavoro della Camera dei Deputati.

Punto di partenza dell'impegno della Uil Emilia Romagna, lo studio sui voucher condotto dal Servizio
politiche ative ¢ passive del lavoro della Uil che ha rilevato come nel 2015 ci sia stata una vera ¢ propria
esplosione dei ‘buoni lavoro™, Al punto da far indossare all"Emilia Romagna la maglia nera di regione tra le pit
voucherizzate con 14,3 milioni di *foglietti® acquistati dai datori di lavoro, piazzandost dopo Lombardia (21
milioni) ¢ Veneto (15.2 milion).

Disaggregando il dato regionale, al primo posto si pinzza Bologna (3.007 818), tallonata da Modena (2.635 422).
Segue il blocco romagnolo: Ravenna (1.516.201) e Rimini (1.532.555). Si torna in Emilia con Reggio Emilia
(1.432.294) per poi nispostarci in Romagna con Forli- Cesena (1.317.711). Chiudono Parma (1.102.867) e
Ferrara (959.637). Analizzando i settori che fanno maggior ricorso a questo strumento emerge come siano
commercio, turismo ¢ servizi, Insomma ambiti trainanti, in particolare, dell’economia romagnola «dove i
vanlaggi. per i datori di lavori ¢ non certo per le persone, hanno comportato un uso selvaggio del tickets
denunciano i sindacalisti della Uil Emilia Romagna.

1l voucher, cosl come modificato dalla Riforma Fornero ¢ potenziato nelle sue deformazioni dal Jobs
Act «scardina il concetio di lavoro stagionale per cui era concepito e va a danneggiare la platea dei lavoratori
del settore che, di fatto, operano senza diritti ¢ tutele, in balia del committente. Il paravento ‘lecito® del lavoro
accessorio, dato dalla normativa che regola i ucket-lavoro, camuffa, nella realta, una dimensione continuativa da
lavora dipendente ¢ quindi strutturatos. Oltretutto, in virtd di quella che ¢ la sua concezione originana, il
voucher non da «diritto ad alcuna forma di ammortizzatore sociale né tanto meno a una reale contribuzione
previdenzialex. In estrema sintesi, accusano | segretari «le condizioni di lavero che 'uso illecito del voucher ha
creato, rasentano in tutto ¢ per tutto quelle del caporalatos,

Ma non € tutto. «La logica da far west che sottende o questo utilizzo scandaloso del voucher — contestano i
sindacalisti — sembra quasi incentivare il lavoro sommerso ¢ legalizzare il pagamento dello stipendio in nero. Cio
crea un triplice danno: al lavoratore in quanto ¢ privo di una vera copertira previdenziale; alla casse dello Stato
per un mancato gettito Irpel ¢ all'Inps per un mancato contributo previdenziales.

Accanto alle problematiche innestate in modo diretto dai ticket-lavoro, ve ne ¢ una seconda fighia anch’essa
del Jobs Act che. comunque. incide sui lavaratori stagionale. Si tratta del decreto 150 del settembre 2015 in
materia di disoccupazione. Prima coloro che lavoravano meno di quindici ore settimanali su tre giorni potevano
continuare ad essere iseritti alle liste di disoccupazione. «Ora non pig - osservano i sindacalisti -. E cosi accadra
che tutta questa platea di lavoratori, circa 58mila in Emilia Romagna, passerd a voucher, alimentando cosi, in
modo vizioso, un meccanismo che gia non funzionas. E' evidente che, cosi, «si abbatterd di un paio di punti il
tasso di disoccupazione, ma a che prezzo? Coslanziché incoraggiare la buona occupazione con politiche attive,
la si scoraggia, cronicizzando la stagionalitd», Calato in Emilia Romagna, questo meceanismo «come si va a



conciliare. anche in termini di qualita, con il sistema stagionale ad esempio termale? Si rischia la
dequalificazione di un settore trainante della nostra economiae.

Ultimo, ma non meno importante, € 'aspetto che la ‘nuova’ disoccupazione riserva ai lavoratori stagionali,
gia alle prese con una situazione grave. «Con il nuovo meccanismo - concludono i segretari -. la Naspi (ex Aspi),
per i lavoratori stagionali, viene decurtata di quasi il 50%».

Per il Segretario confederale della Uil, Guglielmo Loy, la diffusione sempre pill capillare del lavoro
accessorio sta compromettendo non solo la regolarita dei rapporti di lavoro ma anche le tutele per centinaia di
migliaia di lavoratori. Diventa sempre pill necessaria, dunque, una riflessione da parte di tutta la politica, anche
al fini di una corretta tracciabilita dello strumento. 1l nischio concreto ¢ quello di aumentare la platea di precari
nel lavoro e nella vita, precludendo, peraltro. I"accesso a una pensione dignitosa.
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(ER) LAVORO. UIL ALLA GUERRA (LEGALE) DEI VOUCHER: VIA A VERTENZE
OFFENSIVA PARTE DALLA ROMAGNA, "BASTA A USI DISTORTI E AD ABUSI"

(DIRE) Ravenna, 16 apr, - La Uil dell"Emilia-Romagna apre il fronte "voucher" e annuncia che affianchera” i
lavoraton nelle vertenze contro ["uso distorto di questo strumento, nato per la retribuzione delle prestazioni
occasionali. "Per ristabilire la legalita” sul posto di lavoro, la Uil Emilia Romagna, attraverso le sue articolazioni
territoriali di Ravenna, Rimini ¢ Cesena, apre una campagna di vertenzialita” a flanco dei "voucheristi”. Nel
mirino dei nostri legali, ¢i sara” "uso distorto, per non dire abuso, dei voucher, nati nel 2003 come strumento
retributivo del lavoro accessorio € oggi trasformati in grimaldello capace di scardinare la legalita” contrattuale e
in detonatore dell"evasione fiscale”, annuncia il segretario regionale, Giuliano Zignani, da Ravenna, auspicando
"una maodifica della normativa relativa al voucher”.

L"occasione ¢" data dal convegno su "Lavoro stagionale: una risorsa senza diritti” in programma per lunedi”
a Cervia, cui partecipano Guglielmo Loy, segretario confederale Uil ¢ Cesare Damiano, presidente commissione
Lavoro della Camera. In regione, ricorda il sindacato, ¢"¢" stata una vera ¢ propria esplosione dei "buoni lavora”.
Al punto da far indossare all"Emilia Romagna la maglia nera di regione tra le piu” voucherizzate con 143
milioni di "foglieti" acquistati dui datori di lavoro, piazzandosi dopo Lombardia (21 milioni) ¢ Veneto (152
milioni), Disaggregando il dato regionale. al primo posto si piazza Bologna (3.007 818), tallonata da Modena
(2.635422). Segue il blocco romagnolo: Ravenna (1.561.201) ¢ Rimini (1.532.555). 81 worna in Emilia con
Reggio Emilia (1.432.294) per poi nispostarci in Romagna con Forli"-Cesena (1.317.711), Chiudono Parma
(1.102.867) ¢ Ferrara (959.637).

DIRE) Ravenna, 16 apr. - Analizzando i settori che fanno maggior ricorso ai voucher questo strumento
emerge Come Siano commercio, turismo e servizi. lnsomma ambiti trainanti, in particolare, dell"economia
romagnola "dove i vantaggi, per i datori di lavori ¢ non certo per le persone, hanno comportato un uso selvaggio
del ticket”, denunciano | sindacalisti della Uil.

Il voucher, cosi” come modificato dalla riforma Fornero € potenziato nelle sue "deformazioni” dal Jobs act,
secondo il sindacato, "scardina il concetto di lavoro stagionale per cui era concepito ¢ va a danneggiare la platea
dei lavoratori del settore che, di fatto, operano senza dintti ¢ tutele, in balia del committente”. 1l paravento
"lecita” del lavore accessonio, data dalla normativa che regola i ticket-lavoro, "camulfa, nella realta”, una
dimensione continuativa da lavoro dipendente ¢ quindi strutturato”,

Oltretutto, in virtu" di quella che ¢ la sua concezione originarig, il voucher non da" "diritto ad aleuna forma
di ammortizzatore sociale ne" tanto meno a una reale contribuzione previdenziale”. In estrema sintesi, accusa
Zignani assieme ai segretari di Rimini, Ravenna ¢ Cesena, "le condizioni di lavoro che "uso illecito del voucher
ha creato, rasentano in ttto ¢ per wito quelle del caporalato”,

C"¢" poi il decreto 150 del settembre 2015 in materia di disoccupazione. Prima coloro che lavoravano meno
di 15 ore settimanali sy tre giorni potevano continuare ad essere iscritti alle liste di disoccupazione, "Ora non
piu”- osservano i sindacalisti- ¢ cosi” accadra” che tutta questa platea di lavoratori, passera” a voucher,
alimentando ¢osi”, in modo vizioso, un meccanismo che gia” non funziona”. E" evidente che, cosi”, "si abbattera”
di un paio di punti il tasso di disoccupaziene, ma a che prezzo?”,

(Vor/ Dire) 16-04-16



La UIL Emilia Romagna contro i voucher:
"Utilizzo scandaloso dei buoni lavoro"

Sabato 16 Aprile 2016

La nostra Regione al terzo posto per l'utilizzo di voucher. Per il sindacato se ne fa un uso
distorto a scapito del lavoro stagionale: "Il rischio concreto é quello di aumentare la platea
di precari nel lavoro e nella vita". Lunedi a Cervia il convegno ‘Lavoro stagionale: una
risorsa senza diritti?’

Giuliano Zignani, segretario generale della Uil Emilia Romagna, Riberto Neri, segretario regionale Emilia
Romagna ¢ segretario territoriale Uil Ravenna, Giuseppina Morolli, segretario territoriale Uil Rimini e
Marcello Borghetti, scgretario territoriale Uil Cesena annunciano una nuova stagione di contestazioni a difesa
dei lavoratort assunti-retribuiti con voucher.

«Per ristabilire la legalita sul posto di lavoro, la Uil Emilia Romagna, attraverso le sue articolaziom
territoriali di Ravenna, Rimini ¢ Cesena, apre una campagna di vertenzialita a fianco dei ‘voucheristi’. Nel
mirino dei nostri legali, ¢i sard 'uso distorto, per non dire abuso, dei voucher. nati nel 2003 come strumento
retributivo del lavoro accessorio e oggi trasformati in grimaldello capace di scardinare la legalita contrattuale ¢
in detonatore dell evasione fiscales. Ecco perché, spiegano i sindacati, «auspichiamo una modifica della
normativa relativa al vouchers.

I"occasione ¢ data dal convegno su *Lavoro stagionale: una risorsa senza diritti?* in programma per
lunedi 18 aprile 2016, ulle 930, al Club Hotel Dante (viale Miluzzo, 81 — Cervia) cui partecipano Guglielmo
Loy, segretario confederale Uil ¢ Cesare Damiano. presidente commissione Lavoro della Camera dei Deputati.

Punto di partenza dell'impegno della Uil Emilia Romagna, 1o studio sui voucher condotto dal Servizio
politiche attive ¢ passive del lavoro della Uil che ha rilevato come nel 2015 ¢i sia stata una vera ¢ propriu
esplosione dei ‘buoni lavore'. Al punto da far indossare all' Emilia Romagna la maglia nera di regione tra le pii
voucherizzate con 14,3 milioni di ‘foglietti” acquistati dai datori di lavoro, piazzandosi dopo Lombardia (21
milioni) e Veneto (15.2 milioni).

Disaggregando il datw regionale, al primo posto si prazza Bologna (3.007 818). tallonata da Modena
(2.635.422). Scgue il blocco romagnolo: Ravenna (1.561.201) ¢ Rimint (1.332.555). Si torna in Emilia con
Reggio Emilia (1.432.294) per poi rispostarci in Romagna con Forli- Cesena (1.317.711). Chiudono Parma
(1.102.867) ¢ Ferrara (939.637). Analizzando i settoni che fanno maggior ricorso a questo strumento emerge
come siano commercio, turismo e servizi. lnsomma ambit trainanti, in particolare, dell’economia romagnola
«dove i vantaggi. per i datori di lavori ¢ non certo per le persone, hanno comportato un uso selvaggio del ticket»
denunciano i sindacalisti della Uil Emilia Romagna,

Secondo la ULL il voucher, cosi come modificato dalla Riforma Fornero e potenziato nelle sue deformazioni
dal Jobs Act «scardina il concelto di lavoro stagionale per cul era concepito € va a danneggiare la platea det
lavoratori del settore che, di fatto, operano senza diritti ¢ tutele, in balia del committente. Il paravento “lecito” del
lavoro accessorio, dato dalla normativa che regola i ticket-lavoro, camuffa, nella realta, una dimensione
continuativa da lavoro dipendente e quindi strutturator . Oltretutto. in virtd di quella che € la sua concezione
originaria, il voucher non di «diritto ad alcuna forma di ammortizzatore sociale né tanto meno a una reale
contribuzione previdenziales. In estrema sintesi, accusano i segretari «le condizioni di lavoro che I'uso illecito
del voucher ha creato, rasentano in tutto € per titto quelle del caporalatos.



Ma non & tutto, «La logica da far west che sottende a questo utilizzo scandaloso del voucher = contestano |
sindacalisti — sembra quasi incentivare il lavoro sommerso ¢ legalizzare il pagamento dello stipendio in nero.
Cid crea un triplice danno: al lavoratore in quanto ¢ privo di una vera copertura previdenziale; alla casse dello
State per un mancate gettito Irpef e all'lnps per un mancato contributo previdenziales.

Accanto alle problematiche innestate in modo diretto dai ticket-lavoro, ve ne ¢ una seconda figlia anch’essa
del Jobs Act che, comunque, incide sui lavoratori stagionale. Si tratta del decreto 150 del settembre 2015 in
materia di disoccupazione. Prima coloro che lavoravano meno di quindici ore settimanali su tre giorni potevano
continuare ad essere iscritti alle liste di disoccupazione. «Ora non pitl - osservano i sindacalisti -, E cosi accadra
che tutta questa platea di lavorator, circa 58.000 in Emilia Romagna, passera a voucher, alimentando cosi, in
modo vizioso, un meccanismo che gia non funziona». E” evidente che, cosi, «si abbattera di un paio di punti il
tasso di disoccupazione, ma a che prezzo? Cosl anziché incoraggiare la buona occupazione con politiche attive,
la si scoraggia, cronicizzando la stagionalitas, Calato in Emilin Romagna, questo meccanismo «come si va a
conciliare, anche in termini di qualita, con il sistema stagionale ad esempio termale? Si rischia la
dequalificazione di un settore trainante della nostra economias.

Ultimo, ma non meno importante, € 'aspetto che la ‘nuova’ disoccupazione riserva ai lavoraton stagionali,
gid alle prese con una situazione grave. «Con il nuovo meccanismo - concludono i segretari -, la Naspi (ex Aspi),
per i lavoratori stagionall, viene decurtata di quasi il 50% ».

Per il Segretario confederale della Uil, Guglielmo Loy, "la diffusione sempre piti capillare del lavoro
accessorio sta compromettendo non solo la regolaritd dei rapporti di lavore ma anche le tutele per centinaia di
migliaia di lavoratori. Diventa sempre pifll necessania, dunque, una riflessione da parte di tutta la politica, anche
ai fini di una corretta tracciabilita dello strumento. I1 rischio concreto ¢ quello di aumentare la platea di precari
nel lavoro e nella vita, precludendo, peraltro, I'accesso a una pensione dignitosa”.
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Dalla Romagna parte la lotta ai voucher

STAGIONE AL VIA La Uil: “Si legalizza il lavoro nero e il caporalato, vigileremo sull’'uso di questo pagamento”.

er ristabilire 1a legalita sul posto
dilavoro, la Uil Romagna, apre
una campagna a fianco dei
‘voucheristi', Se ne & parlato in
un incontro organizzato jeri a Ravenna.
Nel mirino dei legali Uil, o sara l'uso di-
storto, per non dire abuso, det voucher,
nit nel 2003 come strumento retributi-
va del lavoro accessorio e “oggi trasfor-
muitl in grimaldello capace di scardinare
la legalita contrattuale e in detonatore
dellevasione fiscale”. Ad annunciare la
nuova stagione di contestazioni z difesa
del lavoratori assunti-retribuit, in modo
non cometio, con voucher, sono Giulia-
no Zignani, segretario generale della Uil
Emilia Romagna: Roberto Neri, segre-
tario regionale Emilia Romagna e segre-
tario territoriale Uil Ravenna; Giuseppi-
na Morolli, segretario territoriale Uil Ri-
mini e Marcello Borghetri, segretario ter-
ritoriule Uil Cesena. Loceasione & data
dal convegno su ‘Lavoro stagionale: una
risorsa senza diriti?' in programuna per
domani alle 9,30, al Club Hotel Dante di
Cervia cui partecipano Guglielmo Loy,
segretario canfederale Ul e Cesare Da-
miano, presidente commissione Lavoro
della Camera,
Punta di partenza lo studio sui voucher
condotto dal Servizio pelitiche attive e
passive del lavara della Uil che ha rile
vato come nel 2015 ci sia stata una vera
@ propria esplosione dei ‘buoni lavoro’
Al punto da far indossare all’Emilia Ro-
magna la maglia nera di regione tra le
pit vouchenzzate con 14,3 milioni di ‘To-
glietti® acquistati dai datori di lavoro,
piazzandosi dopo Lombardia (21 milie

il

ni} e Veneto (15,2 miliond). 1l voucher,
cost come modificato dalla Riforma For-
nero e potenziato nelle sue deformazio-
ni dal Jobs Act “scardina il concetto di
lavoro stagionale per cui era concepito
¢ va a danneggiare la platea dei lavora-
tori del settore che, di fatto, operano
senza diritti e tutele, in balia del com

mittente. Il paravento lecito’ del lavoro
accessario, dato dalla normativa che re-
gola i ticket-lavoro, camuffu. nella realts,
una dimensione continuativa da lavoro
dipendente e quindi strutturato”, Olire-

45, 2 iibee

Lavoro stagionale: la Uil parte lancia la campaana accanto ai precari e all'uso smodato dei voucher

tutto, in virti di quella che & la sua con-
cezione originaria, il voucher non da “di-
ritto ad alcuna forma di ammortizzatore
sociale né tanto meno a una reale con-
tribuzione previdenziale®. In estrema
sintesi, aecusano | segretari "le condizio-
i dilavoro che I'uso illecito del voucher
ha creato, rasentano in titto e per tutto
quelle del caporalato”.

Ma non & tutto. “La logica da far west
che sottende a questo utilizzo scanda-
loso del voucher - contestano i sinda-
calisti - sembra quasi incentivare il la-

voro sommerso e legalizzare il paga-
mento dello stipendio in nero”. Accanto
alle problematiche dei ticket-lavoro, ve
ne & una seconda fighia anch'essa del
Jobs Act che, comunque, incide sui la-
voratori stagionale, Si tratta del decreto
160 del settembre 2015 in materia di di-
soccupazione. Prima coloro che lavora-
vano meno di quindici ore settimanali
su tre giorni potevano continuare ad es-
sere jscritt alle liste di disoccupazione.
"Ora not pits - osservano i sindacalisti -
- E cosl accadra che wita questa platea

| DATI QUASI 4,5 MILIONI
DI ‘FOGLIETTI

In Emilia Romagna sono stati
14,3 milioni | ‘foglietti’ acgui-
stati dai datori di lavoro. Solo
Lombardia e Veneto ne hanno
di pit. Disaggregando il dato
regionale, al primo posto sl
piazza Bologna (3.007.818),
tallonata da Modena
(2.8635.422). Seque il blocco
romagnolo:Rimini (1.532.555)
Ravenna (1.516.201) e Rimini
(1.532.555), Si torna in Emilia
con Reggio Emilia (1.432.294)
per poi rispostarci in Romagna
con Forfl- Cesena (1.317.711).
Chiudono Parma (1102.867) e
Ferrara (959.637).

di lavoratori, circa 58 in Emilia Roma-
gna, passera a voucher, alimentando co-
s, in modo vizioso, un meccanismo che
gid non funziona”. B evidente chesi ab-
batterd di un paio di punti i tasso di di
soccupazione, ma a che prezzo?', Ul
me, ma non meno importante, & |'aspet-
to che la ‘nuova’ disoccupazione riserva
ai lavoratari stagionali, gih alle prese con
una situazione grave. “Con il nuovo
meccanismo - concludono | segretarn -

la Naspi (ex Aspi), per i lavoratori stagio-
nali, viene decurtata di quasi il 509"
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Dilaga I'uso dei voucher nel Ravennate
La Uil: <Mascherano il lavoro nero»

Boom di buoni lavoro in settori trainanti dell economia locale: «Un Far wst che impoverisce il tessuto economico»
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IL NUMERD DEI TIOKET
UTILIZZATI NEL 2015
IN PROVINCIA
HA SUPERATO QUOTA
LN MILIONE E MEZZO

~ ICOMMENTI

Neri: «Da strumento
relfributivo del lavoro
accasionale sono
divenuti defonators
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dell'evasione fiscales

E IL CONTROVALORE
MEDIO IN EURO IN CAMPO
TURISTICO, 540 EURO

Borghettr: «ll governo
ba abbracciato una
filosofia di una societa

che non é in grado
di creare lavoros

RAVENNA. I boom di von dlinare la legalitd contrattuale s terziario o destare le magglort  to di fine rapporto e a tutto eio  gnarll, ottenendo indietro im
-h-f H] !i AVETI: mTZ'.ll" 1 buo in un detonntore dell’'svasione preoccapazioni: nel turlsmo, che é connesss md un verorap-  porto per guelli non consuwma
1 scalen. Ragioni per cui il sin- ] porto di lavoro in termini di di

tin. wQuello che »11-11}:” ha
: y Marcello Borghetti

ritti e tutales

sul plede di g

e

= Interassal ppina Mo J
nain -':tl.i it w. Un abuso di { rio territoriale de 171l di Ri . L abuso
roro che, come : sono portatia ca-  mini - In pia, se

mesti tickatlav 1 'intenzione r & sintomatico di
anticipato, ha intore .,.“11.. .n Tutti ambiti  dei voucher era s g e (dimeute
A llm 111 !.:l"’ 3 che la provincia i r T JOTD TR te con l'onore

h‘ i1, anel N yresiden
1 un dators
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+ Al a  ques
§ settori che hanno fatto pinri-  ritto a malattia, maternitd, as el
un grimaldelo o apace di scar-  corso a questo strumentn, @ i1 segnl familiar o tir, trattamen vaorate o, addirittura, riconse Marco Foeaccia
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Metalmeccanici in sciopero

Lo scontro con Federmeccanica compatta i sindacati

I sindacalisti di Cgil, cisl e
Uil jeri in conferenza stampa
(Foto Massimo Fiorentini)

RAVENNA. Metalmeccanici in
sciopero domani per ottenere il rin-
novo del contratto di lavoro e per
sfidare Federmeccanica, responsa-
bile, secondo i sindacati, di una bat-
tuta di arresto nella trattativa. Non
accadeva da tempo, ma le difficolta
nelle relazioni con Confindustria
hanno avvicinato le sigle sindacali
e cosl Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil
hanno proclamato uno sciopero u-
nitario nazionaledi4ore, ma in pro-
vincia la Cisa di Faenza e la lemca
del gruppo Bucci si fermeranno per
I'intero turno. Nel ravennate sono
almeno 6 - 7 mila occupati del set-
tore industriale coinvolti nell’agi-
tazione e disseminati in oltre 100 a-
ziende. Molti lavoratori da Faenza
raggiungeranno in pulmann Ra-
venna per partecipare al presidio
davanti alla sede di Confindustria

dalle 9 alle 11. I sindacati definisco-
no irricevibili le proposte di Feder-
meccanica e puntano il dito contro
una vera e propria piattaforma che
mira, sostengono, a introdurre un
salario di garanzia svilendo i con-
tenuti del contratto nazionale. «Si
tratta di una proposta dirompente
che bloccherebbe qualsiasi aumen-
to contrattuale per i prossimi 10-15
anni - dicono Fim, Fiom e Uilm -
un'operazione furbesca che nascon-
de tante insidie e non riconosce al
95% dei lavoratori alcun aumento,
rendendo cosi inutile e residuale il
contratto nazionale». Lungo 1'elen-
co delle contrarieta per Milco Cas-

sanidella Fiom, dallo straordinario -

contato non pina su ore giornaliere
inpiurispettoalle 8 previste ma sul-
le 40 settimanali, al mancato au-
mentodel salario nel 2016 fino ai mi-

nimi contrattuali dal 2017 che come
gia detto superano di fatto la con-
tratiazione aziendale. «I lavoratori
fermi ai minimi contrattuali - spie-
ga Cassani - cioé senza secatti di an-
zianita e premi di produzione sono
il 5%. Non accettiamo queste pro-
vocazioni». «L'intenzione di Con-
findustria - assicura Filippo Spada
Uilm-é quelladi troncare con il pas-
sato. Il settore metalmececanico pro-
duce 4 miliardi di fatturato e il 7%
del Pil. Non é un caso che si miri al
taglio del costo del lavoro proprio
da qui». Per Davide Tagliaferri di
Fim Cisl si deve tornare a quadro
«diregole in cui il salario non & mo-
tivo di dibattito». Intanto in provin
cia sono 555 i lavoratori che usu-
fruiscono degli ammortizzatori so-
ciali, un numero, segnalano i sin-
dacati, che nasconde I'insidia della
riduzione degli organici delle azien-
de e 1a scomparsa di posti di lavoro.
Cingue anni fa la cassa integrazio.
ne interessava mille occupati.
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In pensione a 75 anni?
[’ incubo di Boer
coinvolge 13mila giovan
Analisi della realta dopo le parole del numero 1 Inps

PENSIONE? Ci rivediamo dopo
i 75 anni. Le parole propunciste
martedl all'universind  Cartolica
dal presidente dell'Tnps, Tito Boe-
ti, necheggiano fino o Ravenna [1
problema della discontinuita con-
mibutiva dei giovani ¢ un farto
che non riguarda solo le grandi
cita, ma rutta |'lalia ¢ cosi anche
il nostro territonio. Snocciolizmo
dungue subito i dati. La bellezza
di 13.256, questo immenso baci-
no di giovani precari nells fascin
d'etd che va dai 25 ai 29 anni, So-
no tutti ragazd con contrar di ap-
prendistato, di lavoro a wempo de-
terminato, interminente, di som-
ministrzione o atipico. Saumen-
ti occupadonali cresciuti senm
freni negli uitimi anni, ma che
contribuiscono a formare quelln
ediscontinuitd contributivae che

u._.‘%s MERI [UIL)
«ll problema non & dell'lnps
ma del mercato del lavero,
senza sbocchi per i ragazzi»

eecondo Boeri & b cuusa principa-
le di un sccesso ulle pensioni che
i sposma sempre pill avanti e con
sempre minori risorse.

L'ANALISI dei numeri & impie-
tosa e conferma le parole che po-
chi giorni fa hatno ascoltaco gli
studenti  dell'stenco  milanese.

SENZA STABILITA
Assunzioni

La maggior parte dei
giovani vengono assunti
can contratti: di
apprendistato, a tempo
determinato, di
somministrazione, atipici
o intermittenti

Dei 13.850 lavoratori a Ravenna
che funno parte della cosidderm fa-
scia “1980", appena il 4,3 per cen-
1o, ossin 394 giovani, godono di
un contratto a tempi indetenmning-
to che possa garanore lom una
qualche forma di solidith Tum
gli aliri sono invece in balia dells
follia de! mercato del lavoro, co-

stretti ad accontentarsi di lavord
stagionali pur di mettere qualche
soldo in banca. Questo genera tut-
tavia quei ‘buchi’ ra un contraro
e {"alro che allungano la speranza
di potere un giorno vedersi recapi-
tare 'assegno pensionistico. Se-
condo il segretario provinciale
della Uil, Riberto Nen, 'svverti-

LA GENERAZIONE 1980 RISCHIA
DI ANDARE IN PENSIONE A 75 ANNI

mento di Boeri & solo una provo-
cizipne che va presa con le pinze

«QUANTO affermato dal pres-
dente dell'Inps dipende dul per-
corso lavorative di ogni peronas
precisa Neri, che pert non pud fa-
re n meno i confermare come Ia
schizofrenia del mondo del luve-

LE PAROLE DEL PRESIDENTE DELL'INPS
L'ALLARME DELL'ECONOMISTA BOERI:

INI’S

tshwm Kagionare Presidens

ro stin creando non pochi proble-
mi @ wmtd | giovani che wedtano
una carriern professionale. aCer-
chiamo allors di ewsere precisi -
interviene il segreturio della Uil
- [l problema non & mnto legato
al sistema previdenziale, che co-
munque resta uno dei pid solidi
d'Europy, ma piuttosto il mercato

INDETERMINATO

094

CONTRATTI

In provincia di Ravenna
solo 594 ragazzitrai25e
i 29 anni godono di un
contratto a tempi
indeterminato. 5i tratta
di appena il 4,3%

del lavoro che non sembra avere
aleuno spazio per i nostri glova-
nin. Lo spaitio, tn realtd, 'e, ma so-
Io per forme contmarmali precaric.

SEMPRE secondo Neri, perd, la
difficolth nell'sccedere stabilmen-
te al sistema contributivo dipen-
dere anche dalle aspetmtive dei
giovani. «Sapersi adactare, special-
mente nelly fuse iniziale, ogg &
sempre pill un requisito’ fonda-

L'AYVERTIMENTO DI BOER!
«Non voglio terrorizzare

ma solo rendere consapevoli
sulla continuita cnntribuﬁva»

mentale — chinde il sindacalista
della Uil -, Ricordo che quando
cro giovane io, andare o lavorare
tre mesi al mare era considerato
normale. Oggi sopratutto il siste-
ma di studio ha accresciuto | tem-

pi e anche le pretese dei
che entrano nel monda del E

o=,
Alessandro Cicognani
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di MASSIMO PREVIATO

CERVIA. Gli stagionali vanno
all’attacco sul Jobs act e trova-
no come alleato addirittura I'o-
norevole Cesare Damiano, pre-
sidente della Commissione la-
voro della Camera dei deputati.
Quest’ultimo é intervenuto al
convegno della Uil su “Lavoro

UNA RISORSA CHE TOGLIE DIRITTI

Incontro dei sindacati all'Hotel Dante, anche I'ex ministro del Lavoro Damiano critico col Governo: «Renz ci ha imbrogliato»

Gli stagionali attaccano il Jobs act

Laccusa: «Cosi si maschera il lavoro nero». In Riviera 5 milioni di voucher

stagionale, una risorsa senza
diritti?”, che si é svolto all’hotel
Dante, alla presenza del segre-
tario provinciale Riberto Neri,
del generale Emilia Romagna
Giuliano Zignani, oltre che dei
segretari nazionali Guglielmo
Loy e Stefano Franzoni.

Una folta platea ha a-
scoltato le novita sulle
problematiche che angu-
stiano appunto il lavoro
stagionale. L’'uso selvag-
gio dei voucher innanzi-
tutto, di cui nella sola E-
milia Romagna ne sono
stati emessi gquasi 15 mi-
lioni, piazzandola al terzo
posto fra le regioni che
maggiormente affronta-
no con questo sistema il
cosiddetto lavoro acces-
sorio. La riviera ne tota-
lizza quasi 5 milioni, con-
fermandosi la capitale

della stagionalita, in que-
sto caso perd il segnale &
negativo. Purtroppo, co-
me é stato sottolineato
nel corso della iniziativa,
sl tratta infatti di “rap-
porti continnativi”. 1 la-
VOro sommerso, insom-
ma, resta tale. L'allarme
degli stagionali é scattato
poi anche in relazione al-
la nuova Naspi, la disoc-
cupazione decurtata di
circa il 50 percento rispet-
to alla quota precedente.
Lo stesso Damiano, ha
detto di essere stato “im-

L'ex
ministro de!
lavoro
Damiano
critico con il
Governo
Renzi

brogliato” dal premier
Renzi, soprattutto per
quanto riguarda i licen-
ziamenti collettivi. Ma il
Jobs act é deludente ap-
punto anche in relazione

ai voucher. «Ii avevo in-
trodotti io da ministro —
ha ammesso il presidente
della Commissione lavo-
ro -, per regolare la ven-
demmia che dalle mie

parti provocava multe e-
vitabili, mettendo in re-
gola chi ne é coinvolto.
Ma guesto strumento do-
veva essere rivolto a pen-
sionatie studenti, mentre

poi & stato esteso a tutti i
settori. Incltre, con 10 eu-
ro siesaurisce il rapporto
di lavoro, tralasciandone
la dote sociale, che fa ca-
po alla pensione e all'In-
ps. lo favorird la proposta
che va nella direzione di
una maggiore rintraccia-
bilita dei voucher, ma
chiederd anche di ripri-
stinare 'adozione del la-
voro occasionale, risalen-
te alla legge Biagi. Pas-
sando alla Naspi, & stata
estesa ma abbiamo accor-
ciato la durata delle sue
tutele. Non siritornera al
ripristino del 100 per 100
della quota di disoccupa-
zione prevista in prece-
denza, ma nemmeno il
suo dimezzamento va be-
ne. In quanto alla decon-
tribuzione per le assun-
zioni, occorre che gli in-
centivi diventino struttu-
ralin,
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Politiche sociali: nuove idee per Ia citta

Intervista a Riberto Neri, segretario provinciale Uil Ravenna

di Diletta Guidazzi

Riberto Nerl, il segretario provincia-
le della Uil di Ravenna non ha dub-
bi, sui servizi sociali occorre fare di
piu e meglio. In questa intervista ha
spiegato quall sono secondo lui le
idee e le buone pratiche che pos-
sono migliorare i servizi per |l terri-
torio.

Segretario, che cosa non fun-
ziona nelle politiche sociali? «l
modello va rivisto profondamente
perché la societa ha bisogni com-
plessi. Bisogni che sono evoluti
velocemente in questi anni e che
quindi hanno necessita di avere ri-
sposte adeguate. Risposte che tal-
volta oggi sono insufficienti».

Quali sono le criticita maggio-
ri a suo avviso? «Su Ravenna ci
sono criticita e difficolta che risal-
gono ad una vecchia impostazione
che risale all'esperienza del Con-
sorzio Servizi Sociall. La politica
in questi anni ha delegato tutto,
compreso |l controllo e la program-
mazione delle politiche. Il supera-
mento del consorzio con la gestio-
ne delle Asp non ha risolto queste
contraddizioni. Anzi, le ha ripropo-
ste e in termini ancora pil marcati
con I'assunzione di funzioni istitu-
zionali. Ci riferiamo alla vicenda de-
gli sportelli sociali che dovrebbera
rappresentare una garanzia per il

cittadino, un'interfaccia pratico e
nel quale vanno fornite le risposte,
oltre che I'universalita dell'accesso
e |'appropriatezza dell'interventos.
E oggi non & cosi? «Purtroppo
sapplamo che non & sempre cosi.
Anche per la commistione di fun-
Zioni».

Quindi & questo il problema? «|!
punto & che nel governo dei servizi
sociali manca la politica oltre che
una carenza di struttura dell'as-
sessorato, che in questo momento
non ha nemmeno dirigenti. Manca
la programmazione delle politiche
ed il controllo del sistema, oltre al
problema di difficolta nel controllo
delle gestioni e manca il governo
nelle dinamiche di spesas.

Che cosa propone la Uil? «Ches il
pubblico st riappropri del governo del
sistema e che eserciti efficacemente
e realmente un indirizze di program-
mazione e di controllo. C'é pol una
questione di risorse. |l sistema sia
per l'aumento dei bisogni, sia per la
riduzione delle risorse presenta qual-
che problema di sostenibllita per la
prospettiva. Per questo ritengo ne-
cessario aprire un ragionamento sul-
la qualificazions della spesa sociale e
sugli equilibri necessari per garantire
una corretta programmazione senza
che esistano aree privilegiate e aree
mortificate. Non dimentichiamo che
moltl servizi, in pariicolare dell’'area
‘anziani' sono a compartecipazione
di spesa a carico degli assistiti»,



