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i Segretario Generale ROMANO BELLIS-
SIMA. la Segreteria Nazionale e la UILP
tutta =i uniscono al dolore della famiglia
per la scomparsa di

Francesco Proli

amico @ compagno di una vila sindacale.

Rolagna. 22 Dicembre 2015.
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11, GIORNO di natale, all’eta
di 70 anni, si & spento France-
sco Proli, segretario generale
della Uil di Ravenna dal 1989 al
2004. '
Proli, sindacalista di fede repub-
blicana, inizid la sua attivita nel-
la UilCid, categoria dei Chimi-
ci della Uil di Ravenna, fin dal-
la fine degli anni *70.

NEL 1989 divenne segretario

to France CO Fro
retario della Uil

della Camera sindacale provih- :

ciale Uil di Ravenna e lo rimase
fino ai primi mesi del 2004, an-
no in cui fu chiamato a ricopri-
re incarichi nazionali nella Uil
Pensionati.

LA UIL di Ravenna lo ricorda
come «uno dei segretari genera-
li che pir hanno contribuito al-
lo sviluppo recente della Came-
ra sindacale Uil della nostra pro-
vincian.

-

Addio a Francesco Proli, per quindici
anni alla guida della Uil ravennate

Il segretario si ¢ spento
all’eta di 70 anni
Aveva incarichi

a livello nazionale

1l giorno di natale, all'eta di 70 anni si &
spento Francesco Proli Segretario Gene-
rale della Uil di Ravenna dal 1989 al 2004.
Proli, sindacalista di fede repubblicana,
inizid la sua attivita nella Uilcid, catego-
ria dei Chimici della Uil di Ravenna fin

dalla fine degli anni 70. Nel 1989 divenne
Segretario della Camera Sindacale Pro-
vinciale Uil di Ravenna e lo rimase fino
ai primi mesi del 2004, anno in cui fu
chiamato a ricoprire incarichi Nazionali
nella Uil Pensionati.

La Uil di Ravenna lo ricorda come uno
dei Segretari Generali che pit ha con-
tribuito allo sviluppo recente della Ca-
mera Sindacale Uil di Ravenna.

[I sindaeo Fabrizio Matteucci e il vicesin-
daco Giannantonio Mingozzi esprimono
il loro cordoglio per la morte di France-

sco Proli: “Il nostro pensiero — dichiarano
Matteucci e Mingozzi - va in particolare
alla moglie Anna e ai figli Daniela e Pao-
lo, e anche a tutti coloro che hanno avu-
to la possibilita di conoscere e apprez-
zare le qualita di un uomo di grande sen-
sibilita e senso civico. Lultima occasione
nella quale abbiarmo avuto il piacere di
incontrarlo & stata I'inaugurazione delle
sculture dedicate a Cavour e Mazzini
nella piazza dell'Unita d'ltalia”.

[ funerali si svolgeranno oggi con pai-
tenza alle 14.15 dalla camera mortuaria.
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DI TASCA NOSTRA

NERI (UIL) «ABBIAMO FATTO UN BUON LAVORO
GRAZIE ALL'INSERIMENTO DI DETRAZIONI
CONCORDATE CON L'AMMINISTRAZIONE»

Sotto 1’albero, le solite tasse
Quest’anno (poco) piu leggere

In citta le rate Tasi e Imu inferiori alla medla nazionale

LA SCADENZA ¢ arrivata. Og-
gi, a pochi giorni dal Narale, tutti
1 ravennati si preparano a vedere
le proprie finanze alleggerite dai
pagamenti di Tasi e Imu. Da tem-
po il 16 dicembre era fissato come
la data per il versamento delle se-
conde rate dei due balzelli sugli
immobili. Quando ormai turti so-
no entrati nello spirito natalizio
di regali e preparativi per il ceno-
ne della vigilia, aprire il portafo-
glio ¢ ancora piu difficile. Ma que-
st’anno, per la prima volta dalla lo-
ro introduzione, le due imposte
sorridono a Ravenna. Il costo del-
la Tasi, infatti, nella citta dei mo-
saici sara al di sotto della media
nazionale. Si parla infatti di una
- seconda rata che si attestera intor-
no ai 95 euro, quando la media ita-
liano oggi & di 101 euro. E se la ci-
fra che oggi dovranno sborsare i
ravennati proprietari di prime ca-
se viene aggiunta a quella gia pa-
gata con la prima rata, anche in
questo caso 1l risultato non cam-
bia. Perché il costo totale della Ta-
si a Ravenna resta sempre al di sot-
to della media. 189 euro totali,
contro 1 191 a livello nazionale.

IL SEGRETARIO provinciale
della Uil, Riberto Neri, commen-
ta senza troppi giri di parole con

un chiaro «abbiamo lavorato be-
ne». Da quanto Tasi e Imu venne-
ro introdotte, i sindacati hanno
sempre lavorato a stretto contatto
con ’Amministrazione per cerca-
re di rimodulare le imposte. E og-
gi, il lavoro, sembra aver portato i
risultati sperati. «Siamo riusciti a
fare una rimodulazione delle ali-
quote — spiega sempre Neri — che

permettono ai proprietari di pic-
coli immobili di pagare una Tasi
contenuta». Questo & stato possibi-
le grazie all'inserimento di una se-
rie di detrazioni previste per le di-
verse fasce di rendita catastale. Si
va dai 140 euro di ‘sconto’ per ren-
dite fino a 250 euro, fino alla de-
trazione zero per rendite che supe-
rano i 650 euro. In totale, entro la

fine dell’anno, nelle casse del co-
mune arriveranno poco pitt di 17
milioni di euro-grazie al gettito
della Tasi. Cifre considerevoli,
specialmente se si considera che,
in via straordinaria, i comuni que-
stanno dovranno chiudere il bi-
lancio 2016 entro dicembre 2015.

SE LA TASI ha visto un suo so-
stanziale ridimensionamento, an-
che in virt del fatto che, stando
alle parole del presidente del con-
siglio Renzi, questo sara stato ['ul-
timo anno dell’imposta, lo stesso
non si pud dire per 'lmu. La tas-
sa che colpisce le seconde case e i
grandi cespiti continua infatti a
‘picchiare’ forte sulle teste dei cit-
tadini. E le cifre supereranno di
gran lunga i mille euro a famiglia
Interessata.

a.cic.
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«E IL PIU GRANDE IN ROMAGNA MA MANCANO PRIMARI»

La Ull: «L’ospedale di Ravenna ¢ penalizzato»

«A QUASI due anni dalla costitu-
zione dell’Ausl della Romagna
inizia a destare notevole preoccu-
pazione la situazione dell’ospeda-
le di Ravenna». Lo afferma Paolo
Palmarini della Uil. <A differenza
di quelli di Forli, Cesena e Rimi-
ni - spiega il sindacalista — Raven-
na non sembra avere ancora una
reale vocazione distintiva malgra-
do chiare esperienze di valore sia

in ambito onco-ematologico che
cardiologico, rispetto al quale
non possono essere dimenticati i
proclami di un anno orsono, volti
ad assicurare importanti investi-
menti». L’ospedale di Ravenna «&
poi privo di molti primari, in spe-
cialistiche rilevanti, in parte sosti-
tuiti da facenti funzione e in parte
da primari provenienti da altri ter-
ritori (chi da Cesena, chi da Forli)
e di un direttore sanitario che

svolga con costanza e con esclusi-
vita la propria funzione, cosa indi-
spensabile per un ospedale, a mag-
gior ragione per il nosocomio piu
de di rutta la Romagna.

almarini «teme vi sia una fine
strategia, non tanto di oggi quan-
to architettata da tempo, volta a
depotenziare Ravenna per poi giu-
stificare investimenti e costruzio-
ni di nuovi ospedali in altH terri-
tori della Romagnan.
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» . AVORATORI IERI LA SCELTA

«I sindacati vigileranno
sul rispetto degli impegni presi»

CISA, APPROVATO a larga mag-
gioranza accordo di rstrutturazio-
ne raggiunto a Roma fra Allegion e
i sindacati, con la mediazione delle
istituzioni. Nella giornata di ieri i
lavoratori Cisa sono stati chiamati
alle urne per approvare o bocciare
Pintesa. I si sono stati 425, pari
all’87,02 dei voti, 51 i no pari al
12.02 per cento, 4 le schede bian-
che, una nulla. Gli aventi diritto al
voto erano 497, hanno votato in
425. Positivo — il 93 per cento di si
—anche Iesito del voto a nello stabi-
limento di Monsampolo del Tron-
to. Soddisfatti i sindacalisti che nel-
la partecipazione al voto e nell’esi-
to vedono riconosciuto il loro lavo-
ro. = L

«SONO contento per la partecipa-
zione — commenta Milco Cassani,
segretario provinciale della Fiom
—, una partecipazione cosi ampia &
un fatto davvero straordinario, sia-
mo davvero riusciti a coinvolgere
tutti e questo voto esprime la volon-
ta dei lavoratori. Un risultato che
ci carica di una responsabilita: vigi-
leremo perché quest’accordo sia ef-

fettivamente attuato. Spero che pos-
<iamon essere nresto a Roma al mini-

stero dello Sviluppo Economico
per la sua approvazione».

«Ottimo risultato e soprattutto
grande partecipazione che avvalora
il risultato — afferma Davide Taglia-
ferri, Fim Cisl —. E” un riconosci-
mento anche del lavoro svolto da
Rsu e sindacati. Ora inizia la non
meno impegnativa fase della gestio-
ne degli effetti dell’accordon.

«Un risultato coerente con il lavoro
svolto dal sindacato — commenta
Filippo Spada della Uilm — non
posso dirmi soddisfatto, perché é
un referendum su un piano che pre-

ASSIEME

| sindacalisti
nel corso
dell’ultima
assemblea
con

i lavoratori
della Cisa

Sopra,

negli scorsi
mesi

al PalaCattani

un’immagine
della protesta

- eunanulla

~ |RISULTATI

87,02%

A FAENZA

A Faenza 425 votanti [su
497 aventi diritto), 369 si,

Monsam

vede la perdita di posti di lavoro,
ma credo che il sindacato sia riusci-
to a dare risposte coerenti rispetto
alle aspettative dei lavoratorix.

L’ACCORDO di ristrutturazione
di Cisa a Faenza prevede la mobili-
ta volontaria per un massimo di
130 persone, da individuare fra 400
dei 524 dipendenti. Incentivi
all’esodo pari a 30 mensilita, un an-
no di cassa integrazione straordina-
ria, eventualmente prolungabile
per un altro anno. Allegion integra
nel primo anno, 'importo della cig
fino a 400 euro mensili. Sono previ-
sti inoltre investimenti per oltre 12
milioni di euro a Faenza, il trasferi-
mento all’estero delle produzioni
meccaniche e 'ingresso di nuove la-
vorazioni pit qualifica mentre il

magazzino sara spostato dal polo lo-
gistico di via Deruta, all’interno
dello stabilimento produttivo Cisa
2,in via Granarolo, corsi di riquali-
ficazione professionale sia per chi
lascia ’'azienda che per chi sara adi-
bito a nuove mansioni. E c’¢ I'impe-
gno del Ministero e del Comune, a
sostenere eventuali progetti di rein-
dustrializzazione del vecchio stabi-
limento Cisa di via Oberdan, da an-
ni inutilizzato.

L’intesa impegna anche 'azienda a
non fare ricorso a licenziamenti col-
lettivi, se ¢i saranno ancora esube-
ri, quando a fine 2017, il piano sara
stato attuato. Il prossimo appunta-
mento & al ministero dell’Econo-
mia per la firma degli accordi di
mobilita volontaria e della cassa in-
tegrazione straordinaria.

c. L
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UNA SOLUZIONE CHE ACCONTENTA
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Le preferenze

I 425 sui 487 aventi
diritto, banno votato
369 a favore del
Diano, 51 si sono
detti contrari

La nota dell’azienda
«L'accordo raggiunio
rappresenta un punio
di equilibrio
nell'interesse di tutte
le parti coinvolter

manifestazione

dipendent

a faentina

Gli accordi con I' Azlemhpruednnn mobilita volontaria per 136 persone e da gennaio cassa UIIE.L,I.LLIOHC straordinaria per 12 mesi

Cisa, i lavoratori votano si ai tagli

Al refer endzmz tra i dipendenti, ['87% si schiera con il piano industriale

FAENZA. La mag riferisce al «monitc io riorgani
chiacciante eal zione che ora si  grafa da 4
ori e delle lavoratri- dovra tenere perché i pat- mesi (prore

Cisahaapprovato tl sottoscritti vengano ri- teriori 12 1

zione, inte
0 euro, per 12
abili per ul- r

1o collettivo

ne, l'aper
2016, dell
zione str

fu

I"attuazic
lustriale,

s5a integr nell'event
aordinaria per la necessit

esistesse dal punto di v
1 futdro, a cal

avoratori, sui
iventi diritto, pari al-
della forza attiva
sa di Faenza, han-
o di apporre, sep
pur ¢on amarezza, una
croce sul loro [lhlu- U}

tario F iom, l\ll_lt oC. aﬁwm
& non possiamo nascon-
.! . Ma @ solo la chiusu-
del primo tempo di una
fi 1ra partita che ci vede in
» molto pre
sttanio diff
\por. La metafo-
stica utilizzata si

cedure di licenzia- tarioFilippo Spada-sido-

uto da parte dei lavo-
i a questo accordg a-
vrebbe comportato 1'a-
pertura di un baratro so
ciale ed oce muni malr’

i), investi- Anche dalla Uil il com-
accordouscito  spettati dall'aziendas, menti per 13 milioni di mento «seppur con il
‘\'ti‘l o dello Svilup- Accordi che nellospeci- euro a Faenza e I'accetta:  grande rammarico per le
momico [130settem-  fico prevedono la mobili-  zione dellaclausolasocia- gquestioni e 1 contenuti
ta volontaria di 136 perso- lecon laguale si impegna  connessi» é positivo, «/
dagennaio a non mettere ricorrere, biamo fatto quello che,

- 4 sinda-
e - sottolinea il segre

.Emeia diec 1".11 a cf

necessita, da part
sindacati, che da oggi
«wcontinui a lavorare in
modo unito e compatto,
mese per mese, per ténere
alta I'attenzione ai passi
operativi che 1'azienda
drﬂm 9(!4‘:1 ar 'Eln‘lt ey

51

85

zienda sull'esito de re
ferendum. In una r

«]'accordo raggiunto rap-
presenta un punto di
quilibrio nell'interesse di
tutte le parti coinvolte
L'obiettivo del piano -
é la trasfor ‘ma-

3 Tu-»ul»-ln
graziare - conclude la
retti - il ministero dello
Sviluppo economico, i
sindacati e le istituzioni
locali per il loro costante
impegno. Insieme co
struiremo il futuro di Ci

san

Riccardo Isola
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N | ILvoTo SULL'IPOTESI INVESTIMENTI
( 2 I | LAVORATORI | PREVISTI 12 MILIONI
' | SIESPRIMERANNO PER PORTARE NUOVE
LA PROSSIMA SETTIMANA PRODUZIONI A FAENZA

[ sindacati: «Garanzie per il futuro»
Ma Cassani (Fiom) attacca Malpezzi

Sul sindaco: «Al ministero non ha detto una parola per i lavoratori»

L'ASSEMBLEA
Alcune immagini
delllincontro di leri mattina
al PalaCattani

BASSEGNAZIONE, amarezzi e
tanta paura per il fururo, Questi
sono 1 sentimenti che si sono re-
spirati ieri mattina al palaCatani,
si & svola I'assemblea dei di-
wdenti Cisa, Ed & arrivato un
duro attateo della Fiom al sinda-

ello di ieri mattina é stato il pri-
incontro fra i sindacalisti e il
nale Cisa, dopo la firma di
ipotesi d'accordo con la pro-
prietd, al ministero dell’Econo-
mia mercoledi mattina. L’accor-
do sard valido se approvato
1ell'umna dalla maggioranza dei la-
voratori. Il voto si terra la prossi-
ma settimana. Milco Cassani, se-
ano provinciale della Fiom,
erto l'incontro illustrando i
generali dell’ipotesi di in-
rofondendo in particolare
wi relativi agli «incentivi e
clausola sociale su cui - ha spiega-
10 - SIAMO arrivati pitt volte vicini
alla rotturan

L'ACCORDO prevede la mobili-
12 volontaria per un massimo di
120 persone, da individuare fra
400 addetti, procedura aperta fino
al 30 settembre. Incentivi ail’eso-
sono pari a 30 mensilita, un an-
di cassa integrazione straordi-
naria per riorganizzazione (da
gennaio), prolungabile per altri
dodici mesi, con P'azienda che in-
tegra l'importo della cassa fino a
400 euro mensili, investimenti
per 12 milioni di euro a Faenza, il
trasferimento  delle  produzioni
meccaniche ¢ I'ingresso di nuove
produzioni pit qualificate. Previ-
sta la formazione per aiutare chi
limette a ricollocarsi e per chi
in Cisa avrd nuove mansioni. Infi-
ne la “clausola sociale” che impe-

gna Allegion, la multinazionale
specializzata in serrature e siste-
mi di sicurezza proprietaria di Ci-
54,4 non ricorrere a licenziamenti
collettivi una volia attuato questo
pizno industriale: nel caso ci fos-
sero ancora ‘esuberi’ '8 I'impe-
gNo a cercare una soluzione condi-
visa, «Questa é garanzia sul fu-

1 PUNTI

Mobilita volontaria

Riguardera un massimo
di 130 persone da
individuare fra 400 addetti
Previste 30 mensilita
come incentivo, un anno
[pits unol di cig, fino a 400
euro di integrazione

La ‘clausola sociale’

Allegion, la multinazionale
proprietaria di Cisa, viene
impegnata nel caso di
futuri esuberia non
attuare licenziamenti
collettivima a cercare una
soluzione condivisa

Il sindaco

Cassani [Fiom) ha
accusato Malpezzi : «Dice
di aver lavorato molto
dietro le quinte, ma & non
ha aperto bocea, fortuna
che c’'erano i dirigenti

del ministero»

turo di Cisa a Faenzan, hanno sot-
tolineato a turno i tre segretari
provinciali, Cassani, Davide Ta-
erri Fim Cisl e Filippo Spa-
da, Uilm. Molti gli interventi del-
le lavoratrici e dei lavoratori: 1an-
te le domande tecniche relative a
mobilitd ¢ cassa integrazione; un
impiegato si & interrogato sul suo
futuro suo e dei colleghi (esclusi
dall'azienda dalla procedura di
maobilita), una volta che sard stato
adotato il nuovo sistema informa-
tivo. Altri hanno pensato al futu-
ro di Cisa a Faenza. «Sono vicina
alla pensione, ma non abbastanza
vicina da agganciarla, ma non mi
sento di nmanere rischiando di
togliere il posto a un giovane. A
loro, ai giovani, chiedo di fare rut-
to il possibile, perché Cisa riman-
#a, non muoias, ha detto commos-
$a una signora, a cui la platea ha
risposto con un grazie e un caloro-
50 applauso.

«CHIEDO a lavoratori e sindaca-
listi di vigilare che gli investimen-
ti premessi siano validi e portino
davvero Cisa Italia nel futuro, Co-
me & stato possibile che un‘azien-
da, un tempo leader internaziona-
le abbia macchinari tanto obsole-
ti?e. Sindacalist, Rsu, qualche la-
voratore hanno fatto un appello
all'unitd e a un voto favorevole
all'accordo, «perché abbiamo otte-
nuto il massimo possibiles Cassa-
ni ha chiuso W'incontro accusan-
do il sindaco Giovanni Malpezzi
di non aver udetto una parola a di-
fesa dei lavoratori al tavolo mini-
steriales. «Dice di aver lavorato
molto dietro le quinte — ha aggiun-
to - ma [t non ha aperto bocca, for-
tuna che ¢’erano i dirigend del mi
nisteros,

Claudia Liverani
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CRISI CISA

Licenziamenti scongiurati
Allegion e sindacati
firmano I'1potest di accordo

«Abbiamo ottenuto il massimo per i lavoratori»

E STATA firmata, ieri mattina
all'alba, al Ministero dell'econo-
mia, un‘ipotesi di accordo sulla
vertenza Cisa. Intesa che dovrl es-
sere convalidata dalla maggioran-
za delle lavoratrici e dei lavoratori
dell'azienda con un voto che si ter-

ri in fabbrica la prossima settima- -

na. 1."intesa & stata raggiunta do-
po 14 ore di confronto serrato. E
prevede il ritiro dei licenziament
(in giugno erano stati annunciati

per Faenza dove lavorano in 5245

238 esuberi) e il ricorso alla mobi-
lird volontaria per un massimo di
130 persone, da individuare fra
400 addenti. Incentivi all'esodo pa-
ri a 30 mensilitd, un anno di cassa
integrazione straordinaria per
riorganizzazione (da gennaio),
prolungabile per altri dodici me-
si. Uisa si ¢ impegnata a integrare
I'importo della cassa integrazione
2 400 euro mensili.

LA REGIONE dal canto suo si &
resa disponibile con eventuali per-
corsi di formazione, mentre Alle-
gion, In multinazionale specializ-
zata in serrature e sistemi di sicu-
rez , proprietaria di Cisa e di al-

marchi del settore, si & impe-
a non avviare nuove riorga-
zazioni aziendali, e a non fare
rso @ licenziamenti collettivi,
1 volta attuato questo piano in-
i istriale. Al tavolo della trattati-

va Allegion-Cisa, la cui delegazio-
ne era guidata da Lucia Veiga Mo-
retti, presidente di Allegion Euro-
pa . i segretari dei metalmeccanici

di Cgil, Cisl, Uil e Ugl, il sindaco
Giovanni Malpezzi, una dirigen-
te della Regione e 1 dirigenti del
ministero, guidati dal onsabi-
le dell’unita crisi aziendali Giam-
pietro Castano.

IL PRIMO a dare la notizia
dell’accordo raggiunio & stato, je-
ri mattina prima delle 7, il sinda-
co Giovanni Malpezzi sulla sua
pagina Facebook. Poi sono arriva-
te le note di Bruno Papignani, se-
gretario  regionale iom e
dell'Ugl che afferma: «firmato
Faccordo, scongiurati i licenzia-
menti crediamo di aver ottenuto
il massimo per i lavoratori». Papi-
gnani spiega pit1 in dettaglio i ter-
mini dell'ipotesi di intesa. «E sta-
ta una trattativa lunga ¢ molto
complessa — afferma - chiaro che
se il paino industriale espande I'at-
tivita di ricerca, ne soffre l'attivita
produrtivas, «Venerdi sera parle-
remo coi dipendenti - interviene
Mileco Cassani, segretario provin-
ciale Fiom -, ma gi2 oggi I'su di-
stribuird del materiale per'spiega-
re lipotesi d’accordo. Ci hanno
chiesto una soluzione nall'inter-
no del piano industriale, I'abbia-
mo trovata. Non ci lascia soddi-
sfatti perché parliamo della perdi-
tadi [‘(Nlldlf\'nm ma I'alternati-
va sarebbe stata 'azzeramento di
quanto ottenuto finorar. La stoc-
cata finale ¢ di Filippo Spada del-
la Uilm. «Noi abbiamo tutelato i
lavoratori, ma la voce deila politi-
ca pubblicamente & stata debole».
Claudia Liverani

LA SOTTOSCRIZIONE

A destra, alcune immagini del |

momento della firma tra la
proprieta e sindacalisti avvenuta
mattina all'alba al Ministero
dell’'economia a Roma. Sotto,
una foto dei dipendenti Cisa
durante una manifestazione
contro i licenziamenti

LE TAPPE DELLE VERTENZA

Gl esuben

Allegion, proprietaria di
Cisa, aveva promosso un
piano di ristrutturazione
aziendale che prevedeva
238 esuberie lo
Spustamenlo della
‘produzione all’estero

‘ L'apertura

La scorsa settimana, nel
corso del primo incontro
effettuato al Ministero a
Roma, i sindacati avevano
trovato una prima
apertura da parte della
multinazionale

La demsuonﬂ

leri mattina all’alba e
arrivata la prima ipotesi
di accordo, che prevede
non plu i licenziamenti,
ma il ricorso alla mobilita
volontaria per 130
dipendenti
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Lavoro, le ;)arole del vescovo scuotono Faenza

isibili anche dai laici»

Neri (Uil): «Parole condi

VIR AEES

ILPENSIERO

«Chi decide
licenziamenti,
chiusure,
delocalizzazions,
non puo avere la
coscienza tranquilla
dinanzi a Dio»

FAENZA. [ vescovo di Faenza
Viario Toso nel presentare lalet-
tera episcopale “Misericordiosi
come il Padre” ha toccato tra gli
altri il tema del lavoro. E’ stata
forte la sua esortazione alla mi-
sericordia e ad un nuovo uma-
nesimo, senza i quali emergono
i grossi problemi sociali con cui
>i dobbiamo confrontare. Ha
portato 1'esempio della Cisa (de-
localizzazione, licenziamenti,
scioperi) e ha tirato in ballo le
=oscienze e lamorale di politici,
capitalisti, organi di potere:
«chi decide licenziamenti, chiu-
sure, delocalizzazioni, non pud
avere la coscienza tranguilla di-
nanzi a Dion, ha detto. E ancora:
«non & normale che i cattolici
vadano in direzioni diverse e

Rontrm (Pd): <L 'occupazione torni a essere przorzm»

Sopra la manifestazione di luglio dei dipendenti della Cisa con i sindacati,
a sinistra il vescove Mario Toso, a destra |l segretario Ull Riberto Neri
e la consigliera regionale Pd Manuela Rontini

contrarie a cid che dice la loro
fede».

L'uscita, considerata anche la
levatura di monsignor Toso de-
legato Regionale della Cei, sta
facendo discutere in cittd. Ne
abbiamo discusso con Riberto
Neri, segretario generale terri-
toriale di Ravenna della Uil, e
con la consigliera regionale del
Pd Emauela Rontini. Ne é emer-
sa una sostanziale sintonia ne-
gli obiettivi. «La questione sol-
levata dal vescovo - riferisce Ne-
ri-dal punto di vista spirituale
non & poi cosi distante da posi-
zioni prettamente laiche che
condividiamo: cid che lui inten-
de per misericordia, generosita,
pietas per noi @ etica, giustizia
sociale. Non & un problema spi-

FURTO SVENTATO DAI CARABINIERI

rituale, ma legato alla dignita
della persona. Il concetto di mi-
sericordia & un po' troppo inte-
gralista: noi preferiamo parlare
di fratellanza, di una laicita che
deve garantire ai cittadini un
panorama di regole giuste e so-
lidali, che impediscano il dilaga-
re di corruzioni, ipocrisie, inte-
ressi privati». 5i & dunque persa
questa nobile cultura della ret-
titudine morale, comela chiama
la Chiesa o dell'etica per i laici?
«I1 problema é che la societa at-
tuale premia troppo gli indivi-
dualismi ed emargina le classi
pift deboli, quindi sono d'accor-

dosulla necessita di una revisio-
neculturale nella direzionediu-

na maggiore integrita, umanita
e incorruttibilita. Dal punto di

vista laico basterebbe ritornare
ai vecchi valori e concetti maz-
ziniani in cui sono forti nelle co-
scienze sia il senso del dovere
sia quello del diritto. Occorre
che ciascuno (le persone singole
nel loro piccolo, ma soprattutio
chiéaipianialti, dell'economia,
della politica, del capitale) eser-
citiipropridoveri assumendosi
le responsabilita nel rispetto dei
diritti di tutti, in solidarieta con
la societa civile, affinché questa
non deperisca».

Secondo Manuela Rontini:
«Ha fatto bene il vescovo a met-
tere al centro delle attenzioni 1a
misericordia, questione umana,
etica e morale, coi i riflessi che
determina sul lavoro. D'altron-
de la nostra'societa & basata sul

ETICAE CRESI

1l vescovo ba portato
l'esempio della Cisa
tirando in ballo

le coscienze

e la morale

di politici

e imprenditori

lavoro (art. 1 della costituzione).
La vicenda Cisa va letta anche
sotto il profilo umano: non va
nella direzione giusta perché la
proprieta ha degli impegni da
mantenere nei confronti della
societa civile. Chi va contro per
interesse non pud dermire son-
ni tranguilli. I nuovo corso del-
la Regione, con Bonaccini, ha
tra le priorita proprio il lavoro.
Abbiamo a bilancio ingenti in-
vestimenti, il cui obiettivo 2 di
ridurre la disoccupazione. Il
sindaco di Faenza si & mobilita-
to: & vicino ai lavoratori, si im-
pegna nelle trattative per quan-
to pud fare, e ha contribuito a
meitere sotto i riflettori il pro-
blema».

Francesco Donati

Tradita dalla passione per il cafté
una 30enne finisce in manette

Sorpresa a rubare al supermercato patteggia tre mesi di reclusione
Nel 2013 le trovarono merce per 5mila euro pronta per la Romania

FAENZA, Tradita dalla passione per il

borsa piena di generi alimentari, tra cui

altro supermercato; anche in quel caso

donna @ comparsa in tribunale per il

caffé e per il vizio di fare la spesa senza
pagare. I carabinieri del Nucleo operativo
di Faenza hanno infatti arrestato per
tentato furto aggravato una 30enne
originaria della Romania residente a San
Pietro in Vinenli donn averla sormresa

appunto una decina di confezioni di caffé
e tre di parmigiano, dopo essersi
presentata alla cassa solo una bibita e due
confezioni di pasta per un valore
complessivo inferiore ai due euro.

Naeli acrartamenti 8 nni emeren che

venne {rovata in possesso di numerosi
pacchi di caffé. Nella sua abitazione
vennero invece ritrovati generi
alimentari rubati per un valore
complessivo di 5mila euro, in parte gia
imhallati & nranti ner pssera anediti in

processo per direttissima, Difesa
dall'avvocato Michela Battistini di
Forli, davanti al giudice Beatrice
Bernabei ha patteggiato tre mesi di
reclusione con sospensione
eondizinnale dalla nana e 80 piirn A
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Sciopero e volan

Itissima partecipazione»

«

PROTESTA '. <o ;!

Gli operai
della
Cisa durante
lo sciopero
diieri
mattina.
Anche
__oggi
braccia
incrociate

(fotoVeca)

PEF e
et

CISA: oggi scioperano i dipendenti del
magazzino Cisa 3 in via Deruta. Sciope-
ro gfﬁ)re, con presidio di fronte alla se-
de logistica in via Deruta. Uno sciopero
che segue |e modalitd di quelli attuati ie-
ri mattina in via Granarolo di fronte allo
stabilimenti produttivo Cisa «e poi dalle
12.30 nella sede storica di yia Oberdan.
Abbiamo registrato in entrambi i siti —
afferma ivan Missiroli della Fiom —una
grande partecipazione. Lo sciopero si &
svolto regolarmente, ¢'€ stato un bel vo-
lantinaggio e una buona risposta da par-
te dei cittadini, che hanno preso i volan-
tini, ascoltato lavoratori e espresso la lo-
ro solidarietd». L’adesione allo sciopero
& stata massiccia: qui ci sono oltre 200
lavoratori che stanno per perdere il lavo-
ro. Allegion, la multinazionale con sede
in Irlanda, specializzata in sistemi di
chiusure di sicurezza che controlla Cisa,
ha presentato un piano industriale che
prevede il trasferimento di quasi tutra la
produzione all’estero e il conseguente li-
cenziamento di oltre 200 addetti. Un ful-
mine a ciel sereno per i dipendenti, mol-
ti orgogliosi di essere dipendenti Cisa,
un marchio, una storia fino a una decina
di anni fa tutta faentina. In Cisa, fra gli

) [ A

operai poi ultimamente serpeggiava
qualche malumore per I'atteggiamento,
secondo qualcuno, troppo tranquillo: di
fronte a una proprietd irremoyvibile nella
sua volonta di licenziare. Le parti si so-
no incontrate pitl volte al ministero del-
lo Sviluppo Economico per definire que-
sta vertenza, ma finora lo sviluppo di Ci-
sa in Italia sembra molto incerto. Oltre
ai licenziamenti, in numero tale da di-
mezzare o quasi il personale e quasi azze-

_ rare la produzione, non convince la scel-

ta di trasferire il magazzino.

«IL magazzino & stato, anni fa, trasferito
in via Deruta perché si avvertiva la ne-
cessitd di una struttura predisposta per
la logistica — dice Filippo Spada segreta-
rio provinciale Uilm —, lo stabile di via
Deruta & alto, con scaffalature predispo-
ste e bocche di carico. In via Granarolo
¢’2 uno stabilimento basso pensato per
la produzione, ma & di proprietd,il ma-
gazzino di via Deruta & in affirto. Ci chie-
diamo quale ¢ il futuro di Cisa a Faenza.
E sul futuro di un’azienda che da lavoro
a 524 dipendenti e ha un suo indotto, do-
vrebbe interrogarsi anche la politican.
Claudia Liverani
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VERTENZA CISA, ASSEMBLEA DEI LAVORATORI

Esuberi confermati, si punta sulla logistica
I sindacati annunciano scioperi e picchetti

di RICCARDO ISOLA

FAENZA. Il futuro della
Cisa di Faenza é destina-
to ad essere incentrato
sulla logistica e non sulla
produzione. Parallela-
mente gli esuberi di 200
persone vengono confer-
mati. In arrivo anche i
nuovi investimenti, ma
soltanto per la logistica.

Questo @ quanto é e-
merso dall’incontro al
ministero fra i vertici

della multinazionale Al-

legion e i rappresentanti
sindacali faentini.

11 nuovo faccia faccia
romano pare quindi non

fatti saltato. Sara in quel
giorno che sapremo se
veramente la direzione a-
ziendale intende mettere
la parola fine alla tratta-
tiva - spiega Filippo Spa-
da, segretario della Uilm,
a commento dell’incon-
tro avuto ieri mattina in
assemblea con i lavorato-
ri -. La conferma del pia-
no presentatoci al mini-
stero continua ad essere

_rricevibile».

voler cambiare la sostan-

za della vicenda: la Cisa
deve ridimensionarsi.
«A guesto punto la data
fondamentale e quella
del 22 settembre prossi-
mo. L'incontrodel 15 é in-

e i rn

-

I motivi e le ragioni di
gquesta scelta sono, ad av-
viso di Spada, piuttosto
chiare: «E vero che l'a-
zienda ci ha dichiarato
I'intenzione di abbassare
di una decina di unita il
numero di esuberi por-
tandoli cosi a circa 200,
ma siamo sempre e co-
mungque a numeri spro-

Una recente manifestazione dei lavoratori organizzata a Faenza

positati. Stiamo parlan-
do del 37% diabbattimen-
to occupazionale. Una de-
cisione che non puo esse-
re assecondata».
Nell’incontro ministe-
riale ’azienda ha comun-
que evidenziato I'inten-
zione di investire, in Ita-

& | o

VERI, NN

lia, 17 milioni di euro. Di
questi 14 milioni a Faen-
za e 1 restanti 3 a Mon-
sampolo del Tronto. Ri-
sorse che, secondo 'opio-
nione dei sindacati, sono
comungque strategiche al-
la creazione di poli logi-
sticiaziendalienondica-

rattere produttivo.

«Dai documenti che ci
hanno presentatoa Roma
ci hanno dimostrato I'in-
tenzione di spostare il
magazzino tutto in Cisa
2, oggi stabilimento adi-
bito alla produzione - vie-
nerimarcato daisindaca-
ti -. Questo ci palesa I'in-
tenzione finale dell’a-
zienda che non puo esse-
re in sintonia con le no-
stre richieste di manteni-
mento dei livelli occupa-
zionali».

Una chiara idea di po-
litica industriale che ve-
drebbe la citta manfreda
diventare un polo logisti-
co e non piu produttivo.
«UUna scelta - ribadiscono
con fermezza i lavoratori
- che non possiamo e vo-
gliamo accettare».

11 problema é rappre-
sentato da quel 22 settem-

bre. Se I'azienda confer-
mera il piano, di conse-
guenza iniziera anche la
procedura di mobilita
con tutte le conseguenze
del caso. Neinumeri e nei
tempi imposti dalla mul-
tinazionale.

Intanto la protesta sin-
dacale non aspetta iner-
me. I1 17 e il 18 settembre
prossimi, infatti, per
quattro ore ogni giorno,
sara indetto uno sciopero
con picchetto davanti ai
due stabilimenti faentini
della Cisa (via Oberdan e
via Granarolo).

Inoltre é stato indetto,
per lo stesso 22 settem-
bre, giorno dell’incontro
romano, uno sciopero di
otto ore con partenza di
diversi pullman carichi
di operai e operaie di
Faenza fino nel cuore del-
la capitale.




DOMENICA 13 SETTEMBRE 2015 il Resto del Carlino

FAENZA 17 .

LAVORO IN PERICOLO

LO ‘SCONTICINO’

LA MULTINAZIONALE ALLEGION
E DISPOSTA A RIDURRE GLI
ESUBERI DA 258 A 220

ESASPERATI

C’E CHI SOLLECITA AZIONI
PIU FORTI: DAI PICCHETTI AL
BLOCCO DELL'AUTOSTRADA

{ LA DIPENDENTE
«E difficile
rimanere

| calmi»

che se cerco di essere cal-
ma>. Erika Golinelli & da-
vanti all'ingresso del cine-
ma Sarti, 'assemblea é fi-
nita da pochi minuti. «So-
no in Cisa da 25 anni, mio
padre ci ha lavorato per
40», dice. Oggi la sicurezza
di un tempo é sgretolata
da Allegion , la multinazio-
nale del settore chiusure
di sicurezza, che a Faenza
si presenta con il volto di
Lucia Veiga Moretti. «Cosa
direi alla Moretti? Vorrei
che capisse chein Cisail la-
voro c e, e '@ ancora mol-
to da fare. Loro debbono
proporre soluzioni, non
noi. Noi siamo pronti per la-
vorare. Vorrei che lei e gli
altridirigenti delle multina-
zionali aprissero la mente,
capissero che per creare
un mondo migliore non
debbono togliere diritti e
valori a noi, ma dovrebbe-
ro estendere questi stessi
diritti a chi non li ha. Le
chiederei - conclude la Go-
linelli - di vivere per una
settimana la vita di una per-
sona che sta perdendo Il la-
voro», _

«VIVIAMO malissimo, an-.

Cisa, ’accordo non ¢’¢
In armvo 16 ore di sciopero
«Ma dobbiamo essere uniti»

Tanti lavoratori assenti all’ assemblea di

SCIOPERO alla Cisa. A Roma, al
Ministero dello sviluppo econo-
mico, la multinazionale Allegion,
proprietaria di Cisa, conferma la
volonta di delocalizzare la produ-
zione. E i lavoratori rispondono
con un pacchetto di 16 ore di scio-
pero. Il prossimo incontro al Mi-
se ¢ fissato per il 22.

Ieri mattina i rappresentanti sin-
dacali dei metalmeccanici, Milco
Cassani della Fiom, Davide Ta-
gliaferri della Cisl e Filippo Spa-
da della Uil, hanno riferito all’as-
semblea dei dipendenti Cisa quan-
to accaduto al ministero dello Svi-
luppo economico venerdi, nell’in-
contro coi dirigenti di Cisa (assen-
te la presidente di Allegion
Emeia, Lucia Veiga Moretti). Al-
egion, hanno spiegato i sindacali-
st1, ha confermato la volonta di
trasferire la produzione all’estero,
e di portare all'interno dello stabi-
limento di via Granarolo, Cisa 2,
il magazzino oggi situato in via
Deruta. La proposta & un’ulterio-
re riduzione degli esuberi, uno
sconto di dieci unita da sommarsi
alla riduzione di 26 proposta il 2
settembre, cosi che il numero de-
gli esuberi dichiarati sul gruppo

eri

(la maggior parte a Faenza) passe-
rebbe dai 258 annunciati in giu-
gno a circa 220. Gli esuberi sono
stati quantificati in un 37% del
personale. Un piano bocciato dai
dipendenti Cisa, riuniti ieri matti-
na al cinema Sarti. Un’assemblea
tesa, a cui molti non hanno parte-
cipato, forse scoraggiati. A loro si
sono appellati colleghi e sindacali-
sti, insistendo sull'importanza
dell’unita dei lavoratori, «/’unica
arma che abbiamo in questa diffi-
cile bartaglia in cui siamo lasciati
soli dall’assenza di regole che im-
pediscano alle multinazionali di
venire nel nostro Paese, acquista-
re i miglior brand e trasferire le
produzioni all’estero lasciando il
deserto. Parlate coi colleghi assen-
ti: dobbiamo far capire che siamo
uniti, e il 22 tutti debbono aderire
allo sciopero di otto ore. Cisa deve
essere chiusa, non ci deve essere
un posto occupato».

DALLA PLATEA qualcuno sol-
lecita azioni pitl forti, dai picchet-
ti al blocco dell’autostrada o della
ferrovia per dare maggiore visibi-
lita alla vertenza, altri chiedono
qual ¢ il numero di esuberi accet-
tabile per un ipotesi d’accordo.
Per ora & stato deciso un pacchet-
to di 16 ore di sciopero con pre-
sidi: 4 ore il 17 in Cisa 1 €2, altre

" quattro il giorno successivo in Ci-

sa 3; e poi 8 ore il 22 per consenti-
re ai dipendenti di recarsi a Roma
a sostenere i propri rappresentan-
U, In un incontro ‘ultimativo’: o
si tratta a oltranza o si rompe. Dal
palco ribadiscono due concetti,
gia detti e ripetuti: «Il sindacato
non firma accordi che vedano la-
voratori subire il licenziamento,
il numero limite degli esuberi &
fissato da eventuali dimissioni vo-

lontarie».
Claudia Liverani

ey W
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| COMPENSI DEI CAMICI BIANCHI

I sindacati bacchettano i medici:

fate troppa libera professione

La Uil: le visite private non dovrebbero essere la prima fonte di reddito di un primario

RAVENNA. No alla libe-
ra professione massiccia,
se & questa a comportare
le lunghe liste d'attesa e
no a quei primariche gua-
dagnano pitl in libera pro-
fessione che non in cor-
sian,

Dura reprimenda del -

sindacato della Funzione
pubblica della Uil sullere-
tribuzioni del 2014 dei ca-
mici bianchi ravennati.
Oltre una.decina quelli
che superavano il tetto
dei 200mila euro lordi,
quasi la meta del quali
frutto delle visite in regi-
me di intramoenia: in di-
versi casi, era pii alto il
guadagno percepito in li-
bera professione che lo
stipendio stesso. E que-
sto, al sindacato piace
molto poco. Nei posti di
comando, laneia il monito
il sindacato al direttore
generale dell’Ausl Mar-
cello Tonini, dovrebbero
essere messi quelli che
«vivono come prioritario
il proprio rapporto di la-
voro con la pubblica am-
ministrazione».

«La Uil Fpl - scrive il suo
segretario generale Paolo
Palmarini - non puo na-
scondere la propria per-
plessitd quando si osser-
va uno squilibrio tra il
guadagno per la libera
professione (che dovreb-
be temporalmente essere
residuale) e quello per
I'attivita istituzionale di
primari o direttori di uni-
ta operative, i quali oltre
all'attivita clinica devono
dedicare tempo per tutti

e d LT N e v ke 1

Palmarini: «Il-rapporto
con ['Ausl dovrebbe
essere prioritario»

In alto l'ingresso . ="
dell'ospedale Santa
Maria delle Croci -
in viale Randi
(Foto Fiorentini)

Anche la Regione ha
. chiesto che vengano
- presi provvedimenti

AUSL ROMAGNA |

Settimana dello sport
Dal 7 al 13 settembre
camminate serali

RAVENNA. Camminate, trekking
notturno e nord walking: I'Ausl di Ro-
magna aderisce dal 7 al 13 settembre
alla “Settimana Europea dello Sport
Be - Active”. In calendario, lunedi a
Villanova di Bagnacavallo alle 20 cam-
minata serale per le strade del paese,
marted a Ravenna camminata serale
alle 20 dal parcheggio a fianco del par-
co Teodorico, mercoledia Lugonordic
walking notturno lungo “Canale dei
Mulini” (alle 20 da piazzale Enzo Fer-
rari), e a Marina di Ravenna sulla Di-
ga Foranea Sud, dalle 20.30. Giovedia
Masiera di Bagnacavallo camminata
serale dalle 20.30 in piazza Martiri di

+ "Borgo Pignatta, venerdia Villanovadi

Bagnacavallo trekking notturno sulle

* rive del Lamone (ritrovo alle 19.30).

porto tra attivita istitu-
zionale e attivita libero
professionale o le liste di
attesa siano superiori al-
I'offerta attraverso lalibe-
ra professione, cosi come
evidenziatonella delibera

gli aspetti organizzativi,
manageriali e gestionali»,
Nulla contro l'attivita in-
tra-mbenia, dice, anzi: é u-
n'opportunita per il citta-
dino e un vantaggio per
I'azienda sanitaria. Ma va
monitorata, ricorda Pal-
marini, specie nell'ambi-
to della lotta alle lunghe
liste d’attesa. A dirlo, in

o

realta, & stata per primala
Regione che, proprio un
paio di mesi fa, nel pre-
sentare il programma di
"attacco” alle lunghe atte-
$e per esami e visite spe-
cialistiche, aveva impo-
stoalle Ausl diricalibrare
il numero delle visite in Ii-
bera professione per met-
tere, almeno temporanea-

Gt s

mente, 1 medici a disposi-
zione delle visite in regi-
me di servizio sanitario
nazionale cosi da abbatte-
re, nel casi pin critici, le
lunghe attese. Concetto
che, a onor dél vero, il neo
direttore generale del-
1I'Ausl unica, Mareello To-
nini, aveva dimostrato di
far suo da subito annun-

" i gl b

Regionale del 27 luglio -

ciando “aggiustamenti”
laddove necessario. Serve
una riforma, si appella il
sindacato di Palmarini.
«Nel frattempo invitiamo
chi di dovere ad un co-
stante monitoraggio della
libera professione e ad as-
sumere i relativi opportu-
ni interventi la dove non
si osservi un corretto rap-

e

dice-. Considerato poiche
@ stata costituita I'Ausl
della Romagna sarebbe
necessario comprendere
se i dati sulla libera pro-
fessione sono una partico-
larita riferita alla Provin-
ciadi Ravennaose, diver-
samente, si @ al cospetto
di una “normalita’».
Patrizia Cupo

ST PR
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VERTENZA CISA, DOMANI INCONTRO AL MINISTERO

I sindacati: «Mantenimento dell’occupazione
e continuita produttiva nel sito di Faenza»

I rappresentanti faentini di Cgil, Cisl e Uil mettono i
Si aspetta il piano industriale: «E’ giuntaI'ora che

di RICCARDO ISOLA

FAENZA. E’ stato un
rientro lavorativo pieno
di incertezza e preoccu-
pazione, quello di lavo-
ratori della Cisa. Dopo
la riapertura ad agosto
degli stabilimenti per i
524 lavoratori, 1'atmo-
sfera rimane infatti ca-
rica di tensione.

La dichiarazione arri-
vata alcuni mesi fa dalla
multinazionale Alle-
gion, proprietaria del
marchio delle serrature
faentine, della presenza
di 258 esuberi da sfoltire
entro I'anno (238 di que-
sti solo a Faenza) sta
preoccupando i lavora-
tori e le lavoratrici.

Una riduzione occupa-
zione che nell’idea a-
ziendale si vorrebbe

chiudere entro la fine di

settembre.

Dopo i primi incontri
di inizio estate tenutisi
al ministero dello Svi-
luppo economico, sfo-
ciati con la mobilitazio-
ne sindacale con annes-
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Dichiarati 258 esuberi
da sfoltire entro l'anno
(238 solo a Faenza):
preoccupazioni

fra i lavoratori

Una recente
manifestazione
dei sindacati

Le alire date al Mise,
per ora confermate,
sono quelle di venerd
11 settembre e martedi
15 settembre

so corteo del 4 luglio
scorso, l'estate ha cal-
mato temporaneamente
le acque.

Ebollizioni che ripar-
tiranno perd gia a par-
tire da domani. Al po-
meriggio del 2 settem-
bre, infatti, le parti sono
chiamate ad affrontare

un nuovo faccia a faccia
a Roma. A questo segui-
ra I'incontro con i lavo-
ratori a Faenza il'giorno
successivo che servird
ai sindacati per spiega-
re a chi rischia di per-
dere il posto cosa € e-
merso dal tavolo mini-
steriale.

Le altre date -al Mise,
per ora confermate, so-
no quelle di venerdi 11
settembre e martedi 15
settembre.

Quello che ci si aspet-
ta mercoledi é riassunto
da Filippo Spada della
Uilm. Per il sindacalista
«& giunta l’'ora che l'a-

_rimarca -

zienda ci dica qualcosa
di concreto su cosa in-
tende fare dal punto-di
vista industriale».

I sindacati dei metal-
meccanici della Cgil, Ci-
sl e Uil aspettano infatti
che I’azienda «ci porti in
visione il piano indu-
striale». Un piano che,
secondo l'opinione del
segretario provinciale
della Fiom, Milco Cassa-

ni, «deve prevedere la

revisione dell’assetto
produttivo con condi-
zioni precise. Per noi -
il manteni-
mento dei livelli occupa-
zionali ed un progetto
serio di continuita pro-
duttiva nel sito di Faen-
za & un punto dal quale
non ci spostiamo. Le
modalita le discutere-
mo, certo, ma da questi
paletti non possiamo e
non vogliamo prescin-
dere».

La paura che-aleggia
tra i lavoratori & pero
che 1’Allegion forzi i
tempi. Del resto lo
“shopping industriale”

paletti: «Da questi non possiamo e non vogliamo prescindere»
I'azienda ci dica qualcosa di concreto su cosa intende fare»

fatto dalla multinazio-
nale .americana in giro
per il mondo, la tedesca
SimonsVoss e la corea-
na Milre Systek, paral-
lelamente all’annuncio
dei licenziamenti, non
aiuta di certo a rassere-
nare animi e spiriti.

Ma non c'é solo la trat-
tativa ed il tavolo roma-
no che interessa il lavo-
ro dei sindacati. Anzi. Il
vero nodo & quello dei
lavoratori e delle loro si-
tuazioni occupazionali.
«Sono loro - rimarcano
con determinazione dal
mondo sindacale - che
dovranno decidere di
volta in volta lo svilup-
po della vertenzan.

Cassani su questo te-
ma é determinato ricor-
dando come «la Fiom
non firmera mai un ac-
cordo che non avra il
consenso della maggio-
ranza dei lavoratori. Al-
lo stato attuale - chiude -
non mi risulta che l'u-
nitarieta sindacale in
questo ambito sia in di-
scussione».



