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ECONOMIA LE RICHIESTE DEI SINDACATI AL COMUNE '

«Disoccupati, serve un fondo
di sostegno piui cospicuo»

1 SINDACATI «esprimono un iudizio positivo rispetto alla tenuta

dello stato di salute del bilancio del Comune di Ravenna e delle scelte

adottate». Cgil, Cisl e Uil hanno incontrato ieri i vertici di palazzo Mer-

lato per valutare il documento di previsione 2013. In particolare, perd, i

- | sindacati «pur appre;zando la riconferma delfondo sostaeﬁno al reddito
b4 am =

i ministra-

tenuto conto dell’alto numero di domande pervenuto nel 2012. Su que-
sta richiesta, 'ente locale, condividendola, ma avendo esaurito tutte le
risorse disponibili, si & impegnato a ricercare, in occasione di assesta-
mento di bilancio, le risorse necessarie per un aumento finanziario del
fondo». 11 Comune ha spiegato che, oltre all'ulteriore abbassamento
dell’aliquota Imu sulle attivita produttive, dalla precedente roposta
del 1,02%, al 1%, che assorbe l’xgotizzato fondo 1mpresa di 500 mila
euro, & stato incrementato il fondo restituzione Tia ed addizionale Ir-
pef, portandolo complessivamente a 350 mila, come da richiesta dai sin-
dacati. Inoltre & stato accolto, sempre su richiesta del sindacato, anche
il ripristino di 30 mila euro destinati alle attivita sportive in favore dei

fanciulli provenienti da famiglie con redditi bassi su base Isee.
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Bilancio preventivo 2013. Nuovo incontro ieri fra il Comune e Cgil, Cisl e Uil

Confermati i fondi anti-crisi

«Bene l'incremento di 50mila euro per restituzione Tia e Irpef>

RAVENNA. Il mancato
introito dell'ITmu sulla pri-
ma casa - “sospesa” per il

* momento dal Governo Let-
ta - non ha cambiato le in-
tenzioni del Comune ri-
guardo alle politiche di ri-
‘duzione della pressione fi-
scale per il bilancio 2013
annunciate nei giorni
scorsi ai sindacati. Il con-
fronto con i confederali é
proseguito ieri mattina.
«L’Amministrazione hari-
badito la precedente impo-
stazione, riconfermando
la volonta di non attivare
ulteriorileve diprelievofi-
scale sui cittadini», riferi-
scono le parti sociali, salu-
tando con favore «oltre
all'ulteriore abbassamen-
to dell’aliquota Imu sulle

—attivitd-produttive - dalla
precedente proposta del
1,02% all’1% - che assorbe
Tipotizzato fondo impresa

—di-200mila euro; 1'incre-
mento «del fondo restitu-

~ zione Tiaed addizionale Ir-
pef di'altri 50mila euro,
~portandolo complessiva-
mente a 350mila», come da

_rlchlesto_dagh stessi sin-
dacatl Cosipure éstato ac-
‘colto il rlprlstmo di I‘lSOI‘-

_-'gh comredd1t1 bassi.

Conferman ifondi dire-
stituzione dell’Imu prima
casa-sempre per le fascea
basso reddito e su base I-
see - «anche in caso di su-
peramento della tassazio-
ne sull’immobile princi-
pale, in relazione all’evo-
luzione legislativa».

Cgil, Cisl e Uil valutano
positivamente, nel com-
plesso, «la tenuta dello sta-
todisalute del bilancio del
Comune di Ravenna e le
scelte adottate», come ‘pu-
re «isegnalidiincremento
dei fondi destinati ad alle-

Bassi redditi:
ripristinate risorse
per le attivita sportive

viare il peso fiscale delle
famiglie piu in difficoltan.

Preoccupa invece «la te-
nutadel sistema sociale ed
economico della citta, in
quanto la crisi e I’alta per-
centuale di disoccupazio-
ne (14,9% nel comune di
Ravenna)aumentano il di-
sagio sociale ed economi-
codeicittadini. Per questo
i sindacati pur apprezzan-

do «la riconferma del fon-
dosostegno alreddito peri
disoccupati di 310mila eu-
ro», sollecitano I’Ammini-
strazione a incrementarlo
ulteriormente, «tenuto
conto dell’alto numero di
domande pervenuto nel
2012, che dimostrano la
forte aspettativa dei lavo-
ratori colpiti dalla crisi».
‘I1Comunesié impegnatoa
ricercare, in sede di assesta-
mento di bilancio, le risorse
necessarie per un aumento
finanziario del fondo.

«Con la manovra del Go-
verno sull’Imu prima casa
il Comune potrebbe perde-
re 17milioni dientrate, ma
nessuno dubita che sara
introdotta qualche forma
di compensazione», com-
menta il segretario gene-
rale della Uil Roberto Neri.
«E’ un segnale importante
anche che la restituzione
attraverso i fondi, basata
su valori Isee, introduca i
principi di progressivita
ed equita sui quali conti-

_ nuiamo a insistere».
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BILANCIO APPREZZAMENTI E CRITICHE DI CGIL, CISL E UIL SULLA MANOVRA COMUNA

I sindacati non alzano bandiera bianca
«Bisogna istituire la tassa di soggiorno:

‘ ‘ SOSTEGNO
‘ | ALREDDITO -

RISORSA UTILE

“ PER INVESTIRE

Siamo soddisfatti per
Uaccordo che destina
risorse alle famiglie
piu colpite dalla crisi
e calmiera gli affitti

BILANCIO di previsione 2013:
in arrivo 55mila euro per le fami-
glie in difficoltd. Comune¢ sinda-
cati hanno firmato I'accordo che

coiiferma i€ spese per i due fondi

a sostegno delle fasce deboli an-
che per I’anno in corso. Il primo a
sostegno dei redditi bassi e il se-
condo destinato alle famiglie col-
pite dalla crisi, mediante il fondo
(istituito nel 2009) destinato alle
persone in difficolta a causa della
crisi occupazionale e i rimborsi
dell’addizionale comunale Irpef e
Tia. Lo fanno sapere, tramite no-
ta stampa, le rappresentanti delle
sigle sindacali di1 Cigl; Cisl e Uil
— Mirella Rossi, Filli pa Lom-
bardi e Loretta Lacchini — le
quali hanno espresso soddisfazio-
ne-per I’esito del confronto con la
pubblica amministrazione, pur ri-
badendo con forza la posizione
g{'g assunta in precedente nei con-

nti della tassa di soggiorno

«strumento agglqnﬁvo &r Teperi-
te risorse da destinare alla qualifi-
cazione di un territorio che, pri-

ma di tutto, & vocato al turismon. -

Tornando ai termini dell’accordo
siglato lo scorso venerdi: risorse
pari a 35mila‘euro verranno adibi-
te per il rimborso dell’addizionale

cominale Irpefe Tiae 20mila eu-

ro per il sostegno dei redditi alle

persone in difficolta a causa della:

crisi occupazionale. I’accordo

conferma anche il fondo di garan- _

L’imposta rappresenta
uno strumento aggiuntivo
per reperire risorse

che vanno destinate -

a qualificare il territorio

zia, pari a 30mila euro, finalizzato
ad agevolare I'incontro fra doman-
<da ed offerta di locazioni a canone
calmierato. In questo ambito, so-

"T0 assicurate uiteriori risposte abi-

tative presso il centro servizi di
viale Abruzzi. «Un primo passo

per affrontare il tema dell’emer- ..

genza abitativa del territorio cer-
vese» cita il comunicato stampa
che sottolinea altresi come il pat-
to tra le parti prevede la volonti
da parte della pubblica ammini-
strazione di non attivare ulteriori
leve di prelievo fiscale sui cittadi-
ni e salvaguardare il sistema tarif--
fario. Di applicare I’aliquota Imu
(se confermata) per Iabitazione
principale in misura non superio-
re all’aliquota base e di non au-
mentare 'addizionale comunale
Irpef.

Le parti hanno convenuto di rin-
contrarsi qualora la tassazione
dell’abitazione principale venisse
superata o sostituita con imposta
diversa. Infine, i sindacati hanno
chiesto di proseguire tutte le azio-
ni tese al contrasto dell’evasione
fiscale: non solo dei tributi locali,

- ma anche di quelli erariali, raffor-

zando 1la collaborazione con

. PAgenzia delle Entrate. Prossima-

.mente saranno pubblicati i bandi
per presentare le domande di ac-
cesso aifondi, con la specifica dei
Tequisiti ‘necessari e la modalita

di presentazione.

L’imposta & stata istituita a Ravenna il |” febbraio. Cervia invece & tax fi
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RAVENNA PRIMO PIANO 3 "

. REBUS DELL'AUSL UNICA

IL PROCESSO DI-COSTITUZIONE
DELL'AZIENDA ROMAGNOLA
DOVRA AVVENIRE ENTRO L'’ANNO

Estate con meno posti letto in ospedale

Possibili tagli alle direzioni sanitarie

[l processo di riorganizzazione si intreccia con glz effetti della spending review

) IL PERSONALE

Differenze

A Ravennasie andatr :
verso un aileggerlmento

dei dipendenti sanitarie *
amministrativi. Nelle
altre aziende romagnole
hanno rafforzato i fuoli

dirigenziali = -

Turn over ';-:

Si pud coprire un posto
vacante su quattro: ma -

dopo i tagli gli organici
sono ridotti all'osso:e per:
smaltire le ferie estive -
potrebbero esserci effetti
nei reparti di degéenza

IL PERCORSO verso la Ausl ro-
magnola, la cui nascita formale &
prevista per il prossimo 1 gennaio,
continua a suscitare perplessita.
Non solo a Forli, dove il sindaco
Balzani non nasconde i suoi dub-
bi, ma anche a Ravenna. Paolo Pal-
marini, della Uil, teme che nella fu-
tura azienda sanitaria unificata il
{eITitorio ravennate possa essere
penalizzato.

«La Ausl di Ravenna, negli anni,
ha fortemente ridotto il personale
— $piega Palmarini — mentre al-
tre aziende stanno invece raffor-
zando 1 ruoli dirigenziali, sia sul
versante sanitario, sia su quello
amministrativo. Non vorremmo
che la rmrgamzzazmne premiasse
chi ha una dirigenza piil corposa.
Questa disomogeneita, peraltro, &
stata oggetto di un incontro tra sin-
dacati e Regione lo scorso febbra-
io, durante il quale era emersa la
necessita di tenere conto delle di-
verse situazioni nelle Ausl emilia-
no-romagnole. «Per quanto riguar-
da il turnover — prosegue il sinda-
calista della Uil — oggi vale per

SANITA

Il servizio pubblico
a Ravenna subisce
effetti pesantia
causa della
spending review.
Nel tondo Paolo
Palmarini della Uil
provinciale

tutti il limite del 25 per cento: si
pud coprire solo un posto vacante
su quattro. Ma & chiaro che I'im-
patto di questo limite & molto piii
pesante per chi, come I'azienda sa-
nitaria di Ravenna, ha una dotazio-
ne organica inferiore alla media re-
gionale».

LA ‘cura dimagrante’ ha snellito
I’Ausl di Ravenna, ma non & stata
indolore: I'accumulo di ferie non
godute e ore di straordinario ha
raggiunto proporzioni notevoli.
Con conseguenze sull’'organizza-
zione dei servizi: ad esempio, &
possibile che, nel periodo estivo,

sia decisa una riduzione dei posti
letto superiore a quella degli anni
passati. A Ravenna e Lugo, la mag-
giore riduzione del servizio riguar-
derebbe le degenze brevi chirurgi-
che. Mentre a Faenza, diversamen-
te da quanto accadeva fino all’an-
no scorso, nei mesi di luglio e ago-

I REPARTI

gior riduzione del

io nelle degenzi

hirurgiche., A

aenza chiusura parziale

- di post acuti e degenza
chirurgica

- Primari

_Nella lettera al direttore
~generale si manifestano
- preocupazioni sugli
‘ordanici dei reparti e si
< .chiede di mantenere i tre
‘direttori sanitari di Lugo,
‘‘Ravenna e Faenza

sto la chiusura — anche se parzia-
le — dovrebbe toccare i post acuti
e la degenza chirurgica:

RESTANO poi i punti interroga-
tivi sulla futura organizzazione
dei servizi sanitari, con il probabi-
le accentramento di vari reparti e
prestazioni, oggi presenti in pill
ospedali dello stesso territorio. «E
importante — avverte Palmarini
—che le prestazioni di primo livel-
lo, quelle basilari, siano garantite
in tutt gli USpedall di distretto.
Per quanto riguarda il secondo e
terzo livello, la nuova Ausl unica
dovra essere autosufficiente».
I timori arrivano anche da altri
fronti. Nei giorni scorsi abbiamo
dato conto della lettera che 1 prima-
ri dell’ospedale di Ravenna hanno
indirizzato al direttore generale
Andrea Des Dorides: oltre a espor-
re le preoccupazioni riguardo alla
dotazione organica dei vari repar-
ti, il documento chiedeva che fos-
sero tutelate le figure dei tre diret-
tori sanitari di presidio.
Francesco Monti
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Coop Ceramica La cassa integrazione scade il 10 agosto, timori per 350 lavoratori | 5
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COoP CERAMICA CONTINUANO | TAVOLI DI CONFRONTO, MA LA TENSIONE TRA | LAVORATORI E ALTA

«Porteremo 1l caso in Regione e a Roma»

Centinaia di esuberi, sindacati al lavoro per la cassa integrazione in deroga

| PRECEDENTI

&L anni

Gli oltre 1.800 dipendenti
della Cooperativa
Ceramica di Imola

lavorano da 4 anni

in regime di solidarieta
per scongiurare ulteriori
licenziamenti

10 agosto

E’ il termine ultimo
per il periodo di cassa
integrazione
straordinaria in atto
in questo momento
per i lavoratori

di CLAUDIA LIVERANI

CONTINUANO gli incontri fra i vertici
della Cooperativa Ceramica di Imola e i sin-
dacati, dopo che la Cooperativa ha annuncia-
to ‘centinaia di esuberi’, oltre cinquecento
complessivi. Un confronto volto a trovare
soluzioni alternative che consentano di evi-
tare o contenere i licenziamenti e al tempo
stesso di far ripartire I'industria, ancora
qualche anno fa una delle azienda leader nel-
la produzione della piastrella. La situazione
& pesantissima, perché la direzione azienda-
le parla di centinaia ‘di esuberi’, dopo che i
dipendenti della Cooperativa hanno lavora-
to per quattro anni in regime di contratti di
solidarieta.

ADESSO i lavoratori godono di un periodo

di cassa integrazione straordinaria, ma que-
sto regime terminera fra poche settimane,
per la precisione il 10 agosto. «Lavoriamo
per aprire un tavolo in Regione e anche a Ro-
ma per la concessione della cassa integrazio-
ne in deroga — afferma Guido Cachi della
Uil —. Fra i lavoratori I'allarme & alto, nelle
assemblee la tensione era elevata. Sapevano
che la situazione era critica, ma dopo quat-
tro anni di contratti di solidarietd, non si
aspettavano 'annuncio di esuberi, e tanto
meno di numeri cosi consistenti. Ora stia-
mo cercando di definire postazione per po-
stazione la situazione nei singoli stabilimen-
ti, il settore & in forte difficoltd, ma non &
possibile che a pagare siano solo 1 lavoratori.
Dobbiamo individuare un percorso che tu-
teli i dipendenti, ciog ci faccia evitare i licen-
ziamenti e al tempo stesso determini una ri-

5 e

il yepampE A

presa dell’industria, che non pud rimanere
in balia del mercaton.

SONO 1.800 i dipendenti della Cooperativa
Ceramica, 350 quelli impiegati negli stabili-
menti faentini. L’eta media ¢ di 45 anni. Il
prossimo incontro fra vertici della Coopera-
tiva e i rappresentanti dei lavoratori ¢ fissa-
to per lunedi prossimo. «Ci muoviamo su
due fronti — aggiunge Enrico Castellari del-
la Cgil —, da un lato lavoriamo ridurre al
massimo, se non azzerare, gli esuberi, dall’al-
tro alla preparazione del verbale d’accordo
con cui per richiedere la cassa integrazione
in deroga per accompagnare lavoratori in
questa fase di confronto. La Cooperativa si &
detta disponibile a attivare suggerimenti e
percorsi nuovi, ma ha ribadito che i numeri
sono quelli. Nel settore in Italia, dal 2008 al

| NUMERI

Produzione a picco

Nel settore della
ceramica, in ltalia,

nel 2011 si é registrato
un calo di produzione

del 28%, che ha portato

a una riduzione
dell’occupazione pari

al 20%. Negli stabilimenti
di Imola l'occupazione
éscesadel 6%

TIMORI

Alcuni lavoratori
all’interno

di uno stabilimento
della Cooperativa
Ceramica di Imola

2012, si & registrato un calo della produzio-
ne pari al 28 per cento e un calo dell’occupa-
zione del 20 per cento. Negli stabiliment
della Cooperativa d’Imola il calo occupazio-
nale e & stato del 6 per cento, ¢2 stata la vo-
lonta di non fare macelleria, come accaduto
in altre industrie ceramiche, e si sperava in
una crisi temporanea».

LA SITUAZIONE di difficoltd non si & pe-
rd attenuata: «La crisi continua — ammette
Castellari — ed ¢ chiaro che ci sono scelte
obbligate, se .si vuole mantenere
competitivita, i magazzini sono pieni e il co-
sto di produzione & alto. Lavoriamo a solu-
zioni alternative. Alla Cooperativa possia-
mo rimproverare solo di non avere incenti-
vato sufficientemente J'uscita volontaria di
lavoratori in questi ultimi 4 anni».
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