LNEDI 18 MarzO 2013 il Resto del Carlino

RAVENNA PRIMO PIANO 3 v

LE FACCE DELLA CRISI

-43,9

E’IL CALO PERCENTUALE
DELLE ORE EROGATE
RISPETTO A GENNAIO

i e OCCUPAZIONE ‘ROSA’

AFEBBRAIO la cassa integrazio-
ne rallenta. Dopo I’analisi della
Cgil, che riferiva di un rallenta-
mento del ricorso agli ammortiz-
zatori sociali, arriva una confer-
ma dal rapporto mensile stilato
dalla Uil che registra le ore di ‘cas-
sa’ effettivamente richieste ed ero-
gate dall’Inps nella nostra provin-
cia. Va subito precisato che la fles-
sione non ¢ omogenea: ’osserva-
torio della Uil, nell’analizzare I'an-
damento di febbraio — caratteriz-
zato da un numero minore di gior-
ni lavorativi — rispetto a genna-
i0, segnala infatti un leggero arre-
tramento della cassa integrazione
ordinaria (meno 16,1 per cento)

Le difficolta delle imprese
comportano un sacrificio
maggiore per le donne

Uil

PRIMO BIMESTRE
702.501
ORE

| primi due mesi del
registrano ur
complessivo del 31,
cento delle ore ero
anche se la ‘cig’ ordinari
continua ad aum

INDUSTRIA
Il settore che soffre di piu &

ancora quello metalmeccanico.

Poi c’é l'edilizia

la cassa integrazione

rallenta anche a febbraio

«Quella ordinaria cresce ancora»

Giudizi prudenti:

ed uno pilt marcato della ‘cassa’
in deroga (meno 91,2 per cento)
ma al tempo stesso una ripresa de-
gli strumenti straordinari (piu
34,5 per cento): il totale & comun-
que di 252.527 ore, in discesa del
43,9 per cento rispetto al mese pre-

cedente.

LA SECONDA tabella del rap-
porto della Uil mette a confronto
il primo bimestre di quest’anno
con lo stesso periodo del 2012. E’
quindi un dato pit interessante.

Anche in questo caso la provincia
di Ravenna registra un migliora-
mento: meno 31,1 per cento com-
plessivo, malgrado la crescita del-
la ‘cassa’ ordinaria; si & passati in-
fatti da oltre 1 milione di ore, a po-
co pil1 di 700mila. Una tendenza

interessante che tuttavia va assolu-
tamente verificata nel corso delle
prossime settimane per capire se
il sistema economico e produtti-
vo si sta assestando su un nuovo
equilibrio.

Gli stessi analisti della Uil richia-
mano alla massima prudenza. «Il
sostanziale rallentamento tecni-
co-amministartivo delle autoriz-
zazioni alle casse in deroga riduce
1l numero complessivo ma il ‘sali-
re’ della cassa ordinaria indica,
pur in presenza di meno giornate
lavorate a febbraio, che altre azien-
de si affacciano sul bacino delle
difficolta e della crisi».
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Sicurezza: aumentan
Mancini: «Risorse limitate
per controlli e prevenzione»

LAVORO

LA CERIMONIA

leri le commemorazioni per le vittime della Mecnavi

Matteucci: «C’e il rischio che si torni alla situazione

RAVENNA. La citta non di-
mentica i morti della Mecna-
vi. Istituzioni, sindacati, citta-
dini e familiari delle vittime si
sono ritrovati ieri mattina in
piazza del Popolo. La deposi-
zione della corona é stata se-

guita dagli interventi dei sin-
daci di Ravenna e Bertinoro,
Fabrizio Matteucci e Nevio
Zaccarelli. Antonio Cinosi, se-
gretario provinciale della Ci-
sl, & invece intervenuto a no-
me dei tre sindacati.

A 26 anni di distanza, la
tragedia della Mecnavi
rappresenta il pia grave
incidente sul lavoro dal
Dopoguerra ad oggi. Tre-
dici lavoratori persero la
vita nella nave gasiera.

Nel discorso di ricordo
delle vittime, il sindaco
Matteucci si é detto molto
preoccupato: per la man-
canza dilavoro, perle im-
prese che chiudono e per
le tante persone che ri-

mangono tagliate fuori’

dal mercato del lavoro. «Il
quadro che emerge €
preoccupante - dice Mat-
teucci -. C’é il rischio rea-
le che si torni a quella si-
tuazione assurda che é
stata la causa scatenante
della tragedia al porto di
Ravenna». Antonio Cino-

si si é invece soffermato
sull’esigenza di rilancia-
re a tutti i livelli il model-
lo culturale della parteci-
pazione alla prevenzione
e alla sicurezza.

La commemorazione é
stata seguita dal conve-
gno alla biblioteca Clas-
sense: “I rappresentanti
dei lavoratori per la sicu-
rezza: difficolta e oppor-
tunita”. L’incontro ha fat-
to luce sulle attivita degli
Rls che svolgono un ruolo
di quotidiano impegno di
prevenzione e controllo
sul territorio. La loro at-
tivita presenta ancora og-
gi delle criticita : «Questi
lavoratori - ha detto Ri-
berto Neri, segretario
provinciale della Uil - fa-
ticano a disporre del tem-

La cerimo-
nia in piazza
del Popolo e
il convegno
alla
Classense
(Foto
Massimo
Fiorentini)

Po necessario per svolge-
re i loro compiti e ancora
ogginonsiriesceacreare
quel rapporto sinergico
tra tutti i soggetti che fan-
no prevenzione».

Il segretario nazionale
della Cgil, Fabrizio Sola-
ri, si é soffermato invece
sull’esigenza di ripensare

al modello di sviluppo i-
taliano: «Bisogna affer-
mare la cultura della si-
curezzay.

Gianpiero Mancini, del-
laMedicina del lavoro, ha
sollevato la questione del-
le risorse, investite sulle
attivita di prevenzione e
controllo, che sono sem-

che ha portato alla tragedia del porto di Ravenna»

0 le sanzioni dell’Ausl

pre piu limitate. Le atti-
vita dell’Ausl hanng por-
tato nel 2012 ad un au-
mento di sanzioni alle im-
prese. Come riporta 1’a-
genzia Dire, nel 2012 sono
stati emanati provvedi-
menti pari a 300mila eu-
ro, con un pia 10% circa
sul 2011. La maggior par-

te riguardano infrazioni
delle regole pit elementa-
ri (ad esempio i ponteggi
privi di parapetti) nei
cantieri edili. Sul territo-
riodiminuisconoiferitie
i morti sul lavoro: «Cala-
no gli infortuni - dice
Mancini - ma non dimi-
nuiscono quelli gravi».



Crollano le domande di pensionamento

Ricerca della Uil Scuola: insegnanti sempre piti vecchi
e meno turn over. L'éta media dei docenti e dz50 anni

RAVENNA. Nella scuola
' I'eta media dei docenti &
di 50 anni, quella dei pre-
cari di 40. La scuola invec-
chia e dagli ultimi dati sui
pensionamenti pare desti-
nata a farlo ulteriormen-
te. Lo scorso 5 febbraio so-
no scaduti i termini per
presentare le domande di
Qensmnamento -«Dai pri-
mi dati - commenta Edera
Fusconi, segretaria pro-
vinciale della Uil Scuola -
si evidenza un crollo delle
domande per accedere al
trattamento pensionisti-
co. Rispetto al 2012, abbia-
mo un decremento del
19,48% delle richieste».

Secondo la Uil Scuola

hanno pesato su tali datii-

nuovi provvedimenti del
ministro Fornero in meri-
to alle pensioni, che di fat-
to prevedono l'accesso al-

la pensione di vecchiaia-

con 66 anni di eta per tutti,
con almeno 20 annidi con-
tributi o, come pensione

anticipata, per le donne,-

41 anni e 5 mesi di contri-
buitiepergliuomini42e5
mesi. -

. La Uil Scuola ha analiz-

. zato i dati sui pensiona-

menti in provincia negli
ultimi 12 anni. I numeri,
ripartiti per ordini di
scuola, evidenziano che le

. rlchleste di pensmnamen— )

to per i docenti della scuo-
la dell’infanzia sono state
5nel 2011, 2 nel 2012 e 6 nel

2013,

Per la scuola primaria
gli ultimi tre anni mostra-
no domande di pensiona-
mento paria28nel 2011, 12
nel 2012 e15nel 2013; perle
scuole medie la sequenza
€ 38, 15 e 12; per le supe-
riori (e quiloscostamento
si fa decisamente marca-

-t0)59nel 2011,27nel 2012 e

14 nel 2013. Altrettanto e-
vidente é il calo nel per- .

" sonale Ata, che passa dal-

le 41 domande del 2011 alle
21 del 2012 e alle’ 15 del
2013. Tra gli effetti colla-
terali del calo delle do-
mande di pensionamento,
c’élariduzione del turn o-

_ver del personale: «Si pre-

figura uno scenario incer-
to - conclude la segretaria
della Uil - per gli_ 11mlla‘ '
candidati che sono impe-
gnati nelle prove del con-
corso ordinario per otte-
nere una cattedra da set-
tembre prossimo. Poche
saranno le possibilita per

-isupplenticon contrattoa

tempo determinato. I1
compito del nuovo Gover-
no sara di facilitare I'in-
gresso di forze giovani
nella scuola, senza pero
deludere le aspettative di
chi, da anni, in possesso
dell’abilitazione, manda
avanti, con incarichi an-
nuali, la nostra scuola».
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LA SCUOLA CHE VERRA

13.000

| PENSIONAMENTI PREVISTI
IN ITALIA A SETTEMBRE
NEL 2012 ERANO STATI 30 MILA

IL CROLLO

14

Sono le domande di °

pensionamento da parte
degli insegnanti delle
scuole superiori. Nel
2012 erano stati 27, nel
2011 ben 59

li insegnanti non vanno piu

IL CONCORSO
Lo scenario
mo.._e undicimila
i candidati attualmente
._mawousm: nelle prove
~ del concorso ordinario
~ per ottenere una cattedra

- diruolo dal prossimo
settembre

Le possibilita

- Secondo i sindacalisti
in questo contesto
_sono ridotte le chance
_ diinsegnare per gli
__insegnanti supplenti
_con contratto
a tempo determinato

in pensione

Forte riduzione delle richieste. Cosi fituro incerto per chi aspira a una cattedra

DOPO la ‘fuga dalla scuola’ del 2011, le do-
mande di pensionamento da parte di inse-
gnanti e personale non docente sono in net-
ta diminuzione. I1 5 febbraio & scaduto il
termine per le domande da parte dichi ¢ in
possesso dei requisiti per accedere €, secon-
do i dati raccolti dalla Uil, 1a flessione & net-
ta: se nel 2011 le domande erano state 171 e
nel 2012 77, quest’anno sono scese a 62. I1
calo rispetto all’anno scorso riguarda prin-
cipalmente gli insegnanti delle scuole se-
condarie di secondo grado: i pensionamen-

ti richiesti sono scesi da 27 a 14.

«SUI dati — spiega la segretaria provincia-
le della Uil Scuola Edera Fusconi — han-
no pesato i nuovi provvedimenti del mini-
stro del lavoro Elsa Fornero in merito alle
pensioni». Le nuove norme, infatti, preve-
dono Paccesso alla pensione di vecchiaia
con 66 anni di eta per tutti, e alla pensione
anticipata con 41 anni e 5 mesi di contribu-
ti per le donne, e 42 anni e 5 mesi per gli
uomini.

Ma la spiegazione non & tutta qui. Secondo
il sindacato, «molti fra coloro che maturava-
no al 31 dicembre 2011 i requisiti richiesti
prima della legge Fornero, ovvero 61 anni
di eta e 35 di contributi, hanno preferito re-
stare in servizio per percepire lo stipendio
corrispondente all’'ultima posizione stipen-
diale, pii1 favorevole rispetto al trattamento
pensionistico sempre pitl penalizzante».

11 fenomeno, del resto, & nazionale: a set-
tembre 2012 i pensionati nella scuola italia-

na sono stati circa 30 mila, mentre il prossi-
mo settembre non dovrebbero superare le
13 mila unita. «Si prefigura — aggiunge la
Fusconi — uno scenario incerto per gli 11
mila candidati che attualmente sono impe-
gnati nelle prove del concorso ordinario
per ottenere una cattedra da settembre. Di
conseguenza, saranno poche le possibilita
per i supplenti con contratto a tempo deter-
minaton».

Francesco Monti
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mento che sta creando di-
sparita tra i Comuni, per-
ché viene applicato a mac-
chia di leopardo. Inoltre, &
necessario defiscalizzare
anche gli alberghi e finan-
ziare I’'Enit. Noi abbiamo
distribuito 7 milioni per la
riqualificazione alber-
ghiera, ma ci sono arriva-
te molte pit richieste».
Intanto, anche il presi-
dente di Confcommercio
Terenzio Medri, lancia
I'allarme sulla mancanza
diuna “guida” alivello na-
zionale. «Mancano i per-
messi per I'arrivo dei tu-
risti russi - fa presente -, e
nel frattempo le imprese
contano sempre meno.
Questa nuova sede é la
somma dell’'impegno pro-
fuso in tutti questi anni,
ma adesso bisogna rimet-
tere il turismo al centro
delle politiche». «Gli altri
paesi sono stati bravi a
promozionarsi - gli fa eco
il presidente nazionale di
Federalberghi Bernabo
Boccea -, e adesso passa il

(orriere
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«In un momento di crisi come quello attuale accorre mantenere un equilibrio tra le varie attivita»

Spiaggia di sera, no degli ambulanti
La Fiva respinge la proposta del Comune e rimanda tutto al direttivo

CERVIA. La spiaggia aperta di sera non piace agli
ambulanti della Fiva, che ricordano ai sindacati
di Comfcommercio come questo direttivo non ab-
bia ancora deliberato sulla proposta. Il Consiglio

dell’associazione

e convocato per giovedi, e in

quell’occasione molto probabilmente si delibere-
ra la “posizione ufficiale di Confcommercio”.

«La Fiva ha intenzione
di ribadire il parere nega-
tivo gia comunicato al pre-
sidente in precedenza -
continua la nota -. In un
momento di forte crisi co-
me quello che sta vivendo
I'Ttalia, occorre mantene-
re il piu possibile un equi-
librio fra le varie attivita.
Deve prevalere quindi un
atteggiamento di solida-
rieta e di collaborazione
fra le categorie economi-

che. Non possiamo condi-
videre il metodo sin qui a-
dottato. Infatti, presentare
una proposta cosi dirom-
pente alla vigilia di Pa-
squa e a ridosso della sta-
gione estiva, ci pare molto
shagliato. Invitiamo quin-
di il Comune a ritirare
questa proposta, che rite-
niamo negativa e poco u-
tile per Cervia»n. Gli ambu-
lanti dell’Ascom hanno
presentato una bozza, con-
tenente suggerimentie in-
dicazioni, con cui il sinda-
cato intende dare un con:
tributo allo sviluppo loca-
le: La Uil plaude al “rinno-
vamento” in campo turi-
stico, e da il via libera
all’apertura serale della
spiaggia. «Riteniamo as-
solutamente negativa o-
gni forma di contrapposi-

zione e di radicalizzazione

Sulla spiaggia sono pronte ad accendersi le luci

- chiosa la coordinatrice
Loretta Lacchini-, maé in-
vece opportuno che il tavo-
lo di concertazione colla-
bori, affrontando in modo
armonico tutte le questio-
ni..Occorre partire dalla
riqualificazione alber-
ghierae dal rilancio del si-
stema della ristorazione,
cosicomeriteniamo inevi-
tabile assumere soluzioni
sui problemi legati al si-
stema commerciale, il tut-
to finalizzato alla produ-
zione di nuova ricchezza
ed occupazione. Va quindi

colta 'occasione di una
spinta innovativa, per
promuovere un nuovo
prodotto turistico. Parere
positivo. quindi sulla pro-
posta delle aperture sera-
li. A patto che venga indi-

~viduata una serata fissa a

settimana dal lunedi al ve-
nerdi, con l'esclusione del
giovedi, dedicata al Borgo
Marina; con eventi tema-
tici dedicati alla cultura,
allo spettacolo e a manife-
stazioni sportive, da effet-
tuare nell’'ultima settima-
na di luglio». (m.p.)



La spiaggia aperta

Venerdi si riunira il tavolo di concertazione

LA PROPOSTA del’Ammini-
strazione comunale di aprire la
spiaggia nelle ore serali (un gior-
no a settimana, fino alle 24) conti-
nua dividere le categorie: ¢’¢ chi
la vede come un’opportunita e chi
¢ invece contrario. La Uil espri-

0 1. GIOVEDI

Lacchini (Uil) la esclude
per non togliere appeal
agli eventi di Borgo Marina

me parere positivo sui progetti di
ordinanza balneare che hanno co-
me obiettivo, in questo mamento
di particolare difficolta economi-
co e sociale, di invertire una ten-
denza involutiva introducendo
anche con coraggio elementi di
novita che possano rappresentare
un segno tangibile in termini di ri-
qualificazione e ridefinizione del
sistema economico del territorio.
«Occorre tenere conto — dichiara
la responsabile del sindacato, Lo-
retta Lacchini — di alcune condi-
zioni quali l'individuazione di
una serata fissa a settimana da sce-
gliere dal lunedi al venerdi con
I'esclusione del giovedi in quanto
dedicata agli eventi del Borgo Ma-
rina e che nelle dette serate siano
previsti eventi ed iniziative che
possono incentivare il flusso di
presenze a seguito di un calenda-
rio di proposte».

COSI secondo la Lacchini la pro-
posta dell’Amministrazione puo
essere sperimentata nell’immi-

MODELLO CESENATICO

Cervia teme la concorrenza delle localita
dove la spiaggia & aperta anche dopo il
tramonto. A fianco "assessore De Pascale

LORETTA LACCHINI

responsabile Uil

La proposta del Comune puo
essere adottata in via
sperimentale, facendo una
verifica a fine stagione

DANILO PIRACCINI

presidente Coop Bagnini

Riproponiamo U'apertura per
due serate predeterminate
o in alternativa una a scelta
dell'impresa balneare

R TN

ROBERTO PARISI

presidente Fiva Confcommercio

Bisogna mantenere un
equilibrio tra le attivita.

Non possiamo condividere il
metodo usato finora

ILDIBATTITO MELLE ASSOCIAZIONI

Offerta turistica piu ricca 0

DA QUALE parte pende I’ago della bilancia, tra
favorevoli e contrari all’apertura serale della spiag-
gia? La Cooperativa Bagnini & favorevole e anzi
vorrebbe portarle a due. I sindacati balneari di
Confcommercio e Confesercenti sono convinti
che sia pil1 vantaggiosa I'ipotesi di aprire la spiag-
gia una volta a settimana, diversificando fra locali-
ta e dando la possibilita di scelta agli operatori.
Per il Consiglio direttivo della Confesercenti apri-
re anche una sola serata introduce nel mercato
della ristorazione, gia in crisi, un elemento inno-

1 fracassona’?

vativo solo fine a se stesso che aumenta 'offerta
di posti tavola senza preoccuparsi di aver intercet-
tato una nuova domanda turistica. Musica e schia-
mazzi di notte provocano problemi di ordine pub-
blico, per questo motivo pollice gili alla proposta
della Pro Loco di Milano Marittima. Invece Cna
vede nell’apertura serale un primo risultato positi-
vo su cui jnnestare al piul presto altre politiche di
rilancio d=] turismo. La scelta, secondo Cna, non
favorisce una categoria ma apre un percorso per
ripensare e allargare complessivamente I'offerta.

nente stagione turistica «con I'im-
pegno di effettuare a fine stagione
le verifiche necessarie a definire
Pimpatto su tutte le attivitan.

FIVA Confcommercio ribadisce
invece il parere negativo. «In un
momento di forte crisi come quel-
lo che sta vivendo I'Ttalia — di-
chiara in una nota 'associazione
presieduta da Roberto Parisi —
occorre cercare di mantenere il
piu possibile un equilibrio fra le
varie attivitd. Deve prevalere un
atteggiamento di solidarieta e di
collaborazione fra le varie realta
economiche rispetto agli egoismi
di alcune di queste. Non possia-
mo condividere il metodo sin qui
adottator. L'organizzazione invi-
ta quindi ’Amministrazione co-
munale a ritirare ed a non appro-
vare la proposta ritenuta negativa
e poco utile. La Fiva cervese preci-
sa inoltre che il consiglio diretti-
vo di Confcommercio non si ¢ an-
cora espresso sulla proposta serale
della spiaggia: si riunira infatti
giovedi ed in quell’occasione mol-
to probabilmente definira la sua
posizione ufficiale.

ELOZ T 6 KAV OUI|IDY) ISP Olsay I



CERVIA

MARTEDI
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LAVOCE

I1“s1” della Uil all’apertura della spiaggia di sera

TURISMO La sigla sindacale accoglie anche la proposta di

[1{4

di luglio. Riteniamo assolutamente negativa ogni forma di contrapposizione”

piaggia aperta di sera. La Uil in-
tende contribuire alla condivi-
sione dei percorsi “premettendo
che ogni azione relativa alla re-
golamentazione di tutti gli aspetti della
vita cervese, deve essere ricompresa in
un'unica dimensione strategica, propo-
nendosi I'obiettivo di invertire una ten-
denza involutiva introducendo anche
con coraggio elementi di novita che pos-
sano rappresentare un segno tangibile
in termini di riqualificazione e ridefini-
zione del sistema economico del terri-
torio”.
“Riteniamo assolutamente negativa ogni
forma di contrapposizione e di radica-

._.o_dzm Lacchini

lizzazione di specifiche situazioni che si
pongone in alternativa o in contraddi-
zione con la ricerca della massima con-
divisione possibile circa un'idea di rin-

novamento sempre pili necessaria per il
rilancio della nostra comunita - spiega
la segretaria comunale Loretta Lacchini
- Riteniamo opportuno che il tavolo di
concertazione del turismo collabori per
esaminare anche le tematiche che van-
no al di la degli oggetti contenuti nell'or-
dinanza e affronti in termini organici
tutte le questioni relative ai temi solleci-
tati dai soggetti intervenuti. Riteniamo
necessaria una spinta innovativa per il
turismo cervese che si ponga I'obiettivo
di promuovere un nuovo prodotto turi-
stico in grado di attrarre turisti e non so-
lo, intervenendo su ogni tipologia di
flusso del mercato”.

eventi tematici da effettuare nell’'ultima settimana

La Uil esprime un parere positivo sulla
proposta avanzata dall’ amministrazio-
ne in merito alle aperture serali degli sta-
bilimenti, tenendo conto delle seguenti
condizioni: “che per le aperture serali sia
individuata una serata fissa a settimana
da individuare dal lunedi al venerdi con
I'esclusione del giovedi in quanto serata
dedicata agli eventi del Borgo Marina -
continua la Lacchini - che nelle serate
siano previsti eventi e iniziative che pos-
sono incentivare il flusso di presenze, a
seguito di un calendario di proposte.
Condividiamo inoltre la proposta di e-
venti tematici, da effettuare nell'ultima
settimana di luglio”.
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SANITA ACCELERATA L'UNIFICAZIONE _Um_._.m QUATTRO AZIENDE

Maxi Ausl da gennaio 2014:
interrogativi e tanta freddezza

Tiziano Carradori in pole E&m% per la superdirezione

LA REGIONE ha premuto 'ac-
celeratore sull’'unificazione delle
quattro Ausl romagnole: I'obietti-
vo & dare il via all’azienda sanita-
ria unica dal primo gennaio 2014,
tramite un’apposita legge regiona-
le. Ma molti aspetti sono ancora
da chiarire, sia sul piano dell’orga-
nizzazione sanitaria, sia su quello
amministrativo (ad esempio, non
¢ stato stabilito dove avra sede
I’azienda unica). Per la figura di
futuro direttore generale della ma-
xi-Ausl circola da pil parti il no-
me di Tiziano Carradori, gia nu-
mero uno dell’azienda sanitaria
ravennate e oggi direttore genera-
le della sanita regionale. Carrado-
ri, per il momento, sara alla guida
del coordinamento dei direttori
generali delle Ausl, incaricato di
approfondire gli aspetti tecnici
della futura legge regionale.

INTANTO arrivano reazioni
piuttosto fredde dal mondo sinda-
cale. La Uil di Ravenna, Forli, Ce-
sena e Rimini rimarca che, «<men-
tre nelle pagine degli organi di in-
formazione locale si accende una
discussione sulla futura Azienda
unica di Romagna, il confronto
nel merito con le organizzazioni
sindacali langue, e a oggi nessuna
linea di indirizzo ¢ stata definita a
livello locale». In particolare,
Cgil, Cisl e Uil avevano avanzato
il 23 marzo una richiesta di incon-

IN CORSA Tiziano Carradori

SINDACATI

«Il confronto langue,
nessuna linea di indirizzo
e stata definita»

tro alle quattro Conferenze socio-
sanitarie territoriali, ma «a tutt’og-
gl non & pervenuta alcuna rispo-
sta, e questo non depone favore-
volmente rispetto al coinvolgi-
mento delle parti sociali sul futu-
ro assetto della sanita in Roma-
gna: la legge regionale non puo es-
sere confezionata a Bologna senza
tenere in considerazione le propo-
ste delle realta locali».

PAOLO Palmarini, della Uil di
Ravenna, conferma le perplessita
su come si sta articolando il per-
corso. «Vorremmo confrontarci
sul ruolo dei distretti sanitari —
spiega — che rappresentano 'ele-
mento di raccordo fra i servizi sa-

nitari e i cittadini. In un contesto
pill ampio come quello dell’Ausl
unica, il loro ruolo dovrebbe esse-
re pilt ampio: vorremmo che i di-
stretti (Ravenna, Faenza e Lugo
nella nostra provincia, ndr) rap-
presentassero un livello interme-
dio di gestione». Palmarini richia-
ma inoltre I'attenzione sulle pre-
stazioni sanitarie di terzo livello,
ovvero quelle piu complesse:
«’azienda sanitaria romagnola
dovra avere piena autosufficien-
za. Oggi, invece, la Romagna fi-
nanzia ono@E, L’Ausl unica sa-
ra la pili grande in regione: servi-
ra infatti un milione e 100mila cit-
tadini. Le preoccupazioni da par-
te dei singoli territori non manca-
no. «Ci sono questioni da affronta-
re anche sul fronte della sanita pri-
vata», avverte Palmarini, che cita
il caso degli apparecchi per la riso-
nanza magnetica alla colonna ver-
tebrale che, in alcune strutture
private accreditate, svilupperebbe-
ro un’intensita di campo inferiore
a quella ottimale.

ANCHE Gianfranco Spadoni,
consigliere provinciale dell’Udc,
& critico: «L’unificazione & parti-
ta con il piede sbagliato. La Regio-
ne & interessata a stabilire gli stru-
menti legislativi, ma evita di anda-
re alla radice dell’intricato proget-
to e questo produce seria preoccu-
pazione nei cittadini».
Francesco Monti
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- LE STATISTICHE
Contratti

A fine 2012 in provincia
contratti di lavorodi -
somministrazione sono
stati 8.314. Dodicimesi
prima erano invece
a quota 14.449 .

Disoccupazione

A gennaio di quest’anno
1.848 hanno presentato la
dichiarazione di
immediata disponibilita al
lavoro. Nel 2011 erano
1.515, nel 2010 1.276

RAVENNACRONACA 3 e

INIZIATIVE
Protesta nel polo
chimico di via Baiona. In
basso il segretario della
Uil Riberto Neri

«(assa mntegrazione verso I’esaurimento
e piu instabilita nel mercato del lavoro»

" y ’'s | . /)1/': ; \ Y 8w -: AT AATAAN .g—-g-v - n-..: ~ o~ q_: ,«-1_‘
Analisi preoccupata di Neri (Uil) sugli ammortizzatori sociali

L’ALLARME lanciato dalla Cgil
alivello nazionale sull’esaurimen-
to dei fondi destinati alla cassa in-
tegrazione in deroga trova riscon-
tri anche nel nostro territorio. Lo
spiega Riberto Neri, segretario
provinciale della Uil.

Esiste davvero il rischio che si

esaurisca presto la riserva de-

stinata a questi ammortizza-

tori sociali
«Purtroppo si. C'¢ stata un’accele-
razione nella crisi per cui le richie-
ste di sono intensificate. In Emi-
lia Romagna, se i ritmi saranno
quelli attuali, avremo risorse fino
ai primi di giugno».

E dopo?
«Siapre un enorme interrogativo.
In realta la Finanziaria prevede di
sostenere la cassa in deroga per
tutto 'anno. Ma occorre predi-
sporre 1 decreti attuativi. Che an-
€ora non ci sono.

Il sindacato che fara?
«Questa settimana saremo a Ro-
ma: martedi andremo davanti al
Parlamento per sollecitare il varo
e 'approvazione dei decreti. Non
¢ possibile che continui questo
stato di incertezzan.

EFFETTO FORNERO

«ll giro di vite imposto
dalla riforma crea grandi
problemi tra gli atipici»

I problemi riguardano, in que-
sto caso, lavoratori con con-
tratto a tempo indetermina-
to. Ma ci sono alire situazioni
di difficolta?
«Eccome. Penso al crollo delle
partite Iva, alla riduzione dei con-
tratti di lavoro di somministrazio-
ne».

La statistica piu recente del
mercato del lavoro, elabora-
ta dalla Provincia, registra co-
me i contratti curati dalle
agenzie interinali siano scesi
da 14.449 a 8.314. Cresce so-
lo, di poco, il tempo determi-
nato e l'infermittente a tem-
po indeterminato. Perché, se-
condo lei?
«I1 giro di vite imposto dal mini-
stro Fornero ha avuto il suo peso.
Poi ¢ evidente che in un momen-
to di forte difficolta per le impre-
se ¢ piu semplice interrompere
un contratto con un’agenzia ester-
na, una volta arrivati alla scaden-
za. Poi bisogna aggiungere la coo-
perazione di servizio dei traspor-
ti, che lavora in appalto. Anche
qui ci sono fortissime sofferenze.
Al di la dei numeri, che effetti
teme?
«Si sta destabilizzando il mercato
del lavoro, ci sono elementi di ul-
teriore instabilita rispetto all’an-

no scorso che minacciano la coe-
sione sociale, su cui nessuno fa
nulla».
Intanto giovedi le associazio-
ni imprenditoriali scenderan-
no in piazza a Ravenna. La

sorprende? ‘ )
«Mi pare comprensibile. Anche i

datori di lavoro vivono con soffe-
renza la crisi. Capisco che senta-
no il bisogno di rendere pubblico
il loro disagio, anche se le ricette
che propongono possono non es-
sere condivisibili».

Ad esempio?
«Sento dire che si vorrebbe trasfe-
rire il prelievo fiscale dall'Imu
all'Irpef. Non sono d’accordo».

Quindi?
«Bisogna cercare un approccio ai
problemi meno conflittuale e pit
coeso. Il disagio colpisce tutti, ma
in maniera piu grave le fasce piu
deboli».

Marcello Petronelli
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AUSL UNICA

La Uil invitaariprendere
il confronto: «Sulla sanita
no ascelte calate dall’alto»

RAVENNA. Il giorno do-
po I'annuncio che I’Ausl
unica della Romagna si
fara entro la fine dell’an-
no, le organizzazioni sin-
dacali tornano a chiedere
un confronto nel merito
dal momento, si legge in
una nota della Uil, che
«ad oggi nessuna linea di
indirizzo é stata definita
a livello locale. Alla ri-
chiesta di incontro che i
sindacati hanno avanza-
to gia il 23 marzo alle
Conferenze
socio sani-
tarie terri-
toriali per
proseguire
il dialogo i-
niziato il 1°
marzo, non
e pervenuta alcuna rispo-
sta e questo non depone
favorevolmente rispetto
al coinvolgimento delle
parti sociali sul futuro
assetto della sanita in Ro-
magna. Non vorremmo
che si pensasse che il con-
fronto debba iniziare so-

«Necessario coinvolgere
le parti sociali
sul nuovo assetto»

lo dopo la legge regionale
che sara comunqgue ne-
cessaria per la costituzio-
ne dell’Ausl unica». E’
quello infatti il primo
passaggio cruciale. «In
proposito riteniamo che
la legge regionale non
possa essere confeziona-
ta a Bologna senza tenere

in considerazione le e-

spressioni e le proposte
delle realta locali che de-
vono essere portate a sin-
tesi tramite il confronto
con tutte le
istanze a li-
vello istitu-
zionale e so-
ciale. I rap-
presentanti
della Uil di
Ravenna,
Forli, Cesena e Rimini
sollecitano pertanto le
Conferenze socio sanita-
rie a riprendere i con-
fronti con l'obiettivo di
addivenire, concreta-
mente, a prospettive con-
divise, sapendo, come
piu volte ribadito, che la

L’Ausl unica
dovrebbe
diventare
una realta

entro |'anno

Ma sul tema
il dibattito

resta acceso

futura Azienda unica
non puod semplicemente
essere una fusione ma de-
ve nascere con elementi
di innovazione tali da ri-
spondere a un’estensione
territoriale che non ha
paragoni nella nostra Re-
gione. La Uil - conclude la
nota - sosterra tutte le in-
novazioni utili a raziona-

«La legge regionale
deve tenere conto
delle proposte locali»

lizzare la spesa pubblica
e a rispondere alle esi-
genze dei cittadini, anche
tramite la rimodulazione
organizzativa dei diversi

servizi e reparti, ma non
condividera piani calati
dall’alto che non siano il
frutto di un confronto lo-
cale, nel quale chi rap-
presenta lavoratori e
pensionati ha il dovere di
contribuire alle prospet-
tive ma non l'obbligo di
assurgere a ruolo di no-
taion.



Aperture serali della spiaggia: per Loretta Lacchini della Uil, Cervia ha la necessita «di una profonda riflessione sui modelli sociali e di sviluppo»

«Prima di tutto I'interesse generale»

difesa degli interessi di categoria»

T\

«('¢ la tendenza alla pura conservazione e alla

S

Gilie

orriere

CERVIA. La Uil replica al coordinatore della Li-
sta civica Giovanni Camprini, che ha accusato il
sindacato di «vivere sulla luna». La questione é
sempre quella delle aperture serali della spiaggia,
su cuilaresponsabile Loretta Lacchini aveva dato

il proprio assenso.

«Che Cervia abbia biso-
gno di una profonda ri-
flessione sui modelli so-
ciali e di sviluppo & uno
degli argomenti su cui da
tempo tentiamo di aprire
una discussione - dichia-
ra -. partendo dall’inte-
resse generale in contrap-
posizione a quello parti-
colare. In tal senso abbia-
mo auspicato I'individua-
zione di un tavolo genera-
le di concertazione, nel
gquale confrontare analisi
ed opinioni. con l'obietti-
vo di ricercare la massi-
ma condivisione possibi-
le. Purtroppo registriamo
la totale assenza di pro-
spettiva. La discussione
sulla spiaggia, al contra-
rio, denota la tendenza al-
la pura conservazione, ri-
vendicando la difesa di
ben determinati interessi
di categoria. Difesa che.

Il sindacato ha anche
chiesto I'individuazione
di un tavolo generale
di concertazione
se pur legittima, non e
detto che interpreti cor-
rettamente i principi di
interesse generale. Ma le
polemiche e le contrappo-
sizioninon hanno prodot-
to nulla, tanto meno sono
riuscite ad invertire la
tendenza negativa. Oggi
diversi soggetti eviden-
ziano il declino del nostro
sistema produttivo, adde-
bitando ad altri le colpe,
ed evitando scientifica-
mente ogni tipo di auto-
critica. Nessuno si & po-
sto il problema delle rica-
dute sull’economia loca-
len.
La Lacchini aggiunge
poi: «Non si sa perché i
nostri esercizi commer-

ciali. nei periodi di bassa
stagione, rimangano
chiusi. ' per mancanza
di clienti oppure gli stessi
non frequentano la loca-
lita proprio per le vetrine
spente? Noi non abbiamo
la certezza che tali scelte,

compresa la serata d’a-
pertura degli esercizi bal-
neari, possans essere la
risposta migliore. Siamo
pero certiche la pura con-
servazione dell’esistente
sia una rion risposta».

La Uil pone poi un in-
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terrogativo sul “ruolo
della rendita immobilia-
re”, e lancia un avverti-
mento: «Gli interessi di
bottega sono interessi di
bottega ed i bottegai ri-
mangono bottegai».
Massimo Previato




Botta e risposta tra il sindacato e i Comuni dell'Unione per lo stipendio di due dirigenti

Uil: «Sprechi nei Comuni»

La replica dei sindaci: «Informazioni non corrette»

LUGO. E’ un serrato botta
e risposta quello tra Uil e i
sindaci della Bassa Roma-
gna. Da un lato I'attacco del
sindacato che bolla come
«risorse utilizzate male» i
soldi spesi per un dirigente
informatico da poco assun-
to. Pronta la replica degli
amministratori che si defi-
niscono «Stupiti e e diso-
rientati da contenuti non
correttin. A dare il via alla
polemica é stata una dura
presa di posizione della Uil
Funzione Pubblica «Da
qualche tempo ci battiamo
per sensibilizzare ed evi-
denziare gli esorbitanti co-
sti della politica e gli spre-
chi delle Amministrazioni
Pubbliche - scrive il sinda-
cato in una nota - La linea
che sosteniamo si perse-
gue, a nostro avviso, poten-
ziandoisettoripit vicinied
utili alla cittadinanza (Poli-
zia Locale, istruzione, in-
frastrutture, uffici di
front-office) e non certa-
mente prevedendo l'inve-
stimento di risorse deri-
vanti dalla riduzione degli
organici per pagare un di-

A sinistra Linda Errani, a destra Mauro Venturi

rigente del settore informa-
tico, di fatto autoreferen-
ziale all’Unione. Riversare
cosi tanti soldi ad una sola
professionalita - continuail
sindacato riteniamo sia as-
solutamente eccessivo. Si-
curamente I'Unione ha gia
al proprio interno
know-how. tecnologie e so-
prattutto personale gia di-
pendente che ha le caratte-
ristiche e 1z capacita per far
funzionare la macchina in-
formatica degli uffici

dell'Unione che nel contem-
po pensa a tagliare di circa
20 euro mensili lo stipendio
di chi fa lavori rischiosi,
quali i vigili, come se fosse-
ro i 20 euro puliti al mese di
chi lavora sulla strada tutti
i giorni a stretto contatto
col rischio vero a rappre-
sentare lo spreco delle no-
stre pubbliche amministra-
zioni. La Uil critica anche
la scelta dell’Unione di «au-
mentare lo stipendio del Di-
rigente responsabile per la

cultura e la comunicazione

_del Comune di Cotignolari-

tenendo tale attivita parti-
colarmente delicata e gra-
vosa di competenze».
Immediata la replica,
congiunta, dei sindaci inte-
ressati, Mauro Venturi e
Linda Errani Sindaci dele-
gati a Bilancio, Personale e
Polizia Municipale: «Sia-
mo stupiti e disorientati
dallo strano comunicato
della Uil Fpl-scrivonoipri-
mi cittadini -1a Uil mischia
scelte obbligate dalle leggi
statali a misure organizza-
tive di dettaglio scollegate
nel tempo. Poiché sono
molte le riunioni in pro-
gramma anche alla presen-
za di esponenti della Uil, in
quelle sedi i Sindaci e la di-
rigenza di Unione e Comu-
ni sono a-disposizione per
chiarire tutti i malintesi
che, incredibilmente, il co-
municato trasmette. Ci
chiediamo inoltre - conclu-
dono i sindaci - perché nei
tanti incontri avuti in pas-
sato tali critiche non siano
mai state avanzate».

(a.r.g.)
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BASSA ROMAGNA DURISSIME CRITICHE DEL SINDACATO UIL-FPL

«In tempi di vacche magre
|’Unione spreca le risorse»

‘Eccessiva la spesa prevista per un dirigente informatico’

«LE SCELTE dell'Unione dei
Comuni non tengono conto dei
tempi di ‘vacche magre’ che lavo-
ratrici e lavoratori stanno attraver-
sando: si da molto a pochi, men-
tre, in nome dell’inflessibilita, si
taglia su chi meriterebbe di pili».
E’ questa, in sintesi, la critica che
il sindacato Uil-Fpl lancia nei
confronti dell’Unione dei Comu-
ni della Bassa Romagna. Una criti-
ca diretta e senza mezzi termini.
Prosegue infatti la Uil-Fpl: «Da
qualche tempo ci battiamo a livel-
lo nazionale e locale per sensibiliz-
zare sugli esorbitanti costi della
politica e gli sprechi delle ammi-
nistrazioni. pubbliche. La linea
che sosteniamo si persegue poten-
ziando prioritariamente i settori
piti utili alla cittadinanza quali Po-
lizia locale, istruzione, infrastrut-
ture, uffici di front-office, e non
certamente prevedendo I'investi-
mento di risorse derivanti dalla ri-
duzione degli organici per pagare
un dirigente del settore informati-
co. Riversare cosi tanti soldi ad
una sola professionalita che diri-
ga il settore informatico ¢ assolu-
tamente eccessivo. Sicuramente
I'Unione ha gia al proprio interno
know-how e personale gia dipen-
dente che ha le capacita per far
funzionare la macchina informati-
ca. Questi soldi si sarebbero potu-
ti spendere pill utilmente in setto-

ri bisognosi di miglioramenti,
quali I'istruzione e la sicurezza».

A FRONTE di questo, sottolinea
il sindacato, «’Unione pensa a ta-
gliare di circa 20 euro mensili lo
stipendio di chi fa lavori rischio-
si, come 1 Vigili Urbani, per inter-
pretazioni dell’Aran e della Ragio-
neria dello Stato: come se fossero
i 20 euro puliti al mese di chi lavo-
ra sulla strada tutti i giorni ri-
schiando concretamente, a rappre-
sentare lo spreco delle nostre pub-

‘SICUREZZA PENALIZZATA’
«E in base a nuove normative
si vuole diminuire di 20 euro

lo stipendio dei vigili urbani» .

bliche amministrazioni ed essere
passibili di sanzioni da parte del-
lo Stato».

E LA PROTESTA non finisce
qui. Prosegue la Uil Fpl, «ciliegi-
nasulla torta: I'Unione dei Comu-
ni e il Comune di Cotignola han-
no ritenuto utile aumentare lo sti-
pendio del Dirigente responsabi-
le per la cultura e la comunicazio-
ne del Comune di Cotignola rite-
nendo tale attivita particolarmen-
te delicata e gravosa di competen-
ze. B’ questa la qualificazione del-

la spesa pubblica? La Uil-Fpl invi-
ta dunque I'Unione e i Sindaci a
ripensare azioni piu attente e sen-
sibili al benessere delle proprie co-
munita e del personale, come ad
esempio decidere di non penaliz-
zare economicamente gli operato-
ri della polizia locale e di investi-
re sui propri dipendenti».

IN RISPOSTA alle dure osserva-
zioni del sindacato, i sindaci Mau-
ro Venturi e Linda Errani, delega-
ti dell’Unione dei Comuni per bi-
lancio, personale e Polizia Muni-
cipale, affermano: «Siamo stupiti
e disorientati. I Comuni e I'Unio-
ne confrontano con i sindacati tut-
te le politiche poste in essere: pro-
prio questa settimana i sindacati
sono stati incontrati pill volte per
discutere dei bilanci di Unione e
Comuni e delle scelte strategiche
di programmazione e organizza-
zione. E mai un esponente della
Uil ha manifestato simili perples-
sitd. Inoltre con queste affermazio-
ni la Uil mischia scelte obbligate
dalle leggi statali a misure orga-
nizzative di dettaglio. I sindaci e
la dirigenza dell’'Unione sono co-
munque a disposizione per chiari-
re tutti i malintesi che emergono
dalle dichiarazioni della Uil».
Lorenza Montanari
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LUGO

Botta e risposta trala Uil e
Unione dei Comuni

TOMMASONI (UIL)
‘Le nostre critiche
le abbiamo
espresse piu volte
alla Unione’

 «COME fanno i sindaci di

Massa Lombarda e di

" Alfonsine, referenti

dell’Unione dei Comuni,
ad affermare che le
problematiche da noi
sollevate nella nota di
giovedi non sono mai
emerse nel corso dei
confronti tra il nostro

" sindacato e 'Unione?». A

chiederlo & il sindacalista
EAb ool tnopostalls-
répiica che Linda Errani e
Mauro Venturi a_vewimo
presentato riguardo le
critiche della Uil-Fpl su
alcune scelte dell'Unione
dei Comuni per il
personale. «I due sindaci

* — prosegue Tommasoni

— sono scivolati sulla
classica buccia di banana,
perche le critiche citate
nella nota erano state da
noi espresse in diversi
incontri con i

_ragpresentanti dell'Unione

dei Comuni, Pultimo dei
quali si & svolto non pill
tardi di martedi scorso 16
aprile. E’ invece
preoccupante — conclude
1l sindacalista —
Parroganza di parte della
politica che continua a
perseverare in scelte che
nulla hanno a che fare con
gli interessi della
collettivita e con la
migliore qualificazione

della spesa pubblica,
allontanando, nei fatti, la
politica dai cittadini».
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APERTURE FESTIVE DEI NEGOZI

Ma per Confesercenti sono «contrapposizioni superate,

«I125 aprilee 1°

solo insieme e collaborando si puo riuscire ad uscire dalla crisi»

maggio non lavorate»

1 sindacati di settore invitano gli addetti a rifiutare la propria disponibilita

RAVENNA. Alla vigilia delle
festivita ravvicinate del 25 apri-
le e del 1° maggio, i sindacati
tornano alla carica per ribadire
il loro «no» alle aperture festive
nel settore del commercio. In u-
na nota congiunta firmata dai
rispettivi segretari Roberto
Cornigli, Davide Guarini e
Claudia Lugaresi, i sindacati di
categoria Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl e Uiltucs Uil di Raven-
na invitano i lavoratori del set-
tore «a comunicare alle aziende
la propria indisponibilita alla
prestazione lavorativa» nelle
due giornate, precisando che
«sulla base delle norme contrat-
tuali vigenti, potranno rifiutar-
si di effettuare
prestazioni la-
vorative in tut-
te le festivita,

perchénonéda @i valore storico,
considerarsi ymano e culturale»
obbligatoria».

Letresigledel

commercio affermano all’uniso-
no che la Festa della Liberazione
e la Festa dei lavoratori «hanno
un valore storico, umano e di
grande contenuto culturale»; per

contro considerano «sbagliato e .

dannoso il ricorso alle aperture

cgil, Cisl e Uil: «Feste

festive perché si mercifica e si
svuota il senso di queste giorna-
te affermando un falso principio:
che nulla ha piu valore davanti
alle ragioni economiche e che la
societa é libera se é libera di con-
sumare in ogniluogo, in ogniora
e giorno della setti-

mana».

decreto liberalizzazioni ha pro-
dotto un insostenibile aumento
dei costi dovuti alle maggiori a-
perture, peggiorando solo le con-
dizioni di chi lavora nel settore e
svendendo la nostra storia».
Bolla la contrapposizione “ca-
pitale-lavoro”
come «assoluta-

I sindacati si sca- il . mente sorpassa-
gliano poi contro «la Qa&um 3‘.2 : «Ritorno . ta» il presidente
deregulation deglio- €CONOMICO A Q&i&%ﬂ% di Confesercen-

rari introdotta
dall’ultimo Gover-
no», che avrebbe «e-
liminato in Italia, unico paese in
Europa, ogniregola in materia di
orari commerciali, nel totale di-
sinteresse degli effetti negativi
prodotti su milioni
di persone, in preva-
lenza donne, e sulle
loro famiglie». Pe-
raltro, aggiungono i
sindacati, «nessuno
degli effetti positivi
annunciati si é veri-
ficato, anzi a oltre un anno dalla
liberalizzazione gli effetti sono
nefasti. La crisi profonda del
commercio € evidente, i bassi sa-
lari, 1a perdita dei posti di lavoro
hanno determinato una contra-
zione dei consumi. In aggiunta, il

anche dei collaboratori»

ti Ravenna Gia-
nluca Gaspero-
ni: «In questo
momento non c’é bisogno di con-
trapposizioni ma di collabora-
zione, per cercare di uscire dalla
crisi tutti insieme». L’esponente
dei commercianti evidenzia che,
«dati alla mano», nelle giornate
difesta un imprenditore puorea-
lizzare un ritorno economico im-
portante, e in tempi di crisi que-
sto va a vantaggio anche dei suoi
collaboratori. Ma Gasperoninon
condivide neanche 1'impostazio-
ne ideologica del documento dei
sindacati: «Sostenere che solo
non lavorando si pud essere vi-
cini ai valori della Repubblica,
della Costituzione e della liberta
e incompatibile con unacitta che
vive anche di turismo».

Turisti per le vie della citta durante un Ferragosto a vetrine spente (Foto Fiorentini)
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“Quei soldi si dovevano spendere meglio”

Baldrati: i 117mila euro che il Comune mettera ogni anno per il giudice di pace andavano destinati alleconomia

are di tutto per mantenere il

giudice di pace a Lugo. Come

era prevedibile, il Consiglio

comunale giovedi sera ha vo-
tato la proposta dell'amministrazio-
ne di chiedere al
ministero di la-
sciare il servizio in
citta, accettando
perd di accollarsi
le spese. Per il Co-
mune di Lugo, un
esborso annuale
di 117mila euro, meno i 33mila euro
che saranno a carico della Provincia
per lo stipendio di un impiegato am-
ministrativo. Maggioranza e opposi-
zione compatta nell'approvare la de-
cisione. Unico dissidente Guido Bal-
drati (Gruppo Misto). Controcorren-
te, il radicale ex pdl ed ex fininano,
punta il dito su una scelta che co-
stera alle casse locali e togliera risor-
se alle possibilita di intervento del
Comune sulla citta, per un servizio
la cui necessita di avere proprio sotto
casa per Baldrati & per lo meno dub-
bia: “Stiamo ancora ragionando co-
me se la geografia delle sedi giudizia-
rie fosse quella dell'Ottocento, quan-
do ci si muoveva a cavallo”. Insom-
1 problema & che il sistema giu-
stizia deve funzionare (e costare me-
no), quindi, spostarsi a Ravenna, non
sarebbe un dramma: “Per conservare
il giudice di pace a Lugo vanno ana-
lizzati costi e benefici per i cittadini.
E qui, a fronte di un servizio di cui ci
si poteva servire a Ravenna, si spen-
dono quattrini del Comune”, Soldi,
aggiunge Baldrati, che specie in que-
sti tempi di difficolta per I'economia
e il lavoro, il Comune avrebbe fatto
meglio a investire per la crescita e il
lavoro. Ad esempio, aumentando gli
stanziamenti a favore dei consorzi di
garanzia per le imprese. Nel 2013 la
Bassa Romagna investira a questo
scopo 350mila euro, per conservare
il giudice di pace, 117mila euro. “Ec-
co, credo proprio che quei soldi che
enendiamon ner il gindice di nace. a-

della giunta

I1 Gruppo misto
¢ 'unico ad opporsi
alla decisione

vrebbero fatto meglio a favorire I'im-
presa e il lavoro”, dice Baldrati, che
sul fronte spese comunali punta il di-
to contro I'investimento sul nuovo
monumento, L'opera, che sara inau-
gurata il 2 giugno nei pressi della ro-
tonda di piazza
Garibaldi, viene a
costare 125mila
euro. “Una follia
per questi tempi”,
sbotta il capo-
gruppo del Grup-
po misto. Calcola-
trice alla mano, se quei 125mila euro
per il monumento insieme ai 117 per
il giudice di pace fossero finiti a rim-
pinguare il fondo per i consorzi di
garanzia, I'economia della Bassa Ro-
magna avrebbe avuto a disposizione
242mila euro in pil.

1l tribunale Al Comune costera 117mila euro lanno tenere il giudice di pace. Intanto se ne spendono 125mila per un monumento

IL CASO LA UIL CONTESTA LA GESTIONE DELLE

RISORSE PUBBLICHE

Scontro aperto tra sindacati e sindact
“Certa arroganza alimenta l'antipolitica”

“Arroganza degli amministratori nella
gestione della spesa pubblica”. E" scon-
tro aperto tra la Uil e i sindaci della Bas-
sa Romagna, dopo la decisione dell'U-
nione di tagliare lo stipendio dei vigili
di 20 euro, mentre si spende altrove.
Come per un dirigente informatico per
I'Unione, o0 aumentando lo stipendio al
dirigente Cultura del Comune di Coti-
gnola. Appunti del sindacato che hanno
provocato I'immediata replica dei sin-
daci Errani e Venturi, a cui risponde Fa-
bio Tommasoni (Uil Fpl): “E’ straordi-

nario I'atteggiamento di supponenza
dei sindaci di Massalombarda e Alfon-
sine, i quali rimangono disorientati e
stupiti da valutazioni che la Uil ha sem-
pre ed in ogni occasione espresso. Se a-
vessereo partecipato agli incontri ma-
gari avrebbero meglio espresso le loro
posizioni”, Tommasoni ricorda che non
esistono leggi “che impongono di ridur-
re lo stipendio dei dipendenti”, come
sostenuto dai sindaci, e stigmatizza l'at-
teggiamento arrogante di una certa po-
litica “la quale, a dispetto di quanto or-

mai i cittadini chiedono, continua a
perseverare in scelte che nulla hanno a
che fare con gli interessi della colletti-
vita”, Quindi: si tagliano 20 euro a chi fa
lavori rischiosi (vedi lo stipendio deivi-
gili), e ci si dimentica di settori bisogno-
si di miglioramenti, quali I'istruzione e
la stessa sicurezza per investire in un
dirigente informatico: “La politica deve
essere pill responsabile delle proprie
scelte per evitare il rischio di un'antipo-
litica che pud, nel tempo, anche deter-
minare orientamenti antidemocratici”.
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«UNO fra i primi nodi che il nuovo Governo dovra affrontare e sbloccare
'assurdo pztto di stabilita per consentire ai Comuni virtuosi come il
nostro di investire su opere indispensabili o per ridurre la pressione
fiscale». Lo sostiene in una nota il m_._._uuo no:m_:m_.m comunale del Pd
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MILIONI IN MENO

Se l'annuncio del
presidente dl Consiglio
letta diventera realta, a
giugno ai bilanci di
Ravenna potrebbero
mancare 7-8 milioni

Clao

1 DUE VOLTI

Sopra Riberto Neri (Uil),
sotto Fabrizio Matteucci

RIBERTO NERI
(UIL)

Non vorrei che i Comuni
nell'incertezza
alzassero l'addizionale
Irpef, in Italia c’e gia
chi lo sta facendo

7 & FABRIZIO
S2EE MATTEUCCH

Se lo Stato non compensa
la cifra mancante

con trasferimenti

ai Comuni, i bilanci
sarebbero a rischio

u. «Ma cosi 1 bilanci m&Sbovv

L’annuncio di Letta rimescola le carte. Il sindaco: «Spero ci sia compensazione»

COSA SIGNIFICHERA, in concreto, la
sospensione della prima rata dell'Imu
sull’abitazione principale? Il provvedimen-
to annunciato dal neo-premier Letta a pre-
vede una moratoria sul pagamento di giu-
gno, per permettere al governo di modifica-
re I'imposta. La notizia avra fatto rizzare le
antenne ai sindaci del Ravennate, alle pre-
se con la stesura del bilancio di previsione.
A Ravenna, nel 2012, i proventi dell’Imu
sulla prima casa— che anche I'anno scorso
erano destinati tutti ai Comuni — sono sta-
ti pari a 17 milioni. La cifra é riferita all’in-

tero ammontare dell'imposta. Va ricordato
che — con le attuali regole — la prima rata si
basa sulla sola aliquota base (ovvero il 4 per
mille della rendita catastale moltiplicata
per 160), mentre le aliquote decise dai Co-
muni (5 per mille nel caso di Ravenna) en-
trano in gioco col conguaglio di dicembre.

IN SOLDONI, si puo ipotizzare che, se
I'annuncio diventera realta, a giugno ver-
ranno a mancare 7-8 milioni. Fabrizio Mat-
teucci aspetta di sapere come si
concretizzera il nrovvedimento: «Se lo Sta-

to non compensa la cifra mancante con tra-
sferimenti ai Comuni, 1 bilanci saltano —
dice —. Ma sono convinto che questa com-
pensazione ci sara». Pero siamo nel campo
delle ipotesi, ¢ I'impressione & che i bilanci
potrebbero essere rivisti radicalmente sulla
base delle decisioni romane. Riberto Neri,
segretario provinciale della Uil, avverte:
«Non vorrei che 1 Comuni, nell’incertezza,
alzassero 'addizionale Irpef: qualcuno in
[talia lo sta gia facendo». Su questo punto,
Palazzo Merlato ha ribadito con forza di
non voler modificare I'addizionale (6 per

mille per tutti): secondo il sindaco, questa
sarebbe «la leva piu iniqua». «Se davvero
I'Imu verra sospesa, tutti 1 ragionamenti fat-
ti finora sono aria fritta — dice Neri. —
Noi abbiamo sempre chiesto una ridefini-
zione dell'imposta in senso progressivo,
sulla base del reddito Isee. Ma non vorrei
che si andasse in direzione opposta, cari-
cando sui cittadini il mancato introito
dell'imposizione patrimoniale: ho il dub-
bio che ci possano essere sviluppi negativi
sul piano dell’equitas.

Francesco Monti



