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Anchei indacati sono soddisfatti
«Trasparenza e tagli alle liste d"attesa»

NUOVA linfa per la sanita ravennate, gra-
ie ai circa tre milioni di-euro di residui
dei fondi medici dell’Ausl che, a seguito
dell’accordo siglato tra Pazienda e isinda-
cati dei camict bianchi, potranno essere
utilizzati per aumentare Pofferta di visite,
esami diagnostici e turni notturni di guar-
dia da parte del personale dei tre presidi
ospedalieri di Ravenna, Faenza Lugo.E

12 buona notizia € ancora piti corposa per- -

ché Paccordo, non si limita a prendere in
considerazione le risorse economiche ag-
giuntive relative al 2010, ma fissa anche la

possibilita di ‘bloccare’ iAresidui' del 2011 -

e 2012.

«PER LA PRIMA VOLTA iresidui del-
la produttivita dei camici bianchi sono
utilizzati per finanziare prestazioni ag-
giuntive — illustra il dott. Alfredo Panis-
sa, responsabile Uil Medici Ausl di Raven-
na —. L’accordo raggiunto riflette una
completa identita di vedute fra le organiz-
sazioni sindacali e la direzione dell’ Ausl
di Ravenna. Finalmente si potra avere
una migliore gestione di tali risorse, in
massima trasparenza ed equita, che saran-
no destinate solo per produrre ulteriore at-
tivita lavorativa a vantaggio della colletti-
vita. I obiettivo dichiarato & quello di
sfoltire le liste di attesa piu critiche per vi-
site ed esami, ma anche di coprire turni

notturni di guardia integrativi nei reparti
dove si registrano maggiori difficolta. In
questo modo, affermano Uil Medicie Uil
Fpl Ravenna, si contribuisce a «rendere
pit efficiente il sistema sanitario pubbli- .
co, dimostrando nei fatti che 1 dipendenti -

‘pubblici sono una vera.riSorsar. Tutto

questo si traduce, in soldoni, in pill visite
specialistiche -ed esami in convenzione
col sistemna sanitario nazionale, fatte al di
fuori degli orari gia prestabiliti. Ma pure
in una maggiore flessibilita layorativa,

- per coprire In modo pitt tempestivo la ca-
‘renza'di personale nei vari repartl, Supe-

rando anche il blocco dei contratti dovu-
to alla difficile congiuntura economica.
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le continui su questa strada — ricorda Pa-

nissa a nome dei sindacati —, con la stes-
sa determinazione-dimostrata e con il con-

_ tributo determinante dei professionisti

medici ¢ sanitari. Mai come in questo pe-
riodo di crisi, € importante dare risposte

~concrete e positive sia Ja personale sia-al

cittadini. La Uil Medici e la Uil Fpl conti:
nueranno a impegnarsi per valorizzare il
sistema pubblico con i suoi dipendenti
evitando di offrire il fianco a chi, strumen-
talmente e per esclusivi motivi economi-
ci, ha interessi a dimostrare inefficienze
del sisteman.
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‘Operaio 60enne in mobilita firma le dimissioni
«Ma adesso la pensione slitta di due anni»

I’INNALZAMENTO dei requi-
siti per la pensione di anzianita,
oltre che dell’etd pensionabile, co-
stringera molti lavoratori a rima-

- nere al Joro posto alcuni anni in

pitl. Ma per i dipendenti di azien-
de in-crisile conseguenze saranrio
ben pit gravi. E il caso di un lavo-
ratore sessantenne in mobilitd —
ci & stato segnalato dal patronato
Ital Uil — che, dopo aver accetta-
to una soluzione di «accompagna-
mento alla pensione» fino al 2012,
ora vede sfumare questa via di
uscita. .

L’uomo preferisce non rivelarci il
suo nome. Racconta di aver lavo-
rato in un’impresa del settore
energetico. «L.a mia azienda — di-
ce — ha chiesto la mobilitd per

un certo numero di lavoratori, tra
cui io. Essendo vicino alla pensio-
ne, ho accettato un accordo che
prevedeva due anni di stipendio

_pagati dall’azienda, per arrivare a

40 anni di contributi».
E quando scatterebbero i 40
anni?
«Purtroppo nel 2012. 11 che vuol
dire che, grazie alla manovra, non
potrd andare in pensione, e mi ri-
troverd a piedi. Ora la nuova so-
glia ¢ di 42 anni e un mese: ma al-
la mia etd, come faccio a trovare
un altro lavoro per arrivarci?».
L’accordo con Vazienda non
revede la possibilita di pro-
ungare il versamenio dei
contributi? B
«No: sicuro di arrivare alla pensio-

& %m IL PROBLEMA
%@%@ DEI CONTRIBUTI

I quarant’anni di versamenti
scattano nel 2012, Cosi avevo
firmato l'accordo con la mia
azienda. Ora pero dovro
aspettare fino al 2014

ne, ho firmato un-‘verbale ditiso-

‘luzione consensuale’ che, a fronte

del pagamento di stipendio e con-
tributi per due anni, libera en-

trambe le'parti. Tra P’altro, anche

se riuscissi ad arrivare a 42.anni
di contributi, so gia che subird un

ulteriore danno economico da
questa manovra: chiedendo infor-
mazioni al patronato, infatti, ho
scoperto che, con il passaggio defi-
nitivo dal sistema retributivo a
quello contributivo, la mia pensio-
ne sard sensibilmente decurtata.
Insomma, un disastro. Onesta-
mente speravo di trascorrere me-
glio la mia vecchiajas.

Ha altre fonti di reddito?

_ «Certo che no. Per fortuna mio fi-

glio & economicamente indipen-
dente da molto tempo, ma io ora
mi trovo in gravi &%

derato che ho un mutuo da paga-
re fino al 2016. Come se non ba-
stasse, 'anno scorso ho avuto un

infarto: spero che questa storia

non me ne provochi un altros.
: fm.

1colta, consi- -

-
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TESS&IERI LA FIRMAIN COMUNE

Accordo sul welfare,
10 le rette
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INTESA tra Comitato di distret-
to e sindacati sul welfare. Teri 1

rappresenianti di Cgil, Cisle Uil e

il presidente del Comitato Gio-

vanni Malpezzi hanno firmato 1l -

verbale d’intesa per la condivisio-

ne di metodologie e strumenti vol-

i «ad affrontare responsabilmen-
te1problemi in campo, per costru-
ire soluzioni condivise, eque, effi-
cacl e sostenibili nell’ambito della
rete dei servizi del welfare locale».

NELL’AMBITO dell’accordo,
sono stati anche definiti gli au-
menti delle rette giornaliere per
gli utenti dei servizi di Casa-resi-
denza e Centro diurno per anzia-
ni, fino al 30 aprile 2012. Gli incre-
menti sono dovuti ad aumenti di
costo «dei diversi fattori produtti-
vi necessari a realizzare 1 servizi»,
come precisato dal Comune. Per
le Case-residenza, si paghera da
0,57 a 1,68 euro in piu al giorno.

Per i centri diurni, la retta giorna--

liera cresce di 80 centesimi per
ogni utente.

FIRMATARI

- Wsindaco e
presidente del
comitato di
distretto
Giovanni
Malpezzi (al
centro) coni
rappresentanti
di Cgil, Cisl e
il

OBIETTIVO dell’intesa ¢ «supe-
rare la frammentarieta gestionale,
attraverso la completa attuazione
della gestione associata dei servizi
sociali, che dovra altresi persegui-
re, oltre alla omogeneizzazione
delle prestazioni, quella dei crite-
ri di accesso e di partecipazione al-
]a spesa da parte dell'utenzan.

11 verbale dell’accordo fa anche 1i-
ferimento alla nascita dell’Unio-
ne dei comuni della Romagna fa-
entina, un soggetto per il quale
«obiettivo di mantenimento
dell’attuale rete dei servizi si ac-
compagna alla razionalizzazione -
complessiva dei costi, quale pre-
supposto indispensabile per avvia-
re il percorso finalizzato alla unifi-
cazione futura delle due Asp esi-
stenti nella zona sociale».

Hanno sottoseritto I'intesa Rober-
to Martelli, Mauro Gardinali e
Mirella Rossi per la Cgil, Antonio
Cinosi per la Cisl, Roberto Billi e
Stefania Lusa per la Uil.
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Sedici i giovani ravennati coinvolti per iniziativa dell’Ada, su pportati da un educatore e uno psicologo

- Concluso il progetto sull’autismo

Ottenuti risultati importanti dal. \§§ di vista relazionale

‘RAVENNA. Dopo due mesi di Eooﬁﬁﬁ e oob&cmo il

progetto volto all'incremento delle abilita noﬁﬁﬁowm-
<m@m:,mmmwﬂmzﬂmmowmmmzﬁmﬁommb,mmmoﬁmﬁos.m&-

rittl mmmr anziani (Ada) della Uil. Elaborato con H as-:
sociazione nazionale genitori soggettiautistici @Bmmmy

e con il centro autismo dell’ Ausl ha consentito a 16 gio-
vani di Ravenna e Cervia di svolgere, supportati da'un
educatore e uno psicologo, sessioni settimanali per at-

~ tivita di training teorico e per l'inserimento in situa-

zioni reali. Oltre agli incontri ospitati al centro per fa-
miglie dell’Asp e nei locali della ex prima ou..noowoﬂﬁo-
ne, iragazzihanno partecipato ad uscite che hanno per-
messo agli operatori di valutare il comportamento el’a-
dattamento all’ambiente. Diverse iniziative verbali e

l’autoregolamentazione del oogwoimgmao in ambien-

ti pubblicisono mﬁmﬁ alcuni dei traguardi raggiunti. Ca-

-ratteristiche fondamentali del disturbo autistico-sono

infattila presenza diuno sviluppo anomalo o deficitario
dell’iterazione sociale e della comunicazione e una si-

“gnificativa ristrettezza di interessi e di attivita. All'in-

contro conclusivo del progetto (inserito nell’ambito del
piano sulle Poverta relazionali) hanno preso parte i ge-
nitori dei ragazzi autistici, Franco Nardocci del centro
per I'autismo dell’Ausl, Noemi Cornaccia dell’Angsa e

Ettore Laghi‘dell’Ada-Uil. Quest’ultima associazione

segue i cittadini nello sviluppo di un aggiornato e ar-
ticolato sistema di conipetenze ed é impegnata nel so-
stegno allo sportello antidiscriminazione per immigra-
ti, Smﬁm promozione di corsi gratuiti di lingua italiana
per stranierie di computer di base per @msmwosmﬂ
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“Autismo, chiusura positiva
peril progetto Ada-Uil

‘ “TEMPO DI BILANCI Successo per il E&Q atorio
<o:o wm incrementare 5 abilita sociali dei HmmmNNH autistici

Bilancio ms&m pi1 che positi-
vo per il progetto di incremen-
to delle abilita sociali per ra-
gazzi autistici promosso’ da
ANGSA (Associazione Nazio-

" nale Genitori Soggetti Autisti-
- ¢i) di Ravenna e I'ADA-UIL

(Associazione Diritti degli An-
ziani) sotto la supervisione dei
competenti servizi dell’Ausl.

- Ieri gli operatori incaricati del-
la realizzazione del progetto, -

con i genitori dei ragazzi auti-
stici'che vi hanno partecipato,
hanno fatto il punto della si-
tuazione. I progetto, finanzia-
to da Ada-Uil conifondidel 5
per mille, offre un esempio di

~ collaborazione fra associazio-
ni, realizzando un vero e pro- -

pric momento di solidarieta e

di réale supporto teso al mi-.

glioramento delle condizioni

di autonomia socio/relaziona- -

le dei ragazzi autistici. Al cen-
tro del progetto 5 gruppi di ra-

gazzj con diagnosi di :UCEH-
bo Pervasivo dello Sviluppo”

conun'etd compresa tra gli 11
e 123 anni, tutti-residenti-tra
Ravenna e Cervia. Scopo
principale dell'iniziativa deter-
minare per ogni gruppo alcu-
ni bisogni specifici da cui po-
ter individudre obiettivi psi-

coeducativi che fossero il pilt

possibile condivisi, all'interno
di situazioni reali in cui veniva

richiesto I'utilizzo di diverse a- -

bilita sociali. Gli incontri han-
no avuto una durata di circa
due mesi, con ur’ora e mezza

- dedicata a ogni mEmoHo grup-

po, durante la quale si & man-

tenuta una regolarita nelle at-

tivita. da svolgere.  Questa
strutturazione . del tempo e
dello spazio hanno facilitato
molto I'approccio di quest ra-
gazzi con situazioni perloro

nuove. Il lavoro-al tavolo ha a- -

vuto sempre una funzione

d’ Eombg\o per le iniziative -
verbali di conversazione, per

quelle socialmente necessarie

"per instaurare una relazione,”

perlespressione di alcuni bi-
sogni e richieste. Le uscite, vis-

.sute dai-ragazzi come mo-

mento di svago e di gratifica-
zione, hanno permesso agli o-
peratori di valutare nella pra-
tica il comportamento e I'a-
dattamento dei ragazzi all'am

biente e di Embﬁboﬁm nuovi

-obiettivi. Si sono creati rap-

porti di confidenza e di com-
plicita, che sono andati ben al
dila delle aspettative: la con-
divisione dello sguardo e del
sorriso, alcune iniziative ver-
bali con scopo puramente re-
lazionale e wmﬁonmonﬁobm

. del comportamento in am-

bienti pubblici, sono stati solo
alcuni dei grandi traguardi
raggiunti dai ragazzi :mw COTSO
degli incontri.



