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RAVENNA. «Un inter-
vento straordinario. Sia
per le modalita con cui
viene attuato che per
Pammontare delle risor-
se che mette a disposi-

zione». Il giorno dopo'la-

sottoscrizione dell’ac-
cordo a sostegno di chi
ha perso il lavoro e di in-
centivazione dell’occu-

pazione, Riberto Neri,

segretario provinciale
della Uil, Antonio Cirio-
si, segretario provincia-
le della Cisl, e Pasquale

Casadio mmmm segreteria. -

Cgil, intervengornio per
-commentare quelja che

considerano una “loreo™

vittoria.
Complessivamente si
parla di circa 1 milione
di euro di risorse: ai due
fondi da 400mila euro
ciascuno per lavoratori
e imprese, mE flustrati
dal sindaco, si aggiungo-

.

<Straordinar i0 accordo anticrisi»

Si gonfia la lista di %ooo%%_o%

no circa 200mila euro
che andranno a rimpin-
guare i fondi assisten-
ziali. In pid, arriveran-
no anche i 121mila euro

‘avanzati dall’accordo -

del 2009, che aveva mes-
s0 a disposizione 200mi-
la euro, ma solo 79mila
sono-stati utilizzati. «La
cosa.era stata poco pub-
blicizzata - commenta

Neri - e molti lavoratori

godevano ancora degli
ammortizzatori in dero-
gan, ,

Per 12010 & atteso un
inasprimento della crisi
dal punto di vista occu-

pazionale: con la cessa~

zione della mobilita e

Riberte Zm? mmmwmnwso Uil

Qmmm cassa Eﬁmmwmwwowm
straordinaria & destina-
“to a crescere il numero
di lavoratori disoccupa-
ti senza alcun sostegno
al-reddito. «Un dato di
poche settimane fa- evi-

denzia Casadio - E&nm
14mila persone nella li-
stadidisoccupazione del
collocamento del distret-
to di Ravenna, Cervia e
Russin,

Per questo il bando as-

' segna il punteggio mag-
‘giore a chinon & piti co-

perto dagli ammortizza-

‘tori sociali; a seguire

vengono i lavoratori ati-
pici e autonomi; chi ri-
ceve un’indennita di di-
soccupazione e chi, infi-
ne, riceve un’indennifa
di mobilita.

«Abbiamo chiesto e-
spressamente che venis-

:se allargata la gamma

dei beneficiari per riu-

scire a utilizzare i fon-
di», spiega Cinosi.

Per quel.che riguarda
le imprese, si stima che
il fondo potra portare a
un centinaio di nuove
assunzioni. Il contributo
verra elargito al termine
dei 12 mesi previsti co-
me periodo minimo di

assunzione per poterlo
-richiedere. I bandi ver-
- ranno pubblicati dopo il
- via libera del consiglio

comunale. I lavoratori
interessati potranno ri-
volgersiai Omm dei sinda-
cati.

L’accordo siglato tra
sindacati e Comune ha
ricevuto anche il plauso
del consigliere regionale
Miro Fiammenghi. «Tut-
to questo - ha dichiarato
- mentre la Finanziaria
prevede nuovi tagli pro-
prio a carico degli enti
localin. (van.ri.)
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Crisi Sigle sindacali moa,&m@ﬁn per il maxi-

mprese: “Ten

Soldi alle i

RAVENNA - Anche le organizzazioni sindacali
di Ravenna auspicano "tempi rapidi” per l'ap-

plicazione dell’accordo col' Comune, che ha
stanziato 800mila euro, in parti uguali, per il so- -

stegno alle famiglie di lavoratori disoccupati e
come “stampella” all'occupazione mediante
concessione di contributi a fondo perduto a im-
prese che attivano contratti di lavoro mémmom
al2mesi.

In via di wmmwﬁcumags le delibere chie ver-

ranno proposte a breve al Consiglio comunale,
Ad esporre 1 termini
tedi scorso il sindaco Fabrizio Matteucci, Pa--
squale Casadio (Cgil), Antonio Cinosi ﬁoac e
Riberto Neri (Uil), che lo valutano positivamen-
te ed anche una innovazione -contrattualistica
senza precedenti: “Siamo Smmmmméw che il
ruolo contrattuale del sindacato & sempre piit
importante a livello territoriale - afferma Casa-
dio - in particolare nel rapporto con la Pubbli-

ca Amministrazione e le istituzioni, soprattutto
per quanto riguarda le politiche di welfare ¢ di
sostegno sociale”. Daccordo arriva anche peril
protrarsi del ciclo economico negativo e ripren-
de quello- del precedente “bando, relativo al
2009. Per il 2010 si interviene su due specifiche-
direttrici: “Due fondi specifici con dotazione di
400mila euro ciascuno e rispettivamente desti-
nati al sostegno delle famiglie di lavoratori che
hanno perso il lavoro da almeno due mesi e al

i dell'accordo, siglato mar-

Oosﬁ_,:ucm,,m:m-omm_ ‘

sostegno mmmdoommgocm B&&a@ oomommm_ow

ne di contributi di 4mila euro a favore delle im-

prese per ogni lavoratore assunto”. Per Cinosi .

cresce sempre piit la "platea” dei senza lavoro,
"ed aumentera via, via che si esauriranno i

mnmmﬁmﬁmbﬁo &w moeﬁEm euro

pi E_ua_x

: ,@Bﬁm&ammm di Cassa Ewmmaﬁocm: Visto

T'accoglimento tiepido del provvedimento' del
2009, che ha visto non-assegnati ben 12Imila

euro, le organizzazioni $indacali confidano in
un'adeguata campagna di informazione: I Caf

sono mobilitati per far conoscere a chi ha biso-
gno gueste opportunits - informa Neri - ma an-

| che Ie aziende debbono fare la loro parte”.
. Tl grido di allarme delle confederazioni dei la-
| voratori anche sulla manovra finanziaria; “Se ri-

mane.cosi, il Cornune di Ravenna avra 12 mi-

.. Honi di trasferimenti in men - sottolinea Neri -
-~ che, con la cifra necessaria al %Hmmmamma g
e del dissesto del Consorzio dei Servizi Sociali: ri-

" schiano di far saltare il welfare ravennate’, La
boccata di ossigeno garantita dalla cifrd stanzia-

ta dal Comune, pitt 1 121mila euro rimasti.dal-

I'anno scorso, avra anche I'in @888 dei fondi-

Tia, ancora da @:mmwmom_.m. "Ma &-veramente

poca cosa rispetto ai 140mila iscritti nelle liste”
di disoccupazione dell'area ravennate”, annota

Casadio. Le delibere ufficializzetanno datee ca
ratteristiche per. poter enfrare in maacﬁomm‘

ma le domande possono gia partire e pervenire

al comune, all’Area politiche di sostegno; redat-

‘te st un apposito modulo scaricabile anche dal -

sito del comune. Informazioni possono essere
richieste all'assessorato ai Servizi sociali in via

, qmmamwa 2,0 mﬂmmmo i Caf di Cgil, Cisl e Uil.

SiPi
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Contrasto
alla crisi

RAVENNA - Dal Comune 800mila
euro di incentivi confro la crisi eco-

nomica. Laccordo con Cgil Cisl e

Uil & stato sottoscritto ferf mattina:
prevede 14 costituzione di due fondi
specifici di.400.000 euro clascuno. 1t
primo per sostenére chi-ha perso il

“lavoro. 1 secondo rivolto alle impre-

;

se che assumeranno pér almeno 12
mesi. - Nel pomeriggio il sindaco ha
illustrato Vaceordo siglato con 1 sin-
dacati alle associazioni degli im-

prendifori, poi  sard. sottoposto al -

Consiglio comunale. Tl sindaco, Fa-
brizio Matteucci, auspica che *
tivi presto alla sua approvazione”,

‘Potranno usufruire dei contribu 1

lavoratori componenti di-famiglie're-

sidenti nel tefritorio comunale che

- risulting: &%nn%ma al' momento

delfa %Bﬁam e che, nel 2009, ab-
biano avuth un reddito ISEE non su-
periore a 25.000 euro. Per potere be-
nificiare’dei contributo a fondo per-

duto.a loro destinato, “le imprese do- °

yranno assumere, a tempo pieno o
part-time {per. un roinimo di 20 ore
settimanali), i cittadini residenti nel
comune di-Ravenna &%8%% in
séguito al licenziamento per gitstifi-
cato motivo, :6 disoccupati da alme-
no-tre miest o.in cerea di prima oceu
pazione. . Benéficiarie dei contributi
saranno Je imprese costituite in qual-
siasi forma con sede legale & operati-
va nel territori e chie non hanno gia
chiesto e ricevuto contributi di soste-

"~ gno da parte dello Stato 0 da &ﬁm en-

i pubblici.

“11 2010 - softolinea ﬁm&goa - B

un anno difficilissimo per tante fami-

Ooamﬁﬁﬁo dalla mﬁgﬁm anche il sostegno alle famiglie dei emono:@mm

Lincontro in municipio tra sindacati, sindaco e assessore

Il sindaco haillustrato.

1 2010 un anno
Vaccordo agli imprenditori difficilissimo: \§a§
@S st passa dal Q@»@%«@ il @c%&&m peri Q&a&ng i’

glie e tante imprese”. Mattgucei i
corda quanto fatto dal Comune & sot-
tolineato l'impegno a “dilazionazare
le spese per servizi pubblici locali

?%m asili; gmmnm Eﬁowﬁ e wmm&
per. cittadini in difficolta. Abblamo

" potenziato e politiche per la casaed

edilizid agevolata e sociale a favore di

%oﬁa e m&% deboliele Wommog

specifiche verso 1 piccoli commer-
< cianti e artigiani di servizio nei pic-
coli centri o frazioni decentrate”.
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Cyil, Cisl e Uil
illustrano il patto

L'intesa tra Comune, Cgil, Cisl e

Uil sull'intervento

- straordinario-per il 2010 a

sostegno del reddito dei

lavoratori disoccupati e per
incentivi all’occupazione sara

- illustrata oggi da Riberto Neri

-della Uil, Antonio Cinosi della

Cist e Pasquale Casadic

della Cgil

S _RAVENNA CRONACA 9

il tavolo tra
Comunee,
. sindacati che
ha portato .
- alPintesa sui
_contributia
- lavoratoried:
" aziende per

crisi

Accordo da 800 mila euro

| i contributi

per fronteggiare la crisi

Intesa firmata in Comune con le organizzazioni si

FIRMATO eriin Oompﬁ.um con Cgil,
Cisl e Uil, I'accordd per un interven-

to straordinario 4 sostegno dei reddi-

ti delle famiglie dei lavoratori disoc-

cupati e per dare incentivi all'occupa- -
zione. «L’accordo — spiega il sinda- .

co Fabrizio Matteucci — prevede la
costituzione di due fondi specifici di
400.000 euro ciascuno. II primo per
sostenere chi ha perso il lavoro. I se-
condo rivolto alle imprese che assu-
meranno per almeno 12 mesi». Nel
pomeriggio di ieri il sindaco ha illu-
strato I'accordo siglato con 1 sindaca-
ti alle associazioni degli imprendito-

ri. Nella prima seduta utile il sindaco

presenterd il documento al Consiglio

‘comunale: «Auspico che si arrivi pre-.

sto alla sua approvazione in modo da
mettere in campo in tempi rapidi a
questi interventi», - o
Queste, in sintesi, le proposte che il
Sindaco illustrer al Consiglio comu-
nale. Potranno usufruire dei contri-
buti i lavoratori componenti di fami-
glie residenti nel territorio comunale
che risultino disoccupati al montento

_della domanda e che, nel 2009, abbia-

no avuto un reddito ISEE non supe-
riore'a 25.000 euro. Mentre per pote-

re benificiare dei contributo a.fondo

perduto-a loro destinato, le imprese
dovranno assumere; a tempo pieno o

part-time (per un minimo di 20 ore
setimanali), i cittadini residenti nel
comune di Ravenna disoccupati per-

_ché licenziati per giustificato motivo,

.0 disoccupati da almeno tre mesi o in .
~cerca di prima occupazione. Benefi- .

ciarie dei contributi saranno le impre-

. secostituite in qualsiasi forma con se-
---delegale e operativa nel territorio co-

munalé e che non hanno gia chiestoe .

ricevuto contributi di sostegno -da

parte dello Stato 6-da altra enti wmvﬂ

blici. g .
«l1 2010 — sotiolinéa Matteucci — &

un anno difficilissimo per tante fami-

glie ¢ tante imprese. L’impegno’ del

Comune di Ravenna e di tutte le isti-

RIUNIONE .

fronteggiarela |

cali

2

-1 =Sono i diversi

fondi -

disponibili. .
. pergliaiuti

comunali

o

Imesi
minimi di

" assunzione
per avere

.Grande
impegno -
del Comune
per far fronte
adun 2010
difficilissimo

FABRIZIO
MATTEUCCH
Sindaco

tuzioni del territorio & massimo. Nel
2010 abbiamo confermato e rafforza-
to il nostro contributo a favore delle
Cooptrative di garanzia e dei Consor-
zi Fidi. Ci siamo impegnati a rendere
cantierabili il pili possibile nel breve
termine le opere pubbliche previste
nei bilanci inveStimenti, Stiame lavo-
rando per la semplificazione delle
procedure per velocizzazione percor-
si delle opere pubbliche e, pur nella
difficolta di risorse, abbiamo rafforza-
to le'politiche welfare. Ci siamo impe-
gnati, inoltre, a dilazionare le spese

per servizi pubblici locali (rette asili,

bollette, imposte e tariffe) per cittadi-
ni in difficoltan. ;



Due fond speciai per sostenere.

i lavoratori e chi &@Sm

RAVENNA. Un patto anticrisi da mammﬁwm euro &
stato siglato ieri, a palazzo Merlato, tra il Comune
e1sindacati. Le risorse serviranno per costituire
due fondi da 400mila euro ciascuno: uno a soste-
gno dei redditi delle famiglie di chi ha wmwm.u il la-
voro, Paltro per sostenere le imprese che incen-
tiveranno H,onnﬁmmﬁcﬁmw assumendo per mﬁmmbc

12 mesi.

L’accordo, sottoscritto’

in mattinata, nel pome-
riggio e stato illustrato al-
le associazioni imprendi-
toriali e nella prima sedu-
ta utile verra sottoposto
al giudizio del consiglio
comunale. Bfuwmxno nﬁm
si-arrivi

almeno tre mesi o'in cér-
ca di prima occupazione,
Beneficiarie dei contri-
buti saranno le imprese
costituite in qualsiasi for-
ma, con sede legale e ope-
rative nel ferritorio co-

munale, nﬁm non abbiano

gia chiestoe

presto alla  Siglato ieri Paccorde ricevuto

sua appro- » S8 s contributl
vazione, in tral é&mmﬁm&.&:wnm di sostegno
modo da . €lepartisociali  daparte del-
mettere in - . lo Stato.

campo in tempi rapidi
questi interventi», ha
commentato il sindaco
Fabrizio Matteucci.
Potrannoc usufruire dei
contributi i lavoratori

che appartengono a fami-

glie residenti nel territo-
rio comunale, disoccupa-
ti al momento della do-
manda e che, nel 2009, ab-
biano avuto un reddito I-
see non superiore a 25mi-
la euro.

Per woﬁmw ,UmEDQmH«m
dei contributo a fondo
perduto a loro destinato,
le imprese dovranno as-
sumere, a tempo pienoc o
-part time (per un minimo
di 20 ore settimanali), i
cittadini residenti nel co-
‘mune di Ravenna disoc-
cupati per giustificato
motivo o disoccupati da

«I1 2010 - sottolinea Mat-
teucci - gard un anno dif
ficilissimo per tante fami-

" gliee tante imprese. L’im-

pegno del Comune e di
tutte le istituzioni del ter-
ritorio & massimon.
A’questo proposito, il
prirmo cittadino ha ricor-
dato i passi compiuti fino
a oggi, dal Patto per la
qualita dello sviluppo sot-
toscritio nell’autunno
scorso.all’accordo pro-

* vinciale con gli istituti di

credito per sostenere e in-
centivare gli investimen-
ti delle'imprese e dare s0-
stegno ai cittadini.

«Nel 2010 - ha sottoli-
neato Matteucci - abbia-
mo rafforzato il nostro
contributo a favore delle
cooperative di garanzia'e
dei consorzi fidi».

cnopoli pronti a

Itre
sindacalisti,
a sinistra, e
a-destra il
sindaco.
Matteucct
insieme alla
dirigente
del mmnﬂo_.m

" Piclanti e
" assessore
Pericle
| Stoppa

via

.

mﬁ%%&%@% nei S@%&%s lavoreranno Em ricercatori -

RAVENNA.E’ ncﬁwﬁﬁmﬁm lafase cwmwmﬁﬁ cheé por-
tera all’avvio dei tecnopoli e della rete regionale
della ricerca. Una fase nﬂm impégnera 1"

‘regionale alle Attivita wmow:wﬁaax
zarelli, da‘luglio a settembre,
anchela mﬁzm delle namﬁwbﬁomw

Entro mm@mﬁmvwmv neila-
boratori delle cittd sedidi

- tecnopolo (tra cui Raven-
na e Faenza) Javoréeranno.

complessivamente 742 ri-

" cercatord, dicui 288 giova-

niimpegnati suprogram-

mi specifici che spaziano.

dall’agroalimentare alle
costruzioni, dallenergia
e.dell’ambiente all’lct,
dalla meccanica deimate-
riali alle scienze della vi-

Gian CarloMuz-
e che ocEEmummww

ta. :
Entro Pannoe, saranno
in tutto 1.800 iricercatori
in attivita,.dei guali 540
con nuovi contratti o as-

segni di ricerca: il resto,

delle risorse wmane € rap-

presentatodairicercatori .

.e professori gia presenti
telle Universita e negli
Enti di ricerca.

_ 11 programma- del Tec-
nopoli - in attuazione
‘@ell’Asse 1 del Program-
ma operativo ammwow&m
Fesr-2007-2013, per un.in-
vestimento complessivo
di 246 milioni di euro (142
milioni le risorse pubbli-
.che, a cofinanziamento

mmmuwgwmmwo delle Uni-
versita, deglientidiricer-
ca e-degli enti locali) - &
sostenuto da un accordo

“guadro tra la Regioneg, le

Universitd e gli enti diri-
cerea, che ha definito gli
impegni e il nuovo sche-
ma di governarnce, basato
sul lavoro in rete, sullo
sviluppo di strumenti per
la condivisione e la pro-
mozione di competenze e
attrezzature scientifiche,
e sul coinvelgimento del-
le imprese.

~

Sono 10 1 Tecnopoll pre-’
visti sul territorio regio-
nale, nei quali si insedie-
ranno i laboratori di ri-
cerca industriale, i centri
per.Vinhovazione, gli in-

“nmwmwow%wmw le nuove im-

prese tecnologiche, shrut-

ture per il trasferimento
. ﬁmosowoméo sedi di ricer-

ca delle imprese. Le isti--
tuzioni scientifiche coin-
volte sono PUniversita di
Bologna, I'Universita di
Modena e Réggio Emilia,
IUniversita di Ferrara,
T'Universita di Parma,-le
sedi di Piacenza del Poli-

tecnico e della, Cattolica

di Milane, il Cnr, I'Enea,
TIstituto ortopedico Riz-
zolie altri organismidiri-
certa. Sono 451e strutture
di ricerca e i centri per
Tinnovazione, che danno
vita .a 66 unitd operative
della Rete alta tecnologia
‘del’Emilia-Romagna.
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Chiusura
Borregaard

RAVENNA - E' tutto pronto per lo
sciopero dei lavoratori del compar-
to chimico ravennate indetto per
questa mattina (dalle ore 6.30, con
un presidio davanti ai cancelli del
distretto industriale di via Baiona. I
sindacati, ovvero la Filctem Cgil, la
Femca Cisl, Uilcem Uil e la Rsu
Borregaard, chiedono "la tutela dei
37 dipendenti della Borregaard”,
multinazionale chimica norvegese
che, lo scorso 14 giugno, ha dichia-
rato il suo fotale disimpegno dalle
mmomaﬁoa in ftalia, annunciando
la chiusura dello stabilimento ra-
vennate. Il corteo di protesta, du-
rante la mattinata, si sposterd poi
davant agli uffici del Comune, nel-
V'auspicio di trovare solidarieta non
solo a parole.

Teri, durante I'assemblea dei favo-
ratori, il clima era-quello di sem-
pre: forte incertezza, saldato perd
ad un pizzico di rediviva speranza,
quella legata all'ottenimento della
cassa integrazione straordinaria o
ad una riconversione dell'azienda
che; in quest'ultimo caso, richiede-
rebbe perd un nuovo acquirente
che, in questo momento, non ¢'&
"Dall'azienda non mi aspetto asso-
lutamente nulla - sottolinea Diego
Giunchi Militello, rappresentante
Rsu e dipendente Borregaard - re-
sta comunque la speranza di poter
trovare una soluzione che .possa
quantomeno garantire un reddito a
noi lavoratori. Per giovedi & pro-
grammato un incontro tra Confin-
dustria e sindacati, in quell'occa-
sione dovrebbe essere fissata una

3

Corteo da via Baiona al Municipio:“In ballo ¢’¢ il futuro di tutto il comparto”

Sciopero al distretto

&

chimico

Gli operai: “Dateci almeno la cassa integrazione”

Il polo chimico ravennatesono numerose le aziende in crisi economica

data per un appuntamento al Mini-
stero dello Sviluppo Economico, al
quale ci affidiamo per poter ottene-
re Ia cassa integrazione”.

¥La priorita in questo. momento &

la garanzia sugli ammortizzatori so-

ciali per assicurare un minimo di

stabilita alle nostre famiglie - preci-

sa Alessandro Salani, anche lui
operaio Borregaard e m&mmma Rsu
- anche se le trattative sono in stal-
lo" 11 glovane delegato & comungue

: >"wmmm:a3 Salani

m%&cmo sulla - conversione dello
stabilimento: *Sicuramente 1'im-
pianto non & vecchio, sono sempre
state fatte tutte le manutenzioni e fe
attrezzature sono state rinnovate
negli-anni, ecco perché sono fidu-
cioso...".

Durante 1'assemblea di feri, durata
cirga un'ora, sono volate parole di
fuoco  all'indirizzo - dell’azienda
norvegese. Al termine riusciamo a
fermare Lorenzo Zoli, - ségretario
provinciale Cisl, fra i promotori
deflo sciopero di oggt: "Lo sciopero
& di solo guattro ore, il minimo tec-
nico, dal momento che non voglia-
mo bloccare 'attivita produttiva
dello stabilimento.. Vogliamo perd
lanciare un segnale forte a tutte le
istituzioni, perche qui in ballo non

ci sono soltanto i posti di lavoro di -

37 operai, qui si rischia di veder fi-
nire tutto il comparto chimico ra-

mmmo DE:oE Militello

vennate”. Guido Cacchi, segretari
provinciale Uileem, lancia un a1
pello: “Ci aspettiamo una presenz
massiceia allo sciopero, soprattult
da tutti quelli che non sono imp

gnati in quelle ore nel loroturno ¢

lavoro. La nostre voce deve esser
forte e speriamo che la risposta da
le istituzioni sia adeguata” Al te

" wiine della riunione gli wmoti deg

operai: "Siamo preoccupati, ques!
& ovvic - commenta Massime Sen
prini, 50 anni, dipendente nel &
boratorio d'analisi della Borr
gaard - anche perchg, la maggic
parte di noi, ha un'efd che rend
problematico 1l ricollocamento
mercato del lavore. Parteciperd a
lo sciopero insieme ai miei-coll
ghi, anche se sappiamo tutti ct
sara difficile ottenere cid che chi
diamo”

Lorenzo Pellicor



La cris del turismo, in particolare quello balneare, ha sancito la fine dei contratti di pochi mesi

Stagionali in via d’estinzione

Sindacati preoccupati, ora si @E&S%m il lavoro a chiamata

RAVENNA. In forte riduzione le assunzioni mﬁm,
gionali legate al turismo balneare. I lavori a chia-
mata, specie nei fine settimana, stanno sostituen-
do le assunzioni stagionali con contratto a termi-
ne di 3-6 mesi. Ma la nuova tendenza sta toccando
anche altri settori produttivi.

~ E’ ancora troppo pre-
sto per conoscere il nu-
mero di ore effettiva-
mente lavorate, ma il
cattivo tempo dello scor-
so fine settimana & stata
la classica goccia che ha
fatto traboccare il vaso,
con pesanti ripercussio-
ni sull’occupazione sta-
gionale sui nostri lidi.

Rispetto all’anno scor-
s0 assistiamo a un lieve
calo delle assunzioni,
ma fra queste ¢’é un au-
mento sensibile dei oo,
magwip contratti °
ogmgmﬁm: per cui si Hm-
vora, e si guadagna, solo
quando il titolare dell’at-
tivita stagionale ha biso-
gno.

«Riceviamo segnali
non positivi né per la
guantita né per la qua-
lita della situazione oc-
cupazionale - commenta
Sergio Baldini di Fil-
cams Cgil -, con un au-
mento dei contratti a
chiamata, di lavoro nero
e di altre forme di con-
{ratto, come Ie improba-
bili associazioni in par-
tecipazione. La crisi eco-
nomica e il cattivo tem-

Una situazione
aggravata anche dalle
condizioni atmosferiche
“che non hanno fatto
decollare ['estate

Il quadro crea
problemi ai sindacati
per la difficolta di
stabilire le ore di
prestazione

. Ombrelloni chiusi: uno ,
scenario frequente in questa
prima parte della stagione

po-hanno determinato u-
na flessione delle pre-
senze turistiche e, gquin-
di, una flessione dei fat-
turati, cheorasivannoa
innestare su un mercato
del lavoro frammentato,
ulteriormente esaltato
dalla congiuntura di pia
condizioni sfavorevoli.
Molti lavoratori si la-
mentano del rapporto di
lavoro in ecorso. nerché

privo di un punto di ri-
ferimento o di garanzie.
Lavorano gquando 1i
chiamano e sono pagati
nelle forme che sapran-
no solo alla finey.

Il lavoro intermittente
“a chiamata” & regolato
dalla legge 276/2003 (pac-
chetto Biagi), promulga-
ta a suo tempo per rego-
lamentare il lavoro occa-
cinnaln

«Di fatto ora assistia-
mo a una distorsione in-
terpretativa - spiega An-
drea Albicini della Uil
Tucs - del contratto a
chiamata, che ha sop-
piantato in qualche mo-
do lanecessita dellavoro
occasionale con il preca-
riato fisso. In pratica si
scarica sul lavoratore di-
pendente il rischio d’im-
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stesso tempo il problema
di licenziare un dipen-
dente, come nel caso dei
contratti stagionali a
termine, perché sempli-
cemente basta non chia-
mare il lavoratore. C’é u-
na tendenza dell’im-
prenditore a cautelarsi,
a prescindere dal mo-
mento che stiamo attra-
versando, wmworm non in-
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del turismo, ma inizia a
prendere piede anche ih
altri settorin.

Il guadro che si sta de-
lineande crea problemi
aisindacatisia perladif-
ficolta di stabilire le ore
di prestazione lavorati-

va effettive, sia per
‘quanto riguarda la tute-

la dei lavoratori.
«8e-intermini di retri-
buzione e contribuzione
- spiega Andrea Barto-
i, segretario provincia-
le Fisascat Cisl - il con-
tratto stagionale a termi-
ne, di 3-6 mesi, & parifi-
cato a quello indetermi-
nato, il contratto a chia-
mata & vincolato alle ore
di lavoro effettivamente

" svolie. Anche nel caso di

malattia, se il datore di
lavoro non dichiara che
il lavoratore avrebbe do-
vuto prestare la sua ope-
ra nei giorni in cui si é
ammalato, non é possibi-
le avere la copertura
dell’Inps per Vassenza;
1o stesso avviene nel ca-
so dell’infortunio, a me-
no che questi non si sia
verificato in orario dila-
voro. L'entita dello sti-
pendio, invece, & uguale
a quella del contratto a
termine, e viene calecola-
to in base al livello e al
numero di ore lavora-
ten,
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