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..... DICONO DI NOI .....

Raccolta degli articoli apparsi sulla stampa
che trattano della UIL di Ravenna
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La Camera Sindacale Provinciale e le Categorie si sono poste spesso
all'attenzione degli organi di informazione; la presente raccolta consente di
disporre di una visione d'insieme del periodo OTTOBRE 2009.
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la la crisi non era finita?

Fino ad oggi nella nostra provincia 4.200 persone hanno perso il lavoro
Oltre 5.200 sono ancora in cassa integrazione

DI PATTEO CAVEZZALI, MARIANNA CARNOLI, LETIZIA MAGNANI, DANILO MONTANARI

“Sono contento di essere in cassinte-
grazione. Esco con gli amici e vado al
bar” dice Massimo bevendo una birra,
sembra non essere la prima della gior-
nata. Ride, scherza, fa finta di nulla.
Ma quando rimane solo si fa scuro in
volto. "Ho lavorato in tuta e mangiato
la polvere dei macchinari per anni. Poi
finalmente sono riuscito a farmi spo-
stare al commerciale. Mi avevano as-
sunto a tempo indeterminato. Credevo
di essere a posto per sempre. Fantasti-
cavo sulla mia prossima promozione e
mi ero anche comprato 'auto nuova. E
ora? Ora come faccio? Mi vergogno a
non lavorare, con gli amici faccio finta
di nulla, ma la verita & che mi sembra
di aver perso tutto. La Repubblica ita-
liana & fondata sul lavoro no? E allora?
Ho trentuno anni e mi sembra di la-
vorare da una vita. Non ho fatto 'uni-
versita, ma ho lavorato fin da subito.
E ora dopo tutti i sacrifici, dopo tutta
la polvere che ho ingoiato mi ritrovo al
bar a contare i giorni. So che al termi-
ne della cassa integrazione rimarrd a
casa’. Ma Massimo & un ragazzo che
non si da per vinto. “Voglio aprire un
locale, alle Bassette, in stile americano
con un automobile sul tetto e le corsie
tra i tavolini. Non voglio pit dipendere
da qualcuno che fa solo il proprio inte-
resse e se ne frega”.

“Non mi pagano da tre mesi - racconta
Davide -. Leggo i contatori del gas per
una piccola azienda privata. Lavoro
normalmente e non mi pagano. Com'e
possibile? La gente consuma sempre,
i numeri dei contatori continuano a
girare e loro non mi danno una lira.
Dicono di aspettare, che é la crisi. Ma
secondo me sono solo scuse. Se ne
approfittano. Io devo mangiare, cosa
diavolo devo aspettare?”. Sono pit di
5.200 le persone ad essere in cassinte-
graizone, in provincia 4.200 hanno gia
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perso il lavoro, altri ancora sono sotto-
pagati o non sono pagati affatto. Ma la
crisi non era finita?

IL PROBLEMA OCCUPAZIONE

La provincia di Ravenna, in conse-
guenza dell’emorragia occupazionale,
ha perso il corrispettivo di circa 100
milioni di euro di Pil. Una ricchezza
enorme, pari circa all'interc bilancio
del Comune di Ravenna. Secondo i dati
forniti dall'Ufficio studi e ricerche, che
per la prima volta rende nota la ripar-
tizione dell'utilizzo degli ammortizza-
tori sociali, le amministrazioni pit col-
pite dalla crisi risultano: Faenza con
6.200 lavoratori che hanno attraversa-
to la cassa integrazione da settembre
2008; Ravenna (2.204 lavoratori), Al-
fonsine (2071}, Lugo (1.878), Cotignola
{1.802}, Castel Bolognese {790), Fusi-
gnano (723), Bagnacavallo (701}, Russi
(697), Massalombarda (587), Conselice
{477), Bagnara di Romagna (290), Sola-
rolo (232}, Casola Valsenio (213), Cervia
{111), Brisighella {105), Sant’'Agata sul
Santerno (102).

ECONOMIA E LAVORO

Turismo, agricoltura, energia, porto.
Questi alcuni dei grandi temi affronta-
ti durante la tavola rotonda dal titolo
“Economia e lavoro a Ravenna”, che si
& svolta nel corso della Festa dell’'Uva
a San Pietro in Vincoli, e alla quale
hanno preso parte i maggiori esponen-
ti dell’economia e della politica locale.
Nella sala del cinema Farini, dove in

TERRITORIO

passato si sono visti i volti dei politici
nazionali pit famosi, si & parlato del-
la crisi e del rilancio di Ravenna. Sono
questi due degli argomenti affrontati
da Giannantonio Mingozzi, vicesin-
daco di Ravenna. “A Ravenna servira
una industria pid soft di prima sostie-
ne Mingozzi - tuttavia & chiaro che
questo settore rimane fondamentale.
Come lo sono agli investimenti previ-
sti dal Comune, dall’Autorita Portua-
le e dallo Stato, 1 soli capaci di creare
nuove imprese ed offrire nuovi posti di
lavoro rivolti alle generazioni piu gio-
vani. La disoccupazione che oggi tocca
Ravenna si pud recuperare mantenen-
do gli impegni di nuova industrializ-
zazione che riguardano il porto, le aree
della logistica e gli interventi nell’area
ex Sarom e nella Darsena di cittd”. Ma
- ha proseguito Mingozzi - dobbiamo

avere la collaborazione e il coraggio
dell'imprenditoria privata e coopera-
tiva anche per realizzare gli obiettivi
che i dieci articoli 18, ormai in dirit-
tura di arrivo, consentono di attuare
in citta e nel forese con cinque nuove
aree di sviluppo, nuovi alberghi, nuove
infrastrutture”.

UNA RISPOSTA UNITARIA

All'appello unitario contro la crisi
sembrano aderire tutti. Associazioni
di categoria e sindacati, infatti sono
pronti a fare quadrato. E' questa I'idea
del direttore di Confindustria, Mar-
co Chimenti, il guale ha concordato
sull’'esigenza di avere una programma-
zione comune, ma anche “sulla neces-
sita di mettere a dimora misure stra-
ordinarie per difendere 1'occupazione,
mantenendo il progetto innovazione e
ricerca 2030 offerto dagli industriali”.
“Questa crisi durera e sara lunga - ha
messo in evidenza Giuseppe Morgagni,
presidente dell’AGCI ~ nella misura in

‘ Natalino Gigaﬁte .
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cui sl fara fatica a produrre le riforme
necessarie al sistema perché possa ri-
partire. La macchina dello Stato fun-
ziona male e quindi fa fatica a dare in-
dirizzi. Cio nonostante il mondo della
cooperazione e in particolare il settore
dell’edilizia sono pronti a ripartire.
Credo anche che il ruolo degli istituti
di credito a Ravenna sia davvero fon-
damentale”.

IL RISCHIO DELLA SOTTOVALUTAZIONE

“La crisi non ¢ stata solo sottovaluta.
ta - ha affermato nel suo intervento il
segretario generale della Uil, Riberto
Neri - ma & anche stata colpevolmente
minimizzata, a Roma, come 2 Ravenna,
Al 31 agosto invece noi ci troviamo con
oltre cinquemila lavoratori interessati
dalla crisi che si aggiungono ad altret-
tanti che hanno gia perso il posto di
lavoro. All'inizio del 2010 avremo piu
di diecimila persome che sono state
realmente coinvolte dalla crisi solo
nella nostra provincia. Ora, quindi,
quale sviluppo & possibile? Sicura-
mente il turismo. Ma anche le nuove
tecnologie. Quattro anni fa facemmo
in questa sala un convegno sulle nuove

energle. Ravenna dovrebbe muoversi
in quella direzione, anche per ovviare
ai problemi che sorgono per esempio
su altri fronti”. Fra questi Neri ha ci.
tato "Il conflitto di interessi che nasce
per esempio nella vendita delle reti di
Hera. Da un lato il pubblico deve pen-
sare al bene di tutti, dall’altro venden-
do le reti al proprio profitto, ma questo
aumenta il conflitto con i cittadini. I
vero problema dunque & politico. In
generale occorre una strategia e pin
equita”. Antonello Piazza, segretario
della Confartigianato di Ravenna ha
sostenuto la necessita della riforma
degli appalti pubblici cha a Ravenna
tenga conto della realta d'impresa lo-
cale. “Non si sono lavorate piu di dieci
milioni di ore nell'artigianato, di cui
i1 56% nella meccanica di produzione,
il che significa che molte Imprese ar-
tigiane sono al collasso. Per superare
la crisi credo che le due associazioni
dell’artigiano siano pronte a lavorare
assieme, cosi come le altre associazio-
ni e i sindacati”. 11 ruolo dei privati ¢
fondamentale anche per Fabrizio Con-
t1, di Ascom Ravenna, per il quale "1l
turismo a Ravenna ha retto bene, ma

ORTOPEDIA
SPADONI

www.ortopediaspadoni.it
sanitaria@ortopediaspadoni.it
Viale Alberti, 106 - Ravenna
Tel. 0544 406969

questo non pud in alcun modo farc
abbassare la guardia. Serve una mag-
gior attenzione al centro storico”,

GUARDARE LONTANO

La fase recessiva rallenta e pur senza
fare previsioni su quando si avviera la
ripresa, CNA ritiene utile cominciare
a guardare piu lontano nel tempo per
capire quali possibilita ci siano di re-
cuperare trend di crescita e competi-
tivita “ Una situazione ancora molto

incerta — commenta il direttore gene-
rale Natalino Gigante tracciando un
primo quadro della situazione attua-
le - In sostanza potremmo dire che si
cala ancora ma, se tra I'ultimo trime-
stre 2008 e il primo trimestre 2009 si
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& precipitati di una rampa, nel periodo
che va da aprile a luglio di quest'an-
no siregistra un certo rallentamento:
si scende ancora, ma adesso si va gin
solo diun gradino”.

FAMIGLIE E IMPRESE

Nonostante alcune preoccupazioni,
comungue, lo stato di salute di Raven-
na ¢ buono e molte sono le cose fatte,
come ha ricordato il sindaco di Raven-
na, Fabrizio Matteucci. " Due — dice il
sindaco - le misure da attuare subito:

quali aluti e in che modo erogarli alle

famiglie e quall strumenti usare per

aiutare le piccole ¢ medie imprese”.
Per lo sviluppo della citta occorre poi
spingere l'acceleratore su alcune leve,
“Tntanto quella dei collegamenti. Sulla
E55 abbiamo scelto, dopo aver discus-
50 @ lungo. Dobbiamo pretendere dal
Governo i soldi per 'estrazione degli
idrocarburi. Si tratta di venti milioni
di euro all’anno. Sul turismo abbiamo
avuto fortuna: abbiamo retto senza al-
berghi. Forse occorrera costruirne di
nuovi, I mare d'inverno non sara solo
una suggestione, ma un modo nuovo
di vacanza. Il futuro saranno le nuove
energie, non ¢’é dubbio e ancora molto
lavoro e da fare per far diventare Ra-
venna capitale della cultura in Europa.
Qualcuno deve prendere le decisioni.
lo sono per concertare il pin possibile
& pot, pero, per fare davvero le cose”.

IL MOMENTO PEGGIORE

I rientro dalle ferie doveva essere un
punto di svolta per il ritorno di molti
dalla cassintegrazione. Invece le cas-
sintegrazioni proseguono tutte. Intan-
to I'Endeka ha chiuso, la Romagnola &
fallita, la Contarini, che stava seguen-
do la medesima sorte, & stata venduta

Chi ci guadagna dalla crisi?

Ingrana bene il mercato dell'usato. Dalle auto di seconda mano, ai mercatini, alle
aste online passando per le bancarelle, Il settore registra picchi significativi. Solo nel
comparto auto durante Uanno scorso si sono registrati 3 milioni di macchine usate,
contro poco pit di 2 milioni di macchine nuove. Ormal, si vendono {comprese quelle
cedute ai concessionari quando si acquista uwauto nuova) 138 macchine usate ogni
100 nuove. Lusato perd non & solo a 4 ruote, | moderni rigattieri infatti si occupano di
abbigliamento, recupero e assemblaggio di materiali per creazioni artistiche, creando
a volte veri e propri centri detl’usato. Il mercato del low cost macina consensi in tutti
i comparti, dall'arredamento allabbigliamento, passando per il mondo dei servizi e
trasporti. Non & un caso che in momenti di crisi generalizzata infatti colossi come lkea
voglia passare dagli attuall 15 punti vendita nel nostro paese a 30.Da sottolineare
anche le buone performance di Carrefour e Metro. Secondo | dati della Nielsen, infatti,
nella prima meta del 2008, il 63,5 per cento degli italiani & andato a fare la spesa
nei discount. Dallo scorso luglio, questa quota & salita al 72 per cento. Sembrano
aver beneficiato dalla crisi anche | corporate bond che con Uemissione settennale da
1,5 miliardi di euro effettuata da Eni il 22 gennalo hanno ripreso slanclo sui mercati,
A seguire altri gruppl, Fiat, Finmeccanica, Telecom italia, Edison che hanno “raccolto”
capitali principalmente tra gli investitori istituzionali. Lappeal di queste emissioni &
legato alla presenza di tassi decisamente superiori ai titoli di stato con una qualita
dell'emissione comunque elevata. A guadagnare dalla crisi anche Ulnps che rileva un
aumento esponenziale dell’eta di pensionamento degli iscritti: molti lavoratori stareb-
bero rimandando il momento del pensionamento per un assegno pill “pesante” Nei
primi sette mesi del 2009 68mila persone contro le 16omila del 2008 hanno scelto la
pensione di vecchiaia anziché quella di anzianitd. La consistente contrazione & stata
guantificata intorno al 57 per cento. Solo a magglo, il calo era del 67 per cento.

a un imprenditore che ha promesso
di garantirle un futuro. La Galligna-
ni, UEuropack, 'Omsa e diverse altre
continuano con le cassintegrazioni. "Se
il settore ceramico di Faenza ha dato
qualche buon segnale, ancora lieve, la
metalmeccanica non accenna nemme-
no a una ripresa dell’attivita — spiega
Giorgio Graziani, segretario provincia-
le della Cisl — Se la Temca e la Cisa non
chiuderanno, sono comungue state ri-
strutturate con menoe lavoratori. Finché
non ripartono le commesse le aziende
sono paralizzate. Anche il tessile non si
riprende. ['Omsa & in cassintegrazione,
mentre 'Intim Fashion di Cotignola
non paga gli stipendi ai propri dipen-
denti. Anche al porto alcune attivita
salteranno. Il mercato non é ripartito”.
"Sié perso tra il 5 e il 6% del Pil e ne &
stato recuperato uno 0,1%. ¥ chiaro che
la crisi non & passata - spiega Riberto
Neri, segretario provinciale della Uil -.
La crisi & stata come un terremoto. Ora
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ci deve essere una lunga ricostruzione,
ma le prime case non sono state conse-
gnate in prima serata, anzi, non si sono
proprio viste”.

LAVORARE PER IL RILANCIO

Dati alla mano la Cgil di Ravenna non
intravede per ora svolte che sianoc in
grado di modificare 'andamento degli
ultimi mesi dell'economia ravennate:
“Anche le rilevazioni pitt recenti del
nostro osservatorio — spiega Marcel-
lo Santarelli, segretario provinciale
della Camera del lavoro - mostrano
un forte ricorso da parte delle aziende
agli ammortizzatori sociali. I lavora-
tori colpiti da riduzioni di orario di
lavoro sono nella nostra provincia ol-
tre 5.200 e tutti gli indicatori mostra-
no che questo numero non & destinato
ad abbassarsi fino alla fine dell’anno.
Dobbiamo sperare che nelle prossime
settimane non intervenganc ulteriori
difficoltd nelle nostre aziende altri-
menti la situazione si fara ancora piu
preoccupante. Fincheé la gente rimane
a casa dal lavoro non si pué parlare
di ripresa — spiega ancora Santarelli -;
siamo di fronte a:una crisi complessa
che presenta una forte riduzione dei
consumi e della domanda interna. Fino
a quando non ci sara un miglioramen-
to deil dati occupazionali & difficile
prevedere un aumento della domanda
e della produzione. In questi mesi di
crisi economica sul territorio raven-
nate si sono persi pitt di 4.200 posti
di lavoro per effetto di procedure di
mobilita, mancati rinnovi dei contrat-
tl a termine, cessazioni, fallimenti e

liquidazioni. Non credo che, una vol-
ta usciti dalla crisi, si possa tornare,
in breve tempo, ai livelli di ricchezza
precedente allo tsunami che ha colpito
il sistema economico. Occorre quindi
lavorare da subito alla realizzazione
della Conferenza Economica prevista
dal Tavolo provinciale per l'economia
per la prossima primavera”.

IL CASO GALLIGNANI

La Gallignani & diventata 1'azienda
simbolo della crisi in provincia con 95
cassintegrati su 125 lavoratori. Corra-
do Salvemini lavora alla Gallignani da
13 anni e ora & a casa e aspetta. “Da
giugno ho lavorato solo una settima-
na. Prendiamo il 60% dello stipen-
dio. Poco pit di 700 euro. Non tutti
ce la fanno a stare dietro alle spese,
a mantenere la famiglia. Oltretutto i
sindacati con l'azienda avevano rag-
glunto un accordo sul tipo di cassin-
tegrazione che poi all'ultimo & stato
cambiato”. Sembrava che limpresa
non avesse la liquiditd per saldare i
suoi dipendenti. Il sindaco di Russi
Sergio Retini & intervenuto nel con-
fronti della direzione della Gallignani
strappando I'impegno di corrisponde-
re ai lavoratori I'anticipo della cassa
integrazione fino a quando 1'Inps non
provvedera. “Si tratta sicuramente di
una buona notizia - hanno commen-
tato i sindacati - ma che non risolve i
gravissimi problemi dell'azienda”. La
Gallignani ha annunciato che la situa-
zione dovrebbe riprendersi a gennaio.
I sindacati tuttavia hanno affermato
che prima di tale data i trenta lavora-

INCHIESTA

Gianluca Gasperoni

tori rimasti attivi potrebbero ridursi
a meno di dieci.

COMMERCIANTL IN ALLERTA

Da gennaio a fine giugno 2009 il set-
tore del commercio nel comune ha
un saldo di -28 aziende (tra cessate
ed iscritte), mentre nel turismo & di
-4. L'ultimo trimestre del 2008 si era
chiuso con -41 nel commercio e -11
nel turismo. “La preoccupazione &
che il calo dei consumi si aggravi per
Vinverno - afferma il presidente co-
munale della Confesercenti Gianluca
Gasperoni -. Il modo di consumare si
¢ fatto pit prudente, ma 'onda lun-
ga della crisi suf consumi deve an-
cora arrivare. Per ora hanno tenuto i
consumi ‘relazionali’ come bar, risto-
ranti e pub. Meno bene sta andando
per Ualimentare, 'abbigliamento e le
scarpe”.
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«Infermieri sottopagati nella sanita privata»

Salari fermi al 2005, mancano 200 euro al mese
1 sindacati chiedono alle cliniche un precontratto

BAVENNA. Sindacatl sul piede di
guerra per il mancato rinnove del
contratto nazionale di lavoro dei di-
pendenti della sanita privata. Tanto
che, annunciano, sono pronti a for-

11 contratto nazienale di
lavoro applicate al dipen-
denti della sanita privata-
per la maggior parte infer-
mieri, operatori socio sa-
nitari, tecnicl, fisioterapi-
sti, personale ammini-
strativo - non si rinnova
dal 2005. Seno “saltati”, in
pratica, due contratti, e le
refribuzioni sono quindi
ferme a guatiro anni fa,
spiegano gl esponenti di
Cgil, Cisle Uil provinciall.
Nel Ravennate sono 560 1
laveoratori coinvolti.

I blocco della trattativa,
puntano il dito i sindacati,
& dovuto alla chiusura
dell'associazione che rag-
gruppa la maggior parte
delle strutture sanitarie
private,}’Alop, chefa capo
a Confindustria. Alla stes-
sa organizzazione aderi-
scono tutte Te sel cliniche
della provincia di Raven-
na: Villa Maria Cecili
Domus Nova, San Pier Da-
mianoe, Villa Azzurra, San
Francesco e Villa Btacchi-
ni. Le quali, nessuna e-
sclusa, sono acecredifate
con il servizio sanitario
nazionale, Per alcune le
prestazioni fornite al si-
stema pubblico sono il co-
re business, ma inognica-
s0 sono parie importante
deghi introitl: «Non si trat-
ta certo di aziende che pre-
sentano difficoltd nei bi-
lanci-asserisce Farina-, e
laparte prevalente dilavo-
vosucommitienza pubbli-
ca fa sl che 1 rischio &'
presa in realtd non esi
stan,

«L/Adop e arvivata a pro-
porre 1 euro di awmento -
riferisce Nicola Farina
della Fp Cgil - non una
provocazione, mauna pro-
posta messa nero su bian-
co. Praticamente un’'ele
mosinar. L'aumento rl
chiesfo dai sindacati, in-
vece.- che andrebbe ad al-
lineare gli operatori della
sanitd privata ai colleghi
del pubblico - & per gli in-
fermieri di100 eurolordia
biennio, quindd, per i due
contratti saltati, 200 euro.

Lanuova strategia adot-
tata dalle organizzazioni
dei lavoratori a livello na-
zionale, & quindi guella di
agire sul piano locale, pro-
ponendo alle singole strut-
ture Yapplicazione di pn
“yrecontratto” che faccia
propria la piattaforma
presentata e impegni le a-
ziende all’adeguamento
salariale dovuto, compre-
si gli arretrati. «A parole
le aziende hanno sempre

di Elena De Murtas

me di mobilitazione mai attuate pri-
ma sul territorio provinciale, per
sensibilizzare i cittadini su un tema
che tocca direttamente la qualita dei

servizi forniti. -

Dei 560 dipendenti toccati dalla vertenza
sindacale, buona parte sono infermieri, pol
tecnict, oss, fisioterapisti, amministrativi

dimostrato una certa di-
sponibilitd, trincerandosi
perd dietro al no dellasso-
ciazione di riferimento -
afferma Roberto Baron-
celli della Cisl Fp -. Ma ci
aspettiamo che in una re-
gione come 'Emilia Ro-

magna, che vanta un Hvel-
1o elevato del servizio sa-
nitario, che & anche frutto
dellavoro di gqueste’perso-
ne, arrivi 'adeguamento
richiesto».

La tensione € salita a k-
velli senza precedenti, fa

notare Fabio Tommasoni
delia Uil Fpl: «E la prima
volta che i rinnovo in un
settore cosl importante
subisce un simile ritar-
do». L/auspicio & che 1 buo-
ni rapporti che hanno
sempre carvatterizzato a

Ravenma la dialettica fra
sindacati nita privata
facciano la differenza. Ma
se cosl non fosse, annun-
ciano 1 tre sindacalisti,
«siamo pronti ad azioni di
protesta mai attuate pri-
ma: volantinaggl davanti

alle stesse cliniche, nelle
piazze, nel mercati, per far
sapere ai cittadini che
quei lavoratori che si
prendono cura di loro con
1a stessa professionalita,
sono pagati molto meno
dei dipendenti pubblici».



«1J$09 1 OUYIYI 2
VIIpYaL U] piusuny
aopuvZZIUIIO >

OJBIASIJ OUIISSEIA]

Bl[ep 01800 e olrendape
Jad TUIIS9IUS0 ()¢ BIIIO Ip
0JBOULI Un pe ojnpaosord
9 1S a1ed0] osodLX Ip BsEN)
e[Te axdwsg 1elsLIIe a[op
-UedoT UoU 95 ‘81191 8] 018U
-TILIOSTPUT OpowW UT-8Xey
-ustane Ip aIsprosp exod
UOoU 8[eNn11aIisIp BpUSIZE |
amd W0 "BIAIS) TD B0
efle odes Ul BI818aI 8D
‘Jueudisng,, osodix 1p
esel eftep eyeradoxd vy ox
-5 SUOTISSNOSID UT 9 UON
ds
- ITe TUoIZUnJ 8 Ip8s suop
-usJejuos ‘qed] of o1joTos
OUret] 8o TORPUIS 19D JTUl
-umns 1 eurreasord Ul e vu

-RUINI10S BuiIssoxd e "«oa

-1ssed {1 sXINUTWIP 9Ggaa
-0p 8 ‘aUDIZBZZIWIII0 0J0]
Bliop |1u0a] ® BilaTiIppal

“BJIA

el ayoue vJuUsSWNe ‘T38yur
‘8U0I]583 BSS9IS B[ 01108
Sjluntt eyrame nid uop
"0TIESSa02U BINSII ‘O
-oul Tudo pe azusisduiod
Ip o133essed [] ‘epusiz
-B BAONIU B[ IZ[AJSS 19D
OJUBUILIBIS B I O)BZZITR
-I0] BIes aya odop ‘81sa1o
LI TUOISUBW 3] 8133[0AS
e Teuopt nid - Tupyooe]
BJ1010T 883AJI80 [I[} BI[OD

—

80LI}BUIPICOD B] OPIENSLY
e e8otds - 11011040 18 21
-Borput sx10000» 'dsvy Jleu
suorddop un exesan
uou Jod ‘sur8rio 1p apes
B[[B 9IBILIO}I 018qaIA0D
S0 TUNUIO)) TBp [JUslUaA
-0xd treuorsssjoad eansiy
aunofe 018dna00 BY 01ZI0S
-UoQ [T T3ejul BI0 pB oulq
BIMINIS BI[SD BIIIBINOI
-iq suonsenb ] eprensrI

‘2I81[30108 P ITIOIHIp nrd
98I0] TPOU 8P oun B
‘oyeaIp
OT[OIJUO0D [ BITOJ8SS SUNUL
-00 Tt o ns ‘“ezuepuadip
-00TS80) B[[ap 8Ud aL0 ‘11
-OUTUI T8 O}1I8]1.1 8[TUBAOLS
OT8eSIp [3p ‘BUOIZBISTILILIL
BI[ep I[[enb suiod ‘areId
-08 Te 11839 LI0138s TI[e 01
-BlUOIJE Bp 10d OUOS TA
‘g11ed oUUR] oU

BIAT)) IP 1) B[ 9PAIYO O
SV [J& TUOTZUN] 9[[9P OIB3LSSE]

‘6002 IHAOLLO

lagidyin o

01Z40SU00 [
0guuL130105 0] 4o
QUIILIBY 11 PUIONY 1§

a2 ‘TSSNY 8 BIAJB)) ‘BUUSA
-8y Ip TUNWO)) I 8] 8UOIS
-snosIp ul pjund 1ep oun
eIes ojsenb 0o Jad ‘eraey
-TURS epualzZy [ U100 I91n)
-Ted un orxdoad sieouweuwr
e BIIea vuosiad eye 1z
-IAI88 BpuUaIZY . [1eu ‘erred
BA[EP H 180V .[Te vAllE}
-iqe BzuagIswa,] o [SV.[[e
SJIBI[IOTOIOP BZUOISISSE ]
OPUEPTIE ‘suniuo)) [t 011e]
e13 By awoo ,od Up -e1uein
-BUIB}SE 1111888 ouwvdusa
‘1880 TUNOTE U ‘9UD @ 8094
-Ul 8IqUIBDIP 1€ [op vzuap
-B3S BI[Op vliuirssoad ui o8
-JIauIs a0 1se1odl vaye, |
1Z1A
-I9% TAT}E]SI [P ODLIBD BIO
-0B] 18 8]BN}101ISIp BPUSIZ
-g.] 842 oned e ‘dsy [eu
ITe1008 TZ1AJaS OIZIOSUO))
[8p OJUSWI{E0108 O[f® 8loA
-2l0ABIQ [11] ®'] "VIAUZEOD




auno degli at-
tori, privato, ‘viene per-
mé S0 .di non-rinnovare
il contratto stipulato nel
pubblico; dato.che a me-
desime figure professio-
‘nali-devono esserei rico- -

~mento-anch “pe £ Ctratti namonah diversi,
“sformazione in q _ » , al fine di combattere il
‘servizi sociali. . ‘grande problema. del
-dumping salariale».
sAnoltre; le strutture
della samta privata ac-
* creditata di: fatto opera-
1o in un contesto “pro-
-tetto”, non dovendo cer-
care mercato come fan-
1o invece le-altre azien-
M deﬂa sanitd priva- déprivate.
rianna Ferruzzi ‘eUilFpl -ta, Aris (Associazione Alla’Regione Emi-
Nicoletta-Perno - consi ‘-rehgmsa italiana sanitd) lia- -Romagna i sindacati
:derato-che:le risorse, ‘e Fondazione Don Gnoec- | chiedono quindi con for-
gpubbhche sono giastate chi, hanno firmato due zadi «non tollerare oltre
stanziate (17 accredito  accordiseparati, che nei " guesta’ smlazmne di in-
2007-09 della Regiohie). le- contenuti’ r1prendono il giustiziaverso una parte
amende sanitarie priva- = contratto: della samta, di-lavoratori e non rin-
‘te regzonah le hanno gia . pubblica, o o novare nel prossimo
incassate; mallavorato- iPerile smdacallsteu triennio 2010-2012 i ser-
‘riinteressati-nio S anohy puo esistere o si “vizi di-fornitara alle a-
‘hanno beneficiatoy “stema pubblico a-gestio- - ziende ¢he non. avranno
vSu scala reglonale 10 ne mista (pubblico e pri-- firmato il contrattos.
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LEVENTO

La Ul
a confronto
per vincere
la crisi

CERVIA - {ab.) Questa matti-
na nei locali del sindacato Uil

di Cervia in piazza della Resi- -

stenza, si svolgera il congresso
organizzafo da Uil-Comunica-
zione, la categoria che rag-
gruppa 1 lavoratori dell'infor-
mazione, dello spettacolo, i
grafici e | telefonici. Dalle 9,30
& in programma la relazione
della segretaria provinciale,
Loretta Lacchini, che, parten-
do dal titolo congressuale “Fer
un futuro mighore basate su
nuove regole a tutela del lavo-
ratore”, apalizzerd le pil im-
portanti problematiche di ca-
rattere generale e si discutera
sui progetti per superare la
crist economica che ha colpito
i lavoratori e 1 salari. "Partire-
mo dall'affrontare il problema
della crisi che ha colpito cosi
duramente la nostra Provin-
cia. In particolare si discutera
sulle difficolta del settore gra-
fico, della comunicazione e
dello spettacolo - spiega la se-
gretaria provinciale Loretta
Lacchini - Il congresso affron-
tera le proposte della Ul in
programma per 1 prossimi
. quattro anni, evidenziando co-
me obiettivo prioritario, le ini-
ziative da intraprendere a so-
stegno della ripresa dell'eco-
nomia, nonché un nuovo si-
stema di welfare adeguato al
nuovi bisogni della societa del
cittadini ed in particolare sui
bisogni che riguardano i lavo-
ratori”. Le conclusioni del con-
gresso organizzato da Ui-Co-
municazione saranno tenute
da Paclo Palmarini della se-
greteria Uil di Ravenna.

ADOON!
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(Corriere
g 0TT. 2009

1L CONVEGNO

Uil comunicazione

L E’ in programma oggl
‘ presso la Uil #i Con-
gresso della Uil-Co-
municazione, una ca-
tegoria cheraggruppa
ilavoratori dell’infor-
. mazione e dello spet-
! tacolo, oltre ai grafici
. e telefonici. La rela-
zione sard sviluppata
dalla segretaria pro-
vinciale Loretta Lac-
chini, che partira dal
titolo  delYappunta-
mento: «Per un futuro
i migliore basato su
. nuove regole a tutela
del lavoratore». Poi a-
nalizzerda le pitt im-
portanti problemati-
che di carattere gene-
i rale, a partire dalla
K crisi che ha colpito
] duramente la Provin-
‘ cia, contestualizzan-
! do le difficolta del set-
tore grafico. Le pro-
poste della Uil per il
! . prossimo  quadrien-
nio prevedono fra I'al-
tro un nuovoe welfare,
adeguato ai nuovi bi-
| sogni della societa ci-
‘ vile e del mondo del
: lavoro. Le conclusio-
| ni sono affidate a Pao-
! lo Palmarini, della Se-
" greteria Uil di Raven-
na.




deve sostenere
la concertazione
a tutti 1 hivelll

Loretta Lacchini di Uil Comunicazion

CERVIA - {a.b.] Il congresso della Uil-
Comunicazione, che si & svolto venerdi
mattina a Cervia, ha rieletto all'unani:
mitd Loretta Lacchini, come segretario
provinciale della categoria, mentre so-
no stati eletti come componenti della
segreteria: Michael Gabriel Gridelli,
dipendente Telecom, e Alberto Leoni,
dipendente Nampac - My Healthcare. 11
congresso ba sottolineato 'esigenza di
favorire un'azione sindacale a sostegno’
di un rilancio della concertazione su
tutti 1 livelli, tesa all'individuazione
delle soluzioni dei gravi problemi eco-
nomici e sociali che ha coinvolto i Pae-
se e, in particolare, il territorio cervese.
«Riteniamo necessario ed urgente dare
una risposta forte in termini di prope-
sta politica - spiega il ségretario Loret-
ta Lacchini - ispirata ai principi della
programmazione economica, alla lotta
all’evasione fiscale, al rilancio della po-

litica dei redditi supportata dall’eserci-’

zio della concertazione, per la realizza-
zione di percorsi condivisi sui quali far
convergere tutte le azioni e le risorse
necessarie ad un rilancio dell’econo-
mia, dello sviluppo, del lavoro e del-
I'occupazione. Inoltre devono essere
sostenute in un contesto generale di
modernizzazione del sistema economi-
co: la ricerca, la riconversione, 'inno-
vazione tecnologica valorizzando in tal
senso la qualitd del lavoro svolto, lo
sviluppo delle capacita professionali e
delle basi tecnico-scientifiche e cultu-
rali dei cittadini e dei laveratori che
vengono interessati, attraverso processi
d'istruzione, attenta e specifica forma-
zione professionaler.
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il Resto del Carfino  \ARTED] 13 OTTOBRE 2009

POLIZIA MUNICIPALE
Uil Fpl: ‘Carenze orgaﬂimmve
e metodi di gestione autoritari”

[ ON ci & consenti-
o passare sotto si-

o W Jenzio Pafferma-
zione che solo dopo Pavvento
del maovo Comandante la si-

fuazione sia stata “raddrizza-

", poiché nemmeno ora la
riorganizzazione del corpo &
~ nei fatti stata ancora affronta-
ta, con la conseguenza che
nulla & cambiato rispetto ai
vecchi criticati e criticabili
modelli». La denuncia arriva
alla Uil Fpl al termine di
un’assemblea sindacale della
Polizia Municipale. «Nono-
stante i1 Comune abbia an-
nunciato Pintenzione di af-
frontare . il confronto sulla

riorganizzazione del corpo

con una ipotesi di chiusura
entro il 2009 — affermano i
sindacati — a tutt’oggl anco-
ranulla & al tavolo di concerta-
zione sindacale; ed € in que-

sto quadro che la UIL FPL
denuncia Pinerzia ed anche il
nervosismo del Comando che
inevitabilmente va a ripercuo-
tersi sugli operatori, in un cli-
ma interno esplosivor. Quel-
lo che pili & apparso evidente -
durante I’ Assernblea della Po-
lizia Municipale, aiiungono,
«& 'estrema sofferenza del Nu-
cleo Vigilanza di Quartiere,
forse la parte pilt cospxcua de-
gli operatori, che si trova a
combattere contro una gestio-
ne sbagliata, davand all'indif-
ferenza dell’ Amministrazio-
ner. I sindacati patlano di
una gestione del personale fat-
ta «con la frusta del procédi-
menti disciplinari»: «Confon-
dere Pautorevolezza — sottoli-
neano ~— con Uautoritarismo -
& un errore grave, per la UIL
FPL inaccettabile, sintomo -
di scarsa capacitd organizzati-
va e gestionale».




