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Raccolta degli articoli apparsi sulla stampa
che trattano della UIL di Ravenna

La Camera Sindacale Provinciale e le Categorie si sono poste spesso
all'attenzione degli organi di informazione; la presente raccolta consente di
disporre di una visione d'insieme del periodo GENNAIO 2009.

g e s sk e e e e ke o s e e e e e e ke e s ke e e e e e de e e e e e e e e e e e e e e e o e e de e e e e e e e e e e e o e e e e e e v s e ok e ke e e e e e e de ok e ke e e



Genrigio 200

Lavoro nero, recessione e nuovi poveri: Ia voce di una sindacalista in prima linea

CeRviA E CESENATICO "%

{

]

“A Cervia ¢’e un clima di sfiducia’’
~Lacchini (Uil): “Aziende in crisi, servono interventi”

CERVIA - La recessione planeta-
ria non risparmia neppure Cervia
e Milzno Marittima e cosi se, da

_una parte, sbocciano lussuost hotel

a 5 stelle con suite comprese di gei-
she e lenzuola in seta personalizza-
ta, dall'altra, gt come altrove, au-
mentano { lavorslor ed 1 pensiona-
ti che faticano ad arrivare a fine del
mese. Sono le due facce di una
citta, in cui Ia forbice tra poverth e
ricchezza non & ai stata cosi allar-
gata. Una paese i nuove e pid
marcate contraddiziont sotio la len-
te d'ingrandimento di una sindaca-
lista, Loretia Laechini, segretario
della sezione di Cervia della Uil
ia crisl econombea inizla ad
avvertirsi anche a Cervia 0
solo un‘esasperazione media-
tica? .

"La crist economica esiste ed & gia
ben pereepibile in citd, C'% wna
contrazione del consumi che deter-
mina upa difficolis delle famighie
i riuscire ad arrivare a fine mese.
Questo crea wna difficolia da parte
dell'economia di essers sostenuta,
Per invertire questo ciclo bisogna
dare pit salari af lavoratord e pit
pensioni ai pensionatl, In questo
momento storico, come Uil, abbia-
mo richiesto di non tassare Ja tredi-
cesima’

Molte aziende infzlano a rdeor-

Loretta Lacehini segretario dell

terminato ¢ molfo chiaro, nono-
stante questo ritenfamo che non
sempre venga applicato integral-
mente. Le regele devono essere se-
guite da entrambe le parti in cau-

rere alla cassa integrazione: &

sa, alfriment ¢ rischia un imbar-

effettivamente un perfodo cri-
tico oppure & solo psicosi delle
aziende?

"Riscontriamo grandi problemati-
che anche a Cervia, legate alle dif-
ficolta che hanno le aziende di con-
tinuare & produrre o dare servizi.
Abblamo segrali oggettiv, infatth
verdame coipvold dalle aziende
per richieste di sospensione del-
Vatfivith, attraverso la cassa fnfe-
grazione, la mobilita e 1 licenza-
menfl. In questo momento di ¢risl
possiamo farcela solo attraverso
ammortizzatori seciali che sono
una risposta al lavoratori. C'% wn
clima di grande sfiducia e questo
non & positivo, anche perch la cri-
si durerd per tutto 11 20007
Lavoro stagionale: tra sacche
di iflegalita e buste paga fith-
zie, ¢ ancora tanto da fare...
T lavoro stagionale 2 una rsorsa
per la nostra citi3, anche se ha il
miti della teraporaneifa. Per supe-
rare quest! limitl abbiamo cefealo
di destagionalizeare, offrendo wn
lavoro pitt Jungo nel fempo: T di-
pendentl stagionali devono avere
un confratto, che gia esiste, ben de-

" barimento della situazione che po-

trebbe sfoctare in problemi sociali
tra § soggetti pitt deboli della citta,
i quali potrebbero prestarsi ad ac-
ceftare condizioni di lavoro softo-

pagato. Per questo tutte le forze
cervest devono softoserivers con
trattt regolart. Il mondo del lavoro
ha esigenze di flessibilita, ma que-
sto non significa deregolamentazio-
e, ma contratil i inserimento la-
vorativi o contrattl di somministra-
Ziong”,
In un momento di crisl come
questo & pilt facile che 1 Javo-
ratore si presti ad accetfare

a sezione di Cervia della U\iE

condizioni non regolazi, plut-
tosto che rimanere senza lavo-
w?

“Assolutamente 81, tel moment i
crisi & pilt facile che ¢ ngeneri lir-
regolarita o il lavoro grigio, cosi co-
me aumenta il rischio di for lavora-
1e straniert che non hanno neppu-
Te un Tegolare permesso di soggior-
no. Esistono dei segnali che ci fan-
no pensare ad wn aumento del Ja-

voro sommerso. A fronte di questo
abbiamo preso diverse iniziative,
attivandoci anche diretiamente af-
finche sul nostro territorio sia man-
tenuta la legalita”

La mensa dei poveri ha porta-
to a galla una situazione socia-
le, per cert] aspett], occulta.
Tantt cervest anziani falicano
ad arrivare a fine mese: & un
problema ormal conclamato?
"Ta mensa del povert & uno st
mento importante anche come
momento ¢ soclalizzazione per chi
vive niel nostro tertitorio. 1 pensie-

- nato cervese, ma anche i disocou-

pati ¢ ghi stagionali, in effetti, han-
no seri problemi e credo che la So-
clal Card sia una risposta non suf-
ficlente, bisogna lavorare in modo
pitt continuativa. Ad esempio di-
minuendo la tassazione dei pensio-
natf & del lavorsfor], incrementan-
do le pensiont ¢ rinnovando i con-
{raftl’
Casa delle Ate. Come avete agito
per tutelare i dipendenti di questo
storico ristorante?
"Prima che nseisse f bando abbia-
mo chiesto &l sindaco upa tutela
per 1 lavoratori 4 tempo indetermi-
nato. C'% tanta preoccupazione,
quando cambia una gestione &
sempre un‘incogoita, ma abbiamo
lavoralo per dare pifs certezze & -
ducta atfraverso attl concreti”
Qual & i messaggio che vuole
Innciare af lavoratori e alle azien-
de cervesi?
" mio messaggio Hguarda un pro-
getto di sviluppo del nostro territe-
tio, che gia oggi 2 a forte vocazione
turistica, ma a questa situazione va

fHancato vno sviluppo produttivo
delle piccole e medie azende 1
nostro & un terriforio dinamico che
s pud caratterizare con Ja diffe-
renziazione dell'offeria. Dal terma-
lismo all'ambiente fino ad arrivare
allo sport. I termelismo, i parti-
colare, deve essere assunto come
un elemento sirategico dell'offerta
turistica, ¢ non solo come elemen-
fo complementare, Per poter far
questo crediamo che § vari soggetti
diCervia non debbano mettersi in
CONCOMTENZa, 1a CIEAre Ui sier-
gla £ ognupo di quest soggetti de-
ve specializzarsi per potere dare il
meghio in quel seftore. Tutto guesto
sarebbe un volano che permette-
tebbe lo sviluppo del benessers
diffuso e ridurrebbe la forbice, che
sempre pit o sl allamgando, tra
rcchesza e povert”- -

Anna Budini
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«Scuola, 52 docentt perderanno il posto»

«FORTI preoccupazioni perle conseguenze
“della riforma Gelmini sulle scuole del ravennate».
Ad esprimerle ¢ Edera fuscont, segretario
provinciale della Uil scuola.
Con il numero minimo per il funzionamento dei
plessi, secondo la Fusconi dal 2009-2010 saranno
arischio le scuole dell’infanzia'con meno di trenta
alunni (Arcobaleno Faenza, San Pietro in Trento,
San Martino in Gattara), le scuole primarie con
meno di cinquanta alunni (Marzeno e Casal
Borsetti) ¢ le scuole dell’Infanzia con meno di 18
alonni (Barbiano, San Bernardino, Riolo Terme,

San Martmo in Gatiara). Le classi di scuole
primarie a rischio di soppressione perché con
meno di 15 alunm sono il Terzo circolo di Cervia,
il Secondo circolo di Cervia, San Pietro in
Vincoli, Massalombarda, Brisighella, Conselice,
Marina di Ravenna, Montanari, Cotignola,
Gherardi, Valgimigli Mezzano.

«In base alle nostre stime — scrive la Fusconi —
nel Ravennate perderanno il posto 52-docenti di
scuola primaria a tempi indeterminato, in-media
due per ogni scuola, che solo i parte saranno
compensati dai pensionamenti».
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Cigl, Cisl e Uil giudicano la classifica della @maﬁwnwm.ammmm a confronto realta m?mwmm

Il tenore di vita? Buono ma troppo disomogeneo

RAVENNA - Il tenore di vita & alto, co-
si-come mostrato nelle tabelle ¢ la va-
lutazione di Ravenna oftiene un buon
risultato. La cittd 2 prima in alcune
aree e invece in fondo alla classifica
per altri settori: i ravennati vantano un
primato nella quota pro capite Irpef
per residente e nei deposili hancari,
ma non possono essere soddistatti del-
la spesa media per gli affitti e delle
pensioni di vecchiaia.

"Mi sembrano ci siano degh elementi
contraddittori” commenta Riberto Ne-
ri della Uil, che pone I"accento sulla
differenza tra Uimponibile Irpef [dati
2006} ¢ 1 depositi bancari. "Il volume
dei risparmi sara anche alto all'interno
della provincia, ma come valore asso-
luto non lo & affatto”. Secondo Neri “il
benessere & nettamente superiore a
quello mostrato dalla statistica”. In-
somma i tenore di vita & ancora me-

Chissa se contribuisce anche San Vitale al nostro tenore di vita

glio, “altrimenti non si spiegherebbero
i canoni di locazioni cosi alti. Bisogna
avere le possibilita economiche per
pagarli”. Merito e colpa delle graduato-
rie, che mettono a fuoco “alcune cose

vere altre no, nonostante si basino su
nummeri oggettivi”

Giorgio Graziani, segretario provincia-
le della Cisl, preferisce non prestare
pit di tanto l'attenzione alla classifica

“perché non sono favorevole alle stati-
mmomm che spesso non sono le piit veri-
tiere”. Quindi, a prescindere dai dati, &

convinto che “a Ravenna si viva media-
mente bene”, proprio come mostra la
classifica della Voce. "Ma - aggiunge -

to strano. Le statistiche scontano sem-
pre l'incrocio di dati delle. mmnzrm:ﬁma
territoriali non assimilabili”. cosi “su
Lugo, Faenza e Cotignola hanno linci-
denza del settore manifatturiero, che

produce un calcolo dell'Irpef abba-

non sono sicuro che questo
valga per il futuro. Si inizia
a notare lo spostamento di

“Localita

stanza stabile nel tempo.
Viceversa altri comuni pos-
sono affidarsi a settori di-

alcune fasce intermedie ancora Versi, come il turismo, i
verso la povertd, Se la crist o ey o5 ~ commercio e {'agricoltura”
peggiorera questo fenome- @wﬁu@smﬁﬁg ché Insomma la localizzazione
1o, sempre pilt persone po- dmsivag piis rivelarsi un male per le

tranno trovarsi in difficolta” &
Per ora comunqgue "Raven-

na & una cittd a misura

s localita cosi ben differen-
ziate. "Gli stessi indicatori

d'uomo e possiamo esserne contenti”.

Il segretario della Cgil Luigl Folegatti
legge “un dato generale positivo che te-
stimonia il benessere”. "I comuni di-
versi messi a confronto anche se sono
sullo stesso territorio danno un risulta-

danno un risultato per due
parti diverse, per esempio l'affitto
cambia a seconda delle citta e il valore
medio che risulta non z%mnawﬁ pittle
singole localita. Ma in fondo & giusto

cost”,
Marianna Venturini




RAVENNA, (o
dra nedl scuole
bren, E lader




il Resto d riine DOMENICA 18 GENNAIO 2009

RAVENNA CRONACA
|

Uil: ‘Non si sa ancora
cosa accadra alla scuola’

ENTRO il 28 febbraio gli studenti devono iscriver-
si alle prime classi delle scuole. I Ministero ha in-
fatti emanato la circolare annuale sulle iscrizioni
per I'anno scolastico 2009-2010. «Il provvedimento-
— sottolinea la segretaria della. Uil scuola, Edera
Fusconi — fornisce informazioni alle famiglie sul
tempo scuola da scegliere. Non si tratta di una circo-
lare applicativa dei regolamenti, ma di uno stru-
mento che serve a chiarire alle scuole e alle famiglie
le modalita per le iscrizioni. La domanda che resta
inevasa &: che cosa accadrd concretamente nelle
scuole a settembre sul piano organizzativo e didatti-
co? Una questione cruciale, perché il testo dei rego-
lamenti approvati a dicembre ha in parte disatteso
gh impegni assunti dal Governo e ha portato a una
formulazione che, per alcune parti, risulta confusa
con un forte deficit di chiarezza e applicabilitiy. Se-
condo P'esponente della Uil non sono chiarite le ri-
cadute sul personale; fortunatamente, aggiunge, su
guesto tema sono stafi annunciati un incontro fra
Ministro e sindacati; e Pemanazione di una specifi-
ca direttiva. «Occorre rafforzare Pautonomia delle
scuole — conclude Edera Fusconi — e dare un or-
ganico adegnato; occorre pensare anche ai precari
che non troveranno pitt il loro posto di lavoro a set-
tembre, per effetto dei tagli di Tremonti».

In provincia di Ravenna sono interessati alPiscrizio-
ne alla prima classe entro il 28 febbraio 8.268 ragaz-
zi; 1.251 nelle scuole dell’infanzia; 1.314 delle ele-
mentari; 2.853 nelle secondarie di primo grado e
2.850 in guelle di secondo grado.
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Cronaca di Ravenna

RAVENNA. Lacrisicée
non ¢’é invito allottimi
smo che tenga. A dimo-
strarlo & uno studio della
Uil sul ricorso alla cassa
integrazionse. Hel 2008, a
livello nazionale, le ore so-
no aumentare del 24,6 per
cento rispetto all’znno pre-
cedente. Per guante. ri-
guarda la cassa infegrazio-
ne ordinaria seno state au-
torizzate oltre 113 milioni
di ore con un incremento
del 60,4 per cento rispetto
al 2007 ('avumento magzio-
re & stato al nord, conolire
il 75 per cento), mentre per
la  cassa  integrazions
straordinaria le ore aulo-
rizzate ammontane g 110
milioni, con un awmnento
dell’l,24 per cento,

«Dungque, e come se - {2
notare il sindacato - nel
2008 ogni lavoratore, cony
presi coloro che non usu-
fruiscono di tale ammor-
tizzatore (lavoratori. del
pubblico impiego e preca
ri), fosse stato in cassa iy
tegrazione mediamernte
per 13 ore annuen.

In Emilia Romagna, le

F’ salito

Ore aumentate del 21,6%

Neri:

ore autorizzate di cassa in-
tegraziones ordinaria sono
salite del 69,57 per cento.
Perguanto riguarda la pro-

wincia di Ravenna, lau

mento é stato piutiosto con-
tenate. MNel 2008 le ore au-
torizzate sono state 2982.770,
in aumento del 19,56 per
cento. Pernumerocdiore, la
provincia & 8Zesima a li-
vello nazionale. )
Forte aumento, in regio-

e anche. della cassa in-

teprazione straordinarial
el 2008 VEmilia Romagna
ha visto crescere del 31,3
per cento il ricorso-a gue-
wg ammortizzatore socia-
e.

In provincia di Ravenna,
le ore autorizzate sono sta-
te 196.585, in salita del 24,8
per cento rispetto all’anno

«Dati non conjortanti»

precedenie.

Complessivamente, ;
prendendo in considerazio-
nientrambi 1 Lpl di cassa
integrazione, in provincia
lecore autorizzate sonoain-
montate a 4888565, in salita
del 21,6 per centol

La media di ore di cassa
integrazione per ogni la-
voratore ravennate (nclu-
siancheguelli che non ne
hanno divitto) & stata di
3,72, Stilande una classi-
ficadelle prime10province
con il.piu alto numero di
ore di cassa dntegrazione
rapportata al numero to-
tale dei lavoratori dipen-
dentl presenti in ogni sin-
gols territorio, emerge che
Frosinone & in lesta con
52,3 ore pro capite medie
annue, seguono Biella

_ 2

(51,88), Matera (51,68), Va-
rese (48,04), Potenza (43,03,
Caszerta (39,57, DMNuorc
{39,31), Rovigo (30,23), Ver-
celli (20,03}, e L’Aguila
(28,36). i

Per guanto riguarda i
tasso di disoccupazione
{2,9), € uno del piu bassi a
livello nazionale. In questa
triste classifica del disagio

ocoupazionale e “in testa
Agrigento con un tasso di
disoccupazione del 16,7 per
cenio, seguita da Enna
(16,3}, Caltanisseita (15,7,
Palermo (15,5), Vibo Valen-
tia (14,8), Lecce (14,5), Brin-
disi(13,7), Catanzare (12,6),

Napoli (12,4 e Catania
(11,6%). o
Crisi i arrive. 1 dati

Studio dela Uil sulla cassa

integrazione alivello
nazionale

sull’occupazione e 1a cassa
integrazione in provincia
di Ravenna non sono, dun-
gue, drammatici. «Ma non
sone. certo confortanti -
commenta il segretario
provingiale della Uil Ri-
berto Nert - La crisida noi
non. & ancora completa-
mente arrivata, ma & in
arrivo. B, poi, bisogna con-
siderare che i primia “sal-
tare” sono statiilavoratori
interinall e gli atipici. In-
fine, va ricordato che il
tessuto  imprenditoriale
della nostra provincia @
composto al 95 per cento da
piccole imprese che non
possono ricorrere alla cas-
sa integrazione. Il dato del-
lo studio va letto alla luce
di gueste considerazioniy,

Vania Rivalia
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Un sostegno ai lavoratori in difficolta
Spadoni critica la politica tariffaria

BAVENKA. Un sostegno concreto alle
famiglie che hanno figh in ¢4 scolare ¢
inound, a causa della difficile congluntura
economica, i genitori si trovano ad af-
frontare una situazione lavorativa dif-
ficile. I sindacati confederali - Cgil, Cisle
Uil - hanno chiesto al Comune un im-

La novitd della richlesta
risiede sopratiutio in due
fattori: da una parte, gli aiu-
ti dovrebbero riguardare i
lavoratori colpiti daunacri-
si aziendale che non pos-
sono godere di ammortiz-
zatori sociall; dall’altra, si
chiede 4i mettere in piedi
nuovi parametri, per deter-
minare gli avenii diritto,
che non prendano in con-
siderazione Visee, i guale,
essendo legato all’ultima di-
chiarazione dei redditi, non
renderebbe il guadro diuna
crisi lavorativa attuale.

1 sindacati chiedono sgra-
vi sulle rette scolastiche:
dalle tariffe dei nidi al ser-
vizio mensa e trasporto. La
proposta, che é solo parte di
un piu ampio pacchetto di
richieste per contrastare la
crisi, & stata avanzata in
sede di confronto sul bilan-
cio comunale, Ora, guindi,
le organizzazioni sindacall
attendono 4l inconirare
Tassessore delegato, Alber-
to Casgsani, a cul spetta ™ ul-
tirna parola” sulla disponi-
bilita di fondi. Al momento,
& cifra & difficilmente ipo-
tizzabile, visto che si parla

Palazze Merlato

soprattutto di servizi a ri-
chiesta a cul fanno ricorse
cirea 500 famiglie. «La pro-
posta - ha commentato il
segretario provinciale della
Uil, Riberto Neri - & stata
accolta positivamente
dall’assessore  Stamboulis.
Sembra che la voglia di an-
dare avanti ¢i sia. Ora tutte
passa all’esame tecnicon.
Precscoupazione per le

pegno in guesio senso e leri hanno in-
contrato Passessore all’Infanzia e Scuo-
la deilobbligo,
tema della scuola rappresenta, tutiavia,

Eletira Stamboulis. I

una piccola parte degli interventi chiesti
alle organizzaziond sindacali per andare
incontro alle famiglie in difficolta.

tariffe. Rimane in tema 4i
servizi scolasticd, anche se
noninvrelazione conlapro-
posta di Cgil, Cisl e Uil
Pintervento del consiglie-
re dell’'opposizione Glan-
franco Spadoni, che in una
nota si dice preoccupato
per eventuall aumentl ta-
riffari. «I1 consiglio comu-
nale - scrive Spadonid - sarg
chiamato g breve a ride-
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Una manifestazione di lavoratori in piazza del Popole

finire le linee di indirizzo
per le tariffe dei nidi 4
infanzia, Cren, Crem, pree

o8t scuola, trasporio sco-
lastico, Ancora una volia
citroveremo davantial pa-
radosso che vede da una
parte Tente  pubblico
precccupato di assicurare
ot dodivittl e 1 oservizi
necestar!” alle  famiglie,
mentre dell’altra si inter-

viene con la scure della
fiscalitd e dell’aumento ta-
riffarion.

«La famiglia - prosegue
Spadoni - & 1l bersaglio sul
quale scaricare le minori
risorse e lg diseconomie.
Voler basare il sistema del-
le rette, come proposio nel-
le inee drindirizzo
dell'Istituzione istruzione
e infanzia, sulle condizioni

economiche possedute da
ciascun nucleo familiare
deve rappresentare non
Punico, ma uno del regui-
siti a cul fare riferimento.
In compenso, non s'intra-
vedono modalita organiz-
zative flessibili o servizi a
gestione solidarista  per
Porganizzazione del tempo
libero del minoriy,

Vania Rivalia




Seudernti delle scuole medie

aavENNA. Allarme educaziong
fisica. La Uil Scucla di Ravenna s
associa al gride di preoccupazio-
ne lanciate daghi insegnanti di
io nel-

educazione fisica in serviz
le seuole secondarie di primo e di

«Lo schema di Regola-
mento per la valutazione
degli alunni approvato dal
Consiglic dei Ministri ai
primi di dicembre 2008 -
rende noto Edera Fusconi -
nel dettare le norme per il
ritorno ai voti nella scuola
primaria e secondaria di
primo grado ed il ritorno al
Yoto in condotta in tuttl ghi
ordint di scuola (con il cin-
que si & hocciati), fa chia
rezza sulla determinazione
della media complessiva
dei voti. B previsto che,
mentre il voto sul compor-
tamentc concorre, a nostro
avviso giustamente, a de-
terminare la media deivotl,
in tuth i casi previsti dalia
norma, non Concorre inve

Lot

i mnm&m,.

Bavenna «con la

mrind -

di serie By,

il voto in educazione fi-
né alle medie néalle
anche setale di-
sciplina @ contempliata
nellambito dell’esame fina-
le di terza media ed in sede
di esame di maturitay.

i conseguenza, il voto
riportato in educazione fi-
sica nON CONCOYTera, a par-
tire dallanmc scolastico
9010/2011, alla determina-
sione dei crediti scolastici
che gli studenti acquisisco-
no negli ulfimi tre anni del-
je scuole superiori e che
incidono sul voto finale alla
maturita.

«Guesto provvedimento -
continua il segretario della
17il Scuola -, € Verra corn-
fermato in sede di appro-

ce
sica, né
superiori,

1a

secondo grado della

Cronaca a_ Ravenna

arovincia di

ritorma Gel

ind -~ accusa i segretario pro-
vinciale deila Uil Bdera Bnsconi-
ja.disciplina rischia di diveniare

Una palestra
di una scuoia
media

vazione dello schema di Re-
golamento, determinera un
depauperamento della di-
seipling, un impoverimen-

Uil contesta la decisione di non conside
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i fatto, secondo la Fu-
sconi, «Ueducazione fisica,
che si insegna per due ore
settimnanali, verra conside-
rata nela scuola una di-
sciplina di serie B a fronte
di altre ritenute pin mpor-
tantin,

«I1 futto - conclude il se-
gretario della Uil - in un
contesto nel guale, in base
ai dati medico-sanitari, i
hLambini e gli adolescenti
staliani risultano sempre
pin predisposti all’ohesita e
a malattie metaboliche do-
vute anche alla mancania
di attivita motorian.
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La Uil contesta che I'educazione Jisica non conti ai

Senza voto in ginnastica? |

RAVENNA - La Uil Scuola Ravenna - at-
traverso una nota - ha espresso preoccu-
pazioni per il futuro dell’educazione fisi-
ca nelle scuole, associandosi all‘allarme
lanciato dagli insegnanti di settore in ser-
vizio nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado della provincia. “Con
la Riforma Gelmini - ha rimarcato la Uil
- la disciplina rischia di diventare dj se-
rie B

Lo schema di Regolamento per la valuta-
zione degli alunni approvato dal Consi-
glio dei Ministri ai primi di dicembre
2008 - ha precisato nella nota Edera Fu-
sconi, segretario provinciale Uil-Scuola -
 nel dettare le norme per il ritorno ai vo-
ti nella scuola primaria e secondaria di
primo grado e il ritorno al voto in con-
dotta in tutti gli ordini di scuola {con i
cinque si @ bocciati), fa chiarezza sulla
determinazione della media complessiva
deivoli e prevede che, mentre il voto sul
comportamento concorre, a nostro avyi-
50 giustamente, a determinare la media
dei voti,.In tutti i casi previsti dalla nor-
ma. Non concorre invece il voto in edu-
cazione fisica né alle medie né alle supe-
riori, anche se tale disciplina & contem-
plata nell'ambito dell'esame finale di ter-
za media ed in sede di esame di Matu-
rifa. , _

Di conseguenza il voto riportato in edu-
cazione fisica non concorrera alla deter-
minazione dei crediti scolastici che gli
studenti acquisiscono negli ultimi tre an-
ni delle scuole superiori e che incidone

Jna rovina

I
|
|
|
%
|
|
|
_

sul voto finale alla Maturita,

Questo provvedimento, se verra confer-
mato in sede di approvazione dello sche-
ma di Regolamento - ha continuato Fu-
sconi - determinera un impoverimento
della disciplina in netta contraddizione

con i continui appelli tesi a diffondere
una cultura del benessere nelle nuove
generazioni, in quanto gli studenti saran-
10 ben poco motivati alla pratica sporti-
va, gia penalizzata a causa di scarse risor
se finanziarie e di strutture sportive nop

_Domenica 25
Gennain 08

Jini della valutazione dello studente

sempre adeguate,

Di fatto 'educazione fisica che si insegna
per due ore settimanali, verra conside-
rata, nella scuola, una disciplina di serie
B a fronte di altre ritenute pit importan-
ti. Il tutto - ha concluso I'esponente del-

la Uil - in un contesto nel quale, in base
ai dati medico-sanitari, i bambini e gli
adolescenti italiani risultano sempre pifs
predisposti all'obesita e a malattie meta-
boliche dovute anche alla mancanza di
attivith moloria.
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Tre fondi

Siglato l'accordo Comune
Per il Tia 60mila euro in piny

di Vania Rivalia

BAVEMNA. Di fronte alla crist
che avanza, sindacati e a
nistrazione hanno frovato un
accordo per venire incontro al-
le famiglie bisognose. Il verbale
éstato siglato ieri, al termine di
un incontro tra il sindaco Fa-

I puntichiave dell’accordo
sono la volonta di conferma-

re e potenziare gli interventi -

voltl al sostegno dei redditi
familiari pit bassi attraver-
s0 1tre fondi gid attivati (fon-
do addizionale Irpef, fondo
Tia e fondo tariffe del gas)
per un importc totale di
500mila euro e di aumentare
il fondo Tia (Tariffa di igiene
ambientale) di 60mila euro
per poter rispondere alle
maggiori richieste pervenu-
te (non ci sono cifre ufficiali,
ma si parla di un raddoppio
rispetto all’anno scorse).

«il bilancio di previsione
2009 - si legge nel verbale
d’accordo - seppur in un con-
testo di forti contrazioni del-
le risorse degli enti locali,
conferma la scelta di conso-
lidare e in parte estendere i
principali servizi alla perso-
na, con PVimpegno di razio-
nalizzazione dell'uso delleri-
sorse e il contenimento dei
costi di funzionamenton, Ol
tre a rimpinguare i fondi,
Paccordo impegna ammini-
strazione e sindacati a in-
contrarsi entro il mese di
marzo per definire le moda-
lita, le dimensioni e gli am-

-

Uil

biti di intervento a sostegno
dei redditi di queilavoratori
colpitidacrisi aziendali (mo-
bilita, sospensioni dal lavo-
10, cassa integrazione straor-
dinaria ecc...). Questa misu-
ranon e stata definita in det-
taglioc nell’incontro di ieri
peravere modo divalutarels
portata della crisi e studiare
le manovre di intervento pit
corretie, che verranno poi
concretizzate in occasione

-Sindacati

brizio Matteucci e Passessore al
Bilancio Alberto Cassani da
una parte e Pasquale Casadio,
Giorgio Graziani e Riberto Neri
in rappresentanza dei tre sin-
dacatl confederali Cgil,

Cisl ¢

del primo assestamento di bi-
lancio.

«Con guesto accordo - ha
dichiarato i primo cittadino
-il Comune di Ravenna vuole
mettere in campo risorse per
aiutare le persone e le fa-
miglie che saranno partico-
larmente colpite dalla crisi

economica. Contestualmen-

te assicureremo il massimo
Impegno per aiutare le im-
prese a superare le difficolta

che Pandamento economico
mettera  loro  di  fronte.
I obiettivo & uno solo: far s
che i costi della erisi non
vengano pagati principal-
mente dalle categorie pini de-
bolin. Grande soddisfazione
per Vesito del confronto con
Vente pubblico éstataespres-
sa dai sindacati. «Alla fine -
ha commentato il segretario
provinciale della Ui, Riberio
Meri - la buona ragione del

A sinistra, palazzo Merlato; a lato, una manifestazione dei lavoratori in piazza

sindacato ha prevalse ed &
stata colia dalla sensibilita
del sindaco e degli assessori.
Daumento dei fondi & uns
prima risposta alle necessita
poste dalla crisi, mentre a
marzo valuteremo come af-
frontare al meglio le situa-
zioni in evoluzionew. Sul te-
radivetieetarifiela Ulle il
suo segretaric erano stafl
protagonisti, a fine novem-
bre, di un confronto pivtic-

{foto Fiorentini)

sto aspro con il vicesindaco
Giannantonio Mingozzi, che
avevatacciato il sindacato di
demagogia quando guesto
avevaindicatonel comunedi
Ravenna uno del territori
piu carl in guanto a tasse e
ariffe. Soddisfatio anche
i"assessore al Bilancio Cas-
ani, che ha sottclineaio
‘importanza di aver rag-
giunto un accordo con'i sin-
dacati.

Bl ot

ot 1y

il
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Interventi concessi su richiesta in relazione 2

Dasindacati e Co

servizi erogati. A marzo definite le modalita

e @

ICI'ISI

Accordo tra Cgil, Cisl Uil per aiutare le famiglie pil bisognose

i Comune si & confrontato con le fre
principali organizzazioni sindacali sul
bilancio di previsione 2009, Ne & scatu-
rito un “accorde che in buona sostanza
prevede fondi per abbattere le tariffe st Matteucei, “& uno solo: fare si che i co-

RAVENNA - Fondi per ab-
battere le tariffe ai piit biso-
gnosi. E interventi straordi-
nari, ancora da definire, per
sostenere i lavoratori colpiti
daghi effetti della crisi. B’
questo in sintesi l'accordo
raggiunto tra il Comune de i
tre maggiori sindacati {per la
Cgil Pasquale Casadio, per
la Cisl Giorgio Graziani e
per la Uil Riberto Nerij e fir-
mato a seguito del confronto
sul  bilancio previsionale
2009 di Palazzo Merlato.
"Con questo accordo- ha pre-
cisato il sindaco Fabrizio
Matteucei - il Comune inten-
de metfere in campo risorse
per atutare le persone e le fa-
miglie che saranno partico-
larmente colpite dalla ecrisi
economica. Contestualmente
assicureremo il massimo im-
pegno per aiutare le imprese
a superare le difficolta che
"andamento economico met-
tera loro di fromte”,
L'obiettive, ha proseguito
Matteucei, “& uno solo: fare
si che i costi della crisi non
vengano pagati principal-
mente dalle categorie pit de-
boli”

I bilancio 2009, si legge nel-

ancora da definire, per’sostenere i lavo-

biettive, secondo il sindaco Fabrizio

B S

Lavoratori e famiglie in cris

i- un fondo speciale

interventi mirali grazie a un accorde tra il Comune e | tre
principali sindacati (Cgil, Cisl e Uil

V'accordo, “seppur in un
contesto di forti contrazioni
delle risorse degli enti locali,
conferma la scelfa di conso-
lidare, e in parte estendere, 1

principali servizi alla perso-
na, con l'impegno di razio-
nalizzazione dell'uso delle
risorse e di contenimento dei
costi di funzionaments” e

pili bisognosi e interventi straordinari,  sti della crisi non vengano pagati princi-
palmente dalle categorie piti deboli”. A
ratori colpiti dagli effetti della crisi. oo beneficiarne, secondo le intenzioni dei
firmatari, oltre a lavoratori e famiglie sa-
ranno anche le imprese.

#

anche introducendo criteri
ancora pitt efficaci per diffe-
renziare le tariffe dei servizi
per V'infanzia in base al red-
dito famigliare”.

Le parti, prosegue l"accordo,
"hanno concordato di con-
fermare e potenziare gli in-
terventi volti al sostegno det
redditi famigliari piii bassi
attuati tramite i tre fondi gia
attivati {fondo addizionale
Irpef, fondo Tia, fondo tarif-
fe del gas} per un importo to-
tale di 500 mila euro e di au-
mentare il fondo Tia di 60
mila euro per potere rispon-
dere alle maggiori richieste
pervenute”,

Altro punto su cui si & rag-
giunta l'intesa & quello che
prevede - “un  intervento
straordinario di sostegno ai
redditi per quei lavoratori
colpiti degli effetti della cri-
si {mobilita, sospensioni dal
lavoro, Cigs ecc} in termini
adeguati agli scenari in evo-
luzione, secondo modalita,
dimensioni ¢ ambiti di inter-
vento che verranno concor-
demente definite entro il me-
se di marzo, per poterne ga-
rantire una tempestiva attua-
zione ed ernoaziome”




RAVENNA. Il pronuncia-
mento del tribunale del la-
voro che ha-reintegrato il
lavoratore licenziato per
essersi rifiutato di. usare
un macchinario pericoloso
ha soddisfatto i sindacati.
B’ unanime il commento
dei segretari provinciali di
Ravenna delle tre maggio-
ri sigle (Cgil, Cisl e Uil
sulla sentenza del collegio
del tribunale romagnolo.

La vicenda risale alla
scorsa  estate  guando
all’operaio, impegnato nel-
la produzione di cavi coas-
siali, vennero affidate pit
linee. Ci6 avrebbe compor-
tato per lui tagli piQ fre-
quenti delle bobine sebbe-
ne in quel periodo, come
accertato dai giudici, il ne-

Lsindacati: «L'operaio ha fatto bene a ribellarsi>

cessario macchinario non

. fosse ancora stato dotato di

un- dispositivo -di interru-
zione automatica. L’ope-
raio si ribelld e la pro-
duzione venne bloccata. A
nulla servi Pintimazione
dei superiori e pochi gior-
ni dopo scatto 1l licenzia-
mento. I primo ricorso

~d'urgenza a novembre fu

respinto. Ma per il colle-
io, che nei giorni scorsi
a deciso in senso opposto,
in guel contesto am lavo-
ratore aveva il diritto di
rifiutare Padempimento
della prestazione» e di
«esprime opinioni dissen-
zientin.

«C1 sono momenti in cud
la responsabilita dei lavo-

ratori e soprattutic guella

I segretario
delia Cgil
Luigi
Folegatti

di tutelare la loro sicurez-
za e guella dei colleghiy, ha
precisato Giorgio Grazia-
ni, segretario provinciale
della Cisl. Per Riberto Ne-
ri, segretario provinciale
della Uil, «la ribellione in
caso di pericolo é del tutto

legittimar. Luigi Folegatti
- segretario provinciale
della Cgil - ha parlato di
«ottima sentenza che deve
stimolarei tuttin, ribaden-
do inoltre che «il lavora-
tore in questione ha fatto
benissimo a rifiutarsin.
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Confronto
sulle poverta

Promossa dai Circoli di Citta
del Pri Guerrini, Chiesa e
Mazzini si svolge questa matti-
na,alle 9 e 30 al Circolo Guer-
rini di Via Don Minzioni, 70,

~ un pubblico confronto sul te-
ma "Poverta e Servizi Assisten-
ziali nel Comune di Ravenna”
Intervengono: Giannantonio
Mingozzi, vicesindaco del Co-
mune di “Ravenna; Pericle
Stoppa, assessore Servizi So-
ciali Sanita e Sport del Comu-
ne di Ravenna; Riberto Ner,
segretario generale Uil della
provincia. Presieduto da Pino
Morgagni.
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