Ottobre 2008

55 CERVIA E CESENATICO

“I disabili alle saline non possono servire per far quadrare i conti. L'Asp? Ci saranno vantaggi”

Cervia sotto la lente della Uil

Neri: “La citta deve puntare su oro bianco, terme e ambiente” -

CERVIA - Una fotografia di Cervia
scattata dalla penna di un sindacali-
sta che, dal suo avamposto, parla di
turismo e di strategie promozionali,
esaltando le eccellenze ma non ri-
sparmiando le critiche. Riberto Ne-
1, segretario provinciale della Uil di
Ravenna parla a 360° della citta del
sale.

Signor Neri, come giudica lo
sviluppo economico e produt-
tivo di Cervia?

“Dando un‘occhiata ai datf turistici
si nota una certa contrazione anche
zel cervese e questo dovrebbe far ri-
flettere. Si parla tanto di servizi e di
collegamenti, ma dopo i dibattiti, ci
aspettiamo anche le soluzioni”
Quali sono le eccellenze e le
criticita di Cervia?

"Cervia resta una localita turistica-
mente all'avanguardia, anche se
molti alberghi sono vecchi e carenti
sul fronte dei servizi. La citt3, secon-
do me, dovrebbe reinventarsi sul
piano strutturale, esaltando i suoi
fiori all'occhiello: saline, terme e
ambiente”

E allora cominciamo dale sa-
lie...

"Le saline hanno finanziamenti pub-
blici e questo non sempre & un be-
ne. All'interno lavorano 5 dipenden-
ti pagati dal Monapolio e diversi di-
sabili. Quest‘ultimo & un aspetto ap-
prezzabile dal punto di vista sociale,
ma non & accettabile quando diven-
ta un espediente per far quadrare i
bilanci. Sulle saline ci vorrebbe uno
sviluppo industriale ad ampio rag-
gio & un investimento sull‘ambien-
te”

E sulle Terme?

“Lo sviluppo del settore termale po-
trebbe essere la soluzione per argi-
nare il mordi & fuggi del weekend,
Infatti, chi sceglie una vacanza di
benessere molto spesso i ferma an-

o

Riberto Neri segretario provinciale Uil di m‘m<m:.:m

“I dati turistici indicano una contrazione
dunque dopo i dibattiti servono i rimedi
La casa delle Aie? La politica resti fuori”

che 10 giorni. In questo caso certe
commistioni non ci aiutano. Sareb-

be meglio che chi si occupa di be- )

nessere non si occupasse anche di
sport e viceversa”

Lambiente a Cervia vive tra
mille contraddizioni...

"Per valorizzare I'ambiente cervese
i potrebbe coinvolgere I'Universita,
questa sarebbe un bella scommessa.
Cervia potrebbe diventare un sog-
getto di studio con elementi di svi-
luppo € non solo di conservazione”
Cosa pensa della trasforma-
zione in Asp della casa di ripo-
50 Busignani?

“La rete distrettuale coglie meglio le
sinergie del territorio. A Cervia si &
gia avviato il potenziamento della re-

Al e i o A 1 et

sidenza per anziani e in questa ofti-

ca verranno assunti 15 dipendi in
pilt. 1 lato negativo di questa pro-
cesso & 1l fatto che, mentre prima le
risorse andavano alle famiglie, ades-
50 si riverseranno nelle casse pub-
bliche. La polemica sulla poca espe-
rienza’del presidente del'Asp non
credo sia rilevante, credo invece sia
discutibile che in questa fase c sia la
necessitd di un consulente”

Casa delle Aie: quale futuro

per i dipendenti?
“Ogni qual volta si ipotizza un cam-
bio di gestione, tra i dipendenti c's
preoccupazione. Dico solo che Ja
politica dovrebbe pensare alle cose
che gli competono”;

Anna Budini
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Spaccatura sul a centrale

RAVENNA - Sull'impianto in attesa del rilascio della Via, intanto, anche
i sindacati-si dividono. Cisl e Uil sono favorevoli: a collocazione certo “s
un tema delicato”, dice Giorgio Graziani, segretario della Cisl e “ci vuo-
le programmazione - concorda Riberto Neri - non possono esserci cen-
trali a biomasse a ogni incrocio” Ma "si tratta del progetto:pi interessan-
te a livello tecnologico e anche innovativo dal punto di vista di questa
nuova alleanza fra industria e agricoltura”; 1o promuove Graziani, Pro-
prio su questo punto, perd, la.Cgl polemizza: "Abbiamo lavorato inten-
samente, unitariamente per la riconversione dell'ex zuccherificio di Rus-
si e spinto moltissimo su quel progetto - dice il segretario provinciale Lui-
g1 Folegatti - gli agricoltori non solo non firmarono l'accordo, ma fecefo
pure una manifestazione con i trattori per boicottarlo, perché temevano
fosse nocivo-per I'ambiente e per la qualita della produzione. E ora non
. solo gli stessi agricoltori non hanno fatto analoghe azipni:a Mezzano, ma
ce li ritroviamo pure nella cordata con gli imprenditori’; Folegatti-allude
alla Confagricoltura, che non firmd la riconversione dellEridania madfa
parte di Paer. La Cgil & sostanzialmente allineata sulle posizioni.di sinda-
_ Co e circoscrizioni: "Non:siamo contrari.a,priori alle.centrali d:biomas-
ii~&,di.compatibilita ed equilibrio

56,1l problema - spiega F
s0n0. sicurissimo; che:lo spazio
Russi e quello.di Mezzano - a cos
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L’Universita sbarca a Villa Maria

SR | LUGO

Verlicchi: ‘Previsti corsi di economia sanitaria e scienze infermieristiche’

ATI sull’entrata dei giova-
ni'nel mondo del lavoro e
Pannuncio dellarrivo di

corsi universitari a Lugo.:

Questo quanto emerso dal conve-
gno di ieri al’Ala d’oro sul tema
‘Giovani, sindacato e mondo del Ia-
voro’. «Non siamo sballati, né vitti-
me del marketing: quello che ci in-
teressa sono i valori importanti, co-
me la persona, la famiglia, il lavo-
ro, la societan. E’ questo, in sintesi,
il messaggio lanciato dai giovani
della Uil ieri nel convegno a cui
hanno preso parte giovani lavora-
tori e aspiranti tali, oltre a rappre-
sentanti delle istituzioni e dell’im-
prenditoria.

Ad aprire i lavori la relazione sca-
turita dall’indagine condotta da
un gruppo di giovani lavoratori
della Uil su situazione e prospetti-
ve lavorative nella Bassa Roma-
gna. Prima di tutto & stato sottoli-
neato che «tra gli impiegati nella
Bassa Romagna, i1 9% & Iaureato, a
fronte dell’11% che si riscontra a li-
vello regionale e nazionale, ovvero
le nostre imprese sono relativa-
mente poco popolate di laureatis.
E hanno portato Pesempio di
Ezio, laureato in agraria con all’at-
tivo stage in aziende all’avanguar-
dia, ma che «quando si & approccia-
to al lavoro si & trovato in una real-
t4 meno tecnologica e piit impron-

tata a rapporti paternalistici». Ri-
sultato: molti suoi colleghi sono

andati all’estero o comunque han-

no  abbandonato
Parea lughese. Co-
me ¢ stato rilevato
dai promotori del

dunque un’impor-
tanza fondamenta-

continua, prevista
tra I’altro nel Patto per lo sviluppo

stipulato tra i Comuni della Bassa
Romagna e le parti sociali.

«In collaborazione

convegno, assume - €ON Ferrara, a Lugo

anche un master che «malgrado le
: in studi gi

le la formazione %

Un interlocutore importante & sta-
to Silvano Verlicchi, presidente
della Confindustria dell’area lu-
ghese e socio del
gruppo di sanita pri-
vata Villa Maria,
che ha sede a Lugo.
Verlicchi ha detto

opinioni  opposte
espresse dal mondo
sindacale, confermo
che ’economia lughese ¢ in buona
salute: negli ultimi anni sono cre-
sciuti fatturato e occupazione e le

uridici»

imprese hanno investito sulle nuo-
ve tecnologie. Un dato parla chia-
ro: tra i 50 -distretti territoriali
dell’Emilia Romagna, quello di
Lugo si pone al 4° posto per lo svi-
luppo economico». Quanto alle
prospettive per i giovani, Verlic-
chi ha affermato che «le imprese
associate a Confindustria sono per
la maggior certificate, il che garan-
tisce la formazione continua dei la-
voratori. Inoltre, insieme all’Uni-
versita del Sacro Cuore di Roma, il
Gruppo Villa Maria ha avviato da
4 anni un master in infermieristi-
ca, ¢ 1 300 giovani che vi hanno
preso parte, hanno subito trovato
occupazionen».

Infine un annuncio: «Dal prossi-
mo anno 'Universitd di Ferrara
avra una sede a Lugo, presso il
gruppo Villa Maria, per un master
di economia sanitaria. Poi sara av-
viata, sempre a Villa Maria, la lau-
rea in scienze infermieristiche con
PUniversita di Bologna, che si ag-
giungera al dottorato di ricerca i
chirurgia vascolare». Verlicchi ha

annunciato anche I’arrivo a Lugo.

di un master che esula dal settore
sanitario: un corso di studi giuridi-
ciin collaborazione con I’Universi-
ta di Ferrara, che per questa inizia-
tiva ha scelto Lugo in quanto citty

natale di Giuseppe Compagnoni, -

ideatore della bandiera italiana.
Lorenza Montanari
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La giunta decide di assumere 21 impiegati nel prossimo biennio. La Uil:“Si coprono solo le emergenze”

I sindacati al Comune: “Dateci un piano delle assunzioni”

RAVENNA - Ventuno assunzioni a tem-
po indeterminato. Questo & quanto de-
liberato dalla giunta comunale in
omaggio allo stralcio del piano assun-
zioni (il quarto) concordato a settembre
con i sindacati. I quali non sono soddi-
sfatti: "Al Comune - spiega Luigi Rug-
geri della Uil Fpl - da tempo chiediamo
un piano assunzioni che non arriva.
Cosi si va avanti a stralci, per far fron-
te alle emergenze” Una politica che
non piace ai sindacati: “Ci sono piit di
mille dipendenti nella pubblica ammi-
nistrazione comunale e vorremmo sa-
pere quali saranno i piani del Comune
riguardo alle prossime assunzioni”, Il

sospetto che si fa largo nella triade sin-
dacale & che nemmeno palazzo Merla-
to - vuoi la scarsita di risorse, vuoi la

Il Comune
nei prossimi
due anni
assumera 21
persone. |
sindacati pero
chiedono un
piano
triennale per
le assunzioni

burocrazia - sia in grado do quantifica-
re le mosse dei prossimi anni. Un pia-
no delle assunzioni vero e proprio non

¢'e mai stato: “Noi vorremmo una pro-
grammazione triennale ma finora ci &
stata negata”. Avanti a stralci dunque.
Piccole toppe: 10 nuovi assunti nel
2008, 11 nel 2009. Si tratta di utilizzare
vecchie graduatorie o regolarizzare al-
cune posizioni attualmente a tempo de-
terminato. In particolare, saranno as-
sunti tre insegnanti di scuola materna,
un istruttore direttivo tecnico esperto
di Data Base, un altro esperto di reti,
uno da assegnare all’area pianificazio-
ne territoriale, un geometra per collau-
di urbanistici, un collaboratore da as-
segnare all’Anagrafe, e un insegnate di

~ mosaico per VAccademia delle Belle

Arti considerato che - spiega la delibe-
ra di giunta - "tale corso complementa-
re non ¢ previsto nelle accademie stata-
li ed & stato concesso dal ministero su
richiesta del collegio docente” anche in
relazione “alla convenzione con I'Acca-
demia di Bologna". Infine, per il 2008,
saranno assunti a tempo determinato
un bibliotecario e un istruttore ammi-
nistrativo contabile. Per il 2009 entre-
ranno in organico 4 agenti di polizia lo-
cale (sostituzione pensionamenti), un
ingegnere, un geometra, un perito agra-
rio, 3 insegnanti di scuola materna e
un insegnante dell’asilo nido. Il tutto
non preclude a future assunzioni.
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«Necessaria pigl formagione professionale»

Esperti e operatori a un convegno della Uil o~

LUGO. “Giovani, sindacato e mondo del Ia- .
Yoro, nuove prospettive per costruire il fu-
turo”; questo il nome del convegno organiz-
zato dalla Uil tenutosi ieri. AlPincontro sono

Si tratta di Roberta Guer-
rini, Carlo Gavanelli, Isabel-
la De Paoli, Andrea Sali ed
Ezio Calderoni. Nel docu-
mento presentato significati-
ve sono.alcune indicazioni ri-
guardantil'area lughese, dati
tratti dal documento della

Conferenza T \ , , , te m&h servi-
economica Z10 avoro
svoltasiaLu- fa 8 §®®. Nm%o&& dell’Emilia

g0 nel 2006 e soltanio il 9% Romagna,
riportati nel- s : differenzia

Ia relazione.  possiede una lauren  tra - oorcne. .
Lo studio ap- . tenza e cono-

pura che, tra gli impiegatinel
territorio della Bassa Roma-
gna, soltanto il 9% possiede
unalaurea, a confronto con la
situazione regionale e nazio-
nale che vede invece un 11%
dilaureati sul totale degli im-
pieghi. I numeri sono elo-
quenti e la “cura” ha un no-
me: formazione. «La cultura -
sostengono i cinque relatori -
qualungue essa sia, & un pa-
trimonio, e in quanto tale va
. cansolidato e fatto rendere,
altrimenti si svaluta; in que-
sto contesto i inserisce un
importante elemento che ab-
biamo trovatonel Patto perlo
sviluppo del territorio stipu-
lato tra i Comuni della Bassa
Romagna e le parti sociali lo
scorso 25 luglio: qui uno dei
temi centrali per lo sviluppo
dei territori socialmente re-

di Marcello Brunetti

sponsabili é quello della for-
mazione. Posto che le aziende
sono fatte di persone, la- ric-
Chezza di queste persone &
una risorsa dell’azienda ed &
dovere della comunita tutta
proteggerio e incrementar-
lo». Paola Cicognani, dirigen-

scenza.- «Un_conto - precisa
Cicognani - & studiare, un al-
tro & svolgere una professio-
ne. Questo problema, il di-
stacco tra teoria e pratica, tra
universiti e mondo del lavo-
Io, & sempre pitt drammatico.
Bisogna pensare al territorio,
alle persone, alle risorse e al-
le opportuniti di.una gene-
razione, ai giovani che incon-
trano il mondo del lavoro e le
parti sociali».

Il sindacato si trova quindi
a fronteggiare sfide difficili.
«Dopo le conquiste che han-
no entusiasmato altre gene-
razioni - si sottolinea - e che
ormai fanno solamente parte
della storia recente, ora vi-
viamo un momento interlo-
cutorio. 11 sindacato perde
tesserati tra i giovani (solo il
22,4% @& tesserato tra chi ha

intervenuti diverse
tica, dei sindacati, e-addetti ai lavori. L’ap-
Duntamento & stato perd introdotto dacinque
ragazzi provenienti dalla “societa civile”.

personalita -della poli-

meno di 24 anni, ed in par-
ticolare i laureati sono i me-
‘o numerosi di tutti) e piti del
40% dei tesserati e pensio-
nato. Tante quindi le proble-
matiche e i punti interroga-
tivi lasciati in 50Speso, so-
prattutto in un periodo. glo-
balmente difficile come gue-
sto. Le idee per coinvolgere i
* giovani ci sono, si tratta di
. metterle in praticay.

Intervista 2 Giancarlo Gieri. «f

LUGO. Giancarlo Gieri,
coordinatore della Uil i
mgmm, aimargini della con-

€renza concede alcune bat-
tute e riflessioni.

Come si pone di fronte
alla flessibilita del lavo-
ro, che troppo spesso fa
rima con precarieta?

«La flessibilitd & un ele-
mento di competitivita per
le aziende, ma deve essere
concordato e concertato
con i sindacati. Fino a 20
anni fa chi cominciava a
lavorare in un’azienda ave-
va validi motivi per cre-
dere che avrebbe poi preso
la pensione grazie al lavoro

cotra

svolto durante la propria
attivitd all’interno della
medesima. Ora la storia é
molto diversa e il lavoro
cambia  continuamente,
Spesso per causa di imprese
oEunum.owﬁE;m perché gli
studenti hanno “anche un
lavoro per pagarsi gli studi.
In questo ‘modo- la flessi-
bilita diventa precarieta. 1
giovane'é una risorsa e in
quanto tale va tutelata».
Cosa si sente di dire ai
giovani laureati o lavo-
ratori'del territorio della
Bassa Romagna? .
- «Diciamo subito che &
molto difficile fornire fondi

Il sindacato
perde
tesserati

tra i giovani
(solo'il 22,4%
e tesserato
tra chi

ha meno
di.24 anni,

e i'laureati
sono i meno
numerosi

di tutti)

e pid

del 40%

dei tesserati
€ pensionato

1agazzi Sono una risorsa, e in quanto tale vanno tutelati»

«Laflessibilita rischia di divenire precarieta»

za anche le capacita dei la-
voratori, migliorando Ia
qualita della produzioney.

Dobbiamoaddebitare il
gap tecnologico delle no-
stre imprese a difficolta
economiche o ad una
mentalita troppo “pro-
vinciale”?

«Credo che sia un mix di
tutto questo. B’ vero che il
proclama delle nostre im-

ai giovani, Fare promesse
sapendo gia di non poterle
mantenere credo sia con-
troproducente. I fondi man-
cano ¢ la situazione attuale
e quella che tutti conosco-
no. Esiste perd un’impor-
tante risorsa ed & quella dei
corsi professionall e di for-
mazione. 11 basso contenu- prese & sempre stato “pic-
to tecnologico delle impre- colo & bello”, e in passato
se del nostro territorio fan- mzmmﬁo poteva andare bene,
no si che non siano poi in ando modo agli impren-

gradodi affrontareinmodo  ditori di muoversi pii1 age-
competitivo la sfida della volmente attraverso il mu-
globalizzazione. w:mumO tare dell’economia. Ora in-
che se aumentasse il livello  vece tutti i limiti di questo

tipo di imprese Vengono

tecnologico e strutturale
i fuori». (m.b.)

delle nostre imprese au-

menterebbe di conseguen-
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«Aumentare le fi

SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZA

Piano di zona: presentate le linee guida

<Aiutare chi ha bisogno e asutare ch aitla»

LUGO. L'Unione dei Comuni della Bas-

sa Romagna ha ufficializza

lavori per la stesura del Piano di zZona
Per la salute e il benessere sociale

2009-2011. 11 Piano delin

Diverse le bersonalita dj
spicco. della politica locale
che hanno preso parte all’il-
lustrazione pubblica del do-
cumento, ieri matting
nell’aula magna dell’istituto
“Compagnoni”: il sindaco
Raffaele Cortesi, Linda Er-
rani, presidente del Comita-
to di distretto, Marisa Bian-
chin, direttore del distretto
di Lugo, Carla Golfieri, re-
sponsabile dell'Ufficio di
piano dell’Unione, e Silvia
Zoli, coordinatrice del Piano
per la salute e i} benessere.

Sostanziale novita nella
brogrammazione della pro-
posta risulta essere lg let-
tura integrata del bisogno
che allarga I’analisi a tutti
gli ambiti che hanno rile-
vanza su salute e benessere
sociale. In particolare nelle
aree delle politiche per la
casa, .della mobilits, de] la.
Voro per le persone svantag-
giate, della formazione, della
scuola e della sicurezza nei
diversi ambiti di vita e di
lavoro.

Le priorita individuate
nell’Atto di indirizzo, recen-
temente approvato dalla
Conferenza Provinciale so-
ciale sanitaria, saranno la
base di partenza per la di-

di Marcello Brunetti
to avvio dei

eera la pro-

scussione che i gruppi di la-
voro dovranno affrontare a
partire dai prossimi giorni.

La presidente della Con-
ferenza territoriale, Ema-
nuela Giangrandi, ha de-
scritto i contenuti dell’atto
che avvia nel territorio pro-
vinciale una nuova stagione
della brogrammagzione pub-
blica in campo sociale e sa-
nitario.

«Le innovazioni - afferma
la Giangrandi - song visibili
:mbymbbnoo&ov poiché sipar-
te dalla lettura della comu-
nita e dai bisogni delle per-
sone». .

Durante I'incontro & stato
illustrato anche it Profilo di
comunita nel quale si descri-
ve il territorio in termini di
risorse, bisogni di salute be-
hessere, e I'indagine, realiz-
zata su un campione rappre-
sentativo della Dopolazione
provinciale, sui temi del ca-
pitale sociale e della perce-
zione della comunita, dei
servizi, del benessere e della
salute.

«I1 Profilo di comunita -
brosegue la Giangrandi -
rappresentera anche per il
futuro un prezioso strumen-
to di analisi, conoscenza e
monitoraggio a disposizione

w&mggmoumgﬁmmﬂw»m dei servizi e de-
gli interventi sociali, socio-sanitari e sa-
nitari territoriali, per fornire risposte
coerenti e unitarie all’insieme dei bi-
sogni della persona.

Emanuela Giangrandi

di tutti. 1l :.Hmﬁomo di lavoro

con il qualé é stato predi-
sposto PAtto di indirizzo é
caratterizzato dall’integra-
zione: fra le competenze del
sistema sanitario e quelle
del sociale, tra le conoscenze
che i diversi attori hanno
messo a disposizione, tra le
istituzioni, Comunj e Pro-
vincia e Asl, tra le diverse
Ppolitiche che sono state ‘pre-
Se a riferimento. L’integra-
zione, infatti, & 1a sfida che
abbiamo di fronte. Dal Pro-

sorse, lavorare in

Anziani, soggetti ai quali si dedicano i Mmaggiori servizi assistenziali

bassare dal servizio al pro-
getto per la persona - si sot-
tolinea -. Inoltre passare

filo di comunita risulta una
comunitad in buona salute,
con.un capitale sociale in- : J :
debolito, 1a famiglia appare dall’aiutare chi ha bisogno
fragile e prevalgono le ma- ad aiutare chi aiuta, con 1a
lattie croniche diffusen. famiglia ela scuola al centro.

Fra le strategie indicate Infine entro la meta di no-
appaiono gli indirizzi per vembre saranno mobilitati i
orientare i servizj sociali e professionisti dell’ospedale,
sanitari a rispondere meglio il distretto, il collegio di di-

i i rezione in modo tale che si

a1nuovi bisogni. ior ) .
«Per far crescere il welfare arrivi alla redazione del Pia-
no attuativo locale entro il

di comunita occorre aumen- L ) .
tare le risorse, integrare le mese di aprile del prossimo
Dpolitiche, lavorare- in rete, anno».

—.ﬂ— »
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10 ottenuto I3 yo ione di 100

>

lode alig maturiti 2008,
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Scuola La Cisl smentisce

e e—

la Uil e fa nEume_N.m sulla propria vomﬁo:m

“Contro ogni virgola di questa riforma”

RAVENNA : La Cisl scuola non sj ri-

conosce nella filosofia“della riforma
Gelmini. 11 sindacato, mentre in tutta
Italia infuriano le polemiche contro il
ministro, interviene per puntualizzare
la propria posizione e smentire i col-
leghi della Uil. "Il 18 ottobre sulla
stampa locale- sono apparse afferma-
zioni a nome della segretaria. provin-
ciale della Uil Scuola di Ravenna, la
quale, riferendosi alla riforma del mi-
nistro Gelmini, ha affermato "non
contestiamo la filosofia della legge an-
21, posso dire che tutte le sigle sinda-
cali sono d'accordo sull'idea di com-
battere gli sprechi e di effettuare
qualche taglio” .

Ebbene, la Cisl Scuola -afferma il se-
gretario generale Filippa Lombardi -

‘contesta tale affermazione in quanto

non si riconosce nella filosofia di que-
sta riforma, che risulta evidente esse-
re caratterizzata solo da una serie dj

tagli, un attdcco mai visto all‘istruzio-
{ i '

vanno a braccetto

ne pubblica, che coinvolge tutti gli .
ordini di scuola”, .

Dopo la smentita alla Uil, la Cisl tor-
na poi a concentrarsi sulla demolizio-
ne della riforma: "Gli insegnanti, gli
operatori -della scuola, Ie ‘organizza- -

zioni sindacali non sono stati minima--
mente coinvolti. Non un solo capitolo
¢ dedicato alla didattica, all'aggiorna-
mento degli insegnanti, al potenzia-
mento delle strutture; tagli alle ore di
insegnamento, tagli alle risorse, au-
mento di ore a carico dei “maestri
unici”, senza fondi per retribuirli. La
demolizione dell'offerta didattica e
Spaventosa - continua la Lombardi - e
in cambio offrono solo ridicoli con-
tentini come la manciata di lavagne
elettroniche elargite con grande cla-
more con lo.slogan “oggi diamo il via
alla scuola digitale in Italia” L'unico
obiettivo che si raggiungera con 'ap-
plicazione di questa riforma ¢ la de-
strutturazione della scuola pubblica
statale.

Come non si pud essere allarmati di
fronte a tali stravolgimenti? La Scuola
sara piti in grado di garantire risultati
di qualita che le famiglie, il mondo
del lavoro, I"Europa chiedono?”.
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«Le linee guida devono tradurs; quanio Drima in accords con

. RAVENNA. Martedi si sono svol-
ti in contemporanea, in tutte le
province italiane, le riunioni dei

direttivi Provinciali della Uil per
valutare il documento di linee
guida per la riforma del modello
contrattuale al momento condi-

It direttivo della Uil

o W o |

viso da Uil, Cisl e Confindustria.

H:direttivo della Dil di Ravenna,

allargato a oltre 250 quadri e de-
legati sindacali, che si & tenuto

-alla multisala Astoria, ha fatto

registrare una straordinaria par-
tecipazione.

Partecipazione che si e
sconcretizzata in termini di
contributo al dibattito e s0-
stegno alle linee guida pro-
bedeutiche -a un nuovo mo-
nmbo&ncnnnm#nmum. unico per
‘tuttiilavaoratori dipendentie

potere d’acquisto delle refri:
buzioni». Tl direttivo proyvin-
ciale della. Uil nw.mmgmgm.,
insieme agli attivisti e de-
legati della Rsu, ha valutato
il documento per la riforma
del modello contrattuale coe-
rente con la piattaforma - di-
SCUssa e approvata nei primi
mesidel 2008 - Predisposta da
Cegil, Cisl e Uil.

«E’ evidente - spiega il sin-
dacato in una nota - che Vat-
tuale modello contrattuale,
definitonel lontano 1993, non
€ pid in grado di garantire
economicamente il mondo

«necessario per recuperareil’

risposta al potere d’acquisto

delle/retribuzioni anche per
rilanciare i consumie quindi
I'economia del nostro paese.
Non“é infatti pensabile un
rilancio del sistema €econo-
mico se non partendo dal pre-
supposto che le aziende che
producono hanng necessita
divendere iloro brodotti, co-

sa che oggirisulta difficile se

"€ vero, come &, vero,, che'le

famiglie non sony angrado di

* Nello specifico: direttivo
della Uil di Ravenna valuta
positivamente la conferma
della contrattazione colletti-
va su due livelli: il contratto
nazionale di categoria e la
contrattazione di secondo li-
vello, aziendale e/o territo-
riale; 'assunzione di un nuo-
vo indice previsionale per i

.rimnovi contrattuali, accan-

tonando Qmmaﬁ?m_dnﬁm
Yattuale tasso di inflazione
brogrammata che si scosta

le realia datoriali

Wmoﬁmgrbmﬂm da quello rea-

La Uil, inoltre, ritiene ne-
cessario, come previsto nelle
linee guida, percorrere la
strada della detassazione e
della decontribuzione, sia
per i lavoratori pubblici che
privati, del salario dj produt-
tivita proveniente dalla con-
trattazione aziendale, ma an-
che la detassazione degli
emolumenti-provenienti dal
contrattonazionale di lavorg
a partire ddlla tredicesima

mensilits, offrendo cosiajla- :

voratori ung . retribuzione
netta ben superiore a quella
attuale.

«Considerata I'assoluta ne-
cessitd di superare guanto
prima l'attuale modelio con.
trattuale che oggi ha note-
volmente impoverito tutti i
lavoratori dipendenti - affer-
ma il sindacato -, auspichia-
mo che i principi contenuti
nelle linee guida possano tra-
dursi, in tempi brevi e con il
contributo di tutte le orga-
nizzazioni sindacali, in verie
bropri accordi con tutte le
controparti datorialiy.
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x | m_._,amnmﬂo“amw .m:dnnoaumbgmbﬁo dell’Accademia”
- La Uil interviene sull’arte

- RAVENNA - 1I trasferimento dell’Accademia dj Belle st

Arti? Secondo la Uil & una soluzione condivisibile, da-  Intanto gli studenti partecipano al festival della Creati-
1o "lo stato attuale in cuj versa I'accade- . vita a Firenze, una manifestazione dedica-
mia”. 1 sindacato appoggia quinti i Co- Intanio ta ad esplorare visioni del futuro, viaggi
mune, ricordando che J'unione con ['isti- r 2117 nel tempo e nello spazio, idee creative in
tuto bolognese “sara I'occasione per crea- allievi eprof ogni 8%? del sapere. Lo stand & curato
Te un raccordo finora inesistente con il Ji- . &%@3%@&@ dai professori Daniele Strada e Matteo
ceo artistico e I'istituto del mosaico” Inol- a Firenze Chini insiema ad alcuni studenti, Gli al-
tre la Uil "valuta tutte le iniziative tenden- lievi che espongono sono: Giorgia Moret-
ti a sollevare costi di gestione a carico dei contribuenti i, Matylda Tracewska, Yukiko Nagai. Levento, dal ri-
da perseguire a favore del miglior rapporto qualita/co-  lievo internazionale, si svolge nella Fortezza da Basso.
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«Non ripetiamo

e e e ST S

un modello Alitalia»

RAVENNACRONAGA VIl

~ Per il presidente dell’Atm, QS:S&Q Ciani ‘la situazione di bilancio e critica’

la vertenza sindacale Atm,
che domani approda di nuo-

vo in consiglio comunale.

Nei giorni scorsi, proprio a Palazzo
Merlato, i lavoratori avevano insce-
nato una clamorosa protesta, pre-
sentandosi con ‘pap-
pagalli’ per protesta-
e contro i nuovi tur-
ni che non consenti-

.~ ON ACCENNA a esaurirsi

*Sono aumentati

quattro ore indetto da Cgil e Cisl
per il pomeriggio di mercoledi. Al
centro rimane la questione dei nuo-
vi turni, che le organizzazioni sin-
dacali ritengono inaccettabili, trop-
po impegnativi e disagevoli per gli
autisti. «Spero prevalga la ragione-
volezza, che & sicura-
mente di gran parte
degli autisti —com-
menta il presidente

rebbero loro neppu- - di appena un minuto’ di Aum, Giancarlo

_ re di andare in ba-
gno al termine delle
corse. 1 sindacati
Cgil e Cisl non si so-
no presentati all’incontro convoca-
to per il'23 ottobre dalla direzione
aziendale, motivando col rifiuto di
{rattare allo stesso tavolo com la
Uil. Probabilmente ora si dovra
procedere con incontri separati. Ri-

‘mane confermato lo sciopero di

La vicenda torna in
consiglio comunale

Ciani—echeCgile
Cisl accettino di con-
frontarsi in modo
_costruttivo sulla vi-
cenda; ma anche sulle prospettive
delPazienda. Continuo a rimanere
stupito dalle reazioni, a dir poco
spropositate rispetto alla questio-
ne. Ricordo anche che i nuovi tur-
ni, compito affidato come in ogni
azienda alla direzione, sono-stati re-

datti-nelPassoluto rispetto dei con-
tratti nazionali e di tutti quelli
aziendali. Da quando sono stati
consegnati, a meta agosto, non so-
no arrivate proposte se non quella
di cancellarli». Atm sottolinea che
Porario medio. di gnida al pubblico
& stato aumentato di circa un minu-
to, per-un totale di4 ore e 50 minu-
ti, per giornata lavorativa. Prose-

gue Pazienda: «5i denuncia un tem-

po di guida’ continuativo troppo
lungo, a volte oltre le quattro ore,
ma si omette di dire che sono previ-
ste comunque soste di cinque o die-
ci minuti ogni ora: & vero che tal-

volta, per recuperare ritardi, non &
_ possibile usufruirne, ma non cl s
puod dimenticare che ognl giorno

sono assegnati a ognuno 40 minuti
pagati e non lavorati a fronte di un
tale eventuale disagio. Negli anni

sono stati spostatiafine e inizio tur-

no i-tempi accessori e di sosta, eora
qualcuno li vorrebbe replicare
nelPintervallo rimasto di guida al
pubblico. «Si vuole fare una prova
di forza, ma non credo proprio che
i ravennati possano credere, come
ho visto affermare in alcuni comu-
nicati Cgil-Cisl dell’azienda—con-
tinua Ciani — che in Atm siano
conculcati i diritti dei lavoratori e
del sindacato. Ribadisco che la si-
tuazione del bilancio di Atm & criti-
ca ed & necessario ogni sforzo. per
aumentare Pefficienza. Questo sfor-
z0 deve essere maggiore proprio
perché Atm ¢ di-proprieta pubbli-

ca, e dunque pagano tatti i cittadi-

ni, utenti o no degli autobus. Abbia-

-mo fraceiato un piano triennale

molto impegnativo, atiento a tutti i
settori aziendale. Non abbiamo toc-
cato né livelli occupazionali né di-
ritti acquisiti dei lavoratori. Non ci

siamo certo vicini, ma non vorrem-
mo copiare in piccolo il modello
Alitalia: anche perché quando si ar-
riva 2 quel punto i primi a essere
danneggiati sono i lavoratori».
Atm insiste con un’ultima precisa--

zione: 1 nuovi turni non hanno nul-
-1a a che fare con linee e orari di per--
correnza, poiché questi sono gli~

stessi dello scorso anno. Si tratta di
tempi medi ed eventuali ritardi pos-
sono essere addebitati a mutate con-

dizioni di traffico o fatti straordina-
ri. Alcune linee necessitano certa-,.

mente di una verifica. Allo stesso.

modo non possono essere accettabi-.
1i atteggiamenti strumentali (non.

legittimi per altro) di ritardo provo-
cato: ma in Atm sono certi che an-
che.il sindacato non potrebbe che
condannare tali comportamenti.



