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Interessati circa 600 lavoratori
delle cinque cliniche della provincia

di Simone Ortolani

RAVENNA. Dopodomani sciopero
dei 150 mila operatori della sanita
privata per il rinnovo del contratto
nazionale di lavoro, che é scaduto
oltre 32 mesi fa. Sono 600 i pro-
fessionisti del settore del territorio
ravennate interessati, che lavora-

I lavoratori percepiscono
lo stesso salario del 2005,
hanno lamentato i dirigenti
sindacali Nicola Farina (Fp
Cgil), Roberto Baroncelli
(Cisl Fp) e Fabio Tomma-
soni (Uil Fpl), ma i costi
della vita sono molto au-
mentati in questi ultimi tre
anni. «Sono operatori alta-
mente qualificati», hanno
sottolineato i sindacalisti,
ma sono pagati di meno dei

loro colleghi del pubblico. -

Tuttavia, i lavoratori nelle
cliniche private sono nella
«condizione.di dover garan-
tire la stessa professionalita
dei colleghi ma non hanno
gli stessi diritti e le stesse
garanzie». Con la conse-
guenza di un calo di inte-
resse da parte di tanti ope-
ratori - infermieri, fisiote-
rapisti, tecnici sanitari e
amministrativi - nei con-
fronti della sanita privata;
preferendo privilegiare
quella pubblica, dove si pos-
sono ottenere maggiori ga-
ranzie e tutele contrattuali.
I’obiettivo é quello che i da-
tori di lavoro - Aiop, Aris e
Fondazione Don Gnocchi -
aprano le trattative. Per

nonellecinque cliniche private del-
la provincia: Villa Maria Cecilia a
Cotignola, Domus Nova e San Fran-
cesco a Ravenna, San Pier Damiano
a Faenza e Villa Azzurra a Riolo
Terme. Giovedi partiraun pullman
per la manifestazione a Roma.

IL CASO
Rinnovo contratio, sanita privata in sciopero

Dopodomani sciopero dei 150 mila operatori della sanita privata per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro, che & scaduto da oltre 32 mesi

queste ultime, gli accordi
con le Regioni non danno i
requisiti economici suffi-
cienti per ricoprire i costi
legati ai rinnovi contrattua-
li. Per questo il rifiuto, al di
la di sfumature diverse, di
sedersi al tavolo dei nego-
ziati sindacali. Tuttavia, ha
affermato Farina, «I’Aiop ha
siglato un accordo con la
regione Emilia Romagna

per ridefinire costi e tarif-
fen. Anche del personale.
Quindi la Regione gia for-
nirebbe maggiori garanzie
economiche alle cliniche,
ma di questa situazione non
beneficerebbero i lavorato-
ri. Queste cliniche «hanno il
nome di sanita privata, in
realtd sono un servizio pub-
blico», & stato affermato dai
sindacalisti, proprio in base

alle convenzioni con gli enti
pubblici. «Ma siamo ostag-
gio di un’associazione e dei
suoi scopi economici», ha
asserito Farina. «I datori di
lavoro stanno utilizzando la
trattativa per il rinnovo del
contratto come strumento di
ricatto per farsi pagare mag-
giormente le prestazioni
dalla collettivita», hanno so-
stenuto i sindacati in una

nota congiunta. «La posizio-
ne assunta da Aiop, Aris e
Fdg é strumentale. Fp Cgil,
Cisl Fp, Uil Fpl hanno da
tempo messo in campo una
serie di iniziative di sen-
sibilizzazione nei confronti
di tutte le parti - politiche,
istituzionali e imprendito-
riali - al fine di richiamare
ciascuno alle proprie re-
sponsabilita nei confronti di

una situazione che ha
dell’incredibile, quasi che
non rientri negli obblighi di
questi datori di lavoro dare
certezza salariale e norma-
tiva ai professionisti». Gio-
vedi saranno comunque ga-
rantiti i servizi minimi: co-
loro che non petranno re-
carsi a Roma indosseranno
una fascia al braccio come
segno di protesta.
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La protesta riguarda cinque strutture. I sindacati:“Senza contratto da 3 anni”

Sanita: sciopero per 600 dipendenti

1l 18 si ferma il personale delle cliniche private

RAVENNA - Seicento lavoratori del-
Ia sanita privata sciopereranno gio-
vedi prossimo in provincia. Senza
contratto da tre.anni, infermieri,
tecnici e personale amministrativo
delle cliniche private guadagnano
meno dei colleghi del comparto
pubblico che il rinnovo lo hanno
gia otfenuto. “Una disparita senza
senso - spiegano i sindacati - dal
momento che le prestazioni fornite

sono le stesse. Inoltre le cliniche in |

questione sono private solo nel no-
me. Gran parte dei loro introiti vie-
ne dal pubblico grazie alla conven-
zione con la Regione e le- Ausl’. A
fare il pusito della situazione Nicola

Farina {Fp Cgil), Roberto Baroncel- -

1i (Cisl Fp} e Fabio Tommasoni (Uil
Fp). I servizi essenziali saranno ga-
rantiti ma chi lavorerd portera un
cartellino in cui si rendera chiara la
sua adesione alla protesta. Si calco-
la che saranno 150mila i lavoratori
che protesteranno in tutta Italia.
Cingue le cliniche coinvolte in Pro-
vincia: Villa Maria Cecilia, Domus
Nova, San Francesco, San Pier Da-
miano, Villa Azzurra. Secondo i
sindacati la differenza tra il contrat-
to pubblico e quello privato & di cir-
ca 1.600 euro annui solo per quan-
to riguarda la produttivita. La tratta-
tiva tra Aiop, Aris e Fondazione
Don Gnocchi, Je associazionl nazio-
nali della sanita privata, non & nem-
meno iniziata. Le associazioni so-
stengono infatti che "le Regioni non
pagano in-modo sufficiente le pre-
stazioni, commissionate dal pubbli-
co ¢ svolte all'inferno delle loro

stratture”. Secondo 1 sindacati si
tratta di un pretesto strumentale: "1
datori di lavoro stanno utilizzando
la trattativa per il rinnovo del con-
tratto come strumento di ricatto per

. farsi pagare maggiormente le pre-

stazioni dalla collettivita". Da parte
loro le Regioni hanno ribadito pi
volte due aspetti: ” Da un lato che
il rispetto dei diritti dei lavoratori,
tra cui la stipula del Cenl, riveste
upa particolare rilevanza essendo

elemento funzionale alla presenza
pelle strutture private di personale
preparato. In seconda battuta le Re-
gioni sottolineano che le tariffe cor-
risposte sono comprensive di tutti i
fattori di produzione”. Questa politi-

ca, assieme all'apertura di nuovi
bandi Aus], sta portando al trasferi-
mento degli infermieri dal privato
al pubblico. Risultato: aumenta il
personale straniero il clinica. Ulti-
ma beffa: se il contratto dovesse es-

sere rinnovato avra vita breve. Sca-
drebbe infatti il 31 dicembre del
2009: “La manifestazione nazionale
di giovedi - concludono i sindacati -
arriva dopo aver- provato tutte Je
strade possibili”.
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Percepiscono 1600 euro meno dei colleghi degli ospedali

N INFERMIERE dell’ospedale
guadagna almeno 1.600 euro
all’anno in piu rispetto a quanto
Porta a casa, a paritd di mansioni, anzianit3 e
professionalita, un collega- di-una delle cin-
que cliniche private della provincia». E que-
sto il grido di allarme lanciato dai
sindacati confederali di Ravenna
che hanno presentato lo sciopero
nazionale degli operatori della sani-
ta privata indetto per giovedi. I
mancato rinnovo del contratto di

Le cliniche
danno la colpa
alle Regioni:
pagano poco

bio Tommasoni, rappresentanti provinciali
delle tre sigle sindacali — lo sciopero.coinvol-
gera circa seicento dipendenti delle strutture

Villa Maria Cecilia a Cotignola, Domus No- '

va e S.Francesco a Ravenna, S.Pier Damiano
aFaenza e Villa Azzurra a Riolo Termey. Co-
me prescritto dalla legge, saran-
no garantiti i servizi minimi es-
senziali, ma qualche disagio si po-
tra verificare soprattutto per gli
interventi e per le prestazioni
programmate, che subiranno un

lavoro, scaduto da oltre 32 ‘mesi, e
il riffuto da parte delle associazioni
nazionali di aprire il tavolo della trattativa,
hanno spinto Cgil, Cisl e Uil a scendere sul
piede di guerra. «Localmente — hanno spie-
gato Nicola Farina, Roberte. Baroncelli e Fa-

prevedibile slittamento. «I lavo-
ratori della saniti privata— han-

1o aggiunto i sindacalisti — percepiscono lo

stesso salario del 2005, mentre i loro colleghi
della sanita pubblica hanno gia da tempo ri-
cevuto gli aumenti contrattuali dovuti. Nono-

stante questa palese ingiustizia, i datori di la-
voro rifiutano di iniziare la trattativa per il
rinnovo, asserendo che le Regioni non paga-
no in modo sufficiente le prestazioni, com-

- missionate. dal pubblico e svolte .all'interno

delle proprie strutture. Si tratta in realta dj
affermazioni di comodo perché a gennaio
2008, proprio con I’Ajop, & stato siglato un re-
golare accordo dove sono state ricontrattati
costi e tariffe delle prestazioni. Tariffe che
comprendono anche il costo del personale, ol-

- tre che quello tecnologico. Non si giustifica

pertanto un atteggiamento cosi ostile e di
chiusura». Al corteo, che'si svolgeri a Roma,
prendera parte anche una delegazione di la-
voratori — infermieri, fisioterapisti, tecnici
sanitari e amministrativi — del Ravennate.
Roberto Romin
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Lavoratori preoccupati per 1l Cip

RAVEMMA - T sindacati lanciano”

J'allarme sul Cfp. “In provincia di

" Ravenna - rilevanio Cgil, Cisle Uil -~

esiste “una realtd d'eccellenza nel
settore ella formazione -professio-
nale che & patrimonio dei cittadini
in quanto pubblica: i Consorzio
provinciale per la Formazione pro-
fessionale, che ha per soci tutti i Co-
muni della provincia e la Camera di
Commercio”. Oggl - sostengono 1
sindacati - il ruolo e 'efficacia di
questa azione nel contesto provin-
ciale rischiano di essere minati nel-
le loro basi costitutive in quanto
vengono messi in discussione sia
I'assetto proprietario sia la sua natu-
ra di soggetto pubblico. "Solo nel-

LaNoCE

La Triade Siw Uallarme sul consorzio per la .\@&gﬁ.gw

I'incontro del 10 settembre scorso,
" “la presidenza del Consorzio ha co-

municato alle rappresentanze sinda-
cali Fp Cgil, Fp Cisl e Uil Fpl il pro-
babile recesso, entrd i1-30 settem-
bre, dei Comuni di Ravenna, Cervia
e Russi dal Consorzio a seguito del-_
l'applicazione dell'ex art.28 Legge
Finanziaria 2008" I Comuni di Ra-
venna, Cervia e Russi costituiscono
i1 44% della base associativa: "Se il
ritiro delle partecipazioni dei tre
Comuni suddetti non rappresenta
un problema dal punto di vista stret-
tamente economico, si configura co-
munque come una forte penalizza-
zione della rappresentanza del terri-
torio e un segnale di scarso interes-

se per l'attivita di servizio svolta”.
Le organizzazioni dei lavoratori in
accordo con la totalita dei dipenden-
ti (34 di cui 12 precari) sono " con-
trari a questa ipotesi, perché ci sono
tempi troppo stretti per progettare
adeguatamente il futuro assetto del
Consorzio in modo da garantire che
possa continuare ad erogare servizi
e progettare formazione . con effi-

 cienza ed efficacia, come sin qui ha

fatto anche grazie alla sua configura-
zione pubblica, garanzia di traspa-
renza e autonomia. Un cambiamen-
to troppo frettoloso aggraverebbe

inoltre le problematiche connesse

all'attuale situazione del personale”.

"



26

Isti

it BUDGET § D] 52.500

iti tre fondi comunalj

CERVIA E MILANO MARITTIMA

L

EUR

SRS

Hregolamento
approvato in
consiglio
comunale &
stato
concordato con
Cgil, Cisl e Uil

1]

per famiglie a basso reddito

ISTATO approvaio in consiglio co-
munale, con I'astensione dei tre par-
titi dell’opposizione, il Regolamen-

'to per Paccesso ai fondi a sostegno dei reddi-
ti familiari pin bassi, presentato dalPassesso-
re alle Politiche sociali Fabiola Gardelli, I]
‘documento & stato redatto in accordo con
Cgil, Cisl e Uil Con questa delibera il Comu-
neincrementa il fondo da destinare alla dife-
sa dei nuclei familiari con i redditi
piii bassi, secondo i criteri Isee. «Il
regolamento approvato — ha di-
chiarato il sindaco Roberto Zoffo-
li — risponde al preciso obiettivo
di dare sostegno alle fasce piti de-
boli della cittadinanza, con un’at-
‘tenzione particolare alle famiglie
pitt disagiate. Alla luce delle muta.
te condizioni della societd, sentia-
mo sempre piil il dovere di aiutare
le fasce di popolazione in difficol-
- t4. Un ringraziamento particolare
va alle Organizzazioni sindacali
che hanno collaborato con noj per
rendere il piti possibile questo Re-

golamento una risposta importante aj real;
bisogni dei cittadini. L*unico rammarico &
che le forze di opposizione, astenendosi,
non hanno condiviso questa novita introdot-
ta nel bilancio, che continua a prevedere
grandi sforzi da parte del Comune per man-
« -tenere e implementare i sostegni e i contri-

—~buti alle fasce meno fortunaten.

IL REGOLAMENTO per il 2008 destina
52.500 euro in favore dei nuclej con réddito
Isee nel 2007 non superiore a'13mila euro e
delle famiglie numerose. I aiuto sara corri-
Sposto attraverso tre fondi che saranno ug-
lizzati per rimborsare quanto versato ai citta-
dini che ne hanno diritto, L’erogazione sara
effetruata nel corso del 2008, una volta che
sara predisposta Ia modulistics e dopo saran-
no definiti tutti gli aspetti tecnici
per la richiesta dei rimborsi. Ecco
le novita di questanno. Il Fondo
addizionale Irpef gia in essere vie-
Dle incrementato con 25 mila euro.
Viene. costituito un. fondo per il
rimborso della Tariffa igiene am-
bientale con un budget di 10mila
euro. E’ anche stato costituito un
fondo di 17.500 euro, che si aggiun-
ge al fondo gid definito mediante
convenzione con Hera quantifica-
toin 22.000 euro, per le agevolazio-
ni tariffarie per il consumo del gas.

LUNEDI 22 SETTEMBRE 2008
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Maxi multa Il mmm_.mwmio Palmarini spiega quali sono gli orari degli infermieri

Turni: il sindacato assolve I’Ausl

- La Uil: “Manca un'ora ma ci sono 2 giorni e mezzo di 1iposo”

RAVENNA - Una multa salata,
quella arrivata all’Ausl. Oltre
trecentomila euro per non aver
fatto rispettare agli infermieri
del reparto di otoriolaringoia-
tria le canoniche undici ore di
riposo tra un turno e l'altro.
Hanno applicato la norma alla
lettera, gli ispettori del lavoro e
per l'azienda sanitaria & arriva-
to un salasso mica da poco. La
Uil, tuttavia, non colpevoiizza
l'Ausl. “Senza entrare nel meri-
to della multa - spiega il segre-
tario provinciale della Fp Uil
Paolo Palmarini -, 'Aus] ha ap-
plicato i turni che fanno parte
degli accordi presi con i lavora-
tori e i sindacati".

I turni che non coincidono con
le norme dettate dal decreto le-
gislativo 66/2003, in base alla
quale gli ispettori hanno san-
zionato 1'Ausl, sono stati presi
in accordo con i sindacati stes-
si. C'2 una spiegazione: “E’ ve:
ro - riprende Palmarini - tra il
turno del pomeriggio e quello
della mattina c'& uno stacco di
dieci ore anziché di 11. Non c'&
un disagio psicofisico dai parte
dei dipendenti, perché quell'o-
ra viene assorbita quando,
smontando dalla notte si passa
al giorno di riposo”. In sostan-
za, con i turni messi in que-
st'ordine, il dipendente - a fron-
te di quell'ora persa - guadagna
mezza giornata di riposo.

Urge la spiegazione pratica. I

“Queste persone lavorano molto
Credo che chiunque vada allospedale
se ne possa rendere conto”

quattro giorni della turnistica
dell'infermiere & cosi struttura-
ta: primo giorno:pomeriggio
(14 - 21); secondo giorno: mat-
tina (7 - 14); terzo giorno: notte
(21 -7); quarto giorno: riposo.

Lispetiorato contesta le dieci
ore di riposo tra il turno pome-
ridiano e quello mattutino.
Quando il turno notturno si
esaurisce, tuttavia, I'infermiere
ha in pratica due giorni e mez-

zo di riposo, dovendo andare a
lavoro soltanto di pomeriggio

“dopo le ventiquattro ore di stac-

co. "Questa turnistica permette
ai dipendenti un ampio recupe-
1o delle energie”. Ben piit rilas-
sante, secondo la Uil, dell'ora
mancata. Palmarini ricorda al-
tre criticita: "Prima dell'accor-
do - siglato nel 1999 - capitava
quasi in maniera sistematica il
cosiddetto doppio turno per co-
prire la giornata”. Vale a dire: il
dipendente faceva la mattina e
tornava in servizio per la notte
dello stesso giorno. "Un'usanza
stressante che abbiamo cercato
di eliminare. Ora questo viene
accettato soltanto in via ecce-
zionale, per emergenze. Ecco:
dobbiamo stare attenti in que-
sti casi particolari, che non si
abusi del doppio turno”. Intan-
to il sindacalista non commen-
ta la multa (anzi, la doppia mul-
ta dato che i verbali sono due):
“Di sicuro ci saranno dei ricor-
si che stabiliranno chi ha ragio-
ne”. Infine ribadisce il pieno
appoggio agli infermieri: “Pen-
so che questa turnistica sia una
delle migliori. Comunque ten-
g0 a precisare, in un periodo in
cui i dipendenti pubblici sono
sotto attacco, quanto lavorano
gli infermieri, a prescindere dai
turni. Penso che chiunque ca-
piti in ospedale se ne possa ren-
dere conto”.

Am
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Uil risponde duro alla Cgil

RAVENNA - “Non si comprendono, né tantomeno si condividono le
posizioni e le iniziative che nel momento in cui si distinguono da
quelle unitarie hanno come unico risultato quello di indebolire il
fronte sindacale ed attaccare il colore di un governo che, come quel-
li che lo hanno preceduto, deve a nostro avviso confrontarsi con un
interlocutore sindacale forte ed unito che sappia portare avanti gli in-
teressi dei lavoratori e dei cittadini senza prestarsi a strumentalizza-
zioni politiche". Questa la replica della Uil all'invito di Luigi Folegat-
i, segretario provinciale Cgil, per una manifestazione unitaria anche
a Ravenna contro la finanziaria del governo Berlusconi. “La Uil in-
tende sottrarsi a qualsiasi posizione precostituita respingendo ogni
logica partitica fine a se stessa. Unico e solo scopo della Uil & quel-
lo di svolgere:un autorevole ruolo di interlocutore sindacale che, co-
me tale, ha il dovere di ricercare accordi e soluzioni migliorative per
un mondo del lavoro che ormai da anni, al di 12 delle belle parole di
interessamento e di solidarieta, & gravémente colpito da pesanti in-
terventi, a partire dalla insopportabile ingiustizia fiscale e dalla inso-
stenibile tassazione nazionale e locale”

S A MR PR 5
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Si tratta fino al 3 ottobre: fumata nera dal primo incontro. Sindacati infuriati contro il direttore

'Autisti Atm pronti allo sciopero

Lazienda conferma i nuovi turni: resta lo stato di agitazione

a trattare fino al 3 oftobre. Se non si arri-

Lazienda non ritratta, i sindacati non sot-
terrano l'ascia di guerra. E ancora tanta
la, distanza fra le parti in casa Atm. Da
una parte i dirigenti che i ritirare il nuove
orario di lavoro non ne vogliono sentir

RAVENNA - La dirigenza Atm
non intende ritirare la nuova tur-
nistica invernale ¢ il personale di
guida dell'azienda ravennate di
trasporto pubblico resta in stato di
agitazione. La mediazione del pre-
fetto nell'incontro dell'altro jeri in
prefettura non ha avvicinato le
parti in causa. E prende quindi
sempre pift corpo I'ipotesi di uno
sciopero del personale nel mese
di ottobre.
A scatenare la bufera in casa Atm
& stato proprio il nuovo orario di
lavoro per I'inverno 2008-2009 in-
trodotte dai vertici dirigenziali
~ con.decorrenza dal 15 settembre.
I nuovi turni hanno suscitato le
reazioni dei sindacati. Che accu-
sano Atm di “aver elaborato i nuo-
vi turni di lavoro senza consultar-
ci'. Olire alla mancata consulta-
zione, i sindacati lamentano an-
che un [imite concreto dei nuovi
orari: “Si & passati-da turni con in-
tervalli-di lavoro.di tre ore a;tarni
con-intervalli didavorg,di quattro
ore. -Questo- non: rappresenta. un
problema;in sensg-assoltit:ma lo
diventa:p

parlare, Dall'altra parte gli autisti che con-
fermano lo stato di agitazione e si dicono
pronti, prontissimi allo sciopero. Come ri-
chiesto dal prefetto, dopo il primo incon-
tro fra le parti di mercoleds, si contrinuera

5

Contiriua‘lo scontro.in casa:Atm:sui nuovi turni
invernali. Autisti:contro-dirigenti. .

Per nonsparlare della sicurezza,  spettare Je norme disicurezzace e
~_*Non-accettiamo- che"i] direttore' - /

vera all’accordo, il personale incrocera le
braccia. La condizione per evitare lo scio-

pero & una sola: ritirare i nuovi turni di la-

voro.

zione. Sono gid in calendario tre
incontri: il 29 settembre, 'l e il 3
ottobre. 11 3 ottobre & fissato conme
termine ultimo per raggiungere
un accordo.
La posizione dei sindacati‘e de-
scritta da Roberto Neri, segretario
-provinciale Cisl Trasporti: “Filt-
- Cgil e Fit-Cisl affronteranno i
prossimi . incontri ribandendo la
posizione gia espressa dai lavora-
tori nell'assemblea dell'l settem-
bre. Dopo il 3 ottobre porteremo
di nuovo all'assemblea la posizio-
ne dell'azienda e agiremo di con-
segueniza sulla base delle posizio-
ni espresse dai lavoratori. Se Atm
non cambia linea, lo sciopero &
molto probabile”
La richiesta rivolta all'azienda &
chiara: “Ritiro immediato dei
nuovi orari e ritorno a quelli dello
scorso inverno. Istituzione di una
commissione con lamotorizzazio-
ne civile per il calcolo degli effet-
tivi tempi di percorrenza delle Li-
nee e'successivamente aprire il ta-
volo.di‘trattative fra Atm e sinda:
~iatl per” introdurre: nuovi turni
 the: potranno...anchieprevedere
+ - "ispezsonil/davorativiidd. quattroiore,
1De -+ purchéici: sianoradeguati tempi di
Coti-; - recupert” 5 .
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«Logiche partitiche
da respingere»

RAVENNA. «Attualmente
le organizzazioni sindacali

confederali sono impegna- "Alato,
te in diverse aree di con- un corteo
fronto che é bene identi- sindacale

ficare nel corretto contesto
per permettere evoluzioni
WOE tive nella direzione del-

e pitt ampie tutele possibili *
degli interessi dei lavora-
torl dipehdenti, pensionati .
e cittadini». - - ‘ ,

Lo afferma la Uil, inter-
venendo pubblicamente su
‘diversi temi al centro del
dibattito locale.

«Abbiamo fortemente vo-
luto e supportato iniziative
unitarie a sostegno-di piat-
taforme “unitarie” come, -
ad esempio, quelle contro I
Legge 133:che hanno vist
" la_partecipazione”:dt “mi
WHSE. lavoratori del pub.

in piazza

amwvovo_o

foto
~Fiorentini)

di mwommw&wm nella Jotta al-
W» : -133, mantenendo unito
AT . ALOony

lico impiego, a partire dal
presidio rovinciale - iy
piazza del. Popolo a Raven
na’ del 9 lugho sino-all’as
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ori degli enti locali e della
sanita».
Per questi motivi «non si
comprendono, né tantome-
no. si condividono- le posi-
zioni e le iniziative che nel
-momento in cui si distin-
m:odo da quelle unitarie
anno come unico risultato

" quello di-indebolire il fron-
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denti, m%mﬂﬁ.oﬁmﬁ e le in-
tere collettivita locali par-
tendo. dalla ricerca di pro-

finché ogni azione sinda-
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divisa e sottoposta all’ap--

mﬂ.o,\mﬂosm dei lavoratori e
eicittadini e nonsia frutto
di scelte decise dell’altoy.

. La Uil intende sottrarsi
«a qualsiasi posizione pre-
costituita respingendo ogni
logica. partitica fine a se
Stessa, Unico e solo ‘scopo
della Uil é quello di svol-

;- gereun autorevole ruolo di

anterlocutore sindacale
che, come tale, ha il dovere
di ricercare accordi
luzioni E%ﬁauﬁ?mﬁ 1
mondo del Javoroche ofmai

oste unitarie, coinvolgen-
o il mondo del lavoro af-.

.Wmnbummmw& su forme dipro-
e
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al primo posto»
Presa di posizione della Uil. Ricerca di proposte unitarie

venti, a partire dalla insop-
woiwrﬁm ingiustizia fiscale
e dalla insostenibile tassa-
Zione nazionale e locale».
Ritenendo «superfluo ri-
badire i contenuti delle pro-
poste sindacali unitarie sot-

. toposte alle assemblee dei

lavoratori e ribadendo .il
nostro sostegno sugli obiet-

‘tivi in esse contenuti - con-
clude il documento -, inter-

pretiamo come offensive te-
sidiverseche tendono stru-
mentalmente ad evidenzia-
re .una -distinzione di opi-

‘nioni, cosa del tutts infon-
.data mentre evidentemente
-permane tutta la nostra

es-

sta-che rischiano ‘di
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uiL «Non capiamo
Piniziativa della Cgil»

L UIL provinciale «non com-
prende né tantomeno condivide
le posizioni e Je iniziative che, nel
- Imomentro in cuyj sj distinguono -
da quelle unitarie, hanno ‘come
unico risultato quello.di indebolj- -
re il fronte sindacale e dj attacca-
re il colore di un governo che, co-
me quelli che Phanno Preceduto,
deve a nostro avviso confrontars;
con un interlocutore sindacale
forte ed unito che sappia portare
. avanti gli interessi dej lavoratori
e dei cittadini senzg prestarsi a strum
- che». 11 sindacato di via Le Corbusjer

Inanovra economica de] governo. «L’Uil intende sottrarsi
— brosegue 1l documento — 5 qualsiasi posizione preco-
‘stituita respingendo ognij logica partitica fine a se stessa e
‘continuery tutelare, senza alcuna incertezza, i lavoratori
dipendenti, i pensionati e le intere collettivita localj- par-
tendo dalla ricerca dj Posizioni unitarie, affinche ogni
azione sindacale sia, con coerenza, condivisa e sottoposta
Ewmbﬁaoﬁwmobm dei lavoratori e dej cittadini e non sia
frutto di scelte decise dall’altoy,
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il Resto del Ca:jiino

ALLARME DELLA Ull“.

Pochi 1 giovani laureati
“che trovano occupazione

‘Intanto aumentano i dipendenti in mobilita’

in campo’ per far sentire la

propria voce sui temi riguar-
danti lavoro e occupazione. L’ini-
ziativa ¢ di un gruppo di ragazzi
della Uil di Lugo, che nel sindaca-
1o si sono incontrati e confrontati
sui problemi che i giovani lavora-
tori dell’area lughese riscontrano
nei diversi ambienti di lavoro e
hanno infine stilato una relazione

IGIOVANI lughesi ‘scendono

a 360 gradi, che sari presentata in-

un convegno in programma la
mattinata di venerdi 10 ottobre
alPHotel Ala ¢’Oro di Lugo. Il
convegno, che inizieri alle 9, si in-
titola ‘Giovani, sindacato e mon-
do del lavoro. Nuove prospettive
per costruire il futuro’ e intende
essere un faccia a faccia tra giova-
ni lavoratori, o aspiranti tali, e gli
enti del territorio coinvolti a va-
rio titolo. Saranno presenti Igino
Poggiali, dirigente dell’area servi-
zi alla persona del Comune di Lu-
go; Everardo Minardi, docente
universitario e presidente della
Fondazione Giovanni Dalle Fab-
briche; Domenico Proietti, segre-
tario nazionale della Uil per le po-
litiche economiche; Silvano Ver-
licchi, presidente della Confindu-
stria di Lugo; Paola Manzini, as-
sessore regionale al lavoro e for-
mazione professionale e la giorna-
lista Letizia Magnani.

IVINIZIATIVA ¢ stata presenta-
ta ieri dai giovani promotori: Ro-

berta Guerrmx, responsabile di -

qualitd e sicurezza per un’azienda
di Russi, Carlo Gavanelli, studen-

" te di marketing. e collaboratore

dellagenzia Agonet, Isabella De
Paoli, attualmente disoccupata,
Ezio Calderoni, laureato in agra-
ria e impiegato alla Coldiretti, An-
drea Sali, laureato in scienze am-

GO

IDATI parlano chiaro: nel 2006,
sul territorio lughese i giovani lau-
reati impiegati nelle varie realtd
lavorative erano il 9%, in ambito

-regionale I'11%. E la percentuale

del territorio lughese risulta in ca-
lo, con la conseguente ‘fuga di gio-
vani cervelli’ verso altri territori o

bientali e dipendente della all’estero. Un aspetto rilevato ieri
Diemme di Lugo. riguarda inoltre la formazione

' continua, condizione non sempre
«LAVORIAMO gresienﬁ nell€ azien-
tutti in questo ter- % PR g e locali e peraltro
ritorio — ha spie- ﬁﬁNVEhNﬁﬁ. necessaria per in-
gato la ‘portavoce’ i1 10 ottobre si durre un giovane
Roberta— e cisia- parlera delle laureato a scegliere
mo confrontati in prospettive nel di fermarsi in

base alle recipro-
che  esperienze,

mondo del lavoro

un’azienda. E’ infi-
ne emerso un gua-

dando vita a un’in-

dagine sul mondo del lavoro che
si ¢ estesa a tutto il territorio della
Bassa Romagna. Ai nostri interlo-
cutori intendiamo proporre vari
quesiti. Alle parti sociali vorrem-
mo chiedere qual ¢ oggi il ruclo
del sindacato, alla luce della conti-
nua evoluzione della contrattuali-
stica, sempre pilt diversificata. Al-
le istituzioni e alla Confindustria
intendiamo porre quesiti sul re-
cente Patto per lo Sviluppo, per
sapere come si pongono di fronte
ai giovani lavoratori, specie laure-
ati, per i quali, su questo territo-
rio, le opportunita di lavoro e di
crescita professionale ancora scar-
seggiano».

dro non certo roseo
delP’economia lughese, che a dire
il vero contrasta nettamente con
il panorama descritto di recente
dalla Confindustria locale: in so-
stanza, se la Confindustria vede
‘in ascesa’ economia dell’area lu-
ghese, 1a Uil parla invece di un ter-
ritorio “fragile’, che fatica a inno-
varsi ed in cui anche le aziende
maggiori attraversano momenti
di forte crisi. La prova? Alla Uil
ogni giorno si firmano almeno
due attestazioni di mobiliti e la
cassa integrazione risulta riguar-
dare varie decine di lavoratori del-

la zona.
Lorenza Montanari
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«Le casse delle scuole sono vuote»
Lallarme della Uil: «Gli obiettivi del governo sono irrealistici»

RAVENNA. 11 ministro
- Gelmini promette di “pre-
miare” i migliori docenti.’
Ma le casse delle scuole so-
no vuote. Per la segretaria
rovinciale della Uil Scuo-
a, Edera Fusconi, gli obiet-
tivi del governo sono am-
piamente irrealistici.

Nella provincia di Raven-
na 9 scuole su 10 non hanno
botuto rispettare un obbligo
contrattuale: quello che sta-
biliva, con il termine del 31
agosto scorso, il pagamento
del “Fondo d’Istituto per
Panno scolastico 2008-2009”
che concerne 1’educazione
stradale e quella alimenta-
re, laboratori e le attivits di
brevenzione della disper-
sione scolastica. «Le casse
delle scuole sono vuote», di-

chiara Fusconi, «non si rie-
sce a far fronte al ummﬁbmb-
todelle fatture in scadenza e
non ci saranno soldi per pa-
gare i supplenti in caso di
assenza dei titolarin. E ag-
giunge: «Le scuole mvmsmo.
no inoltre un sacco di soldi
in telefonate ed in telegram-
mi- per rintracciare i sup-
blenti; é necessario un or-
ganico funzionale di scuola
per abbattere tali costi, in-
vece si parla solo di tagli
indiscriminati».

I tagli gia voluti dal go-
verno Prodi hanno creato
serie difficolta, ma nell’an-
no scolastico . 2009-2010,
quando sara applicato il pia-
no programmatico della
“manovra d’estate” del mi-
nistro del Tesoro Tremonti,

saranno effettuati ulterior-
mente altri tagli che colpi-
ranno inesorabilmente gli
istituti didattici. Accanto a
questo fattore, emerge la
mwmoonsumﬁcs@ per le mo-

alita con le quali gli “obiet- i

tivi” espressi dal ministro
Gelmini verranno realizza-
ti. Quello legato alla «razio-
nalizzazione della scuola»
potra infatti mettere in se-

rio pericolo Pautonomia de- -

gli istituti commerciali di
Brisighella, Cotignola e Rio-
lo Terme, I'ltis-Ipsia di Lu-

o, I'Itg Morigia e I'Itas Per- )

sa di Ravenna, oltre
all'lstituto Arte Ceramica
di Faenza. Queste realta po-
trebbero subire un processo
di accorpamento. Infatti,
Pper mantenere 'autonomia

Allarme
della Uil
suiia
situazione
finanziaria
delle scuole

di ogni singolo istituto, &

‘necessario, per I'attuale mi-

nistro della Pubblica Istru-
zione, un numero di iscritti
che vanno da 500 a 900 alun-
ni.

Le deroghe sono limitate
ai comuni di montagna e al-
le piccole isole: in quel caso,

saranno. sufficienti =300
alunni per conservare I'in-
dipendenza della scuola.

ministero prevede inol- .

tre un sensibile aumento de-
gli alunni per classe. Nella
scuola primaria, il numero
di &EEMHUE. classiandrada
15fino ad un massimo di 27

Rischiano laccorpamento
anche gli istituti
Morigia e Perdisa

componenti. Nelle classi
della scuola di primo grado,

- dai 18 ai 27. Per le scuole di

secondo grado, le «prime
classi sono costituite con
non meno di 27 alunni per
classe, utilizzando il diviso-
re 27, considerato il numero
complessivo degli alunni
iscritti e la serie storica dei
tassi di ripetenza, le “ecce-
denze” sono distribuite fino
ad un massimo di 30 alun-
ni». Per le sezioni distacca-
te, il numerominimo sara di
25 unitd. Per Fusconi, esi-
stono «forti criticita»: «Ab-
biamo espresso netta con-
trarieta ad ogni intervento
sull’aumento del numero
massimo di alunni per clas-
56,

¥
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Lugo I crucci de] lavoro “flessibile”

Tutta Ia vita

L ragazzi interrogan

LUGO - C'% chi ha un contratto a
progefto, chi di collaborazione di-
versa. Sono tutti laureat, sono tutti
precari. Roberta, Carlo, Isabella,
Ezio e Andrea: cinque ragazzi in
cerca di speranza. “Di futuro, pro-
fessionale, ma non solo”, fengono a
precisare. “Perché a 25, 30 anni,
uno comincia a progetfare un do-
mani, una famiglia. Un lusso che
100 puok permetterti, quando guar-
di il calendario e sai che sei in sca-
denza, che tra qualche settimana
magari non sai se e come confinge-
rai a favorare, e su quali risorse eco-
nomiche potrai contare” B’ per
questo che hanno bussato ally porta
della Uil, Per interrogare il mondo
del lavoro e delle imprese, del sin-
dacato, della politica. Si sono rim-
boceati le maniche, e tirato sy un
convegno, in programma il 10 otto-
bre all'Ala d'Oro gi Lugo. "B’ un'i-
niziativa nuova, frutio delly loro ini-
dativa - spiega il coordinatore de
Lughese, Giancarlo Gieri - Noj de]
sindacato spesso fatichiamo a tene-
e il passo dei giovani, a entrare
Tavvero in sintonia con i Joro pro-
lemi, le loro aspettative. Per questo
1 convengo: per ascoltare, per scon-
durare il rischio dell'autoreferen-
ialita, che tocca tuf] i livelli, noi
lel sindacato, ma anche Ia politica’,
iniziativa vuole rappresentare un
pproccio fresco ai problemi. Per
dividuare Ja chiave glusta, Ia stra-
a per affrontare le questioni piit
“ottanti e di attualita per un giova-
¢ che si affaccia al mondo del Javo-
. "Per noi della Uil - prosegue
leri - sara I'occasione per interro-
e sulla nostra identit, per coin-
gere le istituzioni, e far capire
te 1a ‘cogsione sociale’ non 2 solo
1 contenifore vuoto, Ha senso se
mo in grado di ascoltare e esi-

genze di tuti, dai ragazzi agli anzia-
i, ¢ insieme cerchiamo Je risposte”
"Del resto - puntualizza Riberio Ne-
1, segretario provinciale della U] -
la situazione economica anche in
Bassa Romagna nori & cosi FOSea Co-

e Viene spesso dipinta, Ogni gior-
1o affrontiamo richieste di moblit
e di cassa integrazione, Diverse
aziende accusano una riduzione de-
gli ordini. Un quadro che ¢i preoc-
cupa, e per il quale vanno indivi-

Il mondo del precariato visto

davanti (si s

0 Sinddacato, istituzioni e mon

LI

I promotori delliniziativa in Programma a Lugo. Un

convegno dove i giovanj Porranno questioni a esponenti
del sindacato, dell'industria e delia politica

\ . v
Se ne parlerd in un convegno
organizzato in collaborazione
con la Uil il prossimo 10 ottobre

-_— O

duati dei percorsi”, Per guardare in
faccia il mondo del Pprecariato, visto

" dai giovani, I'appuntamento & il 19

ottobre, all'hotel Ala d'Oro di Lugo.
Dalle 9, dibattito con Igino Poggiali,
del Comune di Lugo; Bverardo Mi-

nardi, docente universitario; Dome-
nico Proiett], segretario nazionale
Uil per le politiche economiche; Sil-
vano Verlicchi, Confindusiria Lugo;
Paola Manzini, assessore regionale e
Letizia Magnani, giornalista.

dal di dentro
pera)
do del lavoro
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I giovani ripensano il sindacato

Un convegno su “Nuove prospeitive per costruire il futuro”

«Vogliamo porci qualche &.i%om&&% sul mondo del lavoro»

LUGO. La necessita di ripensare al
ruolo del sindacato in un mondo del
lavoro in continua evoluzione. E’
questo T'obiettivo che il convegno
“Giovani, sindacato € mondo del 1a-
voro. Nuove wwo%mﬁ..:a per costrui-
re il futuro”, i i

in programma il 10
ottobre all’Ala d’Oro

| giovani mente ai trenta anni, e al livello di Cosl abbiamo deciso di dare con-
si interrogano formazione scolastica tarato sulla cretezza all’analisi fatta ampliando
sul futuro laurea, ad unirli c’a la situazione indagine e chiedendo dati Jegati al
del lavoro lavorativa. Nessuno di loro & legato territorion. Gli stessi presentati in

di via Matteotti a
partire dalle 9, in-
tende raggiungere.
Ad organizzarlo, in-
sieme ai verticl lo-
cali e provinciali del
sindacato Uil, cin-
que. giovani, porta-
voci di un gruppo
it vasto: Roberta
uerrini, Carlo Ga-
vanelli, Isabella De
Paoli, Andrea Sali,
Ezio Calderoni. Ol-
tre alla giovane eta,
jinferiore media-

infatti a tempo indeterminato alle
realta con le quali al momento col-
laborano.Dall’ap rendistato,alcon-
tratto a tempo eterminato, al co-
copro, alla collaborazione generica

fino alla disoccupazione. Ed e per
esprimere il loro disagio di fronte
alla flessibilita forzata e Spesso abu-
sata alla quale il ‘mercato del lavoro
1i espone che si sono incontrati %8.
la prima volta nella sede della Uil di
Lugo ed hanno deciso di wo.E,BHmon
in un momento di pubblico confron-
to, olire al sindacato, anche le isti-
tuzioni e la confidustria. Infatti, al
termine delloro intervento, saranino
chiamati ad esprimersi nel corso del
convegno, 1gino Pog iali, dirigente
dell’area ai servizi alla persona del
comune, Everardo Minardi, docente
universitario, Domenico Proietti,
segretario nazionale Uil per le po-
litiche economiche, Silvano Verlic-
chi, presidente della confindustria
di Lugo e Paola Manzini, assessore
regionale al lavoro € alla formazio-
ne. «Abbiamo iniziato a porci qual-
che interrogativo a proposito del
mondo del lavoro - spiega Roberta -.

conferenza economica e che, aggior-
nati al 2006, vedono soltanto un 9%
di impiegatl in possesso del titolo di
laurea.

Monia Savioli

4
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Cronaca di Ravenna

[ LAPROTESTA |
Fp Cgil, CislEp e Uil Fpl
uniti contro il governo

RAVENNA. Le categorie
della funzione pubblica
Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl,
hanno dato vita ieri mat-
tina ad un presidio in piaz-

- za del Popolo per cercare
di convincere lopinione
pubblica dei rischi che si
corrono alimentando una
campagna contro i dipen-
denfi pubblici. 11 presidio
(formato, secondo i sinda-
cati, addirittura da mille
lavoratori) era stato pre-
visto nel documento finale
dell’Assemblea generale
provincialé, che 1 sinda-
cati hanno tenuto i} 12 set-
tembre al Cinemacity, ed é
stato utile anche per in-
contrare i cittadini ed i
lavoratori delle altre ca-
tegorie. 1 Q%md&msm degli
enti locali di tutta la pro-
vincia di Ravenna hanno
distribuito ai cittadini ol-

tre 3mila volantini. «Ip .

Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl - si

legge in"una nota stampa
congiunta - hanno spiega-
to ai cittadini le pesan-
tissime ripercussioni che
le misure di politica fi-
nanziaria del governo e al
decreto 112 (Tremonti),
convertito nella legge 133
avranno sui servizi ero-

dil Dipendenti pubbl

I sindacati: «In mille a distribuire 3mila volantini»

Le categorie
della
funzione
pubblica ieri
in piazza del
Popolo

gati alla comunita».

I dipendenti degli enti
locali hanno evidenziato
«come siano quotidiana-
mente impegnati per far
funzionare i servizi, sotto
la lente di ingrandimento
dei mille soggetti con i
. quali hanno a che fare ogni

giorno, senza sconti, for-
nendo servizi di ogni ge-
nere alla collettivita, con il
massimo  dell’efficienza,

lottando contro la burocra-

zia, la disorganizzazione
ed il clientelismo, facendo
chiarezza su come una
buona pubblica ammini-

strazione sia indispensa-
bile per il funzionamento

di un paese e che in quei
paesi dove funziona bene,
rappresenta il punto di for-
za per essere all’avanguar-
dia nell’economia, nella ri-
cerca, nella scuola, insom-
ma negli interessi pubblici

MARTEDI 30 SETTEMBRE 2008 ._ w

ciin piazza

in generale».

Nel corso del presidio, i
sindacalisti hanno ricevu-
to la visita e la solidarieta
del sindaco di Ravenna,
Fabrizio Matteucci.

«Proseguono nel nostro
territorio le iniziative di
sensibilizzazione sulle
problematiche del pubbli-
co- impiego iniziate nello
scorso luglio - concludono
i rappresentanti delle ca-
tegorie della funzione pub-
blica di Cgil, Cisl e Uil -.
I’assemblea di questa
mattina in piazza del Po-
polo si é trasformata in
una vera e propria ma-
nifestazione, dimostrando
ancora una volta la grande
attenzione dei lavoratori
verso le ragioni sostenute
dai sindacati». Secondo i
sindacati, ieri mattina in

iazza erano presenti mil-

e tra lavoratori e lavo-
ratrici.



