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Marcegaglia Carbon Steel Ravenna: FIM e UILM, insieme alla RSU, raggiungono un
accordo per la tutela dei lavoratori nelle giornate di caldo estremo

FIM e UILM di Ravenna, congiuntamente alla RSU di Marcegaglia Carbon Steel, esprimono soddisfazione per
I'accordo raggiunto con l'azienda volto a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori impegnati nelle atti-
vita operative svolte sulle banchine portuali.

L'intesa si inserisce nel quadro delle disposizioni previste dal Decreto della Regione Emilia-Romagna per la
prevenzione dei rischi derivanti dall'esposizione alle elevate temperature. Le lavorazioni di Marcegaglia Car-
bon Steel si svolgono in aree esposte ai raggi solari, rendendo necessario adottare misure organizzative ca-
paci di ridurre il rischio per i lavoratori durante i periodi di maggiore criticita climatica.

L'accordo prevede che, nelle giornate in cui le condizioni climatiche saranno considerate particolarmente
gravose, valutabili di settimana in settimana e comunque con almeno tre giorni di preavviso, venga rimodu-
lato I'orario di lavoro sui tre turni, introducendo una sospensione delle attivita nella fascia oraria compresa
tra le ore 13:00 e le ore 16:00, periodo caratterizzato dal massimo livello di esposizione al calore.

La rimodulazione dei turni sara la seguente:
e 1°turno: dalle ore 06:00 alle ore 14:00, con pausa mensa a fine turno alle ore 13:00;
e 2°turno: dalle ore 16:00 alle ore 24:00, con pausa mensa a fine turno alle ore 23:00;
e 3°turno: dalle ore 23:00 alle ore 07:00, con pausa mensa a fine turno alle ore 06:00.

La nuova organizzazione dell'orario restera in vigore per tre giorni consecutivi ogni volta che verra attivata,
garantendo una gestione piu efficace delle emergenze legate alle alte temperature senza compromettere la
continuita produttiva.

Per FIM e UILM Ravenna, questo accordo rappresenta un importante risultato della contrattazione, che con-
ferma il valore del confronto tra organizzazioni sindacali, RSU e azienda. La disponibilita dimostrata dall'a-
zienda nel mantenere un dialogo costruttivo ha consentito di raggiungere un'intesa condivisa, capace di co-
niugare le esigenze produttive con la tutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori,
nell'interesse delle persone e della continuita produttiva.
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