COMUNICATO STAMPA

FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL di Ravenna: sottoscritto il rinnovo del Contratto Integrativo
Aziendale con Focaccia Group

Le Organizzazioni Sindacali FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL esprimono soddisfazione per la
sottoscrizione del rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale (CIA) con Focaccia Group, realta
d'eccellenza del territorio ravennate con sede a Cervia, specializzata nella progettazione e
realizzazione di soluzioni per la mobilita delle persone con disabilita e leader nell'allestimento di
veicoli per le Forze dell'Ordine, i servizi di emergenza e le ambulanze.

Si tratta del secondo Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in Focaccia Group. Il primo
accordo ha rappresentato |'avvio di un percorso di relazioni industriali fondato sul dialogo e sul
confronto costruttivo; il rinnovo siglato oggi ne consolida i risultati, introducendo nuovi e
significativi miglioramenti economici e normativi a favore di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori.

Tra le principali novita del nuovo CIA si evidenziano:

o l'introduzione, per la prima volta, di 4 ore annue di permessi retribuiti aggiuntivi per visite
mediche;

o l'introduzione, per la prima volta, di 3 giorni di permesso retribuito aggiuntivi rispetto a
guanto previsto dalla normativa vigente in caso di nascita, adozione o affidamento di un
figlio, riconosciuti a tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori;

¢ l'introduzione, a decorrere dal 1° luglio 2026, del buono pasto del valore di 8 euro per tutte
le lavoratrici e tutti i lavoratori, superando il precedente sistema che prevedeva un importo
iniziale di 3,50 euro, con progressione legata all'anzianita fino a un massimo di 5 euro.

o ['istituzione di un Premio di Risultato variabile, fino a un massimo di 650 euro, erogato
attraverso la piattaforma welfare aziendale.

Per le O0.SS. rappresentate da Gasperoni Giacomo FIM-CISL, Paolini Paolo FIOM-CGIL e Bertilotti
Nicolas UILM-UIL, questo accordo rappresenta un ulteriore passo avanti nella valorizzazione del
lavoro e nella costruzione di relazioni industriali partecipative e moderne. Il rinnovo confermail
valore della contrattazione di secondo livello quale strumento capace di produrre risultati concreti,
migliorando le condizioni delle lavoratrici e dei lavoratori e rafforzando il dialogo con |'azienda.

Condivisione, partecipazione e responsabilita continueranno a guidare I'azione sindacale, nella
convinzione che solo attraverso il confronto sia possibile coniugare crescita dell'impresa, tutela del
lavoro e sviluppo del territorio.
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