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COMUNICATO STAMPA UILTRASPORTI - RAVENNA

Porto di Ravenna — gravi eriticith nel rinnovo del CIA SERS. Aumento dei carichi di lavoro, riduzione
delle tutele ¢ rischi per la sicurezea operativa

La UILTRASPORTI — Settore Martlimo interviens sulla sitwazione in atto nel porto di Ravenna, con
particolare riferimento al rinnevoe del Contratto Integrativio Aziendale presso la 5. ER.S. 5rl, evidenziando
Torti preoceupazioni sotto il profilo dell'organizeazione del lavoro, della tutela dei lavorator e della sicurezza
del servizio di rimorchio portuale.
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Riteniamo doveroso, per onore di verita, formulare alcune precisazioni:

il contratio soioscritto da sole due sigle sindacali risulia, nei contenuti sostanziali, pressoché identico
@ per alcuni aspetli persing peggiorativo rispetto a quello gid rigettato democraticamente dai lavorator
direttamente interessati mediante referendum a scrutinio segreto nel dicembre 2025;

stendendo un velo pietoso sulle modalitd con cui & ritiene di aver oltenuto il mandato det lavoratori,
riteniamo che guanto accaduto rappresenti un arreframento democratico senea precedenti nella
definizions di un Contratto Integrativo Aziendale di tale portata economica € normativa (un precedente
che rischia di produrre effetti estremamente negativi anche sugli altri porti ialiani e sulle future
trattative del settore del rimorchio portuale, metendo in difficolta gli stessi lavoratori di alir scali che
potrebbero trovarsi a subire modelli organizeativi analoghi);

I"attuale contrattazione =1 & resa necessaria non solo perché il precedente CLA, soltoscritio nel 2002,
risultava ormai superato da oltre undici anni. ma anche per 'esigenza ariendale di far fronte ad una
nuova concessione che prevede un significativo incremento della copertur operaliva, in conseguenza
delle innovazioni infrastrutturali e dello sviluppo del porto di Bavenna derivanti da ingenti
investimenti; tali trasformazioni richiedono un reale rafforzamento degli organici ¢ wn modello
organizzalivo capace di garantire equilibrio tra produttivitd, sicurezza e tutela del personale e non un
ulteriore aggravio dei carichi di lavoro sul personale gid in forza;

il contraito del 2002 prevedeva mediamente circa 184 ore mensili di presenea operativa a bordo; il
nuove implanio orgamzzalivo poria tale presenza a circa 194.5 ore medie mensili, di cul una parie
significativa derivante da un meccanismo impropriamente delinito “riposo a borde™ (turnd da 8 ore che
risultano in realtd indispensabili per garantire la continuitd del servizio) , ma che nella realtd mantiene
il lavoratore in costante disponibilitd operativa per assicurare il servizio previsto dalla concessione
(navi da 3 imorchiaton) ¢ la gestione delle emerpenze, peraltro in un contesto i cui il nemero delle
manovre conlinua costantemente ad aumentare;

Anche il lavoro notlumao subisce un incremento signilicativo: il precedente modello prevedeva
mediamente 4.6 prestacioni nodiurne mensili, mentre Pattuale organiezazione ne prevede circa 6
prestazioni notturne mensili, con un aumento evidente dell’esposizions a fatica e stress operativo;

i numeri dell"attivitd parlano da soli. Nel 2002 le manovre effettuate erano circa 4.500 annue con 16
suadre operative, pari a circa 280 manovre per squadra. Oggi si superando le 7300 manovee annue con
|% squadre, equivalenti a olire 405 manovre per sguadra, spesso svolie attraverso turni di lavoro di
oltre 12 ore consecutive e con manovre della durata media di circa due ore ciascuna, frequentemente
eseguile senea reali interrugioni operative e lalvolta senga la concreta possibilith di elTettuare adeguate
pause anche per il pasio.

Ci chiediamo pertanto dove siano i tanto decantati “minori carichi di lavoro™?



E soprattutto ci chiediamo dove sia il reale superamento delle “precedenti
differenti indennita™?

Mella realtd vi & un evidente peggioramento del sistema, con il mantenimento di disparith economiche e la
preclusione, per i nuovi assunti, di acquisire divitti economici che il precedente contratlo consentiva di maturare
alla cessazione dei colleghi pil anzani, relativamente ad una indennitd che, di fato, doveebbe spettare a ttt
i lavoratori impepnati nelle medesime aitiviid operative, gquindi una siluazione che conlinua a generare
lavoratori di serie diverse all interno della medesima azienda e dello stesso groppo indusiriale.

Certamente grande soddisfazione potrebbe essere espressa dall’azienda per I'ottimo risultate cconomico
ottenuto  nell’ambito di una concessione dal valore di 432 milioni di curo, ma non certamente per i
lavoratori, ai quali vengono richiesti maggion sacrifici in termini di ore lavorate, notli operative ¢ ulteriorne
presenza a bordo, a fronie di tratamenti economict inferion rispetio a guelli riconoscioti ad aliri lavoratori
appariensenti al medesimo gruppo imprenditonale.

Per questi motivi rteniamo che il 19 maggio 2026, per molti lavoraton coinvolli in guesta vicenda, non possa
esgere ricordato come la Festa del Lavoro, storicamente simbolo della conguisia della giomnata lavorativa di
olle one, ma come il glormoe in cui vengono ignorati principl fondamentali di partecipazione democratica e
tutela del lavoro, nel tentative di normalizzare modelli organizzativi caratierizzati da lurni estremamente
gravosi, con attivitd operative anche superion alle 12 ore consecutive, in un seltore delicato ¢ strategico per la
sicurezea della navigasione, del porto e delle navi che vi operano, equipaggl compresi.
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