
VIENI ALLA UIL DI RAVENNA PER
ASSISTENZA E CONSULENZA

SEI UNA LAVORATRICE O UN
LAVORATORE PRECARIA/O?

Hai un contratto a termine, intermittente o in somministrazione?
Hai lavorato come avventizio/a in agricoltura anche in maniera non

prevalente? 
Hai un contratto di collaborazione continuata e continuativa?

Sei stata/o licenziata/o da un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato?

I requisiti richiesti sono:

· Stato di disoccupazione al momento di presentazione della domanda
· Almeno 13 settimane di contribuzione nei 4 anni precedenti l’inizio del
periodo di disoccupazione. 

Clicca qui per prendere appuntamento con le nostre sedi PATRONATO ITAL
presenti in tutta la provincia di Ravenna. 

DENUNCIA DEI REDDITI

INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE (NASPI)

DIS-COLL PER I CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE

DISOCCUPAZIONE AGRICOLA

BONUS S.A.R PER I SOMMINISTRATI

CONSULENZA SINDACALE

NO AI LAVORATORI FANTASMA

Anche se hai un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, o
a progetto, potrai verificare l’eventuale diritto alla indennità DIS-COLL.

Clicca qui per prendere appuntamento con le nostre sedi PATRONATO
ITAL presenti in tutta la provincia di Ravenna.

Sei hai svolto più rapporti di lavoro nel corso dell’anno o hai percepito
l’indennità di disoccupazione (NASPI), potresti avere l’obbligo di
presentare la dichiarazione dei redditi (mod. 730/modello redditi). 

Clicca qui per prendere appuntamento con le nostre sedi CAF UIL
presenti in tutta la provincia di Ravenna.

Vuoi informazioni sulla regolarità del Tuo contratto di lavoro a tempo
indeterminato, a termine o intermittente e/o in somministrazione?

Contatta il tuo Funzionario Sindacale di riferimento consultando qui la
pagina “CATEGORIE” e individuando il tuo settore lavorativo

Lascia una tua testimonianza in forma anonima a “NO AI LAVORATORI
FANTASMA”.

La UIL ha promosso la campagna nazionale “NO AI LAVORATORI
FANTASMA” per denunciare le condizioni del lavoro precario e come
questo fenomeno incida sensibilmente nella vita delle lavoratrici e dei
lavoratori impedendogli di costruirsi un futuro stabile. 

Per supportarla la UIL di Ravenna ha creato un’indagine che nasce con
l’intento di verificare le condizioni del lavoro precario nella provincia di
Ravenna. Il precariato include il part-time involontario, contratti a
termine con bassi salari, contratti atipici, e il fenomeno delle finte partite
iva. Il precariato colpisce soprattutto le fasce più deboli quali donne,
giovani e stranieri. Non c'è stabilità nelle nuove occupazioni e le
retribuzioni restano insufficienti a garantire una vita dignitosa. Per
questo anche chi ha un’occupazione spesso versa in condizioni di
povertà. 

Compila il nostro sondaggio e lasciaci una tua testimonianza in forma
anonima. Clicca qui per compilare il questionario in forma anonima.

Abbiamo bisogno della tua voce! 
Diciamo NO AI LAVORATORI FANTASMA!

Sei sei stato assunto/a 
con uno o più contratti di somministrazione (agenzia interinale)
hai maturato almeno 110 giornate nell’arco dei 12 mesi precedenti
all’ultimo giorno di effettivo lavoro 

Clicca qui per prendere appuntamento con le nostre sedi SINDACALI UIL
per verificare se hai il diritto al bonus S.A.R. - FORMA.TEMP

Se hai lavorato come avventizio/a in agricoltura (anche in maniera non
prevalente), alla cessazione del rapporto di lavoro contatta i funzionari
sindacali della UILA oppure le nostre sedi PATRONATO ITAL per verificare
l’eventuale diritto alla indennità di disoccupazione agricola. 

Clicca qui per prendere appuntamento con i funzionari sindacali UILA
oppure le nostre sedi PATRONATO ITAL. 
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