
 

 

 
 

Servizio di documentazione e Informazione per Rappresentanti dei lavoratori per la 
Sicurezza 

(SIRS) di Ravenna 
 

Il ruolo del preposto 
 

Pensa ai preposti che hai conosciuto nella tua esperienza di lavoro e al loro modo di svolgere il ruolo 
di preposto. 

Per ciascuno degli obblighi previsti dalla norma, ti chiediamo la tua valutazione. 
 

Articolo 19 - Obblighi del preposto  
1. In riferimento alle attività indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, 
devono:  
a) Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, 
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di 
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di 
rilevazione di non conformità comportamentali in ordine alle disposizioni e istruzioni impartite dal 
datore di lavoro e dirigenti ai fini della protezione collettiva e individuale, intervenire per modificare il 
comportamento non conforme fornendo le necessarie indicazioni di sicurezza. In caso di mancata 
attuazione delle disposizioni impartite o di persistenza della inosservanza, interrompere l'attività del 
lavoratore e informare i superiori diretti; 
 
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 6 24 20 21 29 
Preposto 0 8 17 33 42 

Altri 0 0 50 38 13 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 6 24 36 29 5 
Preposto 0 0 17 75 8 

Altri 0 13 88 0 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 5 27 36 23 9 
Preposto 0 25 33 25 17 

Altri 0 38 38 0 25 

 



 
 

 

 

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 
li espongono ad un rischio grave e specifico;  
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 3 24 32 27 14 
Preposto 0 8 0 50 42 

Altri 0 0 63 38 0 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 3 18 41 36 2 
Preposto 0 0 8 58 33 

Altri 0 0 88 13 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 6 12 52 23 8 
Preposto 0 8 42 33 17 

Altri 0 13 75 13 0 

 
c) richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e 
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il 
posto di lavoro o la zona pericolosa;  
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 6 17 36 24 17 
Preposto 0 0 0 50 50 

Altri 0 14 43 43 0 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 5 20 36 35 5 
Preposto 0 0 8 58 33 

Altri 0 25 50 25 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 3 18 39 26 14 
Preposto 0 8 50 25 17 

Altri 0 13 50 38 0 

 



 
 

 

 

 
d) informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il 
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;  
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 3 31 22 25 18 
Preposto 0 0 17 33 50 

Altri 0 25 50 13 0 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 5 32 24 32 8 
Preposto 0 0 0 75 25 

Altri 0 13 63 25 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 3 20 41 24 12 
Preposto 0 0 50 25 25 

Altri 0 25 25 50 0 
 

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro 
attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;  
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 8 17 34 20 20 
Preposto 0 0 8 42 50 

Altri 0 13 63 13 13 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 6 19 39 25 11 
Preposto 0 0 33 33 33 

Altri 0 25 63 13 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 5 14 50 20 11 
Preposto 0 17 42 0 42 

Altri 0 38 50 13 0 

 



 
 

 

 

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che 
si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;  
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 6 20 28 19 27 
Preposto 0 0 8 33 58 

Altri 0 13 63 13 13 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 8 14 44 30 5 
Preposto 0 0 8 67 25 

Altri 0 13 50 38 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 8 13 42 23 14 
Preposto 0 17 25 42 17 

Altri 0 13 50 38 0 

 
f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di 
pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente l'attività e, 
comunque, segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformità rilevate; 
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 13 20 27 13 28 
Preposto 0 0 8 67 25 

Altri 0 25 50 25 0 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 11 16 45 20 8 
Preposto 0 0 25 50 25 

Altri 0 25 25 50 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 8 16 34 30 11 
Preposto 0 0 58 25 17 

Altri 0 13 50 38 0 



 
 

 

 

 
 
g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37.  
Quanto è stato importante questo compito del 
preposto per la prevenzione? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 3 13 34 19 31 
Preposto 0 0 17 17 67 

Altri 0 0 50 38 13 
 

Quanto spesso i preposti hanno avuto un 
comportamento adeguato? 

Mai Raramente Qualche 
volta 

Spesso Sempre 

RLS 8 13 41 27 13 
Preposto 0 0 0 58 42 

Altri 0 0 50 50 0 
 

Quanto l’organizzazione reale della sicurezza, è 
stata di supporto al preposto per svolgere 
questo compito? 

Per nulla Poco utile Utile Molto utile Fondamentale 

RLS 5 10 41 25 19 
Preposto 0 8 17 33 42 

Altri 0 13 50 38 0 
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Le mie conoscenze vengono dal mio ruolo di RLS: 
  RLS (55)   RLST (5)   RLS di sito (4) 
  RLS e Consulente (1)   RLS e RSU (1)  
 
La mia esperienza ha una durata di:   0-3 anni (21)   4-10 anni (21)   > 10 anni (20) 
 
La mia esperienza è riferita ad aziende di dimensione: 
  0-15 addetti (3)   15-50 addetti (10)   50-250 addetti (25)   > 250 addetti (28) 
 
 
 
 
Le mie conoscenze vengono dal mio ruolo di Preposto: 
  RLS e Preposto (12)   Preposto (1)  
 
La mia esperienza ha una durata di:   0-3 anni (1)   4-10 anni (2)   > 10 anni (9) 
 
La mia esperienza è riferita ad aziende di dimensione: 
  0-15 addetti (1)   15-50 addetti (3)   50-250 addetti (4)   > 250 addetti (4) 
 
 
 
 
Le mie conoscenze vengono da Altri ruoli: 
  RSU (2)   RSPP (2)    Consulente (3) 
  Dirigente (1)   
 
La mia esperienza ha una durata di:   0-3 anni (2)   4-10 anni (2)   > 10 anni (4) 
 
La mia esperienza è riferita ad aziende di dimensione: 
  0-15 addetti (1)   15-50 addetti (2)   50-250 addetti (4)   > 250 addetti (1) 
 
 

Grazie per averci dato il vostro contributo! 


