
Firmato da Fiom e UILM il
Contratto di Romagna Finishing

Oggi 20 dicembre 2022 Fiom Cgil e Uilm Uil hanno
sottoscritto, Insieme alle Rsu, il contratto Integrativo
Aziendale frutto di una tornata di trattive svoltasi
nell’anno in corso.

 E’ la prima volta nella storia dell’azienda Romagna
Finishing Srl di Cotignola, azienda operante nel settore metalmeccanico che nasce nel 1977 e vede una 
forza lavoro di 47 dipendenti, prima denominata Ronconi e Liverani Srl passata poi nel 2019 alla proprietà 
del gruppo Fonderia Morini

Il contratto Integrativo Aziendale della Romagna Finishing di Cotignola, ha una validità triennale ed è stato 
firmato per la parte normativa, la quale contiene molte novità di tutela e di diritti per le lavoratrici e i 
lavoratori.

 Un percorso di formazione professionalizzante permanente, l’esame dell’ inquadramento con le Rsu, salute
e sicurezza, percorso facilitato per l’ottenimento di permessi per il ricongiungimento familiare, permessi 
aggiuntivi di due giorni per la paternità, permessi aggiuntivi di cinque giorni per le malattie dei figli minori.

Per l’aspetto economico definito premio di risultato le parti concordano di rimandare l’inizio della 
discussione al mese di febbraio 2023 fiduciosi di raggiungere e concretizzare un altro notevole risultato.

Riconoscendo per l’anno 2022 l’impegno della direzione aziendale della Romagna Finishing nell’estensione 
del welfare come previsto dalla legislazione vigente, attestando per ogni dipendente l’importo di ulteriori € 
700,00 rispetto al CCNL di riferimento.

Siamo soddisfatti per i termini di un accordo commentano i sindacalisti Rodolfo Ragazzini e Nicolas 
Bertilotti, rispettivamente di Fiom Cgil e Uilm Uil che valorizza la conciliazione tra i tempi di vita e lavoro 
tenendo anche in conto di costruire un meccanismo premiante.

Il confronto costruttivo con i vertici aziendali, avvenuto in un clima di massima collaborazione e reciproco 
rispetto, ha permesso di raggiungere un grande traguardo per le lavoratrici e i lavoratori.


