
# C O R ON A V I R U S  # D L R I L A N C I O

LAVORO

3 C O N T R A T T I  A  T E M P O  D E T E R M I N A T O
Esclusa l'apposizione delle causali legali alle proroghe e ai rinnovi dei contratti a termine in corso, fino
al 30 agosto 2020.

1 B L O C C O  L I C E N Z I A M E N T I
Esteso a cinque mesi il divieto dei licenziamenti individuali
per giustificato motivo oggettivo e di quelli collettivi.
Sospensione delle procedure in corso. Prevista, inoltre, la
possibilità per quei datori di lavoro che abbiano effettuato
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo tra il 23
febbraio ed il 17 marzo 2020, di poterli revocare,
presentando contestuale richiesta di cassa integrazione con
decorrenza dalla data del licenziamento. In tal modo il
rapporto di lavoro si intenderà ripristinato.

N A S P I  E  D I S - C O L L
Estese di altri due mesi la NASpI e la DIS-COLL in scadenza
tra il primo febbraio e il 30 aprile 2020. 
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