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IL PATRONATO DEI CITTADINI

PUBBLICATI IN GAZZETTA UFFICIALE | DECRETTI ATTUATIVI
PER L’APE SOCIALE E LA PENSIONE ANTICIPATA PER |
LAVORATORI PRECOCI.

APE SOCIALE PREVISTA DAL 01/05/2017 AL 31/12/2018 CON ALMENO 63
ANNI DI ETA’, PER | SEGUENTI SOGGETT!I:

1. Essere Disoccupati (solo per licenziamento/dimissione giusta causa/risoluz.
consensuale in DTL) senza ammortizzatori sociali da almeno 3 mesi CON 30
ANNI DI CONTRIBUTI;

2. Essere Invalidi Civili con invalidita pari o superiore al 74% CON 30 ANNI DI
CONTRIBUTI,

3. Assistere da almeno 6 mesi in via continuativa il coniuge o un parente di primo
grado CONVIVENTE con handicap grave (comma 3 ART. 3 Legge 104/92) CON
30 ANNI DI CONTRIBUTI;

4. Lavoratori/trici che al momento della domanda stiano svolgendo da almeno 6 anni
sugli ultimi 7 un lavoro faticoso CON 36 ANNI DI CONTRIBUTI

PENSIONE ANTICIPATA PER | LAVORATORI PRECOCI DAL
01/05/2017

Ai lavoratori precoci con almeno 12 mesi di contributi da lavoro effettivo entro il
19° anno di eta con almeno uno di questi requisiti:

1. Disoccupati per licenziamento, dimissioni giusta causa, risoluzione consensuale in
DTL, senza ammortizzatori sociali da almeno 3 mesi.

2. Invalidi civili con invalidita pari o superiore al 74%.

3. Assistere da almeno 6 mesi in via continuativa il coniuge o un parente di primo
grado CONVIVENTE con handicap grave ( comma 3 Art.3 L.104/92).

4. Almeno 6 anni di lavoro faticoso sugli ultimi 7.

PER QUESTI SOGGETTI SARA’ POSSIBILE ACCEDERE A PENSIONE
ANTICIPATA CON 41 ANNI DI CONTRIBUTI.

LE DOMANDE PER L’APE SOCIALE E LAVORATORI
PRECOCI DEVONO ESSERE PRESENTATE ALL’INPS ENTRO
IL 15/07/2017 PER CHI MATURA | REQUISITI NEL 2017.

ENTRO IL 31/03/2018 PER CHI MATURA | REQUISITI NEL
2018 PER APE SOCIALE, E 01/03/2018 PER PRECOCI

RIVOLGITI AL PATRONATO ITAL PRESSO LE SEDI
UIL DELLA PROVINCIA DI RAVENNA



