-l giorno 16 Aprile 2010, presso la sede dell'Unione Provinciale Agricoltori della Provincia di
Ravenna

Tra

- L'Unione Provinciale degli Agricoltori di Ravenna, rappresentata da Pier Giove Baroncini,
Capo Servizio Sindacale e Sergio Pistocchi;

- La Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti di Ravenna, rappresentata da Ivo Zama.

- La Confederazione ltaliana Agricoltori della Provincia di Ravenna, rappresentata da Lucia
Alfano e Manuela Bondoli.

e

- La FLAI-CGIL Provinciale, rappresentata dal suo Segretario Mario Giunta, assistito da
Davide Conti, Gilberto Ravaglia e Antonio Di Leo.

- La FAI-CISL Provinciale, rappresentata dal suo Segretario Lea Asioli;
- La UILA-UIL Provinciale, rappresentata dal Segretario aggiunto Patrizia Alvisi.

- La Confederdia Provinciale rappresentata da Sergio Bentivogli.

E stato raggiunto l'accordo per il rinnovo del Contratto Provingiale di Lavoro degli
impiegati agricoli della Provincia di Ravenna, scaduto il 31/12/2009 alle condizioni di
seguito riportate.

/Q/L Premessa

Le parti, anche alla luce di quanto previsto dall'allegato A del CCNL del 4 Giugno 2008,
auspicano un percorso di armonizzazione tra i 2 Contratti nazionali del settore agricolo /
privato per arrivare nei tempi consoni ad un unico contratto. éfq

Le parti si impegnano a definire una stesura completa e organica del testo che.

Sl

ricomprenda tutti gli accordi e i testi precedentemente siglati entro il 31/12/2010. /1 ?

Il contratto Provinciale decorre dal 1/01/2010 e scadra il 31/12/2013.

L'osservatorio degli Operai agricoli normato dallart. 3 del CPL degli Operai agricoli_/J
affrontera anche le tematiche inerenti gli impiegati agricoli e sara la sede per discutere
dell'analisi, I'elaborazione e la proposta in tema di formazione continua cosi come g;a\w
previsto nel citato CPL degli operai agricoli all'art 4 “centro di formazione agricola”.

Le parti, in considerazione dei mutamenti del sistema agricolo della Provincia ed in
particolare dell’evoluzione che si prospetta nel settore sia per la coltivazione dei terreni
ﬁagncoh che; per la produzione aziendale di AGRO ENERGIE, s; impegnano sin da ora ad
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* incontrarsi per implementare l'attuale classificazione con le figure che la nuova realta

e
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rendera necessarie.

Le parti concordano che a decorrere dal 1° Aprile 2010 il datore di lavoro & tenuto ad
integrare Tindennita riconosciuta dallINPS nel periodo di astensione obbligatorio per
Maternita fino al raggiungimento del 100% della retribuzione.

A partire dal 1 Aprile 2010 in caso di nascita, adozione e affido di un figlio al padre
impiegato agricolo spettano 3 giorni di permesso retribuito.

La percentuale di rimborso spese per trasferte viene confermata al 30 % mentre si
concorda che il riferimento percentuale & legato al prezzo AGIP aggiornato al 1° Gennaio,
1° Maggio e 1° Settembre di ogni anno.

Considerando le novita normative in materia di sicurezza sul lavoro previste dal D.Lgs. n.
81/2008, all'art. 3 comma 13 e in particolare I'art. 48 (Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza Territoriale) le parti convengono sullopportunita di valutare il nuovo quadro
normativo comprese le disposizioni ministeriali e contrattuali ancora da definire previste
del sopraccitato D.Lgs. n. 81/2008 e si impegnano a definire in sede di “Comitato
Paritetico Provinciale per la Sicurezza e la Salute nei Luoghi di Lavoro” le modalita
attuative.

Le parti concordano un aumento pari al 5% a far data dal 1 Aprile 2010 per tutti i livell.

Le parti inoltre convengono, in sostituzione del salario variabile, 'erogazione di un premio
di produttivita da corrispondere con la retribuzione del mese di Novembre di ogni anno
corrispondente a 100 € per il 1 livello e riparametrato per gli altri livelli. Tale premio non
avra influenza sugli istituti contrattuali, retributivi, diretti, indiretti e differiti e verra
corrisposto in proporzione alla durata del contratto di lavoro nellanno del singolo
lavoratore.
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