MENO TASSE E MAGGIORI DIRITTI PER I LAVORATORI
DIPENDENTI E PENSIONATI

RISPOSTE CONCRETE ALLE FAMIGLIE

L'IMPEGNO DELLA UIL COMINCIA A DARE I PRIMI
RISULTATI

La UIL ha espresso un giudizio articolato, e per diversi argomenti critico, nei confronti della
manovra anti crisi emanata da Governo.

Ogni provvedimento deve essere valutato in relazione alla situazione in essere.

Ognuno di noi e consapevole che l'economia e la finanza sono in gravi difficolta in tutto il
mondo e che cid rende piu difficile la vita e le prospettive delle persone.

IN QUESTA SITUAZIONE VI SONO ALMENO TRE ASPETTI DELLA MANOVRA
CHE RITENIAMO IMPORTANTI:

1) PER LA PRIMA VOLTA 2,4 miliardi di euro, per il cosiddetto bonus, vengono destinatj
ESCLUSIVAMENTE ai lavoratori dipendenti ed ai pensionati. Si tratta di contributi da 200 4
1.000 euro per famiglie con redditi annui fino a 22.000 euro ( 35.000 se c’® un portatore dj
handicap ).

2) Vengono estesi 1 benefici degli AMMORTIZZATORI SOCIALI a fasce di lavoratori fino ad ora
esclusi. L'indennita ordinaria di disoccupazione, anche per sospensioni brevi, potra essere
erogata ai lavoratori assunti a tempo indeterminato in settori privi di Cassa Integrazione
Guadagni come gli artigiani, i dipendenti dei servizi. Ne potranno beneficiare anche quelli
assunti a tempo determinato, gli apprendisti e i lavoratori somministrati.

3) L'ammontare dei premi aziendali soggetto alla detassazione al 10% passa da 3.000 a 6.00(
euro e la fascia di reddito annuale alla quale si applicano i benefici passa da 30.000 a 35.000 euro.

Si tratta di provvedimenti che OCCORRE RAFFORZARE CON LE PROPOSTE che siamo
impegnati a portare avanti nel corso della discussione parlamentare.

CHIEDIAMO IN PARTICOLARE:

1) Di creare un fondo apposito alimentato con parte degli introiti derivanti dalla lotta
hll’evasione fiscale e agli sprechi per innalzare a 35.000 euro la soglia fissata in 22.000 eurd
come tetto per l'erogazione del bonus e a 10.000 euro, dagli attuali 6.000, la soglia per avere la
social card.

) Di estendere gli interventi per i mutui per la casa anche a quelli a tasso fisso.

B) Di diminuire le tasse sui salari e sulle pensioni.

Le linee di riforma del modello contrattuale, definite nell’ottobre scorso, devono infine trovare
una loro completa attuazione in quanto garantiscono tempi pit rapidi nel rinnovo dei contratti e
migliore tutela del potere di acquisto dei lavoratori.

Come UIL riteniamo che lo sciopero proclamato dalla CGIL non sia in grado di cogliere
l'obiettivo principale di ogni sciopero e cioé quello di modificare la situazione in essere.
In questo senso come UIL continuiamo a ritenere inutili le lotte solitarie della CGIL.
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