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Le premesse per la revisione del 
sistema di inquadramento
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Il metodo chimico

Le tappe per la revisione del sistema classificatorio:

Osservatorio Nazionale Chimico

Commissione Bilaterale Inquadramento

Recepimento delle Parti in sede contrattuale
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Il sistema di inquadramento: 
elemento di competitività

Un corretto sistema classificatorio incide 
inevitabilmente sulla competitività dell’impresa

Nel definire la revisione del sistema di inquadramento 
contrattuale le Parti hanno evidenziato lo stretto 
rapporto esistente tra:

sistema degli inquadramenti
organizzazione del lavoro
professionalità
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Evoluzione e adattamento del 
sistema

Il sistema di inquadramento realizzato rappresenta lo 

strumento capace di cogliere le evoluzioni e gli sviluppi 

dei sistemi organizzativi
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Sviluppo professionale e 
sviluppo di produttività

Evoluzione dell’organizzazione del lavoro e nuove 
figure professionali

Il sistema realizzato: 

offre percorsi di crescita professionale

agevola la realizzazione di nuovi modelli 
organizzativi
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Specificità PMI

Per PMI soluzioni specifiche, nei contenuti e nelle 

modalità applicative, in relazione alle loro particolari 

caratteristiche organizzative 
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Vademecum e formazione

Per la comprensione della revisione delle  classificazioni 
ed agevolare la corretta applicazione a livello aziendale:

realizzato un Vademecum 

avviata con oggi la necessaria attività formativa


