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NUOVA NORMATIVA PER LA GESTIONE DELLE  
DIMISSIONI DEL LAVORATORE DALL’AZIENDA 

 
RIVOLGITI ALLA UILA PER INFORMAZIONI 

 
 
Dal 5 di marzo 2008 non è più possibile dimettersi dall’azienda con una 
semplice lettera. 
 
Le dimissioni volontarie del lavoratore devono essere presentate esclusivamente 
tramite un apposito modulo elettronico dotato di caratteristiche di non contraffazione 
e falsificazione, ogni altra forma di presentazione delle dimissioni è nulla. 
E’ entrata in vigore la nuova disciplina sulle dimissioni volontarie (Legge 17 ottobre 
2007 n. 188), che cambia le modalità per manifestare la volontà di recesso dal 
contratto di lavoro. 
 
Con questo provvedimento si tenta di arginare l’utilizzo spregiudicato delle cosiddette 
“dimissioni in bianco”  senza incidere sulla libertà delle lavoratrici e dei lavoratori di 
lasciare volontariamente il lavoro dandone il preavviso nei tempi contrattuali. 
 
La nuova disciplina prevede che tutte le lavoratrici ed i lavoratori che desiderino 
presentare le proprie dimissioni, lo dovranno fare solo su un apposito modulo 
prestampato e numerato che potrà essere reperito sul sito del Ministero del Lavoro o 
presso le locali sedi dei Centri per l’Impiego e Direzioni Provinciali del Lavoro. 
In futuro, se entro il 23 maggio verrà emanata apposita circolare, anche le 
Organizzazioni Sindacali potranno scaricare da internet tali moduli. 
 

Per ora, anche se materialmente il sindacato non può compilare le 
“dimissioni elettroniche”, 

TUTTI GLI UFFICI DELLA UILA POSSONO SENZA DUBBIO FORNIRE 
INDICAZIONI SU COME COMPORTARSI. 

 
 

UILA RAVENNA 


