COMUNICATO STAMPA

Grande partecipazione all’iniziativa organizzata dalla Uil di Ravenna dedicata a “Conciliazione dei tempi della Famiglia e del Lavoro” venerdì 23 marzo 2007, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 presso la Sala dei Mosaici di Ravenna
Alla tavola rotonda, organizzata dal Coordinamento Provinciale delle Pari Opportunità della Uil di Ravenna la cui responsabile è Edera Fusconi, hanno partecipato: Nirvana Nisi (Segretario Confederale Uil con delega alle Pari opportunità - Roma), Assessore Servizi Sociali Comune di Cervia: Gardelli Fabiola, Ivana Veronese (Uil Tucs Nazionale), Nadia Simoni (Assessore alle pari Opportunità Provincia di Ravenna),Giovanna Piaia (Assessore alle Pari Opportunità Comune di Ravenna ), la Consigliera di parità della provincia di Ravenna: Fato Luwanga Nuru, Riberto Neri (Segretario generale Camera Sindacale Uil di Ravenna).
Incalzati dal giornalista Massimo Previato i partecipanti alla tavola rotonda hanno affrontato, davanti ad una sala gremita di Delegati Sindacali Uil e di Rappresentanti del mondo del lavoro e delle imprese, diversi aspetti 
1. a che punto è l’applicazione della Legge 8 marzo 2000, n° 53 “Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi della delle città” ( capo VII. Tempi delle città - art.22 Compiti delle regioni, art.22 compiti dei Comuni, art.24 Piano territoriale degli orari, art.25, Tavolo di concertazione art.26 Orari della pubblica amministrazione, art.27 Banca dei tempi, art.28 Fondo per l’armonizzazione dei tempi delle città);
2. uno sguardo al mercato del lavoro al femminile in provincia di Ravenna;

3. politiche per la famiglia (dalla Legge 53/2000, art. 9 Misure a sostegno della flessibilità di orario alla Legge Finanziaria 2007)
Riberto Neri, Segretario generale Camera Sindacale Uil di Ravenna, sottolinea come la Uil si senta impegnata ai suoi massimi livelli, a dedicare, in ogni tavolo contrattuale, un’attenzione particolare all’applicazione di quanto previsto dalla Legge 53/2000, tramite la costruzione di percorsi comuni con le Aziende e le imprese disponibili.

Ravenna, 23/03/2007 
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