IPOTESI DI ACCORDO

L'anno 2006 il giorno 06 del mese di luglio, in Rom a presso la
sede della Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana

(Confagricoltura) — Corso Vittorio Emanuele, 101

tra

- Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana

- Confederazione Nazionale Coldiretti

- Confederazione lItaliana Agricoltori

e
- FLAI-C.G.I.L.

- FAI-C.I.S.L.

- UILA-UL.I.L.

Si e convenuto di rinnovare il CCNL operai agricoli

florovivaisti del 10 luglio 2002.

| nuovi articoli concordati, i cui testi sono alleg ati al presente
verbale per complessive n. 39 pagine, riguardano le seguenti

materie

- Struttura ed assetto del contratto (art. 2);



- Decorrenza, durata del contratto nazionale e proced ure di
rinnovo (art. 3);

- Osservatori (art. 6);

- Rapporto di lavoro a tempo parziale (art. 15);

- Apprendistato professionalizzante (art. 16);

- Somministrazione di lavoro (art. 17);

- Classificazione (art. 28);

- Orario di lavoro (art. 31);

- Ferie (art. 33);

- Permessi straordinari e congedi parentali (art. 35) ;

- Lavoro straordinario, festivo, notturno — Operai ag ricoli (art.
39);

- Retribuzione (art. 46);

- Scatti di anzianita (art. 50);

- Anticipazione trattamenti assistenziali (art. 62);

- Tutela della salute dei lavoratori (art. 66);

- Riforma degli strumenti delle attivita bilaterali ( art. 90);

- Allegato 1: Tabelle — minimi salariali di area;

- Allegato 2: Protocollo d’'intesa per un confronto permanente sui
temi dello sviluppo, dell’occupazione e della compe titivita del
settore agricolo;

- Allegato 3: Profili formativi del settore agricolo per |l
contratto di apprendistato professionalizzante;

- Allegato 4: Accordo interconfederale 11/2/2004: Dis ciplina

transitoria dei contratti di inserimento.

Le parti si impegnano a provvedere alla stesura com pleta del nuovo

CCNL entro il 31.12.2006.



La numerazione degli articoli e degli allegati e pr ovvisoria e

potra essere modificata in sede di stesura definiti va.

p. laFLAI-CGIL p. la Confagricoltura

p. laFAI-CISL p. la Coldiretti

p. laUILA-UIL p. laCIA

Art. 2 — Struttura ed assetto del contratto

La struttura della contrattazione e articolata se lielli: nazionale e provinciale.

Contratto Nazionale



I CCNL ha durata quadriennale e definisce il smedi relazioni tra le parti, le condizioni
normative ed economiche relative alle diverse pmshi di lavoro, nonché il ruolo e le competenze
del livello provinciale di contrattazione.

La dinamica degli effetti economici e dei minimileasali di area nellambito del rinnovo
guadriennale dovra riferirsi al primo biennio dilid@aa e sara coerente con i tassi di inflazione
programmata assunti come obiettivo comune nellamtdella concertazione per la politica dei
redditi.

Per la definizione di detta dinamica sara tenutatacalelle politiche concordate nelle sessioni di
politica dei redditi e dell'occupazione, dell'okigb mirato alla salvaguardia del potere d’acquisto
delle retribuzioni, delle tendenze generali detteamia e del mercato del lavoro, del raffronto
competitivo e degli andamenti specifici del settageicolo.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari amesi dalla scadenza del CCNL, ai lavoratori
dipendenti ai quali si applica il contratto medesinsara corrisposto un apposito elemento
prowvisorio della retribuzione denominato “indeandi vacanza contrattuale”.

L'importo di tale elemento sara pari al 30 per cedél tasso d’'inflazione programmata applicato
sui minimi salariali di area vigenti, ove é inclulsaex indennita di contingenza (vedi art. 46 e
tabelle 1 e 2 di cui all'allegato n. 1).

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto ingpsdra pari al 50 per cento dell'inflazione
programmata. Dalla decorrenza dell'accordo di rienalel contratto la “indennitd di vacanza
contrattuale” cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

La data di inizio della corresponsione della “indigd di vacanza contrattuale” come sopra
disciplinata slitta, in caso di ritardata preseiaae delle piattaforme, di un periodo pari ai giain
ritardo.

Contratto Provinciale

Il contratto provinciale si stipula, nel rispettei @icli negoziali, in un tempo intermedio nell’'ardi
vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale.

La contrattazione provinciale definisce i salamirattuali € puo trattare le materie specificataimen
rinviate dagli artt. 88 e 89 del CCNL, secondo ledalita e gli ambiti appositamente definiti e
dovra riguardare istituti e materie diversi e nipetitivi a quelli stabiliti dal livello nazionale

La dinamica degli effetti economici e dei salarngattuali nellambito del rinnovo quadriennale

dovra riferirsi al primo biennio di validita dei otratti provinciali medesimi e sara coerente con i
tassi di inflazione programmata secondo i prineipicriteri di cui ai commi 3° e 4° del presente
articolo.

Ulteriori punti di riferimento del negoziato sarancostituiti dalla comparazione tra inflazione
programmata e quella effettiva intervenuta nel prioiennio di validita del CCNL, da valutare
anche alla luce delle eventuali variazioni dellgioai di scambio del Paese, nonché dall'andamento
dell'leconomia territoriale del settore della realtavinciale.



In applicazione di quanto previsto dal Protocokd 213 luglio 1993, le parti, in sede di rinnovo del
Contratto provinciale, potranno inoltre prevederegazioni strettamente correlate ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi, ingerooncordati, ed aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita e di altdeenenti di competitivitaTali programmi potranno
essere individuati anche distintamente per settoeeceologico.

La predetta erogazione ha conseguentemente lates@tita di totale variabilta e non
determinabilita a priori. Tale tipo di erogazioneeve avere le caratteristiche idonee per
'applicazione dello specifico regime contributipoevidenziale previsto dal su citato Protocollo.

Nel caso in cui non si trovasse un’intesa per land@ne della predetta erogazione, le parti
potranno individuare, nella determinazione dellaadiica salariale, una specifica quota del
trattamento economico finalizzata a realizzareoglettivi di cui sopra. Tale quota sara riassorbita
nell’erogazione strettamente correlata ai risyltditicui al citato protocollo, in caso di successiv
definizione di detta erogazione.

Dopo tre mesi di vacanza contrattuale ai lavoratipendenti ai quali si applica il contratto
medesimo, sara corrisposto un apposito elementovisario della retribuzione, denominato
“indennita di vacanza contrattuale provinciale”.

L'importo di tale elemento sara pari al 30 per cedél tasso d’'inflazione programmata applicato
sui salari contrattuali vigenti, inclusadaindennita di contingenza.

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto ingpsdra pari al 50 per cento dell'inflazione
programmata. Dalla decorrenza dell'accordo di rienalel contratto la “indennitd di vacanza
contrattuale provinciale” cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

La data di inizio della corresponsione della “indigén di vacanza contrattuale provinciale” come
sopra disciplinata slitta, in caso di ritardatasprgazione delle piattaforme, di un periodo pari ai
giorni di ritardo.

Art. 3 — Decorrenza, durata del contratto nazionaerocedure di rinnovo

Il presente contratto, che sostituisce in ogni paste quello stipulato il 10 lugli®002 e
contestualmente sottoscritto dalle medesime paritraenti, fatte salve le specifiche decorrenze
espressamente previste, ha durata quadriennaleca@reledal1° gennaio 2006e scade il31
dicembre 2009.

Il contratto va disdettato da una delle parti caaiti almensei mesprima della scadenza a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, in casmalncata disdetta esso si intendera tacitamente
rinnovato di anno in anno.

La parte che avra data disdetta dovra comunicdaecahtroparte le sue propogte mesiprima
della scadenza a mezzo raccomandata con avvigedimento.

Il negoziato per il rinnovo ha inizio almenm meserima della scadenza del contratto. Durante
tale periodo le parti contraenti non assumono ahizé unilaterali né procedono ad azioni dirette.



La violazione di tale periodo comportera come cguseza a carico della parte responsabile,
I'anticipazione o lo slittamento di tre mesi delnbine dal quale far decorrere I'indennita di va@anz
contrattuale di cui all'art. 2.

Il presente contratto conservera la sua effican@mdll’'entrata in vigore del nuovo.

Art. 6 — Osservatori

Osservatorio Nazionale

L’Osservatorio nazionale ha il compito di svolgereiative di analisi, di ricerca, di monitoragggo
di confronto sui temi di comune interesse, quali:

- le dinamiche e tendenze del mercato del lavoroadire problematiche ad esso connesse;

— i fabbisogni di formazione professionale;

— le tendenze evolutive e strategiche sul piano enwwsociale del settore agricolo e del
sistema agro-alimentare, anche attraverso contfatea;

— 1 processi di riorganizzazione dei comparti produt dei loro mercati e la valutazione
dell'incidenza delle variabili economiche che iramd sulle diverse produzioni;

— Tlanalisi del costo del lavoro, delle dinamicherititive contrattuali ed i loro andamenti con
particolare riferimento a quelle del livello proeiale;

— Il'andamento dei rinnovi dei contratti provincialinche al fine di proporre iniziative alle
parti interessate per rimuovere gli ostacoli chespano incidere negativamente sul normale
svolgimento dei negoziati. A tal fine 'osservatosara convocato a richiesta di una delle
parti;

- la tutela della salute, dellambiente e la politezlogica.

L'Osservatorio nazionale puo delegare o incariggreanaloghi livelli regionali e provinciali di
occuparsi di specifiche materie.

L'Osservatorio nazionale € composto da un Consigjlid4 componenti, designati pariteticamente
dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.

Osservatorio Regionale
Le parti convengono di costituire a livello regiteman osservatorio che svolge le seguenti funzioni:
— applicazione nellambito regionale dei provvedimediretti allo sviluppo del settore
agroalimentare ed attivita connesse;
— politiche attive del lavoro e della formazione gsdionale;
— politiche regionali di sviluppo dellagro-alimengr politiche territoriali e di tutela
dell’lambiente.

L'Osservatorio regionale € composto da un Consigbm inferiore a sei e non superiore a 12
componenti, designati pariteticamente dalle pamiti@enti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 'Osservatoggionale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.

Osservatorio Provinciale



Le parti convengono di costituire a livello proviele un osservatorio che svolge le seguenti
funzioni:

— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioatodali le informazioni utili ad
individuare il flusso ed il tipo di finanziamentulpblici diretti allo sviluppo agricolo;

— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioatodali le informazioni utili sui
programmi di sostanziale modifica delle tecnolodieproduzione in atto che possono
presentare rilevanti conseguenze sulla organizmezgosulla condizione del lavoro nonché
sulloccupazione e sullambiente di lavoro;

— individuare gli eventuali ostacoli alla piena wazione delle risorse naturali e tecniche, al
fine di sollecitare interventi pubblici, anche atterso la promozione di Patti territoriali e
contratti di area;

— esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni @el€upazione agricola, che si verifichino a
causa di processi di ristrutturazione o di ricosimre produttiva, od a seguito della diffusa
estensione del lavoro per “conto terzi”, ogni pb#sisoluzione per il reimpiego della
manodopera agricola, sollecitando a tale riguaadl®, competenti istituzioni pubbliche,
opportuni interventi di formazione e di riqualif@ane professionale;

— esaminare la qualita e la quantita dei flussi oazigmali, con particolare riguardo alla
condizione dei giovani e delle donne, anche allopscdi fare proposte allOsservatorio
regionale e di impegnare le Regioni e per quantmdipetenza le Province, ad inserire nel
proprio bilancio finanziamenti relativi a programdiiformazione specifici per I'agricoltura;

— concordare per l'occupazione femminile azioni pesitidonee a superare le eventuali
disparita di fatto esistenti, ad offrire pari opfomita nel lavoro e nella professionalita, a
garantire l'effettiva applicazione delle leggi razli e delle direttive comunitarie in
materia di parita;

— esaminare eventuali ricorsi concernenti le qudldicprofessionali, in forza ed in
applicazione dei criteri fissati dalle relative ma& del contratto provinciale di lavoro,
nonché le eventuali vertenze demandate dalle Qrgarioni sindacali, in base allultimo
comma dell'art. 85;

— esercitare il controllo nei confronti dei datori ldvoro e dei loro dipendenti per I'esatta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro elig leggi sociali.

In connessione con i processi di trasformazioneuae, gli imprenditori segnaleranno ai propri
rappresentanti I'eventuale fabbisogno di qualificeeg e/o riqualificazione professionale della
manodopera, perché I'Osservatorio prospetti agjanr pubblici competenti I'attuazione dei corsi
necessari.

L'Osservatorio provinciale e costituito da un Cgfisi non inferiore a sei e non superiore a 12
componenti, designati pariteticamente dalle pamiti@enti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 'Osservatonovinciale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.

Per il funzionamento degli Osservatori (nazionedgjonali e provinciali) si rinvia al Regolamento
di cui all’allegato n. 4 del presente CCNL.



Art. 15 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

Le Parti convengono che i presupposti e le modpétd’attivazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale sono:

a) volontarieta delle parti;

b) priorita nel passaggio da orario ordinario a oraidotto e viceversa dei lavoratori occupati
nelle aziende rispetto a nuove assunzioni, fatte da esigenze aziendali e la compatibilita
della mansione svolta con quella da svolgere;

c) applicazione di tutti gli istituti diretti ed inditti previsti dal presente CCNL per la
prestazione ad orario ordinario, in proporzion®gdrio ridotto.

La prestazione a tempo parziale deve risultaretdeseritto nel quale siano indicati:

la durata del periodo di prova, fissata sulla lmediart. 12 del presente CCNL;

la durata della prestazione lavorativa e le redatodalita;

linquadramento professionale, il trattamento ecbitd e normativo proporzionato all’entita
della prestazione;

ogni altra modalita di impiego.

La durata della prestazione individuale non pu@resmferiore ai seguenti minimi:

1. per prestazioni settimanali: 24 ore
2. per prestazioni mensili: 72 ore
3. per prestazioni annuali: 500 ore

| contratti provinciali possono individuare parti@o tipologie di lavori per le quali e
possibile assumere a tempo parziale con prestaztiinanali, mensili ed annuali di durata
inferiore a quelle sopra indicate.

Art. 16 - Apprendistato professionalizzante

Le Parti — rilevata l'importanza dell'apprendistapoofessionalizzane ai fini della formazione
professionale dei giovani e del loro inserimentbmendo del lavoro — definiscono qui di seguito
gli elementi del rapporto di competenza della cattézione collettiva al fine di dare attuazione a
guanto previsto dall’art. 49 del d.Igs. 10 settear®003, n. 276.

Destinatari

Il contratto di apprendistato professionalizzanieé pssere instaurato con i giovani di eta compresa
tra i diciotto e i ventinove anni.



Per i soggetti in possesso di qualifica profess@mnaonseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, il contratto di apprendistato professiormdizte pud essere stipulato a partire dal

diciassettesimo anno d’eta.

Durata

La durata massima del periodo di apprendistatssatfa come segue:

Area 1° periodo 2° periodo 3° periodo Durata
complessiva
Prima 20 mes 20 mesi 20 mesi 60 mesi
Seconda 12 mesi 12 mesi 24 mesi 48 mesi
Terza 24 mesi 24 mesi

Per la terza area il contratto di apprendistatdegsionalizzante puo essere instaurato limitatagnent
al livello professionale piu elevato dell’area psto dalla contrattazione provinciale.

Periodo di prova

Il lavoratore assunto con contratto di apprendisfabfessionalizzante e soggetto ad un periodo di
prova pari a quello previsto dalla contrattazion#lettiva per la categoria finale di destinazione a
cui conseguimento e finalizzato il contratto.

Malattia e infortunio

In caso di malattia allapprendista deve esseregispmsto il 50% della retribuzione ordinaria
spettante per un massimo di 45 giorni su base annua

In caso di infortunio sul lavoro I'azienda e tenaid integrare il trattamento INAIL fino all'80%
della retribuzione ordinaria spettante.

| trattamenti di cui sopra possono essere corrispes il tramite delle casse integrazione extra
legem provinciali.

Inquadramento e retribuzione

L’'inquadramento e il relativo trattamento economidel lavoratore assunto con contratto di
apprendistato € cosi determinato:

— nel primo periodo: due livelli sotto quello di destzione finale;
— nel secondo periodo: un livello sotto quello ditdexzione finale;
— nel terzo periodo: al livello di destinazione fiaal

Considerata la natura continuativa del rapportavdro agli apprendisti appartenenti alle categorie
degli operai agricoli sono corrisposti gli istitutontrattuali delle mensilita aggiuntive, delle
festivita, del TFR e delle ferie con le stesse nitalareviste per gli operai a tempo indeterminato.

Formazione

Qui di seqguito si definiscono gli aspetti dellanf@zione demandati alla contrattazione collettiva
(modalita di erogazione e articolazione della farimae esterna e interna alle singole aziende,
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anche in relazione alla capacita formativa integta,), nonché tutti quegli altri aspetti necessari
consentire alle imprese agricole l'assunzione diodatori con contratto di apprendistato
professionalizzante.

Il monte ore di formazione, interna o esterna aiada, per I'acquisizione di competenze di base,
trasversali e tecnico professionali € pari a 120 medie annue. Esso potra essere ridotto a 80 ore
nel caso in cui 'apprendista sia in possessotalotidi studio correlato al profilo professionala d
conseguire.

La formazione potra essere erogata in tutto o irtepall'interno dell’azienda qualora questa
disponga di capacita formativa e cioé della capadit erogare direttamente od organizzare,
avvalendosi anche di docenze esterne, I'erogazibrigterventi formativi. Tale capacita deriva
dalla presenza di locali adeguati, di figure idomeecoprire il ruolo ditutor, di personale con
esperienza o titolo di studio adeguato in gradwediferire competenze.

La formazione potra essere erogata anche con rteldéarning on the joh e in affiancamento.

Le competenze e le funzioni del tutor aziendaleosquelle previste dal decreto ministeriale 28
febbraio 2000. Itutor puo essere anche lo stesso imprenditore.

Le Parti si danno atto che, ai sensi dell'articé® comma 5, del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276,
la regolamentazione dei profili formativi dell’agpdistato professionalizzante € rimessa alle
regioni e alle province autonome di Trento e Balgadiintesa con le associazioni dei datori e

prestatori di lavoro comparativamente piu rappregesm sul piano regionale.

Nelle more dellemanazione della legislazione regle, le Parti — al fine di dare piena ed

immediata attuazione su tutto il territorio nazienal rapporto di apprendistato professionalizzante
— definiscono i profili formativi del settore agpio, ai sensi e per gli effetti del comma 5-bis del

citato art. 49, del d.lgs. 10 settembre 2003, 16, Zbme da allegato n. 3, che costituisce parte
integrante del presente articolo.

Tali profili formativi — per ciascuno dei quali smrelencate le relative competenze tecnico-
professionali generali e specifiche — potranno resseccessivamente aggiornati ed integrati dalle
medesime Parti, anche col supporto tecnico di Agnmf

Disposizioni transitorie

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensila disciplina vigente prima dell'entrata in vigor
del d.lgs. 276/2003 continua ad applicarsi la nanaariginaria fino alla loro naturale scadenza.

Fino a piena attuazione dell’apprendistato peirittd dovere di istruzione e formazione, i giovani
di eta fra 15 e 18 anni potranno essere assuntcootratto di apprendistato ai sensi della legge
196/1997. Agli stessi saranno comunque riconoscitrattamenti economico-normativi di cui al
presente articolo.

Salvo quanto previsto da specifici accordi pertdiazione di percorsi di apprendistato per
'acquisizione di un diploma o per percorsi di dtamazione, le norme di cui al presente articolo s
applicano anche a tale tipologia di apprendistato.
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Art. - 17 Somministrazione di lavoro

In applicazione di quanto disposto dagli articol 2 seguenti del d.lgs. 276/2003, il
contratto di somministrazione di lavoro a tempoed®inato puo essere concluso per le
attivita previste dall’art. 1 del presente CCNL rante di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche geribili all’ordinaria attivita dell'impresa
agricola utilizzatrice.

A titolo esemplificativo la somministrazione & angse nei seguenti casi:

a) attuazione di adempimenti tecnici, contabili, amstiativi, commerciali, non ordinari 0 non
prevedibili, cui non sia possibile far fronte c@rdganico in servizio;

b) esigenze di lavoro per la partecipazione a fieregstre e mercati finalizzati alla
pubblicizzazione e la vendita dei prodotti aziendal

C) sostituzione di lavoratori temporaneamente inid@evolgere le mansioni a loro assegnate ai
sensi del d.lgs. n. 626/94;

d) sostituzione di lavoratori assenti;

e) esigenze non programmabili relative alla manutereistraordinaria nonché al mantenimento
e/o al ripristino della funzionalita e della siczza delle attrezzature e degli impianti aziendali;

f) necessita non programmabili e/o non prevedibiliattivita lavorative urgenti connesse ad
andamenti climatici atipici e/o calamita, allaunbetemporaneo dell’attivita e/o a commesse ed
ordinativi straordinari, cui non sia possibile faonte con i lavoratori in organico;

g) impossibilita o indisponibilitd allassunzione divbratori iscritti nelle liste di collocamento
nella sezione circoscrizionale competente;

h) temporanea utilizzazione in mansioni e profili @sdionali non previsti dai normali assetti
produttivi aziendali.

Ad ogni azienda spettano comunque 2 (due) unitatiizzare con contratto di somministrazione di
lavorocon le modalita previste nel presente articolo.

In aggiunta a tali unita il numero dei lavoratasimeministrati che puo essere utilizzato é pari al 15
per cento delle unita risultanti dal rapporto treoiale delle giornate di lavoro rilevate in azien
nell’lanno precedente e l'unita equivalente

Il numero dei prestatori di lavoro come sopra imdlnati, rappresenta la misura massima di
lavoratori somministrati che possono essere uitizznediamente in ciascun trimestre
dell’anno.

Le frazioni di unita vanno arrotondate all’'unitgpstiore.

L’azienda che attiva il contratto di somministramodi lavoro ne dara comunicazione,

anche attraverso le Organizzazioni dei datori dofa, all'Osservatorio Regionale entro i
10 giorni successivi.

Art. 28 — Classificazione

! L'unita equivalente & pari a 270 giornate.
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A) Operai agricoli

Gli operai agricoli sono classificati sulla base“diee professionali” per ognuna delle quali il
CCNL definisce la relativa declaratoria.

L’individuazione delle mansioni e dei relativi piloprofessionali, il loro inquadramento all’intesn

di ciascuna area e lattribuzione dei relativi paes&ri sono invece affidati alla contrattazione
provinciale per le tipologie aziendali di cui attal del presente contrattanche con riferimento ai
lavoratori per i quali sono venuti a scadenza gicardi di cui all'art. 88 del CCNL 10 luglio 1998.
Conseguentemente la classificazione degli operaiape cosi definita:

AREA 1A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in posseigdolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavoomplessi o richiedenti specifica
specializzazione.

AREA 2A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgommpiti esecutivi variabili non complessi per
la cui esecuzione occorrono conoscenze e capaoit@spionali — acquisite per pratica o per titolo —
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

AREA 3A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori capaci égase solo mansioni generiche e semplici non
richiedenti specifici requisiti professionali.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro congee l'incarico di Capo, i Contratti provinciali
stabiliscono un’apposita maggiorazione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effetto dei vigenti aatiora seguito dellaumento del minimo della terza
area previsto dall'art. 46 del CCNL, i livelli saliali dovessero risultare inferiori a tale minimo,
Contratti provinciali provvedono a definire un pmagnma che, nell'arco di vigenza del Contratto
provinciale stesso, porti all'inserimento dei salantro il minimo di area.

B) Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in “areeopessionali”, comprendenti, ciascuna, diversi
profili professionali.

Per ognuna delle aree il CCNL definisce le caratieche generali ed essenziali, nonché, i
corrispondenti profili professionali.

Conseguentemente la classificazione degli operaivivaisti € cosi stabilita:

AREA 1A —DECLARATORIA
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Appartengono a quest’area i lavoratori in posseigdolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavoomplessi o richiedenti specifica
specializzazione.

Livello “a” — ex specializzato super

— ibridatore-selezionatore: l'operaio che, con automo esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titokegeie incroci varietali per ottenere ibridi di
la generazione selezionati, assicurando un’attiatarativa polivalente (come ibridatore e
selezionatore) con responsabilita operativa limidtciclo di lavorazione assegnatogli;

— conduttore-meccanico di macchine agricole opefatomplesse: I'operaio che, fornito di
patente di guida, con autonomia esecutiva ed ees@npetenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, oltre alla guida ed all'ustche su strada di macchine agricole operatrici
complesse che svolgono piu operazioni, provve@eradinutenzione e riparazioni ordinarie
delle suddette macchine, svolgono un'attivita latiea polivalente (come conduttore e
come meccanico);

— conduttore-meccanico di autotreni o di autoarticolioperaio che, con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale siteqper pratica o per titolo, oltre alla
guida di autotreni, autoarticolati od automezzpdrtata superiore a 75 quintali, provvede
alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie tff@bili con le attrezzature messe a
disposizione dalla azienda, svolgendo un’attivaiolativa polivalente;

— aiutante di laboratorio: l'operaio che, con autorrasecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolpodivalenza delle prestazioni, esegue le
operazioni di laboratorio riferite alle analisi derreni, o alle colture in vitro o ai test
sanitari sulle piante;

— potatore “artistico” di piante: 'operaio che, cantonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolegele la potatura artistica-figurativa di
piante ornamentali od alberi di alto fusto;

— giardiniere: lI'operaio che, con autonomia esecuBdaelevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo, per la realzaae di un impianto individua i lavori di
sistemazione del terreno, le concimazioni necessasgemi, i tipi di piante e la eventuale
cura delle malattie delle stesse, la forma e leedsioni delle aiuole, la direzione dei viali, i
materiali necessari, la dislocazione delle preseaatjua nonché i relativi tempi nella
esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i lalianii sopra con responsabilita dei lavori
assegnatigli;

— conduttore di caldaie a vapore: colui che, in psssedi apposito certificato legale di
abilitazione di 1° e 2° grado, con autonomia eseawdd elevata competenza professionale,
manovra e controlla i dispositivi che regolano uhzionamento delle caldaie a vapore,
provvede alla manutenzione ed alle necessarieadpari ordinarie, svolgendo una attivita
lavorativa polivalente.

Livello "b" - exspecializzati

- vivaisti;

— potatore;

— innestatori e ibridatori;

— preparatori di miscele semplici e composte petanagnti antiparassitari;
— selezionatori di piante innestate;

— conduttori patentati di autotreni — automezzi torg
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— conduttori di caldaia con patente diversa dal 2° grado;
— meccanici;

— elettricisti;

— spedizionieri;

— costruttori di serre.

AREA 2A —DECLARATORIA

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgmmopiti esecutivi variabili non complessi per la
Cui esecuzione occorrono conoscenze e capacitagsiohali - acquisite per pratica o per titolo -
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

Livello "c" - exqualificati super

— addetti agli impianti termici;
— aiuti innestatori in grado di provvedere autonomat@ella preparazione delle marze.

Livello "d" - exqualificati

— tutti gli aiuti degli operai di cui al livello “b™;

— preparatori di acqua da irrorazioni;

— irroratori portatori di lancia per trattamenti goatiassitari;

— imballatori;

— conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccansgmoventi;
— trapiantatori di piante ornamentali adulte conaoll

AREA 3A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori addetti ansimani generiche e semplici, non richiedenti
specifici requisiti professionali.

Livello "e" - excomuni

L'individuazione di eventuali ed ulteriori profiprofessionali rispetto a quelli del CCNL, il loro
inquadramento nelle aree professionali, I'attribnei dei parametri per ciascuno dei profili sono
affidati ai Contratti provinciali.

Nei contratti provinciali dovranno essere precisdéee mansioni proprie dei vivaisti e
linquadramento dei “giardinieri” il cui profilo @fessionale non corrisponda a quello individuato
per il giardiniere specializzato super.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro congea l'incarico di Capo, i Contratti provinciali
stabiliranno un’apposita maggiorazione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effetto dei vigenti aatiora seguito dellaumento del minimo della terza
area previsto dall'art. 46 del CCNL, i livelli saliali dovessero risultare inferiori a tale minimo,
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Contratti provinciali provvedono a definire un pmagnma che, nell'arco di vigenza del Contratto
provinciale stesso, porti all'inserimento dei salantro il minimo di area.

Impegno a Verbale

Le Parti convengono di istituire una Commissiondtptica nazionale con il compito di studiare la
materia dell’inquadramento professionale degli apeagricoli e florovivaisti prevista dal presente
contratto, al fine di fornire alle stesse Partimilanti proposte di modifiche o di aggiornamento
nella classificazione del personale, mediante anad studi del rapporto tra classificazione e
professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici.

La Commissione e composta di sei membri, di cui designati dalle Organizzazioni
imprenditoriali e tre designati dalle Organizzazi@ndacali, e potra avvalersi anche di esperti.

La Commissione — che ultimera i suoi lavori entr81 dicembre 2007 — delibera all’'unanimita in
ordine agli indirizzi e al metodo di lavoro, nonchgu eventuali pareri e proposte per
'adeguamento e/o la modifica dell'attuale sistedchalassificazione.

Art. 31 — Orario di lavoro

L’orario di lavoro e stabilito in 39 ore settimanpdri ad ore 6,30 giornaliere.

Tale orario, ai sensi dell'art. 3, comma 2, delgd.l 8 aprile 2003, n. 66, pud essere computato
anche come durata media in un periodo non supermrdodici mesi, con la possibilita di
distribuire l'orario ordinario di lavoro per una oiu settimane in misura superiore a quella
prevista dal precedente comma e per le altre, apsmsazione, in misura inferiore.

La variabilita dell’orario ordinario settimanale d¢ui al comma precedente e consentita nel limite
di 75 ore annue, con un massimo di orario settimanaled4dliore. Modalita e criterisono
demandati allacontrattazione provincialesompresi quelli di informazione dei lavoratori.

Per gli operai addetti alle stallen considerazione delle peculiari esigenze di oigaazione del
lavoro, i contratti provinciali possono prevederarficolari modalita applicative dell’orario di
lavoro.

In base all'art. 18 della legge 17 ottobre 196 @#¥,, come modificato dall'art. 2 del d.lgs. 4 agos
1999, n. 345, l'orario di lavoro per i bambini,ditd da obblighi scolastici, non puo superare le&’ 0
giornaliere e le 35 settimanali; per gli adolesceoin pud superare le 8 ore giornaliere e le 40
settimanali.

Fermo rimanendo il limite di orario di cui al primmomma del presente articolo, i Contratti

provinciali di lavoro potranno prevedere, facendve le attivitd zootecniche ed anche per periodi
limitati dellanno, la distribuzione dellorario #&manale medesimo su cinque giorni o una
riduzione dell'orario giornaliero di lavoro nellaognata del sabato. Le ore non lavorate, in dette
ipotesi, verranno aggiunte all'orario ordinarioedf@ttuarsi nei rimanenti giorni della settimana.

Le disposizioni del presente articolo sull’oraridal’oro non si applicano ai lavori di mietiturale
trebbiatura in quelle province nelle quali talidavsiano disciplinati da accordi collettivi spdcia
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Art. 33 — Ferie
Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indetieato spetta, per ogni anno di servizio prestato
presso la stessa azienda, un periodo di feridugtoi pari a 26 giornate lavorative.

Nel caso di assunzione, licenziamento o dimissi@iicorso dell’anno, agli operai di cui sopra
spettano tanti dodicesimi delle ferie per quanicsomesi di servizio prestati presso l'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni vienesaberata, a questi effetti, come mese intero.

Per i giovani di eta inferiore o superiore ai 1@iasi applica I'art. 23 della legge 17 ottobre 1796
n. 977, cosi come modificato dall’'art. 2 del d.lgsagosto 1999, n. 345.

Il datore di lavoro, nello stabilire il periodo djodimento delle ferie, deve tenere conto,
compatibilmente alle esigenze aziendali, deglirgdsi e dei desideri dei lavoratori.

Per gli operai a tempo determinato si fa riferineesmtguanto stabilito dall’art. 46.
In caso di orario flessibile ai sensi dell'art. 3dommi 2 e 3, il computo delle ferie é rapportato a
ore.

Art. 35 — Permessi straordinari e congedi parentali
In caso di matrimonio I'operaio a tempo indeterrtonha diritto ad un permesso retribuito di dieci
giorni.

Ha altresi diritto ad un permesso retribuito dirgidre in caso di decesso di parenti di primo grad
e negli altri casi previsti dalla legde

Il permess di cui sopra nom conteggiabi# nelle ferie.

In materia di congedi parentali, di riposi e perrmaieger i figli con handicap grave e di congedi per
la malattia del figlio si applicano le vigenti disgizioni di legge ed i relativi regolamenti attuadi

Ai fini dell’esercizio del diritto al congedo paree di cui all'art. 32, comma 1, del d.Igs.
151/2001, il genitore & tenuto a presentare, almg&Bhayiorni prima, richiesta scritta al datore di
lavoro, indicando la durata del periodo di congedohiesto, con la precisazione della durata
minima dello stesso, ed allegando il certificato rdiscita, nonché I'ulteriore documentazione
prescritta, ovvero le dichiarazioni sostitutive.

! Cfr. art. 4 comma 1, legge 8 marzo 2000, n.“63: lavoratrice e il lavoratore hanno diritto adru
permesso retribuito di tre giorni lavorativi all'&o in caso di decesso o di documentata grave
infermita del coniuge o di un parente entro il sedo grado o del convivente, purché la stabile
convivenza con il lavoratore o la lavoratrice riiuda certificazione anagrafica”.

2 Cfr. il d.Igs. 26 marzo 2001, n. 1%Testo Unico delle disposizioni legislative in et di tutela

e sostegno della maternita e della paternita).
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Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamentgassibilitato a rispettare tale termine, lo stegso
tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'asea e a presentare la richiesta scritta con la
relativa certificazione tempestivamente e comungo®o 48 ore dall'inizio dell’assenza dal
lavoro.

Art. 39 — Lavoro straordinario, festivo, notturno ©perai agricoli

Si considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre I'ocadrdinario di lavoro;

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domenichesglinaltri giorni festivi riconosciuti dallo
Stato di cui all'art. 37;

c) lavoro notturno, quello eseguittalle ore20,00alle ore 6,00, nei periodi in cui € in vigore
I'ora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, neirjpdi in cui € in vigore 'ora legale

| limiti del lavoro notturno al coperto debbono @gsstabiliti nei contratti provinciali.
Il lavoro straordinario non potra superare le due giornaliere e le dodici settimanali e dovra
essere richiesto dal datore di lavoro in casi ddewe necessita, la cui mancata esecuzione

pregiudichi le colture e la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimoviddale di lavoro straordinario nell’'anno non
potra superare le 250 ore.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

— lavoro straordinario 25 %
- lavoro festivo 35 %
- lavoro notturno 40 %
— lavoro straordinario festivo 40 %
- lavoro festivo notturno 45 %

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sullalyenione: salario contrattuale ed eventuali generi
in natura, come definito all’art. 46.

Nei casi in cui la retribuzione & composta ancHdatao elemento, questo viene corrisposto anche
per le ore straordinarie, festive e notturne, mmeisura in atto per le ore ordinarie.

Per il lavoro notturno e/o festivo che cada in tagoturni periodici e riguardante mansioni
specifiche rientranti nelle normali attribuzioni | d@voratore, si fara luogo soltanto ad una
maggiorazione del 10 per cento.

Per speciali lavori da eseguirsi di notte e perualgi contratti provinciali abbiano stabilito
un’adeguata particolare tariffa, non si fara luaje maggiorazioni per il lavoro notturno.

E consentito ai lavoratori che effettuano prestarzidi lavoro straordinario di optare per il
percepimento delle sole maggiorazioni previste,unsatdo correlativamente il diritto a riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, equivalesul piano dei costi, da utilizzare
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compatibilmente con le esigenze organizzative aigihda e del mercato entro i termini, nelle
guote e con le modalita definite dalla contrattamgrovinciale (Banca delle ore).

Qualora si renda impossibile il godimento dei ripesitro i termini previsti, al lavoratore deve
essere corrisposta comungque la retribuzione ordanger le ore accantonate nella Banca ore e
non fruite.

Art. 46 — Retribuzione

Gli elementi che costituiscono la retribuzione soseguenti:

1. salario contrattuale, definito dai contratti praxali secondo i criteri di cui allart. 28 e
fissato per singole figure o per gruppi di figure;

2. generi in natura o valore corrispettivo per gli i@ tempo indeterminato, quando vengano
corrisposti per contratto o consuetudine;

3. terzo elemento per gli operai a tempo determinato.

L’ exsalario integrativo provinciale, nella misura siibdai contratti integrativi provinciali vigenti
all'atto della stipula del presente CCNL é congeiatcifra. Esso é elemento costitutivo del salario
contrattuale e potra essere conglobato all’attaidebvo del contratto provinciale.

Per l'alloggio e gli annessi (orto, porcile, podigi il contratto provinciale, qualora ne preveda
'obbligo di concessione agli operai a tempo indeiaato, deve stabilire il valore sostitutivo per i
caso di mancata concessione. Tale valore deveeessmputato ai fini del calcolo della tredicesima
e quattordicesima mensilita e del trattamentordi fiapporto.

Il terzo elemento compete agli operai a tempo dateto quale corrispettivo dei seguenti istituti
riconosciuti agli operai a tempo indeterminato leaati su 312 giorni lavorativi:

— festivita nazionali e infrasettimanali 5,45%
- ferie 8,33%
— 13ma mensilita 8,33%
— 14ma mensilita 8,33%
- totale 30,44%

La misura del terzo elemento, in percentuale, €otatia sul salario contrattuale cosi come definito
dal contratto provinciale.

Al momento della conversione del rapporto di lavdeotempo determinato a tempo indeterminato
di cui all'art. 21, gli operai acquisiscono il dig al trattamento economico e normativo previsb d
presente contratto per gli operai a tempo indeteatoi

Pertanto, dallo stesso momento non e piu dovypoegietti operai il terzo elemento.

| salari contrattuali definiti dai contratti prowiali possono essere mensili o giornalieri od ogari
secondo dei tipi di rapporto .
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| contratti provinciali fisseranno altresi, in reilane alle consuetudini locali, le modalita ed il
periodo di pagamento dei salari: a giornata, asatta, a quindicina, a mese.

Agli effetti del computo dei vari istituti economicontrattuali, la paga giornaliera si ottiene
dividendo quella mensile per 26. Quella orariatsene dividendo la paga mensile per 169.

Aumenti salariali

| salari contrattuali vigenti nelle singole provinalla data del® luglio 2006 per ciascun livello
professionale stabilito nei rinnovi dei contrattbpinciali in applicazione déCCNL 10 luglio 2002
sSono incrementati:

— adecorrere ddl° luglio 2006del 3 per cento
— adecorrere ddl° gennaio 200del2,1 per cento

MINIMI SALARIALI DI AREA

| minimi salariali di area stabiliti a livello namale comprensivi degli aumenti di cui al precedent
capoverso sono quelli di cui alle tabelle 1 e 2¢ddto n. 1).

| contratti provinciali non possono definire, pedivelli di ciascuna area professionale, salari
contrattuali inferiori ai minimi di area, salvo qua e previsto dagli articoli 16 e 2@orma
transitoria) del presente CCNL.

I minimi salariali di cui al primo comma trovano @igazione, per le province dove siano stati
stipulati i contratti provinciali in applicazioneedCCNL 10 Luglio 2002dalla data che sara fissata
nel rinnovo dagli stessi e non oltreélfl gennaio 2009per le altre province daF gennaio 2007

In sede di rinnovo quadriennale il contratto naalensulla base dei criteri di cui all’art. 2 eutia
valutazione sullandamento dell'inflazione, defiresgli incrementi da applicarsi ai minimi di cui al
primo comma, nonché gli incrementi da applicarsité i salari contrattuali definiti dai contratti
provinciali allinterno di ciascuna area professiten Per i contratti provinciali non rinnovati étéa
salva “I'indennita di vacanza contrattuale provader.

Art. 50 — Scatti di anzianita

Con decorrenza dal 1° febbraio 1983, gli operaerapp indeterminato, per ciascun biennio di
anzianita di servizio presso la stessa aziendandatiritto, a titolo di aumento periodico di
anzianita, alla corresponsione di una somma ma €isa pari ad ©,89 mensili se operai comuni,
ad €11,36mensili se operai qualificati, ad 1,93 mensili se operai qualificati super, ad Z,50
mensili se operai specializzati e adZ78mensili se operai specializzati super.

Le somme anzidette sono frazionabili ad ora e/aoangta secondo le norme sulla retribuzione
previste dal presente contratto.

Tali aumenti periodici sono fissati nel numero nmassdi cinque e maturano dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui il lavoratore ceniddiennio di servizio.
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In caso di passaggio al profilo professionale ¢egllb retributivo superiore, 'operaio conservéra
numero degli aumenti periodici gia maturati ed alirdto alla loro rivalutazione qualora l'importo
previsto per il nuovo profilo professionale sia pigvato. In tal caso lo stesso operaio avra,jtre
diritto agli ulteriori aumenti periodici di anzidaj sino al raggiungimento del numero massimo di 5.

L'importo degli aumenti periodici di anzianita Sjp@te all'operaio dipendente € computato ad ogni
effetto per il calcolo delle indennita ed istitatintrattuali.

Resta ferma la decorrenza dell'll novembre 196&hilsa dai precedenti contratti collettivi
nazionali di lavoro, quale data relativa alla icluaione dell'istituto degli aumenti periodici pér g
operai a tempo indeterminato.

NOTA A VERBALE

Fermo restando il valore in cifra fissa degli scditanzianita di cui all’art. 50, nella fase dipa
applicazione del presente CCNL i Contratti prowaticdi lavoro, nel definire la classificazione
degli operai di cui all’art. 28, attribuiranno abfiili professionali individuati i corrispondentalori
degli scatti di anzianita.

Art. 62 — Anticipazione trattamenti assistenziali

Le aziende agricole anticipano agli operai a tempdeterminato le indennita di legge a carico
degli Istituti previdenziali e assicurativi relatimente agli assegni per il nucleo familiare, alla
malattia, all'infortunio e alla cassa integrazione.

Norma transitoria

La presente disposizione produce effetti dal momentcui gli Enti previdenziali e assistenziali
renderanno operativa la possibilita per i datori ldivoro di portare a conguaglio, con le denunce
di competenza, gli importi anticipati.

Art. 66 — Tutela della salute dei lavoratori

Allo scopo di salvaguardare la salute degli opex@ddetti a lavori che presentano “fattori di
nocivita”:

a) per quanto riguarda la manodopera florovivaistieaaziende limiteranno la prestazione a
guattro ore giornaliere degli operai adibiti a talrori e concederanno agli stessi due ore e
venti minuti di interruzione retribuita. 1l rimanenperiodo per completare I'orario normale
giornaliero verra impiegato in altri normali lavaiell'azienda;

b) per quanto riguarda gli operai agricoli, i Contrattovinciali di lavoro dovranno stabilire
una riduzione dell'orario di lavoro — a parita étribuzione e di qualifica — di due ore e
venti minuti giornaliere. Sono fatte salve le camini di miglior favore.

Tenuto conto del Protocollo d’intesa allegato atsente CCNL (Allegato n. 10), i Contratti
provinciali di lavoro dovranno valutare la idonedélle condizioni ambientali di lavoro esistenti
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nella provincia e predisporre — fermo restandadazione dell’'orario di lavoro di cui al precedente
comma — le rotazioni nelle attivitd caratterizzdie fattori di nocivita e le altre misure atte a
salvaguardare la salute del lavoratore. Fra ques@entratti provinciali di lavoro dovranno
prevedere la effettuazione periodica di visite rokdj con regolare corresponsione al lavoratore del
salario, per gli operai adibiti a lavori che preas@o fattori di nocivita.

Per la rigorosita di tale individuazione e dellesane di tutela da adottare — oltre a quanto previst
dal Contratto e dalla legge 20 maggio 1970, n.-3P0tra essere richiesto l'intervento dei Centri di
medicina preventiva e degli altri Enti tecnici ei¢ari pubblici esistenti.

E altresi demandato ai Contratti provinciali didav il compito di definire le modalita per
I'effettuazione dei corsi di formazione sui probledella tutela della salute e del risanamento
ecologico. | lavoratori che partecipano a tali coenno diritto di usufruire di 30 ore di permesso
retribuito, da detrarre dalle 200 ore di cui all'e84 del presente CCNL, nell’arco di un triennio,
con facolta di cumularle anche in un solo anno.

Dichiarazione a verbale

Le parti si impegnano a nominare esperti in mateligicurezza, in numero paritetico, cui affidare
il compito di verificare la rispondenza del protdlood’intesa in materia di “Tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori” (allegato 10 del previgenCCNL) alle disposizioni legislative e
regolamentari nel frattempo intervenute in matetiaalute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Gli esperti concluderanno i loro lavori entro il 3#licembre 2007 formulando alle Parti
contrattuali una eventuale proposta di aggiornansemtadeguamento del citato Protocollo.

Art. 90 — Riforma degli strumenti delle attivita laierali

Impegni delle parti

Le parti, al fine di garantire un&ffettiva, organica ed estesa applicazione delle intese
contrattualmente definite in materia di mercatolaebro, di attivita mutualistiche, assistenziatlie
servizio contrattuale in favore degli operai agiii@ florovivaisti, honché per razionalizzare gli
strumenti gestionali esistenti e sviluppare le zielai bilaterali, convengono di istituire, all'atto
della stipula del CCNL, una Commissione paritetidiaterale,composta da sei membpicon il
compito di:

— monitorare la situazione esistente con riferimeagd enti e organismi bilaterali previsti
dalla contrattazione collettiva del settore agriepl

— verificare la coerenza e funzionalita della compisie e dei compiti attribuiti a ciascun
ente e di quelli effettivamente svolti, con il ctespivo sistema degli enti bilaterali
delineato dalle intese contrattuali nel tempo ragge e con le disposizioni legislative nel
frattempo intervenute;

— elaborare una proposta organica di riordino e razadizzazione degli enti e organismi
bilaterali, anche mediante il loro accorpamento, ncd'obiettivo di una maggiore
funzionalita ed efficacia delle attivita ad essimdndata.

La proposta elaborata dalla commissione sara satttg alle parti stipulanti il presente contratto
entro il 31 dicembre 2007.
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A livello territoriale le parti potranno conveniamaloghe iniziative, tenendo conto delle indicazion
della Commissione nazionale.

MINIMI SALARIALI DI AREA MENSILI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2007

Operai agricoli

Aree professionali Minimi
Area l 1070,14
Area 2 984,77
Area 3 648,57

MINIMI SALARIALI DI AREA ORARI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2007
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Operai florovivaisti

Aree professionali Minimi
Area l 6,42
Area 2 5,90
Area 3 5,37

Protocollo di intesa per un confronto permanente suemi dello sviluppo,
dell’occupazione e della competitivita del settoragricolo

In data 6 luglio 2006, presso la sede di Confaditica in Roma, tra le seguenti organizzazioni
datoriali e sindacali del settore agricolo:

— Confederazione Generale dell’Agricoltura Italia@afagricoltura);
— Confederazione Nazionale Coldiretti (Coldiretti);

— Confederazione Italiana Agricoltori (CIA),

- Flai-Caqil;

- Fai-Cisl;

- Uila-Uil,

considerato

che lo scenario economico nazionale risulta cararggo da una prolungata difficile congiuntura
con una crescita del Prodotto interno lordo (Pigaa modesta, con conti pubblici senza avanzo
primario e con un rapporto debito pubblico-Pil seenpiu preoccupante soprattutto se letto, come
doveroso, allinterno delle vigenti regole europealell’affermato processo di globalizzazione
dell’economia mondiale;

che l'accresciuta concorrenza dei paesi terzi deter una forte pressione competitiva che grava
sull’agricoltura italiana ed europea;
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che sul sistema produttivo rappresentato dalle esgragricole continuano a gravare costi
economici di produzione e appesantimenti burodrat@mministrativi che frenano la competitivita
delle aziende del settore primario,

che nel mercato del lavoro agricolo continuano sgkee presenti fenomeni distorsivi, quali quelli
del lavoro sommerso e lavoro fittizio, che debb@ssere adeguatamente combattuti cosi come
rilevato e concordato dalle medesime parti nellissxcomune per 'emersione del lavoro irregolare
in agricoltura del 4 maggio 2004,

che permane la necessita, pur nel rispetto detlalipeita del lavoro agricolo, caratterizzato daun
forte componente stagionale, di favorire la stabdlzione delloccupazione, in linea con quanto
indicato nel citato avviso comune,

che per migliorare 'occupazione in agricolturaate innalzare la qualita dell'offerta formativa al
fine di assicurare ai lavoratori un livello di pesGionalita adeguato alle nuove esigenze di un
mondo del lavoro in rapida evoluzione,

tutto cid considerato, le Parti in epigrafe indécat

ravvisano
l'esigenza di definire delle sedi permanenti di fcomto per individuare e convenire obiettivi
comuni da perseguire anche in rapporto con le mchblistituzioni rispetto ai temi sopra
evidenziati e a quelli che dovessero sopravveaire,

convengono

di incontrarsi a richiesta di una di esse e comargjmeno una volta 'anno a livello nazionale per
monitorare 'andamento complessivo del settorec&ddee iniziative comuni di intervento;

di demandare a livello territoriale la definiziotieanaloghe iniziative.
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PROFILI FORMATIVI DEL SETTORE AGRICOLO PER IL CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Premesso che per profilo formativo deve intendansieme delle competenze/conoscenze culturali
e scientifiche a carattere trasversale nonché decmrofessionali che I'apprendista deve
raggiungere attraverso un percorso formativo esterinterno all'impresa, si € ritenuto definire i
profili formativi di settore per gruppi di figure@fessionali aventi esigenze omogenee in termini di
conoscenze sulle quali costruire le proprie comptaell’esercizio dell’attivita lavorativa.

Il percorso formativo del singolo apprendista trquantuale collocazione nel piano formativo
individuale e dovra essere attuato, con l'obiettdal raggiungimento delle competenze di base
trasversali e tecnico professionali specificheastirso I'offerta formativa territoriale.

Formazione formale

Competenze di base trasversali

La formazione formale a carattere trasversale hateooiti comuni per tutti gli apprendisti
contrariamente a quella di carattere professioratie che prevede contenuti specifici in relazione
alle competenze /conoscenze da acquisire funziahgtuppo di appartenenza come sopra definito.

Le competenze di base trasversali richieste sosedaent:i:

Competenze relazionali:
— valutare le competenze e risorse personali, anoheelazione al lavoro ed al ruolo
professionale;
— comunicare efficacemente nel contesto di lavoron(auicazione interna e/o esterna);
— analizzare e risolvere situazioni problematiche;
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— definire la propria collocazione nell'ambito di usteuttura organizzativa;
Organizzazione ed economia:
— conoscere i principi e le modalita di organizzaeiatel lavoro nell'impresa (dei rispettivi
settori);
— conoscere i principali elementi economici e comnadirdell'impresa:
- le condizioni e i fattori di redditivita dell'impsa (produttivita, efficacia e efficienza);
— il contesto di riferimento di un'impresa (fornitureti, mercato, moneta europea, ecc.);
— saper operare in un contesto aziendale orientit@adlita e alla soddisfazione del cliente;
— sviluppare competenze imprenditive e di auto-imgitemialita anche in forma associata;
Disciplina del rapporto di lavoro:
— conoscere le linee fondamentali di disciplina legiga del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali;
— conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori;
— conoscere gli elementi che compongono la retrime® il costo del lavoro;
Sicurezza sul lavoro (misure collettive):
— conoscere gli aspetti normativi e organizzativiegyait relativi alla sicurezza sul lavoro;
— conoscere i principali fattori di rischio;
— conoscere e saper individuare le misure di prev@eze protezione.

La formazione formale a carattere professionalitzag finalizzata al conseguimento di
competenze/conoscenze riconducibili ai seguenpgrdi profili formativi:

OPERAI

- Area multifunzione
Addetto conduzione macchine agricole
Addetto in impresa multifunzionale

- Area produzione animale
Addetto in aziende da latte e lattiero casearie
Addetto in allevamenti

- Area produzione vegetale
Addetto in aziende viti-vinicole
Addetto in aziende orto-floro-frutticole
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Profilo formativo
ADDETTO CONDUZIONE MACCHINE AGRICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche mtificiee della professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ladlegie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiald e tutela ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processoeontesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere le caratteristiche delle principali @&tivneccanizzate (dai sistemi di lavorazione
dei terreni alla raccolta meccanizzata dei praglott

conoscere le caratteristiche, modalita di funziomatm e manutenzione delle macchine
agricole;

conoscere le specifiche disposizioni a tutela dslurezza del lavoratore nelle varie
operazioni colturali meccanizzate.

Profilo formativo
ADDETTO IN IMPRESA MULTIFUNZIONALE
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Competenze tecnico-professionali generali
— conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;
— conoscere e saper applicare le basi tecniche mtificiee della professionalita;
— conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;
— conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ladlegie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);
— conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiale e tutela ambientale;
— conoscere le innovazioni di prodotto, di processiba@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

— conoscere la realta produttiva, ambientale, paéstg e ricreativa del territorio locale e
relative opportunita dialorizzazione del territorio e del patrimonio riera forestale;

— conoscere le tecniche di manipolazione, trasforomegzi conservazione, esposizione,
commercializzazione e valorizzazione dei prodaypict del territorio e relative norme di
sicurezza alimentare;

— conoscere le norme ed i regolamenti che disciptinenattivita di servizio a favore della
collettivita;

— conoscere gli elementi di base di almeno una lirgjtemiera;

— conoscere i principali sistemi di produzione agdcwegetale tradizionale, integrata e
biologica;

— conoscere i principali elementi di produzione arlena

Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE DA LATTE E LATTIERO CASEARIE

Competenze tecnico-professionali generali
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conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche mtificiee della professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ladlegie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiald e tutela ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processoeontesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere gli elementi essenziali del ciclo biadloge comportamento riproduttivo delle
specie da allevamento e le modalita specificheodégno, cura e mungitura delle fattrici
conoscere le caratteristiche merceologiche e muah degli alimenti loro trattamento,
conservazione e somministrazione bilanciata (dieta)

conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzioneg& aella patologie animali piu diffuse
conoscere le procedure di fecondazione, seleziongleoramento genetico

conoscere gli elementi essenziali dei processadeificazione, conservazione e igiene dei
derivati del latte

conoscere le specifiche disposizioni a tutela delarezza del lavoratore in operazioni di
governo del bestiame e produzione dei derivatiattd

Profilo formativo
ADDETTO IN ALLEVAMENTI

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;
conoscere e saper applicare le basi tecniche rtificiee della professionalita;
conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;
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conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ladlegie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiald e tutela ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processib@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere le caratteristiche delle specie da atlemto, tipologie, modalita specifiche di
allevamento, di cura ed alimentazione

conoscere le caratteristiche merceologiche e mutiati degli alimenti loro trattamento e
conservazione

conoscere il comportamento riproduttivo e prodattielle specie da allevamento
conoscere le specifiche disposizioni a tutela delarezza del lavoratore in operazioni di
governo degli animali

Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE VITI-VINICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche rtificiee della professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ladlegie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiald e tutela ambientale;



31

— conoscere le innovazioni di prodotto, di processiba@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche
— conoscere il ciclo vegetativo della vite;
— conoscere le principali forme di allevamento esteniche colturali;
— conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzionattatnento delle patologie della vite piu
diffuse;
— conoscere le principali tecniche enologiche;
— conoscere il funzionamento delle macchine di cantin
— conoscere il funzionamento delle macchine per littigliamento;
— conoscere le tecniche di gestione dei flussi digsgo, di uscita e di stoccaggio delle merci.

Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE ORTO-FLORO-FRUTTICOLE

Competenze tecnico-professionali generali
— conoscere i prodotti e servizi di settore e il est aziendale;
— conoscere e saper applicare le basi tecniche mtificiee della professionalita;
— conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddioro;
— conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ladlegie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro);
— conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiale e tutela ambientale;
— conoscere le innovazioni di prodotto, di processiba@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche
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— conoscere il ciclo vegetativo delle principali edéi colturali orticole-frutticole e floricole;

— conoscere le principali tecniche di impianto seleei trapianto, innesto, ibridazione e
modalita e tempi di potatura;

— conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzioneagatnento delle patologie vegetali piu
diffuse;

— conoscere i principali modelli di automazione irrag

— conoscere i prodotti e le tecniche di preparazielee miscele per trattamenti fitosanitari e
di irrigazione;

— conoscere le specifiche disposizioni a tutela dettarezza del lavoratore in operazioni che
prevedono la manipolazione di prodotti chimici.

ALL.TO....
ACCORDO INTERCONFEDERALEL1/02/2004

DISCIPLINA TRANSITORIA DEI CONTRATTI DI INSERIMENTO

Addi 11 febbraio 2004
Tra
CONFINDUSTRIA, CONFCOMMERCIO, CONFAPI, CONFESERCENT ABI, ANIA,

CONFSERVIZI, CONFETRA, LEGACOOPERATIVE, CONFCOOPERWE, UNCI, AGCI,
COLDIRETTI, CIA, CONFAGRICOLTURA, CONFINTERIM, CONEDERTECNICA, APLA
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e
CGIL, CISL, UIL, UGL

premesso che:

con il presente accordo interconfederale, cui calemente viene attribuita efficacia transitoria e
comunque sussidiaria della contrattazione colkettisecondo i livelli e le titolarita attualmente
previsti, le parti in epigrafe, ferme restandodeme di legge che disciplinano listituto, provvado

a definire gli elementi ritenuti essenziali per sentire ai datori di lavoro in tutti i comparti
produttivi una fase di prima applicazione dei catitrdi inserimento e di reinserimento previsti dal
decreto legislativo n. 276/03, anche al fine diae che si determini una soluzione di continuéa n
flussi di assunzione, specie delle cosiddette fdsbel;

il presente accordo interconfederale, pertantoa afficacia a decorrere dallodierna data di
sottoscrizione e fino a quando non sara sostitdtta apposita disciplina che sara definita dalla
contrattazione collettiva ai vari livelli;

con il presente accordo le parti in epigrafe cogeso che in sede di contrattazione collettiva si
affronti il tema dell'attribuzione del livello dinguadramento in correlazione alle peculiarita
settoriali e/o a specifiche condizioni professiodal lavoratore;

le parti in epigrafe — nell'intento condiviso dtiatizzare la prescrizione legislativa che subordana
possibilita di nuove assunzioni mediante contrditinserimento alla condizione che sia stato
mantenuto in servizio almeno il 60% dei lavoratbcui contratto di inserimento/reinserimento sia
venuto a scadere nei diciotto mesi precedenti vagono che, in sede di contrattazione collettiva
e con particolare riferimento ai contratti di reangento, si ricerchino soluzioni atte a consegilire
mantenimento in servizio dei lavoratori, tenuto tcomlelle diverse specificita produttive ed
organizzative e dei relativi necessari requisiafpssionali, anche nellambito dei provvedimenti di
incentivazione che dovessero essere emanati irriajate

con le finalita ed alle condizioni descritte
si conviene sulle seguenti modalita

1. Il contratto di inserimento € un contratto dideo diretto a realizzare, mediante un progetto
individuale di adattamento delle competenze pradesdi del lavoratore ad un determinato contesto
lavorativo, I'inserimento ovvero il reinserimentelmercato del lavoro.

2. In relazione ai soggetti che possono esserentagsin contratto di inserimento ai sensi dell'art.

54, comma 1, del D.Lgs. n. 276/03 si intendono "pdé&occupati di lunga durata da 29 fino a 32

anni”", in base a quanto stabilito all'art. 1, cominadel decreto legislativo n. 181/2000, come

sostituito dall'art. 1, comma 1 del decreto legigtan. 297/2002, coloro che, dopo aver perso un
posto di lavoro o cessato un‘attivita di lavorcoaoimo, siano alla ricerca di una nuova occupazione
da piu di dodici mesi.

3. Il contratto di inserimento e stipulato in forrseritta e in esso deve essere specificamente
indicato il progetto individuale di inserimento.

In mancanza di forma scritta il contratto € nulloil davoratore si intende assunto a tempo
indeterminato.

Nel contratto verranno indicati:

la durata, individuata ai sensi del successivo @6t

'eventuale periodo di prova, determinato ai seleisuccessivo punto 7);

l'orario di lavoro, determinato in base al conwatbllettivo applicato, in funzione dell’'ipotesieh

si tratti di un contratto a tempo pieno o a temprzjale;
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fermo restando quanto previsto in premessa, lgodtedi inquadramento del lavoratore non potra
essere inferiore per piu di due livelli rispettdaatategoria che, secondo il contratto collettivo
nazionale di lavoro applicato, spetta ai lavorasdetti a mansioni o funzioni che richiedono
gualificazioni corrispondenti a quelle al consegemo delle quali € preordinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto.

4. 1l progetto individuale di inserimento & defmiton il consenso del lavoratore e deve essere
finalizzato a garantire I'adeguamento delle competeprofessionali del lavoratore al contesto
lavorativo, valorizzandone le professionalita giguisite.

Nel progetto verranno indicati:

a) la qualificazione al conseguimento della quale peeordinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto;
b) la durata e le modalita della formazione.

5. Il contratto di inserimento potra prevedere doeata minima di nove mesi e massima di diciotto
mesi, con l'eccezione dei soggetti riconosciutetifida grave handicap fisico, mentale o psichico,
per i quali il contratto di inserimento potra prégee una durata massima di trentasei mesi.
Nell'ipotesi di reinserimento di soggetti con pssienalita compatibili con il nuovo contesto
organizzativo, potranno essere previste durateianfella massima indicata, da definirsi in sede d
contrattazione collettiva anche tenendo conto detlagruita delle competenze possedute dal
lavoratore con la mansione alla quale & preordih@imgetto di reinserimento.

6. Il progetto deve prevedere una formazione teomon inferiore a 16 ore, ripartita fra
'apprendimento di nozioni di prevenzione antintonistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed
organizzazione aziendale ed accompagnata da cof@gudi addestramento specifico, impartite
anche con modalita di e-learning, in funzione dé#guamento delle capacita professionali del
lavoratore. La formazione antinfortunistica dovracessariamente essere impartita nella fase
iniziale del rapporto.

Le parti in epigrafe definiranno tutti gli aspettiili per formulare il parere da fornire, come
legislativamente stabilito, ai Ministeri competeaitiini dell'attuazione dell’art. 2, lett. i) iretna di
"libretto formativo del cittadino”.

In attesa della definizione delle modalita di atiaae del citato art. 2, lett. i), la registraziatelle
competenze acquisite sara opportunamente effetmiatara del datore di lavoro o di un suo
delegato, tenendo conto anche di auspicate soluzienpotranno essere nel frattempo individuate
nell’ambito dei Fondi interprofessionali per larffmzione continua.

Le parti, infine, si riservano di verificare, nathbito dei Fondi interprofessionali per la formawo
continua, la possibilita di sostenere anche profgethativi per i contratti di reinserimento.

7. Nel contratto di inserimento verra altresi iada:

'eventuale periodo di prova, cosi come previstbaatratto collettivo applicato per la categoria
giuridica ed il livello di inquadramento attribuitial lavoratore in contratto di
inserimento/reinserimento;

un trattamento di malattia ed infortunio non sulol® disciplinato secondo quanto previsto in
materia dagli accordi per la disciplina dei contrditformazione e lavoro o, in difetto, dagli acdd
collettivi applicati in azienda, riproporzionato kase alla durata del rapporto prevista dal cdotrat
di inserimento/reinserimento, e comunque non iofera settanta giorni.

8. L'applicazione dello specifico trattamento ecoimm e normativo stabilito per i contratti di
inserimento/reinserimento, non puo comportare lisge dei lavoratori con contratto di
inserimento/reinserimento dall'utilizzazione devsa aziendali, quali mensa e trasporti, ovverb da
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godimento delle relative indennita sostitutive duaimente corrisposte al personale con rapporto
di lavoro subordinato, nonché di tutte le maggimmaizconnesse alle specifiche caratteristiche
dell'effettiva prestazione lavorativa previste dadntratto collettivo applicato (lavoro a turni,
notturno, festivo, ecc.).

9. Nei casi in cui il contratto di inserimento/reamimento venga trasformato in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, il periodo di inserimento/seinmento verra computato nell'anzianita di
servizio ai fini degli istituti previsti dalla legge dal contratto, con esclusione dell’istituto Ideg
aumenti periodici di anzianita o istituti di caext economico ad esso assimilati e della mobilita
professionale disciplinata dalle clausole dei cattitche prevedano progressioni automatiche di
carriera in funzione del mero trascorrere del tempo



