[image: image1.jpg]VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 11 marzo 2003, presso la sede di Hera Ravenna in Via Romea n. 180/182,

- HERA S.p.A. rappresentata da:
dott. Giancarlo Campri, Direttore Centrale Personale e Organizzazione
sig. Tiziano Mazzoni, Responsabile Coordinamento Gestione Personale
dott. Carmelo Riccio, Responsabile Relazioni Industriali
dott. Andrea Raggi, Responsabile Formazione

HERA RAVENNA S.r.I. rappresentata da:

sig. Filippo Brandolini, Presidente

ing. Marcello Guerrini, Direttore Generale

rag. Daniela Verita, Responsabile Personale e Servizi Generali

E
- FNLE-CGIL Segreteria Territoriale {
- FEMCA-CISL Segreteria Territoriale :
- UILCEM-UIL Segreteria Territoriale /
- FAILE-CISAL Segreteria Territoriale ’
- RSA FP-CGIL
- RSA FIT-CISL

- RSA UILTRASPORTI
- RSA FIADEL-CISAL
- RSU - Area territoriale Lugo

si sono incontrate per valutare la situazione in essere riferita alle relazioni industriali con
specifico riferimento all’area territoriale di Ravenna.

Premesso che:

e ['Azienda ha illustrato un documento sullo stato dell’arte dell’evoluzione organizzativa
( nel cui ambito & confermato che le SOT manterranno la funzione del Controllo di
Gestione adeguatamente strutturata), nonché le prime linee del piano di formazione
2003;

e |e O0.SS. hanno presentato una piattaforma per un confronto negoziale su mandato
delle assemblee dei lavoratori; &

| € convenuto quanto segue-

1) Verra avviata la fase di confronto sui modelli operativi di gestione dei servizi. A tal
fine le Parti attueranno, sulla base di una proposta aziendale, non appena
compiutamente definita ed in collegamento con le valutazioni e con le attivita
previste a livello di Gruppo, una discussione di merito. Tale confronto dovra esaurirsi
entro il 30/06/03.
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[image: image2.jpg]2) In tale ambito, e conseguentemente ai modelli individuati a seguito del confronto,
verranno discusse le organizzazioni del lavoro di riferimento, le alternative possibili, e
le relative ricadute sugli organici.

3) Per le attivita dell'lgiene Urbana, della Manutenzione Reti ed Impianti, il confronto per
I'attivazione delle misure eventualmente necessarie, anche in ottemperanza degli
accordi sottoscritti, dovra concludersi entro il 15 maggio 2003.

4) Durante la fase della discussione, eventuali provvedimenti transitori, saranno attivati,
previo confronto, esclusivamente se strettamente necessari per garantire I'efficacia e
la qualita del servizio e la sicurezza dell'utenza, e non precostituiranno soluzioni
definitive.

5) Rispetto al piano di formazione, le Parti si danno atto che sara privilegiata, nell’'ambito
della  progettazione di  dettaglio e  delleffettiva applicazione, Ila
riconversione/riqualificazione professionale.

6) Le Parti ribadiscono che il ricorso a forme di lavoro atipico deve essere limitato agli
effettivi casi di necessita quali stagionalita, picchi di lavoro circoscritti temporalmente,
sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro;
pertanto, anche in collegamento agli esiti della discussione di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente verbale ed agli impegni gia assunti, tutti i lavoratori con contratto di
lavoro atipico attualmente in essere, costituiranno comunque un bacino di
reclutamento preferenziale # quelli non rientranti nei casi sopra descritti, verranno
prorogati e saranno trasformati, coerentemente con le effettive esigenze aziendali, se
singolarmente analizzate e confermate, a tempo indeterminato  comunque al
massimo entro il 30/06/2004.

7) Fatta salva la necessita di mantenere e rafforzare il ruolo di rappresentanza e di
confronto a livello territoriale, le Parti si danno atto ulteriormente della necessita di
procedere rapidamente, nel’ambito del percorso previsto dall'lPL, ad una definizione
strutturata dei vari livelli di confronto.

8) Il confronto sulle altre dinamiche aziendali di Hera Ravenna, fino ad eventuale
diversa disciplina, proseguira secondo i protocolli in vigore.

9) Le parti, per quanto di loro competenza, si impegnano ad avviare un confronto fra i

soggetti preposti, sulle tematiche relative alla Divisione Ambiente Territorio di Ravenna,
nei termini previsti al punto 3).

1 PERHERASpA.
ey
PER HERA RAVENNA S.r.l.

Qb





