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La presente scheda informativa fornisce un quadro sintetico dei dati e delle norme concernenti il fondo pensione FONCER, di seguito "FONCER".

L’organo di amministrazione di FONCER si assume la responsabilità della completezza e veridicità dei dati e delle notizie in essa riportati.

L’adesione del lavoratore a FONCER deve essere preceduta dalla consegna e presa visione della presente scheda.

1 - DATI RELATIVI AL FONDO PENSIONE
FONCER è l’Associazione Fondo Pensione Complementare a Capitalizzazione per i lavoratori dipendenti di imprese industriali e cooperative di produzione e lavoro ai quali si applica il contratto collettivo nazionale dell’industria delle piastrelle di ceramica e di materiali refrattari, costituita in attuazione del CCNL del 4 febbraio 1997, dell’accordo del 18 dicembre 1997, dell’accordo del 9 luglio 1998 e del CCNL 26 novembre 1998 (di seguito definiti gli "Accordi") in conformità al D.Lgs.n.124/93 e successive modificazioni ed alla Legge n. 335/95.

FONCER è un Fondo Pensione Complementare senza scopo di lucro.

Durata - Lo Statuto prevede la durata fino al 31 dicembre 2095. Tale durata è prorogabile dall’Assemblea.

Destinatari - Gli Accordi e lo Statuto prevedono l’associazione volontaria dei lavoratori (operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, non in prova nonché i lavoratori di cooperative di produzione e lavoro dell’industria delle piastrelle di ceramica e di materiali refrattari. Il settore conta circa 30.000 addetti. 

L’associazione delle imprese è conseguente all’adesione dei lavoratori e non richiede alcun atto di volontà da parte delle stesse. 

Organi di amministrazione ed elezione degli stessi - Sono Organi del Fondo: l’Assemblea dei Rappresentanti, il Consiglio di Amministrazione, il Presidente e il Vice Presidente, il Collegio dei Revisori contabili. 

L’Assemblea dei Rappresentanti è composta da 30 rappresentanti eletti pariteticamente e direttamente dai lavoratori iscritti e dalle relative imprese, secondo i regolamenti elettorali allegati allo Statuto (i "Regolamenti elettorali"). 

Il Consiglio di Amministrazione, eletto dall’Assemblea, è costituito da 8 componenti, 4 in rappresentanza dei lavoratori e 4 in rappresentanza delle imprese. 

Il Collegio dei Revisori contabili, eletto dall’Assemblea dei Rappresentanti, è costituito da 4 componenti effettivi e due supplenti, metà in rappresentanza dei lavoratori e per l’altra metà in rappresentanza delle imprese.

Il Presidente ed il Vice presidente sono eletti dal Consiglio di Amministrazione.

L’elezione dei componenti l’Assemblea in rappresentanza dei lavoratori avviene sulla base di liste nazionali formate dai lavoratori associati ed ha luogo presso le unità produttive con più di 30 associati a FONCER. Negli altri casi l’elezione ha luogo mediante voto postale.

L’elezione dei rappresentanti delle imprese avviene sulla base di un unica lista nazionale ed ha luogo solo per posta. 

I risultati delle elezioni sono proclamati rispettivamente dalla Commissione e dal Comitato elettorale nazionale. 

Gli organi di FONCER e le Parti stipulanti gli Accordi ne informano i lavoratori e le imprese.

2 - REGIME E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI E 
CONDIZIONI DI ACCESSO
Prestazioni e benefici - FONCER realizza il suo scopo di erogare prestazioni pensionistiche ai lavoratori associati operando in regime di contribuzione definita, con capitalizzazione dei contributi e attribuzione in conti individuali. Le prestazioni pensionistiche, erogate da impresa assicuratrice sotto forma di rendita vitalizia, secondo apposita convenzione stipulata con FONCER, sono commisurate ai contributi versati e capitalizzati, ai rendimenti realizzati dai soggetti gestori, all’età e al sesso del lavoratore beneficiario.

La convenzione stabilirà i criteri di determinazione della rendita sulla base delle opzioni esercitate dal lavoratore in materia di reversibilità e rivalutazione della rendita stessa.

A richiesta del lavoratore la prestazione può essere liquidata in capitale per una quota corrispondente al massimo al 50% dell’importo maturato.

Il diritto alla prestazione pensionistica si consegue nei seguenti casi:

· pensione complementare di vecchiaia al compimento dell’età pensionabile stabilita dal regime obbligatorio di appartenenza, con un minimo di dieci anni di partecipazione a FONCER; 

· pensione complementare di anzianità, in caso di cessazione dell’attività lavorativa comportante l’associazione a FONCER, nel concorso del requisito di almeno 20 anni di associazione a FONCER e di un’età non più di dieci anni inferiore a quella prevista per il pensionamento di vecchiaia nell’ordinamento obbligatorio. 

Per i casi di invalidità e di premorienza occorsi al lavoratore si applicherà quanto previsto all’art. 4 della presente scheda informativa.

Anticipazioni sulle quote di TFR versate - L’associato a FONCER da almeno 8 anni, può richiedere un’anticipazione in capitale sul suo accantonamento da TFR, per eventuali spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, ovvero per l’acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile, nei limiti previsti dalla legge n. 297/82, riferiti alla popolazione dei lavoratori associati e secondo le modalità e nei termini stabiliti dal Regolamento di FONCER. Il Consiglio di Amministrazione, anche in rapporto all'ammontare complessivo delle risorse provenienti dal TFR, può proporre all'Assemblea straordinaria la modifica dei suddetti riferimenti.

 

3 - AMMONTARE DELLE CONTRIBUZIONI
La contribuzione a FONCER è stabilita dalle parti stipulanti il CCNL.

La contribuzione comprende quote a carico del datore di lavoro e del lavoratore riferite alla retribuzione utile per il TFR, nonché quote del TFR maturato nell’anno, nella misura di seguito indicata:

a. con riferimento alla retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 

· 1,06% a carico del lavoratore; 

· 1,08% a carico dell’impresa sino al 31.12.1999; a partire dal 01.01.2000 il contributo a carico dell’impresa sarà pari al 1,06%. 

b. con riferimento alla quota contributiva riferita al TFR maturato annualmente: 

· 100% per i lavoratori di prima occupazione assunti successivamente alla data del 28 aprile 1993; tale disposizione sino al 17 agosto 1999 non si applica ai lavoratori di prima occupazione successiva al 17 agosto 1995 dipendenti da imprese con un numero di dipendenti non superiore a 25, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge n. 335/95, per i quali la quota di TFR da destinare a FONCER è pari al 2% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR. 

· 33% per tutti gli altri lavoratori 

Il singolo lavoratore avrà facoltà di destinare contributi propri più elevati di quelli sopra previsti compatibilmente con i limiti di deducibilità fiscale.

La contribuzione sarà calcolata a decorrere dal mese successivo all’iscrizione.

Cessazione delle contribuzioni - Le contribuzioni sopra previste, e quindi gli obblighi contributivi stabiliti dalle parti stipulanti, cessano per:

· conseguimento della prestazione pensionistica; 

· risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero promozione a dirigente; 

· trasferimento o riscatto della posizione; 

· libera rinuncia del lavoratore alla prosecuzione della contribuzione. 

NORMA TRANSITORIA
Per i lavoratori che si iscrivono al fondo entro la data di autorizzazione all’esercizio da parte della Commissione di Vigilanza sui fondi pensione, la decorrenza dei contributi, ivi compresi quelli derivanti dal versamento delle quote di TFR, è calcolata a partire dal 01.03.1998 nella misura e nei termini di seguito indicati.

a. con riferimento alla retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 

· 1,06% a carico del lavoratore; 

· 1,08% a carico dell’impresa sino al 31.12.1999; a partire dal 01.01.2000 il contributo a carico dell’impresa sarà pari al 1,06%. 

b. con riferimento alla quota contributiva riferita al TFR maturato annualmente: 

· 100% per i lavoratori di prima occupazione assunti successivamente alla data del 28 aprile 1993; tale disposizione sino al 17 agosto 1999 non si applica ai lavoratori di prima occupazione successiva al 17 agosto 1995 dipendenti da imprese con un numero di dipendenti non superiore a 25, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge n. 335/95, per i quali la quota di TFR da destinare a FONCER è pari al 2% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR. 

· 33% per i lavoratori con contribuzione previdenziale inferiore a 18 anni alla data del 31 dicembre 1996; 

· 25% per tutti gli altri lavoratori; a partire dal 01.01.1999 la quota contributiva sarà del 33%. 

 

4 - TRASFERIMENTO E RISCATTO DELLA POSIZIONE
Trasferimento della posizione - FONCER prevede le opzioni di seguito indicate.

a. Richiesta di trasferimento presso altro fondo pensione complementare cui il lavoratore acceda in relazione a nuova attività (nuovo rapporto di lavoro o promozione a dirigente): FONCER trasferirà la posizione maturata nel termine massimo di sei mesi. 

b. Richiesta di trasferimento della posizione ad un fondo pensione complementare (fondo aperto): il trasferimento della posizione non potrà aver luogo durante i primi cinque anni di vita di FONCER e successivamente a tale termine, non prima che siano trascorsi tre anni di permanenza in FONCER. In presenza di tali requisiti la posizione sarà trasferita nel termine massimo di sei mesi. 

Riscatto della posizione - A richiesta del lavoratore ovvero, in caso di morte dello stesso, degli aventi diritto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la posizione maturata presso FONCER potrà essere riscattata in tutti i casi di cessazione del rapporto di lavoro nei quali non sussistano le condizioni per la liquidazione della prestazione pensionistica prevista al citato punto 2. Anche in questi casi è in facoltà del lavoratore chiedere il trasferimento della posizione ad un fondo da egli indicato in luogo del riscatto. 

FONCER provvede comunque nel termine massimo di sei mesi.

In caso di morte del lavoratore, qualora non sussistano aventi diritto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, l’importo della posizione individuale sarà acquisito da FONCER.

In tutti i casi di trasferimento o riscatto della posizione FONCER dispone rispettivamente il trasferimento o la liquidazione dell’intera posizione individuale dell’iscritto.

 

5 - CRITERI GENERALI DI IMPIEGO DELLE RISORSE
FONCER, per realizzare al meglio le finalità previdenziali a favore dei dipendenti iscritti, stipula apposite convenzioni con uno o più soggetti gestori di cui all’art.6 del D.Lgs.n.124/93, con le modalità ed i limiti indicati del Decreto del Ministro del tesoro n. 703/96.

Gli investimenti del Fondo saranno comunque opportunamente bilanciati in modo da realizzare un’adeguata redditività.

Per i primi due esercizi di FONCER, fatto salva diverse disposizione del Consiglio di Amministrazione, sarà effettuata una gestione monocomparto idonea a produrre un unico tasso di rendimento per tutti i lavoratori aderenti.

Successivamente, FONCER potrà gestire le risorse finanziarie differenziando i profili di rischio e rendimento in funzione delle diverse esigenze degli iscritti (gestione pluricomparto).

Al verificarsi del passaggio alla gestione pluricomparto, ai lavoratori saranno fornite adeguate informazioni.

 

6 - REGIME DELLE SPESE
Per realizzare il suo scopo istituzionale FONCER sostiene, anche attraverso società specializzate, le seguenti principali tipologie di spese:

- sede, struttura organizzativa e beni strumentali;

- attività degli organi statutari;

- gestione amministrativa del Fondo e delle posizioni individuali ;

- supporti per l’assunzione delle decisioni degli organi di FONCER in materia di gestione amministrativa e delle risorse;

- servizi della Banca depositaria;

- attività promozionali;

- spese legali;

- costi per la gestione delle risorse finanziarie.

Il Fondo prevede una quota di iscrizione una tantum, da versare all’atto dell’adesione, ed una quota associativa.

L’importo della quota di iscrizione e della quota associativa è approvato annualmente dall’Assemblea, su proposta del consiglio di Amministrazione.

La quota di iscrizione è pari a L. 30.000, di cui L. 23.000 a carico del datore di lavoro e L. 7.000 a carico del lavoratore.

La quota associativa è fissata nella misura pari allo 0.14% della retribuzione utile per il calcolo del TFR, e allo 0.12% della retribuzione utile per il calcolo del TFR, a partire dal 1° gennaio 2000.

La quota di iscrizione e la quota associativa non sono accreditate sulle posizioni individuali degli iscritti, ma destinate direttamente alla copertura degli oneri amministrativi del Fondo 

Gravano inoltre direttamente sulle risorse affidate in gestione le spese per il servizio della banca depositaria, le commissioni relative al servizio di gestione finanziaria, gli oneri di intermediazione finanziaria.

 

7 - NOTE INFORMATIVE AGLI ADERENTI
Gli aderenti a FONCER vengono periodicamente informati (almeno una volta all’anno) sull’impiego delle risorse, sui soggetti scelti come gestori, nonché sui risultati annualmente conseguiti, a mezzo di apposite comunicazioni. 

I lavoratori associati inoltre, ricevono annualmente, a mezzo lettera, uno specifico certificato pensionistico (rendiconto individuale), nel quale sono evidenziati i versamenti effettuati, suddivisi per quote derivanti dai contributi a carico del lavoratore, a carico dell’azienda e dal TFR, con evidenziazione degli importi relativi alle spese di gestione, nonché dei rendimenti ottenuti dall’impiego delle risorse.

Con lo stesso mezzo i lavoratori sono altresì informati dei limiti annualmente fissati dal Consiglio di Amministrazione in materia di anticipazione sulle quote di TFR accantonato.

 

8 - INIZIO DELLE ISCRIZIONI E AVVIO DELL’ATTIVITA’ 
Inizio delle iscrizioni - L’iscrizione può avvenire in qualsiasi momento mediante compilazione e presentazione al datore di lavoro della "scheda di adesione" predisposta da FONCER. La contribuzione sarà calcolata a decorrere dal mese successivo all’iscrizione.

Per i lavoratori che si iscrivono a FONCER entro la data di autorizzazione all’esercizio da parte della Commissione di Vigilanza sui fondi pensione, la decorrenza dei contributi e del versamento delle quote di TFR è calcolata a partire dal 01.03.1998 nella misura e nei termini indicati nella presente scheda al paragrafo relativo all’ammontare delle contribuzioni. Il versamento dei contributi avverrà a seguito dell’autorizzazione all’esercizio da parte della Commissione di Vigilanza sui fondi pensione.

Eventuali modifiche e/o integrazioni allo Statuto verranno tempestivamente portate a conoscenza dei soci aderenti.

Il Consiglio di Amministrazione provvisorio ha comunque facoltà di:

a. disporre l’adeguamento dello Statuto di FONCER sulla base di eventuali indicazioni provenienti dalla Commissione di vigilanza. Di tali modifiche statutarie il Consiglio di Amministrazione provvisorio si impegna a diffondere adeguate informazioni ai lavoratori; qualora tali modifiche comportassero variazioni alla presente scheda informativa il lavoratore ha facoltà di disdire la propria adesione entro 30 giorni dalla relativa comunicazione. 

b. indire le elezioni per l’insediamento della prima Assemblea dei Rappresentanti secondo le procedure e le modalità stabilite dai Regolamenti elettorali, non appena raggiunta l’adesione di 5.000 lavoratori. 

Il riconoscimento della personalità giuridica e l’autorizzazione all’esercizio dell’attività di FONCER, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.n.124/93, verranno richiesti dal Consiglio di Amministrazione eletto non appena insediato.
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