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LETTERA DI UN GIOVANE OPERAIO
AD UN GOVERNO...

E" giunto Il momento di cambiare.

Da almeno 15 anni la politica @ diventata spettacolo.
Piu attenta ad apparire che ad essere, ed | risultati
sono sotto gli occhi di luiti. Da repubblica ad oligar-
chia, da cittadin si e diventati sudditi,

Finche tutt stavano bene questo sistema era conve-
niente, ora, ¢l si accorge che c'e qualcosa che non
va, che I'talia & sull'orlo di un baralro e per non ca-
dere TUTTI si devono nmboccare le maniche e lavo-
rare per riporare il Paese nella giusta direzione.

| "nostri vecchi” hanno lasciato proprio un bel futu-
ro ai loro figli: inquinamento, precarieta, burocrazia,
lllegalita e incerlezza e non ultimo I'ncubo della po-
verta che avanza (tutto cio in un Paese membro del
G8).

Beala giovent( si diceva, ma ora chi ha Il coraggio
di dirlo, sopratiutto ad un giovane? Trovare un lavo-
ro & sempre pid difficile (il livello di disoccupazione
giovanile e in crescita] e quando lo si ottiene ci si
scontra con contratti a dir poco ridicoll.

Siinizio con il pacchetto Treu, per pai arrivare alla
L. 30: una mazzata!

La flessibilita nel lavoro puo essere una buona op-
portunita, ma rendere precaria la vita alle persone &
completamente diverso; il contratto a tempo deter-
minato deve essere un punto di partenza, non una
condizione duralura nel tempo.

Chi pud fare progetti senza un lavoro certo?! E i sa-
lari sono adath a rendere una vita decorosa. come
sancisce |'arl. 36 della costituzione? NO!

Si guarda al resto d'Europa come esempio di flessi-
bilita sostenibile, ma all'estero ci sono ammortizza-
ton sociall che funzionano, a differenza dell'ltalia.

Il precariato come condizione di lavarg ha portato
in breve tempo l'incertezza e lo sconforto nella vita
di migliaia di ragazze e ragazzi che chiedono sola-
mente la possibilita di poter crescere con le stesse

opportunita che si hanno in altri Paesi o comungue,
con le stesse opportunita che hanno avuto | nostri
genitori, Di cose da fare ce ne sono lante, anche
roppe, a partire dalla scuola.
La preparazione che ricevono gl studenti troppo
spesso non coincide con le esigenze del monda del
lavoro, a cosa servana anni di studi teorici quando
non si sa come trasformarli in pratica?
Che futuro puo avere una nazione che non investe
sulle nupve leve? Che fuluro puo avere un Paese
che non rende agevole la crescila e la maturazione
della nuova classe dirigente?
Non ¢'é piu tempo, occorre invertire la rotta di una
nazione alla deriva, che bivacca sui suoi
controsensi.
Dal prossimo Governo | giovani ed 1 lavoraton pre-
tendono una vera svolta, perche e giunto il momen-
1o di prendere decisioni per il bene della collettivita,
che portino ad un futuro migliore per tutti, lasciando
perdere logiche lobbistiche & interessi di parte.
|l nostro Paese & la nostra casa, ¢'é bisogno dell'im-
pegno e della partecipazione di TUTTI per garan-
tire un domani sereno alle nuove generazioni ed |l
sindacato, col nostro supporto, pud e deve lavorare
perché cit avvenga.

Alessandro Mazza

UILA giovani
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Legame tra istruzione,
formazione e mondo del lavoro

Il 18 marzo scorso e stato approvato Il Decreto
della Presidenza del Consiglio dei Ministri re-
cante le linee guida per la riorganizzazione del
Sistema dell'lstruzione e Formazione Tecnica
Superiore e la costituzione degli Istituti Tecnici
Superiori, Il Decreto rappresenta un fondamen-
tale passaggio per la costituzione di un sistema
organico di servizi e di opportunita formative
miranti alla promozione di un elevato livello di
specializzazione, frutto del raccordo tra percor-
si formativi € mondo del lavoro & necessario
per la modernizzazione e lo sviluppo.

| percorsi dell'lstruzione e Formazione tecnica
superiore saranno riservatl al giovani, in pos-
sesso di un Diploma di Scuola Secondaria di
2" grado e verranno costituti nel rispetto delle
competenze delle Regioni secondo |e previsio-
ni del piani lerritariali.

Attualmente le Scuole Secondarie di 2° grado
che offrono possibilita immediate di inserimen-
to nel mondo del lavoro sono gli Istituti Pro-
fessionali e gli Istituti Tecnici, occorre ampliare
guesto legame fra scuola e lavoro anche agli
altr istituti scolastici.

Edera Fusconi
Segrelario Pravinciale
Uil Scuola di Ravenna

Quest'anno il 1" maggic e dedicaio dal sindaca-
to alla sicurezza sul lavoro. In ltalia, come nel re-
sto del mondo, deve prevalere la “Cultura della
slcurazza”.

Troppe morti bianche in Italia e nel mondo.
C'é ancora troppa approssimazione nell'appli-
cazione delle normative; spesso il giavane viene
inserito nel sisterma produttive senza la benché
minima informazione sui rischi, sul pericoli e sul-
I'utilizzo del mezzi di protezione. Cio avvieng in
agricoltura, in particolare, ma anche negli altri
settori produttivi e spesso accade che [linfortu-
nio capita propric nei primi giorni di lavoro.

Ma non & sfortuna! Informazione e prevenzio-
ne devono essere percorsi obbligatli per tutte le
Aziende, di gualsiasi dimensione, La sicurezza
non fa parte delle richieste sindacali: & un bene
comune!! Come tale dev'essere gestito dai Re-
sponsablli aziendall e da quelli sindacali.
Anche la Scuola pubblica deve metterci del suo,
Il bambino non pud ricevera gli input del tele-
schermo, dove | personagygi sono indistruttibili e
nessuno si fa male. Occorre separare || messag-
gio fantastico dalla realta. Fin dalle scuole del-
I'obbligo il bambino deve avere come materia di
studio la “sicurezza”.

La cultura passa attraverso un giusto
insegnamento non attraverso una cattiva
esperienza!!

UILA - SICUREZZA

LIBERO PENSIERO

fEe f@ vostra

Inwiac la tua opiniene, pant quesiti o domande sui temi d'attualita o di interesse cercherema
di approfondire gli argomenti sollevati e di rispondere ai tuol interrogativi.

rTeTITY

email: alemozzo.os@libero.it
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WELFARE PER | GIOVANI

CIOVANL, MORALIITA® B o

* Riscatto anni loureao.

"+, 110A vedo ancorm ['fialia Ghe sogravo 6 que- *» Trasformazione dopo 36 mesi del
sto rimane un compita che attende i giovani. caritrale d fermine in confrale @

lo passero...” ; ,

Sono le parole di un grande statista ftaliano, Ugo rempo md.efermmg .

La Malfa, uno dei fondatori della nostra Repub- * Aumento indennita di

blica, che mai come in guesti giorni tornano d'at- disoccupazione.

tualita. . - « Dopo 6 mesi diritto precedenza alla
Ai giovani rimane l'arduo compito di ridare una Hossunzicne:

dignita al nostro Paese, ridare moralita alfla politi-
ca, impegnarsi per un modello sociale che aiuti
il pit debole, recuperare produttivita premiando
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Tante cose sono da ricostruire e penso che biso- ¢ Solo coloro che sono abbastanza §
gnera fare affidamento sui giovani che vogliono - pazzi da credere di poter cambiare 5
partecipare attivamente af cambiamento. £ il mondo, lo cambiano davvero. gi
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SE CI ASCOLTASSEROQO !?!
La UILA chiede categoricamente al prossimo Governo di ridurre le tasse sulle retribuzioni dei lavo-

ratori dipendenti.

Per fare ripartire | consumi, per recuperare una crescente disparita di reddito fra autonomi e dipendenti.

| lavoratori dipendenti sono quelli che non mangiano inflazione reale o percepita, ma pane, latte e pa-
sta che sono aumentati oltre ogni previsionel!!

| lavoratori dipendenti sono quelli che pagano le tasse prima di percepire lo stipendio; sono anche
quelli che hanno grosse difficolta a pagare | beni essenziali, come Il riscaldamento o I'abbigliamento.

Per rilanciare la crescita del Paese e rieguilibrare la distribuzione del reddito ci vogliono salari netti
g U gju g ggg re grgduttwlg Pertanto al pmsslm::r Governo, con estrema chiarezza chiediamo

p.r_u_iﬂmjiui.ﬁs_qq_a ridurrs le tasse anache MML@.&L@M&M
Per questi motivi la UIL e la UILA ritengono che la modifica del sistema fiscale e |a riforma della
contrattazione siano le 2 scelte obbligate e prioritarie che caratlerizzeranno |'azione sindacale nei

confronti del prossimo Gaverno,
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